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برگزاری اردوی تربیتی »طلایه داران فردا« 
در همدان

انجمن هــای  اتحادیــه  گــروه خبــر: مســئول  ســپهرغرب، 
اردوی  برگــزاری  از  اســامی دانش آمــوزان اســتان همــدان 

تربیتی تشکیاتی »طایه داران فردا« خبر داد.
اینکــه  بیــان  بــا  گذشــته  روز  جبــاری  محمدصالــح 
بیســت ویکمین دوره اردوی تربیتی تشــکیاتی »طایه داران 

فــردا« از امــروز در همدان آغاز می شــود، اظهار کــرد: در این 
دوره دانش آموزان عاوه بر آشــنایی بــا اتحادیه انجمن های 
اســامی دانش آموزان، فعالیت های تشــکیاتی، برنامه های 
محــوری، مهارت های تقویت فن  بیان، آداب معاشــرت، نظم 
و برنامه ریزی شــخصی و تشــکیاتی، مهارت هــای خاقیت و 

شخصیت شناسی را تمرین می کنند.
وی بــا بیان اینکــه این دوره طی چند هفته برگزار می شــود، 

گفــت: این دوره آموزشــی که به منظــور ایجاد آمادگــی لازم در 
ابعــاد مختلف مهارتی، تشــکیاتی و معرفتی برگزار می شــود، 
به صورت حضوری به مدت یک روز با حضور بیش از 170 مسئول 
انجمن اسامی مدارس استان همدان آغاز خواهد شد و بعد 
از آن به مدت دو هفته به صورت مجازی ادامه پیدا خواهد کرد.
اســامی دانش آمــوزان  انجمن هــای  اتحادیــه  مســئول 
اســتان همــدان افــزود: این دوره آموزشــی امســال به دلیل 

شــرایط کرونایــی به صورت محــدود و یک روزه برگــزار خواهد 
شد، اما آموزش مباحث مطرح شده در طول هفته با پیگیری 

مربیان ادامه پیدا خواهد کرد.
وی با بیان اینکه هدف اصلی این دوره آموزش کار تشکیاتی 
اســت، گفــت: در اردوی یــک روزه مباحثــی ماننــد ایده پــردازی، 
تیپ شناســی، انجمــن اســامی برتــر و بازی هــای تشــکیاتی 
برنامه ریزی شده که توسط اساتید برتر کشوری ارائه خواهد شد.

خبر: پرونده حمایت از پروژه اسکای مال و سرمایه گذاری 
در همدان آغاز شد

 امید اســت کمی هــم حمایت از فرهنــگ انقابی 
آغاز شود.

مجمع نمایندگان همدان با اسماعیلی: مسجدمحوری 
مبنای اقدامات است

 بااین حــال صرفــا مــردم هســتند کــه در عمل به 
مساجد کمک می کنند!

نتیجه جلسه: قوانین محیط زیست دقیق اجرا شود
 تا مردم با فرهنــگ پای کار نیایند، موفقیت بعید 

است.
گزارش: در هنگام حوادث امدادگر خود باشید

 بگذریــم کــه سیســتم دفاعی هر کس بخشــی از 
این مهم را انجام می دهد.

خبر ورزشــی: حال ناخــوش تیم فوتبال پــاس همدان، 
بی پول و بدهکار

 امیــد اســت روزی خبــر خوشــی هــم از ایــن تیــم 
بشنویم!

خبر محلی: مسئولان برای رفع مشکات قاسم آباد وارد 
میدان شدند

 باشــد کــه پــس از چندســال این همــه مســئول 
مشکلی را حل کنند.

ارشــاد  وزارت  بــه  فرهنگــی  مدیریــت  مرجعیــت  وزیــر: 
بازمی گردد

 البتــه ایــن مهــم با برنامــه و عمل نافــع در جهت 
مطلوب حاصل می شود.

مدیــر جدید: رعایت شــاخصه های کیفــی دارای اهمیت 
زیادی است

 حال برویم این شاخص ها را بفهمیم و بعد عمل 
کنیم!

دانش: منشأ احتمالی شهاب سنگ های مریخ فاش شد
 احتمالــی باشــه، از راه دور هــم باشــه، ببین چی 

میشه.
اخبار سیاسی: خطر حذف ایران از راه ابریشم

 بــا هوش و قوتی که ما داریم، حتما راه دیگری را 
هم پیدا می کنیم!

خبــر معیشــتی: نظارتی بر مســائل مســکن در همدان 
نیست

 کار هم که به دســت دلالان بیفتد، نتیجه معلوم 
است.

میراث فرهنگی: 400 روستای همدان ویژگی های ممتاز 
گردشگری را دارند

 روزانــه یــک گردشــگر هــم بــرای هــر کــدام بیاید، 
همدان شلوغ می شود!

زمیــن  را  آرمان خواهــی  و  مطالبه گــری  پرچــم  مســیر: 
نگذارید

 ولــی بــرای رســیدن به هــدف خودتان هــم قدم 
بردارید.

کاریکلماتور: کفشدوزک های پابرهنه
 مــن و شــما این گونه فکر می کنیــم، آن ها کفش 

دارند ما نمی دانیم!

همتی از جنس فولاد در مسیر تلخک خان
توسعه صنعت فولاد ملایر

ســپهرغرب، گروه خبر - طاهره ترابی مهوش: 
مدیرعامــل شــرکت فــولاد جعفــری بــا همتی از 
جنس فولاد توانســت صنعت زمین گیر شــده در 

مایر را سر پا کند.
بیش از دو دهه از فعال شــدن صنعت فولاد 
در شهرستان مایر می گذرد، صنعتی که با وجود 
شــرایط تحریم، محدودیت ها و تنگناهای فراوان 
اقتصادی در مســیر رشــد و توســعه قــرار گرفت 
و هم پــای دیگــر رقبــای خــود در حوطــه صنعت 
کشــور خودنمایــی کــرد؛ به گونــه ای کــه از اواخر 
دهــه 70 کــه نفس هــای آغازیــن صنعتی شــدن 
مایــر بــا فعالیــت نخســتین کارخانــه ذوب آهن 
آلیاژی و احداث شــهرک فولاد جعفری در استان 
همدان شــروع شــد، وجود امکانــات، ظرفیت ها 
و توانمندی نیروی انســانی متخصــص و کارآمد 
در ایــن شهرســتان در کنــار تیــم تخصصــی ایــن 
صنعــت، مایــر را به قطــب صنعتی اســتان بدل 
کرد. به طوری که در آن برهه زمانی تولید سالانه 
100 هــزار تُن شــمش فولاد با اشــتغال زایی برای 
بیش از 400 نفر و همچنین شــرکت نورد زاگرس 
با تولید سالانه 200 هزار تُن انواع میلگرد کاف با 
اشتغال زایی برای 150 نفر، ظرفیت هایی شاخص 
برای توســعه اقتصــادی و تولید این شهرســتان 
بــود که آینده روشــنی را برای صنعت فولاد مایر 
به ویــژه در بازارهــای داخلی و خارجــی رقم بزند؛ 
اما در ســال های 87 و 88 به واســطه نوســانات 
قیمــت در بــازار آهــن و فولاد، کمبــود نقدینگی، 
مــواد اولیــه و ســرمایه در گــردش، شــاهد بــه 
نفــس افتــادن صنعت فــولاد در مایــر بودیم تا 
جایــی کــه اوایــل ســال 90 صنعــت فــولاد مایر 
به دلیــل مشــکات عدیــده به ویــژه بدهی هــای 
بانکی، متأســفانه شرایط اسفناکی را تجربه کرد. 
به گونــه ای کــه چرخــه تولیــد متوقــف و طرح ها 
و ایده هــای خاقانــه در شــهرک صنعتــی فــولاد 
جعفــری به آرزو و آمال بدل شــد، شــهرکی که به 
ادعای سرمایه گذار آن قرار بود 18 واحد صنعتی 
زیر دست فولاد همچون کارخانجات تولید سیم  
خــاردار، پیــچ و مهره ســازی، تیرآهــن، ســازه های 
صنعتــی،  ســیم جوش  مِــش،  مشــبک،  فلــزی، 
الکترودســازی و صنایع مفتول و قطعات در این 

شهرک احداث شود.
بــر ایــن اســاس از آنجــا که ایــن زیرســاخت و 
ظرفیــت به نوعــی افتخــاری بــزرگ بــرای صنعــت 
اســتان همــدان و حتــی غــرب کشــور به شــمار 
می رفت، در راستای اجرای سیاست های اقتصاد 
مقاومتــی و درعین حــال تحقــق شــعار احیــای 
واحدها راکد تولیدی، با تشــکیل ســتاد تســهیل 

و البتــه بــا پیگیری هــای مجدانــه نماینــده وقت 
مایر در مجلس شــورای اســامی، شرکت ذوب 
آهن آلیاژی مایر به عنوان یکی از واحدهای راکد 
اســتان همدان، در این ستاد تســهیل استانی و 
کشــوری مطرح و مشــکات آن برای بازگشت به 

چرخه تولید مورد بررسی و پیگیری قرار گرفت.
بــا این تفاســیر تصمیم بر این شــد تا مدیریت 
کارخانجات ذوب آهن آلیاژی و نورد زاگرس مایر 
به فــرد دیگری کــه در صنعــت ید طولایــی دارد، 
واگذار شــود که درنهایت با استقرار تیم مدیریتی 
جدیــد بخــش نــورد شــرکت ذوب آهــن مایــر با 
ظرفیت تولید ســالانه 100 هزار تُن شمش فولاد 
در اوایل سال 96 با اختصاص پنج میلیارد تومان 
ســرمایه در گردش به چرخه تولید بازگشــت و در 
همین راســتا با تــدوام حمایت های دولت ســال 
97 واحــد ذوب این صنعت نیز بــا اختصاص پنج 
میلیارد تومان ســرمایه در گــردش دوباره تولید 
خــود را آغاز کرد و درمجموع برای حدود 150 نفر 

اشتغال دوباره ایجاد شد.
بــر این اســاس از ســال 96 تا تابســتان ســال 
99 تیــم مدیریتــی جدیــد بــا عقــد قــراردادی در 
چندیــن بند با مالک اصلی شــرکت، بیش از ســه 
ســال حیات صنعت فولاد مایــر را کج دار و مریز 
ســر پا نگه داشــتند و در این مدت بارها مدیران 
افزایــش  بــرای  نبــود ســرمایه در گــردش  از  آن 
تولید و رســیدن به ظرفیت اســمی شرکت گایه 
داشــتند، اما مسئله این اســت که نبود سرمایه 
در گردش تنها مشــکل صنعت فولاد مایر نبود، 
بلکه مشــکل از آنجا شــروع شــد که مالک اصلی 
شــرکت مدعی شــد مدیریت جدید طبق قرارداد 
10 ســاله ای کــه بیــن آن هــا بســته شــده عمــل 
نکــرده، قــراردادی کــه در مهم تریــن بندهای آن 
عنوان شــده بود هر 6 ماه یک بار باید گزارشی  از 
وضعیــت تولیــد و فروش و نحــوه فعالیت آن به 
مالک  اصلی شــرکت با حضور وی در مجمع داده 
شود و  در بند دیگری از این قرارداد آمده بود که 
مدیریت جدید موظف اســت نســبت به پرداخت 
بدهی های تقسیط شده بانکی و اشخاص اقدام 

کند.
از ســال 96 تا تابســتان امســال تیم مدیریتی 
جدیــد با عقد قــراردادی در چندین بنــد با مالک 
اصلی  شــرکت، بیش از ســه ســال حیــات صنعت 
فولاد مایر را کجدار و مریز ســر پا نگه داشتند و 
در این مدت بارها مدیران آن از نبود ســرمایه در 
گردش برای افزایش تولید و رســیدن به ظرفیت 
اســمی شــرکت گایه  کردند و بالاخره با شــکایت 
مالــک اصلــی و ســرمایه گذار شــرکت ذوب آهــن 

آلیــاژی مایــر در نیمــه تابســتان ســال گذشــته، 
مدیریــت جدیــد اســتعفای خــود را اعــام کرد و 
همراه با تیم خود بار ســفر را بســتند و از صنعت 

فولاد مایر خداحافظی کردند.
امــا خوشــبختانه مالــک ایــن مجموعــه آن را 
همچــون فرزنــد خــود دانســته و طبق شــواهد 
موجــود بــا عــزم جدی تــری وارد میدان شــده تا 
نگــذارد سرنوشــت تلــخ تعطیلی دوبــاره گریبان 
ایــن صنعــت را بگیــرد؛ بــر ایــن اســاس بــا توجه 
بــه اهمیت موضــوع بر آن شــدیم تا این بــار پای 
صحبت غام عباس جعفری، مالک این مجموعه 

بنشینیم که در ادامه نتیجه را می خوانید:
مالــک مجموعــه فــولاد جعفــری بــا تأکید بر 
اینکه مدیــری که برای مجموعه انتخاب شــد به 
هیچ کــدام از تعهدات خود در ایــن قرارداد عمل 
نکــرد و از جانب وی 200 میلیارد تومان خســارت 
دیده ایــم، گفت: در مدیریت جدیــد طبق قرارداد 
باید واحدهای ذوب با تولید ســالانه 90 هزار تُن 
شــمش و واحد نورد با 200 هزار تُن و واحد نورد 
شــهرک صنعتــی فولاد بــا 150 هــزار تُــن میلگرد 
کاف به تولید می رســید، درحالــی  که واحد نورد 
شــهرک راه انــدازی مجــدد نشــد و در ســه ســال 
84 هــزار تُــن تولید در نــورد داشــت، درحالی  که 
بایــد 600 هزار تُن تولیــد می کرد و در واحد ذوب 
به جای اینکــه روزانه 12 تا ذوب بزند، هر چهار روز 
تنها یک ذوب و درمجموع 258 ذوب زده است.

اینکــه  بــر  تأکیــد  بــا  جعفــری  غام عبــاس 
به واســطه عملکــرد مدیریــت جدیــد حــدود 30 
میلیارد تومــان بدهی بــرق، گاز، مالیات و تأمین 
اجتماعی روی دســت شــرکت باقی مانده و حتی 
یک ریــال هــم از بدهی های تقســیطی بانک ها و 
بدهــی اشــخاص نیز پرداخت نشــده اســت، ابراز 
کــرد: روزی کــه شــرکت را دوبــاره تحویــل گرفتم، 
ســنوات،  به عــاوه  کارگــران  مردادمــاه  حقــوق 

عیدی، حق شــیفت و بیمه کارگران در ســه سال 
گذشــته پرداخــت نشــده بود کــه بــا رایزنی های 
بیمــه  تومــان  میلیــارد  هشــت  انجام شــده 

عقب افتاده کارگران را تقسیط کردیم.
وی با اشاره به اینکه تیم مدیریتی جدید هیچ 
تخصصــی در زمینــه فولاد نداشــتند و خســارت 
زیــادی بــه شــرکت و ماشــین آلات وارد کردنــد، 
خاطر نشــان کرد: خوشــبختانه دوبــاره مدیریت 
کارخانجــات ذوب آهــن آلیــاژی و نــورد زاگــرس 
و همچنیــن شــهرک صنعتــی فــولاد را در اختیــار 
گرفتــم، خوشــحال هســتم و آینده ایــن صنعت 
روشــن اســت و برای ادامه کار حتی بــه یک ریال 

وام نیاز ندارم.

   شهرک صنعتی فولاد ظرفیت اشتغال 
مستقیم پنج هزار نفر را دارد

مدیرعامــل شــرکت ذوب آهن آلیــاژی مایر با 
بیان اینکه برنامه های زیادی برای این صنعت در 
دست اقدام داریم، تصریح کرد: درصدد توسعه 
واحد ذوب و نورد با ظرفیت تولید روزانه یک هزار 
تُن در روز هســتیم که درحال حاضر 184 کارگر در 

این دو واحد مشغول به کار هستند.
جعفری با اشــاره به اینکه واحد نورد شــهرک 
صنعتــی فــولاد نیز با ظرفیــت تولیــد روزانه 500 
تُــن میلگــرد کاف راه انــدازی شــد کــه بــرای 100 
نفر اشــتغال ایجاد کرد، گفــت: درصورتی  که برق 
شــهرک تأمیــن و کارخانجــات زیــر دســت فولاد 
ایجاد شــود، زمینه اشــتغال مســتقیم برای پنج 

هزار نفر فراهم می شود.
مدیرعامــل شــرکت ذوب آهــن آلیــاژی مایــر 
ادامه داد: من تمام مشــکات جوانان شــهرم را 
لمــس کــرده ام و به همیــن دلیل تمــام دارایی و 
ســرمایه ام را با هــدف ایجاد اشــتغال و تولید در 
شــهر و زادگاهم مایر هزینه کردم، زیر به اعتقاد 

من نباید نیروی کار از شهرستان خارج شود.
وی با اشاره به اینکه خوشبختانه فولاد ایران 
همواره مشــتری داخلی و خارجی دارد، گفت: در 

عرصه صادرات با مشکل خاصی مواجه نیستم.
جعفــری با بیــان اینکه در عرصــه تأمین مواد 
اولیــه نیز خوشــبختانه مشــکل خاصــی نداریم، 
تشــریح کــرد: مــواد اصلــی مــورد نیــاز مــا آهــن 
اســفنجی بــوده که در چنــد واحد تولیــد داخلی 
تولیــد می شــود؛ مــا بــا خریــد ایــن محصــولات 
عاوه بــر پیشــبرد کار خــود، به نوعــی در مســیر 

حمایت از کالای داخلی گام گذاشته ایم.
وی بــا تأکیــد بر امــکان صــادرات محصول به 
دیگــر کشــورها، گفــت: درحــال حاضــر مشــکلی 
نداریــم، امــا مســئله این اســت کــه هنــوز کارت 
بازرگانی دریافت نکرده ایم؛ درخصوص حمایت ها 
باید بگویم تاکنون چیزی از کســی نخواستم، اما 
آنچه مســلم اســت اینکه با شــناختی که از آقای 

متین دارم، از هیچ کمکی فروگذار نمی کند.
مع الوصف؛ با توجه به آنچه گفته شــد، تولید 
و مصــرف فــولاد امــروزه یکــی از شــاخص های 
اصلی توسعه یافتگی کشورها و جوامع به شمار 
می آیــد. پس حضور صنعت فولاد در یک منطقه 
دانــش،  ســطح  فرهنــگ،  توســعه،  فرآینــد  بــر 
آن  تجــارت  و  آمــوزش  پژوهــش،  اشــتغال زایی، 
منطقــه تأثیــر بســزایی دارد. زیــرا زندگــی روزمره 
بشــر بــا فــولاد آمیخته شــده و صنایع فــولاد در 
ســازندگی، بازســازی و توســعه ســهم مهمــی را 
ایفــا می کننــد، پس بــا توجه به همــت مضاعف 
مدیرعامل و مالک مجموعه فولاد مایر، شاهد 
تحقق شــعار خواستن توانستن است، بوده ایم؛ 
مضاعــف  تــاش  و  دغدغه منــدی  بــا  وی  زیــرا 
توانســت یــک صنعــت زمین گیرشــده در مایر را 
وارد چرخــه کرده و حال با تمــام قدرت به دنبال 

افزایش ظرفیت تولید است.

استاندار همدان:

حمایت از تولیدکنندگان اولویتی برای توسعه اقتصادی است
ســپهرغرب، گــروه خبر: اســتاندار همــدان گفت 
که حمایت جــدی از تولیدکنندگان اســتان با هدف 
توســعه اقتصــادی و ایجــاد اشــغال مولــد و پایدار 

به صورت جدی و مؤثر در دستور کار قرار دارد.
»علیرضا قاســمی فرزاد« روز چهارشنبه در ستاد 
تسهیل و رفع موانع تولید استان همدان افزود: در 
راســتای تحقق منویات رهبر معظم انقاب مبنی بر 
»تولید، پشــتیبانی ها و مانع زدایی هــا« و همچنین 
اقتصــاد مقاومتی و تولیــد کالای ایرانــی، به صورت 
جدی از تولیدکنندگان و فعالان بخش های صنعتی 

و تولیدی استان همدان حمایت می شود.
وی اظهــار کــرد: ســتاد تســهیل مــکان مناســبی 
برای بررســی و حل وفصل مشــکات تولیدکنندگان 
و واحدهــای تولیدی اســتان اســت و در این راســتا 

پیشــگیری از بروز آســیب برای تولیدکنندگان یکی از 
اولویت های اصلی مدیریت اجرایی اســتان در ستاد 

تسهیل محسوب می شود.
قاســمی فرزاد تصریح کرد: سیاســت ما در ستاد 
تسهیل کار برای تولیدکنندگان است و با تمام توان 
از ایــن روند در راســتای تســهیل فرآینــد کار و تولید 
بــرای فعــالان اقتصــادی و تولیدکننــدگان اســتان، 

حمایت می کنیم.
نماینده عالی دولت در اســتان همــدان با تأکید 
بــر اینکــه بــا کســانی کــه در رونــد تولیــد مشــکل و 
مانــع ایجاد کنند برخورد می شــود، افــزود: مدیران 
حوزه هــای مالیاتی، بانک هــا و تأمین اجتماعی باید 
با اســتفاده از ظرفیت های قانونی و مصوبات ستاد 
تســهیل، موانــع پیــش روی واحدهــای تولیــدی و 

تولیدکنندگان استان را رفع کنند.
اســتاندار همــدان بــا اشــاره بــه اینکه بــرای این 
مهــم مدیرانــی را می خواهیم که در مســیر حمایت 
از تولیــد حرکــت کننــد، اظهــار کــرد: در حوزه هــای 
مرتبــط با مالیات، بانــک  و تأمین اجتماعی باید نگاه 
سخت گیرانه نداشته باشیم و سمت و سوی حرکت 
و اقدامــات در راســتای »مانع زدایــی  و پشــتیبانی « 

باشد.
قاســمی فرزاد بــا اشــاره به اینکــه اشــتغال زایی 
کاهــش  را  در جامعــه  تبعــات منفــی  و  مشــکات 
می دهــد، گفت: براســاس بررســی های انجام شــده 
بسیاری از تخلفات، مفاسد و جرائم ناشی از بیکاری 
اســت و برای دســتیابی به اهــداف مهمی همچون 
کاهش نرخ بیکاری و توسعه اقتصادی استان، باید 

از تنگ نظری پرهیز کنیم.
اســتاندار همــدان در رابطــه بــا عــدم پرداخــت 
مطالبــات تولیدکننــدگان قطعات خــودرو نیز اظهار 
کــرد: دو شــرکت خودروســاز کشــور بایــد مطالبات 
تأمین کننــدگان قطعــات را زودتــر پرداخــت کننــد و 
تأخیــر در پرداخت مطالبــات تولیدکنندگان قطعات 
خودرو از طریق مســوولان کشوری در هیئت دولت 
مطرح و پیگیری شــده تا مطالبــات آن ها ظرف کمتر 

از 120 روز پرداخت شود.
مطالبــات  پرداخــت  در  تأخیــر  وی  گفتــه  بــه 
تولیدکنندگان خود ایجاد مانع محســوب می شود 
و  رهبــری  معظــم  مقــام  فرمایشــات  برخــاف  کــه 
شــعار و سیاســت محوری ســال با عنــوان »تولید، 

پشتیبانی ها و مانع زدایی ها« است.

مدیر ستاد هماهنگی کانون های فرهنگی و هنری مساجد استان همدان خبر داد:

برگزاری مسابقه قرآنی »مدهامتان« در 594 کانون فرهنگی مساجد استان همدان
30 آذرماه آخرین مهلت ارسال آثار

ســپهرغرب، گــروه خبر - شــکیبا کولیونــد: مدیر 
هنــری  و  فرهنگــی  کانون هــای  هماهنگــی  ســتاد 
مساجد اســتان همدان از برگزاری مســابقه قرآنی 
مدهامتــان در 594 کانــون مســاجد اســتان خبــر 

داد.
جمــع  در  گذشــته  روز  ناهیدی فــرد  حمیدرضــا 
خبرنگاران با بیان اینکه اســام هیچ بن بســتی برای 
بشــر نــدارد، عنوان کرد: در کشــورمان بــرای تحقق 
حکومــت تراز اســامی و فراتــر از آن جهت اســتقرار 
تمدن نوین اسامی باید به نسخه شفابخش قرآن 

توجه شود.
ناهیدی فــرد بــا بیــان این موضــوع، ادامــه داد: 
بهترین مرجع و پایگاه آموزش و تربیت نسل قرآنی 
مسجد اســت، مساجد با توجه به فضاهای امن در 
حکومت اســامی بهترین بســتر بــرای بهره مندی از 

آموزه های قرآنی هستند.
هماهنگــی  ســتاد  شــد:  یــادآور  ادامــه  در  وی 
کانون هــای فرهنگــی و هنری مســاجد کشــور طبق 
وظایــف ذاتــی خــود در امــر آمــوزش قــرآن کریــم 
اقداماتی را انجام داده و در همین راســتا ســومین 
رویــداد سراســری فهمــا در 594 کانــون مســاجد 

استان همدان برگزار می شود.

ناهیدی فرد گفت: یکــی از بخش های ویژه ای که 
در 14 سال گذشته مورد توجه قرار گرفته و یک برند 
ویــژه ای در فعالیت هــای قرآنی بــوده، رویداد قرآنی 

مدهامتان است.
مدیــر ســتاد هماهنگــی کانون هــای فرهنگــی و 
هنری مساجد استان همدان در ادامه صحبت های 
خــود از برگــزاری پانزدهمین دوره مســابقات قرآنی 
مدهامتــان خبر داد و افــزود: مدهامتان به معنای 
دو بــاغ خــرم و ســبز و نــام بزرگ ترین رویــداد قرآنی 

بچه های مسجد است.
ناهیدی فــرد بــا بیــان اینکــه پانزدهمین دوره 
ایــن مســابقات هماننــد ســال گذشــته به دلیــل 
شــیوع ویروس کرونا با شــیوه ای متفاوت نسبت 
عنــوان  می شــود،  برگــزار  گذشــته  دوره   14 بــه 
کــرد: هدف از برگــزاری این مســابقه قرآنی ترویج 
مســاجد  بــه  توجــه  جامعــه،  در  قرآنــی  معــارف 
قرآنــی،  فعالیت هــای  اصلــی  پایــگاه  به عنــوان 
تحکیــم پیونــد مســجد، قــرآن و مــردم و کشــف 

است. قرآنی  استعدادهای 
مدیــر ســتاد هماهنگــی کانون هــای فرهنگــی 
و هنــری مســاجد اســتان همــدان بــا اشــاره بــه 
اینکــه مخاطبــان ایــن طــرح کــودکان، نوجوانان 

هنــری  فرهنگــی  کانون هــای  عضــو  جوانــان  و 
مســاجد اســت، اظهــار کــرد: افــرادی کــه تمایــل 
امــا عضــو  ایــن مســابقات دارنــد  بــه شــرکت در 
نیــز  نیســتند  مســاجد  فرهنگــی  کانون هــای 
بــه  مســجد  بچه هــای  ســامانه  در  می بایســت 
bachehayemasjed.ir مراجعــه کرده و  آدرس 
جهــت عضویــت در کانون فرهنگی هنری مســجد، 

کنند. ثبت نام 
ایــن مقام مســئول با بیــان اینکه بخــش رقابتی 
مدهامتــان  قرآنــی  مســابقات  دوره  پانزدهمیــن 
همانند دوره های گذشته در رشته های متنوع برای 
رده های ســنی مشــخص ویــژه بــرادران و خواهران 
در دو بخش اســتانی و کشــوری برگزار خواهد شد، 
ادامه داد: بخش ویژه این مســابقات نیز به صورتی 
است که جلسات ســنتی قرآن کریم و استعدادیابی 
قرآنی )برای کودکان زیر 7 سال( مد نظر قرار گرفته 

است.
ناهیدی فــرد با تصریح بر اینکــه در بخش رقابتی 
در 10 رشــته شــرکت کــرده و بــه رقابــت می پردازند، 
مطــرح کــرد: ایــن رشــته ها شــامل قرائــت تحقیق، 
قرائــت تقلیدی، قرائت ترتیــل، مفاهیم، اذان، حفظ 
کل قــرآن کریم، حفظ جزء 30 قــرآن، مکبری، قرائت 

نماز و استعدادیابی است.
وی با بیان اینکه رده ســنی زیر هفت ســال، رده 
ســنی 7 تــا 16 ســال و ســنین 17 تــا 30 می توانند 
در ایــن مســابقات شــرکت کننــد، اظهــار کــرد: بــا 
توجه به شــیوع ویروس کرونا، فقــط مرحله نهایی 
رعایــت  بــا  و  محــدود  به صــورت  رشــته ها  برخــی 
دســتورالعمل های بهداشــتی و به شــکل حضوری 

برگزار خواهد شد.
ناهیدی فــرد ادامــه داد: بــا توجــه بــه شــرایط 
قالب هــای  در  برنامه هــا  ویــروس،  ایــن  شــیوع 
دیگــری یعنــی به صــورت مجــازی )ارســال فایل(، 
مجــازی )ال.ام.ای( و ارتبــاط تصویــری نیــز درنظر 
گرفتــه شــده اســت؛ بارگــزاری آثــار و داوری آن از 
هفتم آبان ماه شــروع شــده و تا 30 آذرماه مهلت 

آن ادامه دارد.
مدیــر ســتاد هماهنگــی کانون هــای فرهنگــی و 
هنــری مســاجد اســتان همــدان در بخــش پایانــی 
امیدواریــم  کــرد:  خاطرنشــان  خــود  صحبت هــای 
بــا حضــور و شــرکت مخاطبــان در دی مــاه مرحلــه 
اســتانی این دوره از مســابقات و مرحله کشوری آن 
اردیبهشــت ماه ســال 1401 در خراسان رضوی برگزار 

شود.

وضعیت رودخانه قاسم آباد تعیین تکلیف می شود
لزوم انجام کار کارشناسی

ســپهرغرب، گروه خبــر: نماینده ولــی فقیه در 
اســتان همدان، اســتاندار، دادســتان، فرماندار 
و شــهردار همــدان به منظور بررســی مشــکات 
منطقــه قاســم آباد به ویژه رودخانــه این منطقه 
کــه باعث بــروز بوی نامطبوع و البتــه ایجاد خطر 
بــرای مــردم به ویــژه کودکان شــده اســت، از آن 

بازدید کردند.
حبیــب الله  حجت الاسام والمســلمین 
شــعبانی موثقی، علیرضا قاســمی فرزاد، حســن 
خانجانــی، محمدعلی محمدی و سیدمســعود 
حســینی با پیگیــری جمعی از جوانــان مطالبه گر 
قــرارگاه ســردار شــهید حاج حســین  و  همــدان 
همدانــی، از منطقــه قاســم آباد بازدیــد کردند و 
ضمن بررســی وضعیت رودخانه ایــن منطقه که 
باعث بروز مشــکاتی برای اهالی شــده اســت، با 

مردم نیز صحبت کردند.
نماینــده ولی فقیه در اســتان همدان در این 
بازدیــد اظهار کرد: منطقه قاســم آباد مشــکات 
بســیاری همچــون تأمیــن آب شــرب، امکانــات 
شهرســازی و فضای ســبز دارد، به طــوری که این 
مشــکات انباشــته شده و به ســادگی و در زمان 

کوتاه قابل حل نیست.
شــعبانی موثقی  حجت الاسام والمســلمین 
با اشــاره به اینکه مشــکل اصلــی رودخانه وقوع 

ســیل در هنــگام بارندگــی شــدید اســت و جــان 
مــردم را بــه خطر می انــدازد، افزود: چــون برخی 

از خانه ها در حریم رودخانه احداث شده است.
وی بــا بیــان اینکه در فصل تابســتان همدان 
بــوی نامطبوعــی بــه مشــام می رســد و باعــث 
مشــکات بهداشــتی برای اهالی به ویژه کودکان 
ایــن  پوشــاندن  البتــه  داد:  ادامــه  می شــود، 
رودخانه هزینه بر بوده و باید بررســی کارشناسی 

و علمی شود که آیا به صاح است یا خیر.
نماینده ولی فقیه در اســتان همدان مشکل 
دیگــر را مربــوط بــه تــردد دانســت و گفــت: پُــل 
احداث شده تخریب شده و حالا مسئولان وعده 

کردند که پُل احداث شود.
وی تأکید کرد: برخی از مشــکات این منطقه 
قابلیــت حل شــدن در کوتاه مــدت را دارد، مانند 

اتوبوس.
همــدان  اســتاندار  قاســمی فرزاد،  علیرضــا 
نیــز تصریــح کــرد: وضعیت فعلــی ایــن رودخانه 
و  اســت  خطرنــاک  نوجوانــان  و  کــودکان  بــرای 
بــرای حــل مشــکات کمیتــه ای در فرمانــداری با 
حضور شــهردار و نماینده دادســتانی تشــکیل و 
بررسی همه جانبه شــود تا تصمیمی کارشناسی 
صورت گیرد که در درازمدت مشــکات بیشتری را 

به وجود نیاورد.


