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متن زندگی

عوامل مؤثر بر رفتار مادران 
در خانواده

طبــق  زندگــی:  متــن  گــروه  ســپهرغرب، 
بررسی‌ها و مشاوره‌هایی که با مادرها، پدران 
و فرزنــدان داشــته‌ایم، بخشــی از مشــکلات 
خانــواده  مادر‌هــای  نارضایتــی  در  خانــواده 
از زندگــی و فرزندانشــان دیده شــده اســت. 
بنابرایــن بــرآن شــدیم تــا بــرای شــاد کــردن 
مادر‌هــا راهکارهایی ارائه دهیــم. با ما همراه 

باشید.
باید پدران به مادر‌ها بیشتر محبت کنند و 
فرزنــدان هم از رابطه و محبت و علاقه پدران 
نســبت به او توضیح دهید، تا از نگرانی خارج 

شوند.
  عوامل مؤثر بر رفتار مادرها

عوامل مختلفی در شــکل‌گیری شخصیت 
و اخــاق مادر‌هــا می‌تواننــد دخیل باشــند و 
بدون مشاوره نمی‌توان تشخیص داد و بهتر 
اســت، در مشــاوره خصلت‌هــا و عواملــی که 
باعــث به وجود آمدن ویژگی‌های مادر شــده 
را، بررســی کنیم. حال در مشاوره‌ای کوتاه به 

آن می‌پردازیم.
1-خستگی بر اثر کار بیش از حد در خانه

خســتگی حوصلــه را از انســان می‌گیــرد و 
بر رفتــار فرد اثر می‌گذارد، پس بهتر اســت در 
منــزل تقســیم کار بکنیم و کمک کنیــم، مثلًا: 
در آشپزی و نظافت خانه و مسائل دیگر. این 
فعالیــت شــما باعــث آرامش و خوشــحالی و 
ایجاد رابطه صمیمی شما با مادرتان خواهد 

شد.
2- کم‌محبتی پدران به مادر

باید پدران به مادر‌ها بیشتر محبت کنند و 
فرزنــدان هم از رابطه و محبت و علاقه پدران 
نســبت به او توضیح دهید، تا از نگرانی خارج 

شوند.
3- عدم اهمیت به حرف و گفته‌های مادر

اینکــه فرزنــدان خیلــی  بــه خاطــر  گاهــی 
بــه حــرف مادرشــان گــوش نمی‌کننــد باعث 
ناراحتــی و ایجــاد فاصلــه بیــن آن‌هــا خواهد 
شــد. )هــر چنــد احتمالــش کــم اســت، چون 
آن‌هــا فطرتــا عاشــق فرزندانشــان هســتند( 
پــس بــا حفــظ حرمــت و ادب ســعی کنیم به 

حرف‌های مادر اهمیت بدهیم.
یــا  و  پــدر  بــا  خــوب  رابطــه  4-نداشــتن 

فامیل‌های پدر
شــاید پدران بــا کنایه یک حرفــی را بزنند و 
مادر‌هــا را ناراحــت و دلســرد کنــد، همیــن در 
رفتار او تأثیر می‌گذارد، با این وضع رفتارشان 

تند خواهد شد.
5-عدم رضایت از زندگی

6- تأمین نشدن خواسته‌ها و نیازها
راهکارهای مشاوران و روانشناسان

- فرزنــدان با هــم و پدر خانــواده تصمیم 
بگیرید، با مشــاوره کارشناسان مهر و محبت 

خودشان را نسبت به مادر بیشتر کنید.
- کاری کنیــد کــه مادر‌هــا بــا شــما اظهــار 
هــم‌دردی کنــد، بــرای او قــوت قلب باشــید، 
به حرف‌های شــان اهمیت بدهیــد، با جان و 
دل و حوصلــه به حرف‌های‌شــان گوش کنید 
)هر اعتراضــی و انتقادی به گفته او بلافاصله 
نداشــته باشــید، می‌توانید بعداً بگویید این 

طوری نیست(
برنامــه مســافرت،  پــدران بخواهیــد  از   -

تفریح و... برای خانواده در نظر بگیریند.
- مادر‌ها را برای ورزش و پیاده‌روی و خرید 

از بازار با همدیگر ترغیب و تشویق کنید.
- نسبت به نشاط او همگی تلاش کنید.

- از پــدر بخواهید کــه بــرای مادر‌ها حتماً 
کادو بگیرد و ابراز محبت کند.

- نســبت به کارهای آن‌ها مانند صحبت با 
دیگران )خصوصاً با خواهران‌شــان( اعتراض 

نکنید.
- کاری کنیــد کــه صحبــت و گفت‌و‌گــو در 
محیط خانواده با همدیگر بیشــتر و صمیمی 
تر باشد )مثلًا: چندتا لطیفه درست و حسابی 
یا داســتان خوب پیــدا کنید دور هم بگویید و 

با هم گفت‌و‌گو داشته باشید(.
- شــما )خواننده محتــرم( مدیریت کنید. 
می‌توانیــد بــا مادر‌هــا درد دل کنیــد و بــه او 
کمــک کنیــد متوجــه رفتــارش باشــد. )البتــه 
به‌صورت غیر مســتقیم( موقعــی که ناراحت 
اســت از مادر بخواهید به شــما بگویید، او را 
ببوسید، احترام و محبت خودتان را زیاد کنید 
آن موقع خیلی از مشکلات حل خواهد شد.

  نتیجه گیری
عوامــل را بــا مشــاوره و نظر کارشناســان 
مشــاوره شناســایی کنید، در عین حال شــما 
مــادر را درک کنیــد، مهــر و محبــت و احتــرام 
مناســب  موقعیت‌هــای  در  کنیــد،  بیشــتر  را 
می‌توانید خواســته‌ها و انتظارات خودتان را 
بیان و مطرح کنید. فضای خانواده را مدیریت 
کرده و ســعی کنید مهــر و عاطفه را در کانون 
خانــواده و مــادر بیشــتر کــرده و نســبت بــه 
کارهای منزل همگــی همت بکنید، و نگذارید 

مادر زیاد دچار زحمت و سختی شود.

خبــر وی ترک فعل؛ جرم دنیوی، وبال اخر
کم‌کاری در اسلام گناه کبیره محسوب می‌شود

سپهرغرب، گروه متن زندگی - عطیه صفی‌‌زاده: 
یک پژوهشــگر اسلامی با بیان اینکه کم‌کاری سبب 
آســیب‌های مــادی و معنوی در جامعه می‌شــود، 
اظهــار کــرد: کم‌کاری علاوه بر آنکه ســبب خســران 
اخــروی بــرای فــرد می‌شــود می‌تواند آســیب‌های 
فراوان مالی به جامعه وارد کند، در واقع هنگامی 
که فرد وظیفه خود را به‌خوبی انجام ندهد جامعه 
را دچــار آســیب و خســران کرده اســت و فــرد باید 
خســارت مالی وارد شــده بــه جامعــه را پرداخت و 

جبران کند.
کشــور  در  مجموعه‌هــا  مهم‌تریــن  از  یکــی 
مجموعه‌هــای اداری هســتند که بــه دلیل جایگاه 
و نقشــی که دارند در توسعه هر کشوری تأثیرگذار 
هســتند. ازجملــه ویژگی‌هــای ایــن مجموعه‌های 
تأثیر‌گــذار مســئولیت‌پذیری و تــاش صادقانــه در 

حوزه کاری هر نیروی انسانی است.
در هر جامعه‌ای زمانی پیشرفت صورت می‌گیرد 
کــه نیــروی انســانی کارآمــد، خــاق، دارای وجدان 
اداری  مجموعه‌هــای  در  مســئولیت‌پذیر  و  کاری 
)اعم از دولتی و خصوصی( حضور داشــته باشــند. 
حضور این نیرو‌ها ســرمایه بزرگ و ارزشمندی برای 
آن جامعه یا هر سازمانی محسوب می‌شود چون 
در چنیــن شــرایطی اســت کــه تحقــق اهــداف آن 
جامعه یا ســازمان میسر می‌شود. جامعه ما نیز از 
این قاعده مســتثنی نبوده و نخواهد بود و شاید 
بــه همیــن دلیل اســت که در ســند چشــم‌انداز 20 
ســاله کشــور )ایران1404( بر تربیت و پرورش افراد 
خــاق، مبتکــر، مســئولیت‌پذیر و بــا وجــدان کاری 

تأکید شده است.
تأملــی بر آمار‌های ارائه‌شــده در خصوص زمان 
کار مفیــد در دســتگاه‌های دولتــی و بخش‌هــای 
خصوصــی این نگرانــی را ایجاد می‌کنــد که ممکن 
در   1404 ســال  در  ایــران  جامعــه  اهــداف  اســت 
زمینه نیروی انســانی جامه عمل نپوشــد چراکه با 
میانگین ســاعت کار مفید حدود یک ساعت در روز 
)گرچــه برخی‌ها این مدت را کمتر هم اعلام کردند( 
گویــای کم‌کاری یا تنبلی در محیط‌های کاری و عدم 
بهــره‌وری مناســب نیروی انســانی اســت که دلایل 
متعددی می‌تواند داشــته باشــد. به همین دلیل 
هر جامعــه یا ســازمانی برای دســتیابی به اهداف 
خــود نیــاز به نیــروی انســانی بــا وجــدان کاری بالا 
دارد. افرادی که با احســاس مسئولیت مثال‌زدنی 
کار و تلاش می‌کنند و وظایف خود را به طور دقیق 
و بــه موقــع و با کیفیت مناســب انجــام می‌دهند. 
در مجموعــه قوانیــن و مقررات اداری هــم به این 
موضــوع توجــه شــده اســت و کــم‌کاری در انجــام 
وظایــف مســلم اداری کــه موجــب تضییــع حقوق 
اشــخاص گردد )حتی اگر نســبت بــه موضوع علم 
هــم نداشــته باشــد( از جملــه مصادیــق تخلفــات 

اداری محسوب می‌شود.
البتــه تحقیقــات نشــان می‌دهــد کــه کــم‌کاری 
فقــط مختــص ادارات نبــوده و در تمــام ارگان‌هــا 
این پدیده مشــاهده می‌شــود. در همین راســتا با 
کارشــناس علوم دینی و سبک زندگی به گفت وگو 

نشسته که نتیجه را باهم می‌خوانیم:
حجت‌الاســام علی ســعدیان خاطر نشان کرد: 
اســام بــرای اینکــه روابــط اقتصــادی نیــز همانند 
از روی  بــا صداقــت و راســتی و  روابــط اجتماعــی 
عدالــت و رضایــت انجــام پذیــرد، مصالــح فــردی و 

اجتماعــی تأمیــن گــردد و از هرگونــه هــرج و مرج، 
اختــاف و درگیری جلوگیری شــود، مــردم در تمام 
عرصه‌های زندگی ازجمله معاملات با خیال راحت، 
خوشــی، خرّمــی و آرامش زندگــی کننــد، در زمینه 
تجــارت و معامــات نیــز احــکام و قوانینــی مقــرر 
داشــته است تا با اجرای آ‌ن‌ها بتوانند زندگی سالم 

و خداپسندانه‌ای داشته باشند.
وی بــا بیان اینکه در اســام مکرراً توصیه شــده 
که انســان وظیفه خود را به‌صــورت دقیق و کامل 
انجــام دهــد، عنــوان کــرد: بــه دلیــل مهــم بودن 
قــرارداد،  حوزه‌هــای  تمــام  در  اســام  موضــوع، 
معاملــه و انجام دقیــق امور و وظایــف، توصیه‌ها 
و قوانیــن متفاوتی وضع کرده اســت به طور مثال 
اسلام دستور داده که قبل از به‌کارگیری کارگر، مزد 
او را مشــخص کرده و قبل از اتمام کار پاداشش را 

پرداخت کنید.
وی افزود: زمانی که انســان یــک کار را به عهده 
می‌گیرد و یا قردادی را امضا می‌کند باید بر اساس 
وظیفــه خود آن کار به‌صــورت دقیق و کامل انجام 
دهــد و آن را بــه اتمــام برســاند؛ همــان طــور کــه 
می‌دانید کم‌فروشــی در اســام جزء گناهان کبیره 
به‌شــمار مــی‌رود، در واقــع کم‌فروشــی، کــم‌کاری 
و کوتاهــی در کار، در دیــن اســام گنــاه محســوب 

می‌شود که غیر قابل بخشش است.
این پژوهشــگر اســامی بــا بیان اینکــه کم‌کاری 
آســیب‌های مــادی و معنــوی در جامعــه  ســبب 
می‌شــود، اظهار کرد: کم‌کاری علاوه بر آنکه ســبب 
می‌توانــد  می‌شــود  فــرد  بــرای  اخــروی  خســران 
آســیب‌های فــراوان مالی بــه جامعــه وارد کند، در 
واقــع هنگامــی کــه فــرد وظیفــه خــود را به‌خوبی 
انجام ندهد جامعه را دچار آســیب و خسران کرده 
اســت و فرد باید خســارت مالی وارد شده به ارگان 

و جامعه را پرداخت و جبران کند.
حجت‌الاسلام سعدیان عنوان کرد: آثار کم‌کاری 
در ارگان‌ها و کســب و کار مختلف، متفاوت اســت. 
بــرای مثــال جراحی را در نظــر بگیرد که بــا کم‌کاری 

خود ســبب از بیــن رفتن بیمــار می‌شــود، درواقع 
این عمل ناشایست در برخی از مشاغل و ارگان‌ها 
شــکل جدی‌تری به خود گرفتــه و آثار زیان‌بار و غیر 

قابل جبران در جامعه بر جای خواهد گذاشت.
مثــال  عنــوان  بــه  کــرد:  بیــان  ادامــه  در  وی 
نمایندگان مجلــس را در نظر بگیرید در صورتی که 
بــا بی‌دقتی و کــم‌کاری قوانیــن را تنظیم و تصویب 
کننــد بــدون شــک جامعــه آســیب خواهــد دید و 
این امر ســبب افزایش ناهنجاری‌ها و آســیب‌های 
اجتماعی خواهد شد، در اسلام توصیه‌های زیادی 

بر انجام دقیق امور توسط مسئولان شده است.
وی در خصوص آثار و پیامدهای کم‌فروشــی در 
جامعــه، اظهار کرد: در صورتی کــه در جامعه رواج 
یابد، اعتماد مردم به یکدیگر سلب شده و در نظام 
خرید، فروش و قراردادها خســارات جبران‌ناپذیرى 
ایجــاد خواهــد شــد چراکــه حــق، عدالــت، نظــم و 
حســاب در همه‌چیــز و همه‌جــا یک اصل اساســى 
و حیاتــى بــر نظــام هســتى حاکــم اســت؛ بنابراین 
هرگونــه انحراف و تجــاوز از این اصل آثار خطرناکی 
را به‌دنبــال دارد، به‌خصوص کم‌فروشــى ســرمایه 
اعتمــاد و اطمینــان را کــه رکــن مهــم مبــادلات در 

جامعه است را از بین م‌ىبرد.
این کارشــناس مذهبی نداشتن تخصص برخی 

افــراد و عــدم ارتبــاط رشــته تحصیلی بــا کار فــرد را 
یکــی از علــل کــم‌کاری در جامعــه دانســت و اذعان 
کرد: این امر باعث می‌شــود که بازدهــی و راندمان 
بنابرایــن لازم اســت  یابــد  کاری به‌شــدت کاهــش 
افراد را بر اساس اســتعداد و مهارت‌هایی که دارند 
دسته‌بندی کرده و امور مختلف را به آن‌ها بسپاریم.

  کم‌کاری جرم است
حجت‌الاســام ســعدیان یکــی دیگــر از عوامل 
کــم‌کاری را واقف نبودن افراد به عواقب این عمل 
در جامعه و آخرت دانست و مطرح کرد: همان‌طور 
که می‌دانید در برخی از پســت‌های دولتی کم‌کاری 
جرم محسوب می‌شود و در صورتی‌که کارمندی از 
انجام امور و وظایف خود شانه خالی کند می‌توان 
کوتاهــی او را به‌کمیســیون عالی تخلفــات گزارش 

داد و علیه فرد شکایت کرد.
وی بــا بیــان اینکــه در قانــون برای افــراد کم‌کار 
مجازات تعین شده است، تصریح کرد: برخی افراد 
کم‌کاری و بی‌دقتی را زرنگی تلقی می‌کنند در حالی 
که فرد ســهل‌انگار در دنیا و آخرت دچار خســران و 

زیان خواهد شد.
ایــن پژوهشــگر مباحث دینی با بیــان اینکه باید 
عواقب کم‌کاری در جامعه و آخرت را فرهنگ‌سازی 
کنیــم چراکــه برخــی از افــراد از آن اطلاعــی ندارند، 
اظهــار کــرد: در همــه ارگان‌هــا، اصناف و مشــاغل 
کمیســیون رســیدگی به تخلفات وجــود دارد و در 
صورتــی که فردی دچار کوتاهی در کار شــده و یا از 
انجام وظایف خود امتناع می‌کند مراجعه‌کنندگان 

می‌توانند از او شکایت کنند.
گاهــی  کــرد:  عنــوان  ســعیدی  حجت‌الاســام 
اوقــات بــا بی‌تفاوتــی افــراد و انتخــاب نادرســت، 
فــردی به روی کار خواهد آمد که هیچ ســنخیتی با 
کار نداشــته و این امر ســبب ضایع شدن مردم در 

جامعه می‌شود.
وی از کم‌رنگ شدن امر به معروف و نهی از منکر 
در جامعــه انتقاد کرد و یاد آور شــد: در صورتی که 

این واجب در جامعه اجرا شود بدون شک بسیاری 
از مشــکلات حل خواهد شد و همچنین بسیاری از 

گناهان در جامعه رواج پیدا نخواهد کرد.
حــال بــا توجــه به آنچــه گفته شــد کم‌فروشــی 
صراحتــا در قــرآن به‌عنــوان عمل ناپســند اخلاقی 
نام برده شده که موجب ویران شدن شهر و نابود 
شــدن قوم آن می‌شــود. در واقع دین اسلام روی 
مســائل اقتصــادی به خصوص نســبت به مفاصد 
خُرد و کلان در جامعه هشدارهای جدی می‌دهد.

خداونــد در قرآن کریم می‌فرمایــد: وای به حال 
کم‌فروشــان، آنــان کــه وقتی چیــزی را بــا پیمانه یا 
وزن از مــردم تحویــل می‌گیرنــد کاملًا حــق خود را 
اســتیفاء می‌کنند ولی وقتی چیزی را تحویل مردم 

می‌دهند در پیمانه و وزن کمتر می‌دهند.
به عبارتی این عمل ناپسند تنها در حوزه مسائل 
اقتصادی و مالی خلاصه نمی‌شود. متأسفانه امروز 
بــه وضــوح مصادیــق کم‌فروشــی در همه ســطوح 
کاری دیده می‌شود. به نوعی کارگرى که از کار خود 
کم مى گذارد، آموزگار و اســتادى که درســت درس 
نم‌ىدهد، کارمندى که به‌موقع ســر کار خود حاضر 
نم‌ىشود و وجدان کاری ندارد، مدیری که با وظایف 
مدیریتــی خود آشــنا نیســت و... مثال‌هــای فراوان 

دیگر که همه مشمول کم‌فروشی هستند.
از طرفــی فــردی کــه بــا اداره، مجموعــه دولتی 
یــا خصوصی، حتــی با شــخص دیگری که قــرارداد 
می‌بنــدد نســبت بــه برخــی وظایف متعهد شــده 
اســت. بــه تعبیــر دیگــر آن فرد بخشــی از ســاعات 
روزانــه‌اش را در قبــال دریافت مبالغــی به آن اداره 
یا شــخص فروخته اســت پــس در نتیجــه کم‌کاری 
در ایــن مــدت مصــداق کم‌فروشــی خواهــد بــود. 
متأســفانه این نمونــه از کم‌فروشــی در بین مردم 
جامعــه ما بیــش از هر گناه دیگــری رواج دارد و هر 

کسی به نوعی کم‌فروشی خود را توجیه می‌کند.
تنبلــی در محیط‌هــای کاری در هــر جامعــه‌ای 
دلایــل مختلفی دارد که ازجملــه آن‌ها می‌توان به 
جا نیفتــادن فرهنگ کار، عدم رضایــت افراد از نوع 
شــغل یــا کار خــود، راحت‌طلبی یــا به عبــارت بهتر 
عافیت‌طلبی کارکنان، عدم نظارت دقیق و مســتمر 
بــر کار کارکنــان، اســتفاده از افراد در مشــاغلی که 
با تخصص و تحصیلاتشــان ارتباط نــدارد، انتصاب 
مدیــران غیر تخصصی و بعضــا انتصاب مدیران به 
دلیل ارتباطات سیاســی نه تخصص آنان، تبعیض 
میان کارکنان، عدم اســتفاده مناســب و به موقع 
از تشــویق و تنبیــه، ترویــج فرهنــگ چاپلوســی در 
محیط‌هــای کاری، عــدم شــناخت از توانایی‌هــای 
مدیــران،  توســط  کاری  محیط‌هــای  در  افــراد 
اداری،  مجموعه‌هــای  بــر  حاکــم  دیوان‌ســالاری 
ناکافــی بــودن دوره‌هــای آموزشــی مفیــد جهــت 
ارتقــای کیفی خدمات کارکنان، عــدم برخورداری از 

دانش روز و غیره اشاره کرد.
در چنیــن شــرایطی اســتفاده صحیــح از منابــع 
مــادی، نیــروی انســانی و زمــان صــورت نخواهــد 
گرفت و مراجعان نیز از خدمات ارائه شــده توسط 
آن ســازمان رضایت نخواهند داشت و به‌طور کلی 
جامعه‌ای با چنین شرایط نه‌تنها پیشرفت نمی‌کند 
بلکــه عقب‌ماندگــی را تجربــه خواهــد کــرد. ضمن 
اینکه می‌تواند زمینه‌ای برای تشویق کم‌کاری برای 
دیگران نیز باشــد و مســئولیت‌پذیری را به حداقل 

برساند.

کســی  کمتــر  زندگــی:  متــن  گــروه  ســپهرغرب، 
هســت که با وجود داشــتن خواهر یا برادر بزرگ یا 
کوچکترش، با هم دعوا نکرده باشند. همه ما این 
تجربــه را داریم اما نحوه رفتار پدر و مادر با دعوای 

بچه‌ها خیلی با اهمیت است.
تربیــت فرزنــد در دنیــای امــروز همچــون دیگــر 
کارهــا ســخت و دشــوارتر از گذشــته شــده البتــه 
شــاید اگــر الآن پدربــزرگ و مادربزرگ‌هــای مــا هم 
بودنــد، می‌گفتنــد کــه کار آن‌هــا هم ســاده نبوده 
اســت اما دنیای تکنولوژی و اینترنــت‌زده امروز کار 
را برای والدینی که تنها خودشــان به تربیت کودک 
نمی‌پردازنــد، ســخت‌تر کرده اســت. بــه عبارتی اگر 
والدین به خیلی مســائل ورود نکنند، حتماً فضای 
مجــازی و دوســتان ایــن کار را بــه جایشــان انجام 

می‌دهند.
تربیت چنــد فرزند هم ســختی‌های خاص خود 
و هــم نیــاز بــه آگاهی بیشــتری نســبت بــه تربیت 
مــادر  و  پــدر  اگــر  طوری‌کــه  بــه  دارد  تک‌فرزنــدی 
همزمــان حواسشــان به بچه‌ها نباشــد یــا از یکی 
غفلــت کننــد، ممکــن اســت مســائل جبران‌ناپذیر 

تربیتی برای آن فرزند اتفاق بیفتد.
کمتــر کســی هســت کــه بــا خواهــر یا بــرادرش 
دعــوا نکرده باشــد. در دعــوا هم که حلــوا خیرات 
نمی‌کننــد یکــی مــو می‌کشــد و دیگــری هــم جیغ 
می‌زنــد و صــورت خواهر یا برادرش را می‌خراشــد. 
همــه مــا این تجربــه را چه خودمــان در کودکی در 
قبال بــرادر و خواهرانمان و هم به عنوان والدینی 
کــه دارای چنــد فرزند هســتند، داشــته و خواهیم 
داشــت، بنابراین این تجربه را با پوســت و گوشــت 
و اســتخوان درک می‌کنیم اما یک نکته وجود دارد 

و آن هم رفتار پدر و مادر با دعوای بچه‌ها است.
قطعــا پــدر و مــادری کــه نمی‌توانند مســاوات 
برقــرار کننــد، مدیریــت عاطفــه و  بیــن بچه‌هــا  را 
احساســات بین بچه‌ها داشــته و رفتار یکســانی را 
نتواننــد بــا آن‌ها بکنند، اولین خــراش را به آینده و 
زندگی فرزندشان داده‌اند. چه اینکه شاید ما الآن 
بزرگ‌ســالانی را بشناســیم که هنوز یادشــان است 
پدر یا مادرشــان نســبت بــه آن‌ها کم‌لطفــی کرده، 

محبتش را در جایی نســبت به خواهر یا برادرانش 
دریغ کــرده و یا اینکه او را با دیگر بچه‌ها مقایســه 

کرده است.
نخســتین درس در نــوع مدیریت رفتــار والدین 

نسبت به خواهر و برادران دیگر این است که:
1- بچه‌ها را با هم مقایسه نکنید

ایــن خیلی نکته مهمی اســت که یــاد بگیرید به 
عنــوان پــدر و مادر بــه اســتعدادها و توانایی‌های 
هر بچه پی برده، نقاط ضعفشان را کشف کنید اما 

آ‌ن‌ها را با هم مقایسه نکنید.
مثلًا مــادری می‌گوید: خواهرت وقتی هم ســن 
تو بود، خیلی باهوش‌تر بود. خیلی حرف‌گوش‌کن 

بود.
حال شــاید این مادر از ســر عصبانیت و ناراحتی 
بــه خاطر شــیطنت فرزندش ایــن حــرف را بزند اما 
ممکــن اســت حســادت و خشــم بچــه را برانگیــزد 
و همینطــور لجبــازی او را بیشــتر کنــد. شــاید مادر 
بعد از گفتن این حرف لجاجت بیشــتری را از ســوی 
فرزنــدش ببیند و قطعاً مســبب ایــن لجبازی خود 
او اســت، چراکــه این بچــه قطعــا درک نمی‌کند که 
مــادر در چــه شــرایط روحــی ایــن حــرف را زده امــا 
تصــور می‌کنــد که مادرش او را دوســت نــدارد و یا 
اینکه خواهر یا برادری که او مقایسه کرده را بیشتر 

دوست دارد.
2-هیــچ وقــت پیشــنهاد نکنیــد کــه بچه‌هــا بــا 

یکدیگر قهر کنند
اینکه قهر کردن برای بچه‌هاســت را همه قبول 
دارنــد، ولــی اینکــه هــر وقت دعــوا می‌کننــد، برای 
آرامش خودتان بگویید قهر کنند، کم‌لطفی اســت. 
این‌طور مســائل تا بزرگ‌ســالی روابط بین بچه‌ها را 

سست می‌کند.
شــاید شــنیده باشــید که اطرافیانتان گفته‌اند 

فلان مادر همیشــه بین بچه‌ها صلح برقرار می‌کند 
و یــا فلانی فتنــه برپا می‌کند. اینهــا واقعیت دارد و 
بیــن خواهــر و برادرهایی کــه در بزرگ‌ســالی روابط 
مســالمت‌آمیز و خــوب بــا هــم دارند و یــا آن‌هایی 
کــه رابطه‌های سســت و بی‌اساســی دارنــد، کاملًا 
مشــخص اســت و اگر در بین والدینشان جستجو 

کنید قطعاً پدر و مادرهایی هستند که این روابط را 
تشویق می‌کنند حال چه از نوع مثبت و چه منفی.
پس هــر زمان که مشــاهده کردیــد بین بچه‌ها 
دعوا شــده و آن‌ها قهر کرده‌اند، سعی کنید بدون 
دخالت مســتقیم آن‌ها را تشــویق به آشــتی با هم 
کنید و از قهر کردن برایشــان یک تابوی بد بســازید 

تا تبدیل به عادت برایشان نشود.
بــه جــای قهــر پیشــنهاد کنیــد زمانــی کــه آرام 
هســتند، بــا هم صحبــت کننــد و اگر اشــتباهی هر 
کدام مرتکب شده‌اند، عذرخواهی کنند و همدیگر 

را ببوسند.
3-بچه‌ها را به خشونت تشویق نکنید

-مامان علی منو زد..- تو هم برو بزنش!
این حرف اشتباهی است. اینکه شما احساسات 

بچه را تأیید کنید و او را تشویق به خشونت کنید.
به جای اینکه او را علیه برادرش بشــورانید بهتر 
اســت بگویید: -برادرت ماشــینتو برداشــت؟ الآن 
ناراحتــی؟ برو باهاش حــرف بزن و بهش بگو چقدر 

ناراحتی.
بهتریــن روش همان‌طــور کــه در مــورد قبلــی 
اشاره شد این اســت که بچه‌ها را بعد از ناراحتی و 

عصبانیت، تشویق به گفت وگو با هم کنید.
4-زود قضاوت نکنید

خیلــی وقت‌ها ممکن اســت شــما دعــوای بین 
بچه‌ها را شــاهد نباشــید. بنابرایــن نباید یک مرتبه 
تصمیــم بگیریــد و یــک نفــر را متهــم کنیــد حتــی از 
ناراحتــی و عصبانیت یا گریه یکی از بچه‌هایتان هم 
نبایــد ایــن کار را بکنیــد بلکه بایــد حرف‌های هر دو 

طرف را بشنوید و بعد تصمیم بگیرید.
بنابراین چشم و هم‌چشمی، دعوا و رقابت بین 
خواهــر و برادرهــا وجــود دارد. اما این نحــوه رفتار 

شما است که می‌تواند اوضاع را بهتر یا بدتر کند.
در نهایــت پــدر و مــادری کــه بــدون توجــه بــه 
اینکــه بیــن بچه‌ها چــه پیش آمــده، پــدر و مادری 
کــه برای آرامش خودشــان بچه‌ها را بــه قهر کردن 
تشــویق می‌کنند، پدر و مادری که رفتار یکسانی با 
بچه‌هایشان ندارند، والدینی که بچه‌هایشان را به 
خشونت تشــویق می‌کنند، والدینی که احساسات 
بچه‌هایشــان را تأییــد نمی‌کنند، نه‌تنهــا رابطه بین 
آن‌ها را درست نمی‌کنند که بدترش می‌کنند و این 

خاطره‌ها تا ابد در ذهن بچه‌ها باقی می‌ماند.
حال می‌توانید فکر کنید ببینید آیا از این دســت 
والدین هستید یا خیر و اینکه در این مواقع چطور 

رفتار می‌کنید؟

کارشناس سبک زندگی یکی دیگر از عوامل 
کم‌کاری را واقف نبودن افراد به عواقب این 

عمل در جامعه و آخرت دانست و مطرح 
کرد: همان‌طور که می‌دانید در برخی از 

پست‌های دولتی کم‌کاری جرم محسوب 
می‌شود و در صورتی‌‌که کارمندی از انجام 

امور و وظایف خود شانه خالی کند 
می‌تواند احمال‌کاری او را به‌کمیسیون عالی 

تخلفات گزارش داد و علیه فرد شکایت کرد.

آسیب می‌زنیم؟ چگونه به رابطه بین بچه‌ها 
مهارت‌های تربیتی برای چند‌فرزندی‌ها


