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متن زندگی

عضو هیئت علمی دانشگاه آزاد:

در جامعه اسلامی، لباس فاخر نشان شأن آدمی نیست
پوشش افراد بر شخصیت آن‌ها تأثیر می‌گذارد

عطیــه   - زندگــی  متــن  گــروه  ســپهرغرب، 
صفی‌‌زاده: یک روان‌شــناس حوزه ســبک زندگی و 
خانــواده بــا بیان اینکــه ملاک شــخصیت و زیبایی 
افراد در جامعه اســامی پوشــاک، عمــل زیبایی و 
مد نیســت، خاطرنشــان کــرد: در جامعه اســامی 
کــه کار و تلاش مــاک موفقیت و رســیدن به آنچه 
نیازهــای افــراد اســت، بوده، مــد جایــگاه چندانی 
نــدارد، امــا در ســال‌های اخیــر به‌دلایــل مختلفــی 
همچون گســترش فضای مجــازی و ارتباطی تغییر 
نگرش و سبک زندگی، تعداد زیادی از افراد از مد و 
پوشــاک غربی الگوبرداری می‌کنند و بر اساس آن 

در جامعه حاضر می‌شوند.
لباس به‌عنــوان یکــی از مهم‌تریــن مؤلفه‌های 
معرفــی هر فــرد بوده و با اســتفاده از آن می‌توان 
به مــواردی ماننــد فرهنــگ و ارزش‌هــای حاکم در 
یــک جامعه پی بــرد. لباس از جمله عواملی اســت 
کــه به‌منظور پاســخ به تمایلات ذاتی انســان نظیر 
تمایــل به تنــوع و زیبایی به‌کارگرفته می‌شــود و بر 
این اســاس، گرایش به ســمت پوشــش و تنوع در 
آن، سبب بروز پدیده‌ای به نام مد شده که با توجه 
بــه گســترش آن در جوامع و فراگیــری آن در میان 
اقشــار مختلف، این پدیده تبدیل به صنعتی قابل 

توجه شده است.
آنچه می‌بایست در نظر گرفته شود نمود یافتن 
فرهنگ و هویت در پوشــش و لباس اســت؛ چراکه 
تغییــرات در فرهنــگ و هویــت هــر جامعــه در نوع 
پوشــش آن جامعه نیز نمــود می‌یابد و باید توجه 
کرد که اشاعه مدهای وارداتی در جامعه به‌عنوان 

تهدیدی برای هویت هر قوم شــناخته می‌شود. با 
توجه به اهمیت این موضوع نیاز است تا شرایطی 
ایجاد شــود که در عین پاســخ بــه تمایلات جامعه 
در راســتای پیروی از مد، مد و مدگرایی در راســتای 
حفــظ هویــت جامعــه بــه‌کار گرفتــه شــوند نــه در 
تعــارض با آن، کــه ازجمله راه‌حل‌هــای موجود در 
این راســتا می‌توان به ایجــاد مکان‌هایی با عنوان 

خانه مد و لباس اشاره کرد.
برای بررسی این موضوع با یکی از اساتید حوزه 
سبک زندگی و خانواده به گفت‌و‌گو نشسته‌ایم که 

نتیجه را در ادامه باهم می‌خوانیم:
خدیجــه ســرخوش بــا بیــان اینکه، شــخصیت 
افراد بر پوشــش آن‌ها تأثیــر می‌گذارد، عنوان کرد: 
شــخصیت افــراد در دوران بزرگســالی یعنــی از 30 

سالگی به بعد شکل ثابت به خود می‌گیرد.
وی بــا بیان اینکــه در دوران کودکی لباس برای 
کودکان فقط جنبه پوشــش ظاهری دارد، تصریح 
کرد: البته کودک بیشــتر بــه جنبه راحتی آن که او را 
از جنب‌و‌جوش و بازی منع نکند، اهمیت می‌دهد.
  والدیــن در انتخــاب نــوع لبــاس و پوشــش 

کودکان خود حساس باشند
وی تأکیــد کــرد: وظیفــه والدیــن اســت کــه بــا 
توجه به ســن و ســال فرزندان، ســبک پوشــش او 
را تشــخیص داده و توجــه کننــد کــه کودک‌شــان 
عروســک نیســت، چــون از همــان دوران کودکــی، 
فرزنــدان، والدیــن را الگــوی خود قــرار می‌دهند و 
بــه عبارتــی شــکل پوشــش والدیــن نوع پوشــش 

کودکان درآینده را رقم می‌زند.

این روان‌شــناس حــوزه خانواده با بیــان اینکه 
ســن و سال و موقعیت اجتماعی افراد تأثیر زیادی 
بر نوع پوشــش آن‌هــا در جامعــه دارد، اظهار کرد: 
در انتخاب نوع پوشــش باید سن و سال و جایگاه 
اجتماعــی افــراد را در نظــر داشــته باشــیم، به‌طور 

مثال نوجوانی دوران کسب هویت است.
ســرخوش در ادامه بیــان کرد: نوجوانــان برای 
رســیدن بــه هویــت از ابزارهایــی ماننــد مدهــای 
متداول زمان خود در جهت نشــان دادن استقلال 

روانی و تفاوت خود با دیگران استفاده می‌کنند.
در  والدیــن  ســخت‌گیری  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
نوجوانی سبب لجبازی آن‌ها می‌شود، اذعان کرد: 
روانشناســان و محققــان بــر این باورنــد که گاهی 
اوقــات لبــاس تأثیــر مســتقیمی بــر روحیــه و رفتار 
افــراد دارد. در این صورت لباس و پوشــش نه‌تنها 
بر ظاهر و بــرون، بلکه بر درون، خلق‌و‌خو و اعتماد 
به‌نفس افراد نیز اثر می‌گذارد، از این رو بســیاری از 
احساسات ما می‌تواند ناشی از مدل لباس و حتی 

رنگ آن باشد.
اســامی  آزاد  دانشــگاه  علمــی  هیئــت  عضــو 
تصریــح کرد: لباس بر طــرز تفکر نیز تأثیر می‌گذارد. 
بــرای مثــال بســیاری از نویســندگان مشــهور دنیا، 
در ابتــدای صبــح یــک لبــاس آراســته یا رســمی به 
تــن می‌کردند تا احســاس کنند وارد یــک محل کار 
حرفه‌ای شــده‌اند. ســپس متن یا داســتان خود را 
خلــق می‌کردنــد و این‌گونــه بــود که آثــار قدرتمند 

آنان در طول تاریخ ماندگار شد.
سرخوش با بیان اینکه اسلام به زیبایی ظاهر و 

پوشــش توجه دارد، عنوان کرد: پوشش در اسلام 
نشــان‌دهنده اعتقــادات فــرد بــوده و پوشــیدگی 
لبــاس به معنی عدم جلب توجه اســت؛ به عبارتی 
در دیــن اســام تأکید بر پوششــی شــده کــه زیبا، 
آراســته و مرتــب باشــد امــا منجــر بــه جلــب توجه 

نشود.
  در اســام پوشیدن لباس‌های تیره خصوصاً 

رنگ سیاه کراهت دارد
وی با بیان اینکه در اســام پوشیدن لباس‌های 
تیره خصوصاً رنگ ســیاه کراهــت دارد، اذعان کرد: 
پوشــیدن  آن‌کــه  به‌دلیــل  هــم  روان‌شناســی  در 
رنگ‌های تیره تأثیر منفی و مستقیمی بر روحیات و 

خلق‌و‌خوی افراد می‌گذارد، نهی شده است.
  تاریخچــه مــد بــه کشــور‌های ســرمایه‌داری 

بازمی‌گردد
این روان‌شناس خانواده با بیان اینکه تاریخچه 
صنعــت مــد مربوط بــه کشــور‌های ســرمایه‌داری 
اســت، عنــوان کــرد: ایــن کشــورها تأکیــد خاصــی 
بــر مصرف‌گرایــی دارنــد و اکثــر کشــور‌های اروپایی 
به‌دلیــل منفعت‌طلبی خود به تبلیغ مد و پوشــاک 

برای اقشار مختلف می‌پردازند.
ســرخوش بــا بیــان اینکــه مــاک شــخصیت و 
زیبایــی افــراد در جامعــه اســامی پوشــاک، عمل 
زیبایــی و مد نبوده و نیســت، خاطرنشــان کرد: در 
جامعه اســامی کــه کار و تلاش مــاک موفقیت و 
رسیدن به نیازهای افراد است، مد جایگاه چندانی 
نــدارد، امــا در ســال‌های اخیــر به‌دلایــل مختلفــی 
همچون گســترش فضای مجــازی و ارتباطی تغییر 

نگرش و ســبک زندگی مــردم، تعداد زیادی از افراد 
از مــد و پوشــاک غربــی الگوبــرداری می‌کننــد و بر 

اساس آن در جامعه حاضر می‌شوند.
وی با بیان اینکه متأســفانه در ســال‌های اخیر، 
برخی افــراد جامعه نوع زندگی ســرمایه‌داری را به 
ســبک زندگــی ایرانی-اســامی ترجیــح می‌دهند، 
شــکل  حاضــر  حــال  در  متأســفانه  کــرد:  اذعــان 
و  آقازاده‌هــا  مســکن  و  خانــه  پوشــش،  زندگــی، 
ســلبریتی‌ها،فریاد می‌زند که ما از زمین تا آســمان 

از اسلام دور هستیم.
این روان‌شــناس حوزه خانواده ضمن اشاره به 
تغییــر پوشــش و گرایش زنــان در ســال‌های اخیر، 
اذعان کرد: نوع انتخاب پوشش زنان به نگاه آن‌ها 

به جایگاه و ارزش‌های خودشان بستگی دارد.
ســرخوش در خاتمه اظهار کرد: انسان بسته به 
ایــن که برای جهــان چه معنایی قائل باشــد، خود 
را چگونه موجودیب شناســد، چه سرنوشتی برای 
خــود تصور کند و ســعادت خــود را در چــه بداند، 

لباس پوشیدنش تفاوت دارد.
بــا توجــه بــه آنچــه گفتــه شــد، همان‌طــور که 
پیش‌تــر گفتیــم انســان به‌وســیله لبــاس بــه خود 
آراســتگی و زیبایــی می‌‏بخشــد. خودآرایــی و زینت 
کــردن نه تنهــا آثار مثبت روحــی و روانی در دیگران 
داشــته و موجبــات ارضــای روحــی آن‏هــا را فراهم 
مــی‏‌آورد، اثــرات روانــی مثبتــی نیــز بــر خــود فــرد 
می‌گــذارد. بنابراین نه‌تنها کیفیت لباس پوشــیدن 
حاکی از شخصیت انسان است بلکه در شکل‌‏گیری 

و تحول شخصیت او نقش دارد.

از طرفی در اسلام تأکید بسیار زیادی بر آراستگی 
و مرتــب بودن افراد شــده و علی‌رغم آنکه مردم را 
از پوشــیدن تیــره و ســیاه نهــی کرده، از پوشــیدن 
لباســی که ســبب جلب توجه هم شــود منع کرده 
اســت. همان‌طور که می‌دانید پوشش تأثیر بسیار 
زیادی بر شخصیت افراد می‌گذارد و به عبارتی نوع 

پوشش معرف شخصیت افراد خواهد بود.
متأســفانه در ســال‌های اخیــر شــاهد گرایــش 
جوانــان و نوجوان به صنعت مد هســتیم صنعتی 
کــه ماننــد باتلاق عمــل می‌کنــد و فرد را بــه درون 
خــود می‌کشــد و بعد ازآن فرد کمتــر به ارزش‌های 

اجتماعی و فرهنگی خود توجه می‌کند.
****ســوتیتر 1 ایــن روان‌شــناس حــوزه ســبک 
زندگــی و خانــواده با بیان اینکه اســام بــه زیبایی 
ظاهــر و پوشــش توجه دارد، عنوان کرد: پوشــش 
در اســام نشــان‌دهنده اعتقــادات فــرد بــوده و 
پوشــیدگی لباس در اســام بــه معنی عــدم جلب 
توجه اســت، به عبارتی در اسلام تأکید بر پوششی 
شــده که زیبا، آراسته و مرتب باشد اما باعث جلب 

توجه نشود.
***ســوتیتر 2 عضو هیئت علمی دانشــگاه آزاد 
اســامی با بیان اینکه متأسفانه در سال‌های اخیر 
برخی افــراد جامعه نوع زندگی ســرمایه‌داری را به 
ســبک زندگــی ایرانی-اســامی ترجیــح می‌دهند، 
اذعان کرد: متأســفانه در حال حاضر شکل زندگی، 
پوشــش، خانه و مســکن آقازاده‌ها و سلبریتی‌ها، 
فریاد می‌زند که ما از زمین تا آســمان از اسلام دور 

هستیم.

ســپهرغرب، گروه متن زندگی: تقســیم کارها در 
خانــواده و جامعــه باعث پیشــرفت و ترقــی کار‌ها 
و انجــام شــدن آن وظایــف در کوتاه‌تریــن مــدت 
می‌شــود. از ایــن رو اهمیت بســیار زیــادی دارد که 
با این مقوله آشــنا شــویم. در این مطلب با مقوله 
تقسیم کار در زندگی و جامعه اشاره خواهیم کرد. 

با ما همراه باشید.
تک‌تــک افــراد جامعــه و تمــام انســان‌ها از یک 
طریقی به همدیگر ارتباط دارند و برای ادامه روابط 
انســانی خود نیاز به تقســیم کار در بین خودشان 

هستند.
و  اندیشــه  پیشــرفت  کــه  جوامعــی  در  امــروز 
تکامــل فرهنگــی داشــته‌اند، مفهــوم تقســیم کار 
بســیار پــر کاربرد و مــورد اســتفاده اســت. چرا که 
آن‌هــا بــرای ایجــاد نظــم و ســرعت دادن در کارها 
از ایــن تکنیــک اســتفاده می‌کننــد کــه در حقیقــت 
می‌توانــد بهترین نوع انجام کارها باشــد. تقســیم 
کار باعــث افزایــش مهــارت افــراد در انجــام کارهــا 
می‌شود و در هدر رفتن منابع نیز کاهش به‌وجود 
مــی‌آورد. ایــن تقســیم کار باعــث بــروز نوآوری‌ها و 
ابداعات مختلفی می‌شــود. افراد یــک گروه دارای 
استعداد‌ها و توان‌های مختلفی هستند که قطعاً 
بــا هم یکســان نبوده و زمانی کــه کار در بین آن‌ها 
تقسیم می‌شود، می‌تواند ثمره بهتر داشته باشد.

  تقسیم کار
همانطور که گفته شــد هر انســانی با استعداد 
مخصوص خودش و توان متفاوت از دیگران، زاده 
می‌شود. بنابراین زمانی که در یک گروه تقسیم کار 
صورت گیرد، می‌توان شــاهد نتیجه بهتری برای آن 
بــود. بســیاری از افراد یــک جامعه قادر نیســتند تا 
کارهــای خــود را به تنهایــی و بدون کمــک دیگران 

انجــام دهند. چراکه بعضی از قســمت‌های آن کار، 
نیــاز بــه اســتعداد و حرفــه خاصی دارد کــه از پس 
آن بر نمی‌آید. بنابراین زمانی که کار تقســیم شــود 
و هــر قســمت آن به متخصص آن کار داده شــود، 

می‌تواند نتیجه مطلوبی را به دست آورد.
  تقسیم کار در اجتماع

بعضــی بر این اعتقاد دارند که تشــکیل اجتماع 
بــا همیــن نیاز‌هــا به وجــود می‌آیــد، چراکــه زمانی 
که افــراد به هم نیازمند می‌شــوند، تشــکیل گروه 
می‌دهند و از همدیگر کمــک می‌گیرد. این گروه‌ها 
را تشــکیل  یــک اجتمــاع  بزرگ‌تــر خــود  در شــکل 
می‌دهند و باعث پیشرفت و تکامل و رشد انسانی 
می‌شــوند. همیــن گونه کــه در جامعــه می‌بینیم، 
صاحبان مشــاغل باید با همدیگر همکاری داشته 
باشــند، تا چرخه حیات اجتماعی بشــر همیشــه در 
حال حرکت باشــد و این روابط بین شــغلی به نفع 

افراد جامعه می‌باشد.]1[
اگر بسیار ریزبینانه‌تر به این موضوع نگاه کنیم، 
خواهیــم یافــت کــه تک‌تــک افــراد جامعــه و تمام 
انســان‌ها از یــک طریقی بــه همدیگر ارتبــاط دارند 
و بــرای ادامــه روابط انســانی خود نیاز به تقســیم 
کار در بین خودشــان هســتند. هر انســانی در یک 
زمینه خاصی تخصص دارد و می‌تواند در آن زمینه 
وظایــف خــود را به خوبــی انجام دهد و به رشــد و 
شــکوفایی ملــت خود کمــک می‌کنــد. قطعاً همه 
افــراد جامعه به تنهایی دارای تخصص کامل همه 
کارهــا را ندارنــد و در یــک مرحلــه از زندگــی نیاز به 
کمک دیگران و تخصص بقیه انسان‌ها می‌شوند.

بنابرایــن کارهــای یــک جامعــه به‌خــودی خود 
دارای تقسیم‌بندی می‌شود، اما باید توجه داشت 
که آیــا این تقســیم‌بندی‌ها و تخصص‌هــا در افراد 

درســت و جایــگاه درســت خود قــرار دارند یــا خیر. 
حضرت امیرالمؤمنین )علیه‌السلام( درباره تقسیم 
کار و آثار مفید آن در جامعه می‌فرمایند: »تقسیم 
کار باعث می‌شود که بسیاری از نیازها و احتیاجات 
مردم برطرف شــده و ضروریــات زندگی آنان تأمین 

گردد.« ]2[
  تقسیم کار، نیاز زندگی

همانطــور کــه گفتــه شــد در یــک جامعــه بــه 
هم پیوســته افــراد در پــی تخصص و حرفــه‌ای که 
دارنــد، می‌توانند نیازهای همدیگــر را برطرف کنند 
و کارهــای زندگــی خــود را تقســیم نماینــد و یــک 
نفــر از آن‌هــا نمی‌توانــد کــه همــه کارهــا را یک جا 
انجــام داده یا در پــی هر تخصصی بــرود، تا بتواند 
نیازهــای خود را به تنهایــی رفع کند. در این صورت 
او نه‌تنهــا نمی‌توانــد نیازهــای خــود را برطرف کند، 
بلکــه از کارهای اصلی زندگــی و تخصصی که در آن 
اســتعداد دارد باز می‌ماند. در این زمینه امام علی 
)علیه‌الســام( می‌فرمایند: »کســی که بــه کارهای 
گوناگــون بپردازد خارج شــده و پیروز نمی‌شــود.« 

]3[
  وظایف آقایان و خانم‌ها

یکــی دیگر از بخش‌هایــی که تقســیم کار در آن 
وجود دارد، تقســیم کــردن وظایف مــردان و زنان 
در جامعه اســت. از یک ســو می‌دانیم کــه کارهای 
سنگین و بسیار دشوار وظایف مردان است چرا که 
به دلیل خصوصیات جسمانی و توانایی شان بهتر 
می‌توانند از پس از آن کار برآیند، ولی زنان به‌دلیل 

شکنندگی بالا و کمتر بودن توانایی جسمانی شان 
از آن نوع کارها دوری می‌کنند و تمایل بیشــتری به 
ســمت کارهــای اداری، آموزشــی و خدماتی دارند، 

که با خصوصیات درونی آنها سازگار می‌باشد.
امــا اگر از یک دیدگاه دیگر بــه آن بپردازیم باید 
به نوع علایق آن‌ها نیز توجه شود. چرا که ممکن 
اســت گاهی بعضــی از مردهــا تمایل بیشــتری به 
ســمت کارهــای ظریــف و هنرمندانــه دارنــد، کــه 
ظاهراً به علایق خانم‌ها نزدیک تر است و از طرفی 
نیــز خانم‌ها می‌تواننــد علاقه به کار‌هایی داشــته 
باشــند که وابســته بــه توانایــی جســمانی بالایی 
می‌باشــد و برای یــک خانم طاقت‌فرســا می‌تواند 

باشد.
امــام صــادق )علیه‌الســام( درباره تقســیم کار 
میــان امام علــی )علیه‌الســام( و حضــرت فاطمه 
زهرا )ســام‌الله علیهــا( فرمودنــد: »امیرالمؤمنین 
علیه‌الســام بــرای منــزل هیــزم مــی‏‌آورد، آب تهیه 
مــی‏ کــرد، منــزل را جــارو مــی‏ کــرد، در پــاک کــردن 
عــدس کمک می‏ کــرد. فاطمه )علیهاالســام( هم 
گنــدم و جــو آرد می‏ کــرد، خمیر درســت می‏ نمود 
و نــان می‏‌پخت.« ]4[ نکتــه ای که از این حدیث به 
دســت می‌آوریــم همکاری کــردن در کار‌هــا بین زن 
و مرد اســت که نشــانگر آن اســت که نباید کار‌های 
خودمان را طبق یک قاعده ملی تقسیم کنیم و تن 

به همکاری در منزل یا خارج از منزل ندهیم.
از ایــن نظــر نمی‌تــوان به طــور قطعــی کارها و 
وظایــف را بــه دو گــروه جداگانــه زنانــه و مردانــه 

تقســیم کرد چرا که هیچ قاعــده خاصی نمی‌تواند 
یــک کار را مختــص به یک جنس بداند هر انســانی 
می‌توانــد طبــق ســایق و روحیــه خــود مشــاغلی 
را انتخــاب کند کــه در آن اســتعداد و علاقه وجود 
دارد. امــام علــی )علیه‌الســام( در نامــه‌ای کــه به 
امام حســن مجتبی )علیه‌السلام( دادن فرمودند: 
»کار هــر کدام از خدمتــکاران را معین کنیم که او را 
در برابر آن کار مســئول بدانید تقســیم درســت کار 
ســبب می‌شود کارها را به یکدیگر وان گذارند و در 

خدمت سستی نکند.« ]5[
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