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شهر - اجتماعی

سپهرغرب خطاب به مدیریت شهری هشدار داد؛

همدانشهریفاقدچشمانداز
مدیریت شهری در خصوص چگونگی پیشنهاد پروژه و اجرای آن در نبود چشم انداز پاسخگو باشد

ســپهرغرب، گروه شــهر - طاهــره ترابی مهوش: 
عضو هیئت علمی دانشــگاه بوعلی ســینا همدان 
از نداشــتن چشــم انداز در حــوزه شــهری همــدان 
خبر داد و گفت: ســال ها اســت خبرگان حوزه شهر 
بــر حرکــت بی هــدف شــهر همــدان تأکیــد کــرده و 

خواهان تدوین چشم انداز شده اند.
در  چشم اندازســازی  و  چشــم انداز  اهمیــت 
تعیین سرنوشــت اقتصــادی، اجتماعــی و کالبدی 
شــهرها و محلات به گونه ای اســت که می توان آن 
را به مثابــه »مغــز« فراینــد برنامه ریــزی و طراحــی 
شهری راهبردی محسوب کرد. در وضعیت کنونی، 
یعنــی در عصــر جهانــی شــدن و تشــدید رقابــت 
شــهرها که بر سر کسب سهم بیشــتری از ثروت ها، 
اســتعدادهای درخشــان و جلــب توجــه جامعــه 
بین المللــی صــورت می گیــرد، امر تدویــن و اجرای 
چشــم انداز بــرای شــهرها دیگــر نه یــک »انتخاب« 
بلکــه بــه یــک »ضــرورت« بــدل شــده اســت، حال 
آنکــه اگر موضوع را بیشــتر رصد کنیــم که در زمینه 
فرایند چشم اندازسازی مدل های گوناگونی وجود 
دارد و در زمینه تأمین مشــارکت مردم و اســتخراج 
چشــم انداز مشــترک نیــز تکنیک هــای متنوعــی در 
دســترس اســت، اما در شــهری همچــون همدان 
بــا ســابقه تمدنی بســیار غنی هنوز مدیــران حوزه 
شــهر به این باور نرســیده اند که باید چشم اندازی 
بــر مبنــای واقعیت موجود در شــهر ترســیم کنند؛ 
بنابراین با هر تغییر و یا آمدورفت مدیران جدید در 
بحث مدیرت شهری، سمت و سوی اجرای پروژه ها 
در بخش هــای مختلــف تغییر می کنــد و این چرخه 
معیــوب مدیریــت نتیجه ای جز ســردرگمی شــهر و 

شهروندان به دنبال نداشته و ندارد.
بــر ایــن  اســاس بــا توجــه بــه اهمیــت موضوع 
بــرآن شــدیم تا در این بــاره گفت و گویــی را با عضو 
هیئت علمی دانشــگاه بوعلی ســینا همدان ترتیب 

دهیم که در ادامه می خوانید:
محمدرضــا عراقچیان با بیــان اینکه برنامه های 
حوزه مدیریت شهری را به لحاظ زمانی می توان در 
قالــب برنامه کوتاه مــدت، میان مــدت و بلندمدت 
گنجانــد گفــت: نــوع دیگــری از برنامه وجــود دارد 
که به آن چشــم انداز گفته می شــود و افق توسعه 
شــهر را با توجــه بــه دیدگاه های موجــود و مبانی 

نظری مشخص می کند.
وی بــا تأکید بر اینکه برنامه چشــم انداز شــهری 

و یــا همــان برنامــه CDS برنامه ریــزی اســتراتژیک 
غ از زمان اســت، خاطرنشــان  توســعه شــهری فــار
کرد: در چشــم انداز شهری سه هدف یعنی رسیدن 
به یک مدیریت شــهری خوب، رشــد اقتصادی شهر 
و در نهایت نزدیک کردن اقشــار مختلف شــهری در 
ابعــاد مختلــف و به تعبیــر بهتر پر کردن شــکاف ها 
ازجملــه کاهــش قشــربندی اجتماعــی در شــهر و 
رسیدن به تفاهم فرهنگی و غیره دنبال می شود.

ســینا  بوعلــی  دانشــگاه  هیئت علمــی  عضــو 
همــدان با اشــاره به اینکــه در کشــورهای مختلف 
دنیــا بــرای چشــم اندازهای شــهری چهــار ویژگی را 
مطــرح می کننــد بیــان کــرد: نخســت اینکــه شــهر 
قابلیت رقابت پذیری داشــته باشــد یعنــی بتواند از 
منظر ســرمایه گذاری،  اقتصادی، رشــد، اشــتغال و 

غیره با دیگر شهرها رقابت کند.
عراقچیان افزود: ویژگی دوم این اســت که شهر 
دارای قابلیــت زندگــی و بــه اصطلاح زیســت پذیری 
باشــد بدیــن مفهــوم کــه شــهر از منظــر مباحــث 
اجتماعــی، اقتصــادی، فرهنگی، زیســت محیطی و 

غیره قابلیت زندگی کردن پیدا کند.
  شهر نیازمند بانک پذیری

وی با بیان اینکه ویژگی دیگر چشــم انداز شهری 
بحــث بانک پذیری شــهر اســت اذعــان کــرد: بدین 
مفهوم که سیســتم مالــی یا گــردش اقتصادی در 
شــهر وجود داشــته باشــد، یعنی مدیریت شــهری 
دارای یک سیســتم درآمد و هزینه مشخصی باشد 
که بر اساس آن بتوان محل درآمد و هزینه در شهر 

را معین کرد.
ایــن کارشــناس حــوزه شــهر بــا تأکید بــر اینکه 
ویژگــی چهــار چشــم انداز، ایجاد امکان بــرای اداره 
مناســب شهرها است تشــریح کرد: به این معنا که 
باید سازمان مدیریت شهری منظم و مرتبی داشته 

باشیم.
عراقچیــان بــا اشــاره بــه اینکــه بــرای داشــتن 
مدیریت شــهری منظم و مرتب ســه اصل را باید در 
نظر گرفت خاطرنشــان کرد: پاســخگویی در مقابل 
عملکرد، شفافیت  در ابعاد مختلف و رقابت پذیری 
یعنی خارج شدن از انحصار در فعالیت های شهری 

ازجمله این اصول است.
  شهر نیازمند تشکیلات چشم انداز شهری

وی بــا بیــان اینکــه در چشــم انداز شــهری آنچه 
مســلم است اینکه باید یک تشکیلات و یا سازمانی 

داشــته باشــیم که دائماً شــهر را در بخش و ابعاد 
مباحــث  اقتصــادی،  وضعیــت  ازجملــه  مختلــف 
اجتماعــی و معیشــتی، رقابت پذیــری شــهر و غیره 
رصد کند گفت: متأســفانه هنوز این بســتر در شهر 

همدان وجود ندارد.
ایــن نظریه  پــرداز حــوزه شــهر ادامــه داد: نکته 
بعــدی اینکــه مجموعــه تنظیم کننده چشــم انداز 
شــهری باید برنامه خود را آشــکارا و در منظر همه 
اشــخاص ارائه کند زیرا این مهم در جلب مشارکت 

اجتماعی شهروندان درشهر مؤثر واقع می شود.
و  مشــارکت  جلــب  اینکــه  بیــان  بــا  عراقچیــان 
نقش آفرینی مردم در برنامه چشــم انداز شهری به 
دو طریق مســتقیم و غیر مســتقیم اتفاق می افتد 
تشــریح کــرد: در روش مســتقیم مــا بایــد نظــام 
پیشنهادات سازمان ها را داشته باشیم که بتوانند 
با مراجعه به مدیریت نظام، پیشــنهادات و نظرات 
خود را درخصوص تنظیم چشــم انداز شــهری ارائه 

کنند.
وی ادامــه داد: در روش غیــر مســتقیم اعضای 
شــورا به عنوان نمایندگان مردم می بایســت برای 
تعیین چشــم انداز و یا همان اســتراتژی بلندمدت 

توسعه شهر ورود کنند.
ایــن اســتاد دانشــگاه بــا تأکید بــر اینکــه ایجاد 
ســازمانی برای مدیریت چشــم انداز شــهری از دیگر 
الزامــات مدیریــت شــهری در این بــاب اســت، ابراز 
کــرد: ایــن مهم در نظــارت دقیــق بر اجــرای برنامه 

چشم انداز از اهمیت بالایی برخوردار است.
عراقچیان با تأکید بر اینکه اگر همه آنچه در بالا 
عنوان شــد همچــون نظــارت و ارزیابی مســتمر بر 
برنامه چشــم انداز و درعین حال داشتن استراتژی 
در دســتور کار قــرار گیرد مدیریت هــای کوتاه مدت 
افــراد دیگــر قــادر بــه تغییــر فراینــد نخواهــد بود 
خاطرنشــان کــرد: درواقــع برنامــه بایــد به گونه ای 
پیش برود که تغییرات مدیریتی روند چشــم انداز را 

تغییر ندهد.
وی بــا بیــان اینکــه اجــرای درســت چشــم انداز 
توقع رشــد در ابعــاد مختلف و درعیــن حال ایجاد 
مکانیزم هــای نظارتــی کارآمــد را به دنبــال خواهــد 
داشــت ابــراز کــرد: آنچه درباره چشــم انداز شــهری 
باید مورد تأکید باشــد این است که چشم انداز یک 
نسخه نیست که بتوان به همه شهرها آن را تسری 
داد بلکه باید بر اســاس موقعیــت زمانی و مکانی 

قابل انعطاف باشد.
وی بــا اشــاره بــه اینکــه چشــم انداز بایــد کاملًا 
بومی ترســیم شــود ابراز کرد: بر این اســاس اصرار 
همــه کارشناســان برنامه ریــزی و مدیریــت بــر این 
نگارنــده  و  تنظیم کننــده  کــه  افــرادی  کــه  اســت 
چشــم انداز شهری هســتند باید آشــنایی کاملی با 
مباحث بومی شــهر داشــته یعنی کامــلًا رفتارهای 
شــهروندان و مدیــران را در حوزه شــهر مــورد نظر 
درک کرده و خود نیز دارای قدرت تحلیل بسیار بالا 

از شهر و منطقه باشند.
این کارشناس مباحث شهری ادامه داد: تحقق 
مباحث عنوان شــده به شــرطی است که نویسنده 

برنامه چشم انداز بومی باشد.
عراقچیان با تأکید بر اینکه اگر بخواهیم شرایط 
همــدان را بــه لحاظ چشــم انداز شــهری رصد کنیم 
باید بگویم سالیان سال است که برنامه ریزان شهر 
و معمــاران معتقدنــد که بــدون هــدف در حرکت 
اســت گفت: به این معنا که شهر دارای چشم انداز 
نبوده و اگر هم بوده در حوزه کلان استان بوده نه 

در حوزه مدیریت شهری.
 وی افــزود: بنابرایــن در حــوزه مدیریت شــهری 
شــورای  کمــک  بــا  شــهرداری ها  مــی رود  انتظــار 
مشــاوران برنامه ریزی، چشم انداز را با اولویت قرار 
دادن افــراد بومــی و مشــورت بــا متخصصــان به 

خدمت بگیرد.
این کارشناس مباحث شهری، با اشاره به اینکه 
لزوم تدوین چشم انداز از ابتدای دوره قبل شورای 

اســلامی شــهر توســط کارشناســان و متخصصان 
دنبال شــد اما تا آخرین ســال فعالیت شورا خبری 
نبــود ابراز کــرد: در این روند یک مشــاور غیر بومی 
و بــه اعتقاد بنده غیر کارشــناس بنا به رزومه  کاری 
پیشــین وی طــی چند ســال اخیر در همــدان برای 

تدوین چشم انداز انتخاب شد.
عراقچیــان با اشــاره به اینکه وی جلســه ای را با 
کارشناســان حــوزه شــهری برگزار کــرد تــا از ره آرود 
طوفــان فکری نتایج مورد نیاز خــود را واکاوی کند 
امــا به نظــر بنده در این فرایند موفــق نبود افزود: 
تقریباً ســه ســال از انتخــاب این فرد می گــذرد اما 

عملًا چیزی برای شهرداری حاصل نشد.
وی افزود: در حوزه نظارت و برنامه ریزی شهری 
و یــا بهتــر بگویــم معاونــت برنامه ریزی شــهرداری 
افراد خبره و کارشــناس وجود دارد پس پیشــنهاد 
دفتــر  را  برنامــه  ایــن  تدویــن  مدیریــت  می کنیــم 
برنامه ریزی شــهرداری بپذیــرد و در پی آن تعدادی 
از کارشناسان بومی خبره را در بخش های مختلف 
مــورد نیاز اعــم از اجتماعــی، اقتصــادی، فرهنگی، 
شــهری، معماری، شهرســازی و غیره بــه کار گیرد تا 
بتواند یک چشــم انداز بلندمدت برای شهر همدان 
ترســیم و در پی آن برنامه های کوتاه مدت یا همان 

اکشن پلان ها به صورت سالانه ارائه شود.
ســینا  بوعلــی  دانشــگاه  هیئت علمــی  عضــو 
همدان با بیان اینکه یکی از سؤالات بنده طی چند 
ســال اخیر همواره ایــن بوده که چگونــه مدیریت 
شــهری و شورا نســبت به بودجه ریزی )هزینه های 
کــه  درصورتــی  پروژه هــا  و  شــهر  بــرای  عمرانــی( 
چشــم اندازی برای شــهر وجــود ندارد اقــدام و آن 

را تصویــب می کننــد؟ تشــریح کــرد: آنچــه مســلم 
اســت اینکــه بودجه وابســته بــه برنامــه درازمدت 
و چشــم انداز اســت حال آنکــه همدان از داشــتن 

چنین برنامه ای تاکنون محروم بوده است.
عراقچیان در پاســخ به این ســؤال که نداشــتن 
چشــم انداز چــه آفتی برای شــهر به دنبــال خواهد 
داشــت؟ گفت: مســئله این اســت که هر شهرداری 
بــا دیدگاه مختلف اجتماعی، سیاســی و غیره وارد 
و برنامــه خود را اعمال و ایــن روند با تغییر و جابه 
جایــی مدیریت هــا در نبــود چشــم انداز ادامه پیدا 

می کند.
وی بــا تأکید بــر اینکه این اتفاق ناخوشــایند در 
حــال حاضــر در تمامــی شــهرهای اســتان در نبود 
چشــم انداز در حال رخ دادن است تصریح کرد: در 
واقع با تغییر شــورا و شــهردار، ایده آل های شهری 

نیز تغییر پیدا می کند.
ایــن اســتاد حــوزه شــهر با بیــان اینکــه در نبود 
چشــم انداز در واقع بودجه شــهری را بــرای اجرای 
اجــرا  را  پروژ هایــی  چــون  می ریزیــم  دور  پروژه هــا 
می کنیــم کــه نمی دانیــم بایــد در برنامه آتی شــهر 
باشد یا نه، تأکید کرد: اجرای پارک ولایت و اکباتان، 
پــروژه بلــوار ارم، پیاده راه هــای اکباتــان، میــدان و 
پیاده روســازی در کل شــهر ازجملــه ایــن پروژه هــا 

است.
چنیــن  کــه  ســؤال  ایــن  طــرح  بــا  عراقچیــان 
پروژه هایی بر مبنای کدام ســند چشــم اندازی طرح 
و بــرای اجــرای آن هزینــه شــده اســت؟ گفــت: در 
این باره شــوراها و شــهرداران دوره هــای قبل باید 

پاسخگو باشند.

یک طلبه جهادگر مطرح کرد؛

سوادمجازیبلایجانحاشیهنشینها فقر
ســپهرغرب، گروه اجتماعــی - عطیه صفی  زاده: 
یــک طلبه جهادگــر گفت: بــه عقیده بنــده در حال 
حاضر عدم ســواد رســانه ای مهم ترین تهدید قشر 
آســیب پذیر به شــمار مــی رود، چراکــه در دو ســال 
گذشــته به دلیل مجازی شــدن آموزش، اکثر افراد 
صاحب یک گوشــی هوشــمند شــدند که از قبل با 
آن آشــنایی نداشــته و از طرفــی به دلیل گســترش 
فضــای ارتباطی و مجــازی، این افراد هــم وارد این 
فضــای بی حــد و مــرز شــده و گاهــی بــا مباحــث و 
موضوعاتــی آشــنا شــدند که مناســب ســن آن ها 
نبــوده و ایــن امر ســبب آســیب در حواشــی شــهر 
شــده اســت، به همیــن دلیل توصیه می شــود که 
کارشناســان ســواد رســانه هرچــه زودتر بــه کمک 
گروه هــای جهــادی بشــتابند و ســواد رســانه را به 

والدین فرزندان روستایی آموزش دهند.
عشق خدمت که در ســرت باشد، پیر و جوان، زن 
و مرد نمی شناســد. کافی اســت که عاشــق خدمت 
باشــی، شــاید این روزها افــرادی را که شــیفته میز و 
منصب هستند زیاد دیده باشید، اما موضوع گزارش 
امروز جوانی است که شیفته خدمت به مردم است.

جهادگری که اگر در روزهای جنگ و جبهه بود مانند 
رزمندگان در صف های حق علیه باطل حاضر می شــد 
اما چون توفیق حضور در روزهای جنگ را نداشته است 
امروز در سنگری دیگر کمر همت بسته تا گوشه ای از کار 

را به دست بگیرد و گرهی از کار مردم بگشاید.
آری جوانان پرشــور و مخلصی بودند که سربند 
یا حسین )ع( را به سر بسته و با رمز یا فاطمه زهرا 
)س( عازم جبهه های حق علیه باطل شــدند و چه 
بســیار از ایــن تعــداد جوانان بودند کــه به آغوش 
خانواده بازنگشــتند و با وجود گذشــت ســال های 
زیــاد از جنــگ تحمیلــی هنــوز پیکرشــان بــه وطــن 

بازنگشته و در گمنامی به سر می برند.
نســل همان جوانــان دیــروز، جوانان امــروز در 
قالــب مدافعــان حــرم از حریم حضــرت زینب )س( 
دفــاع می کنند و گروهی دیگر از شــیفتگان خدمت 
و جهاد نیز در نقاط محروم و مرزی اســتان همدان 
کمــر همت بســته تا جایی کــه بتوانند گوشــه ای از 

مشکلات مردم را گره گشایی کنند.
جهادگــران  ایــن  از  یکــی  بــا  راســتا  همیــن  در 
فرهنگــی و تربیتــی به گفت وگو نشســته که نتیجه 

را با هم می خوانیم:

 لطفاً در ابتدا خودتان را معرفی کنید.
بنــده میثم رحیمی طیب روحانی و جهادگر گروه 
جهادی مادر ســادات هســتم، و از ســال 1386 کار 

خود را آغاز کردم.

 در صــورت امــکان تاریخچــه مختصــری از 
اردوهای جهادی ارائه دهید.

تا جایی که بنده اطلاع دارم و از دوستان سؤال 

کــرده ام، این دوره هــا از دوران شــهید رجایی کلید 
خــورده و همیــن قضیه منجــر به تأســیس وزارت 
جهاد سازندگی شده است. این وزارتخانه در زمان 
ریاســت جمهوری آقــای خاتمی با وزارت کشــاورزی 
تغییــر  کشــاورزی  جهــاد  وزارت  بــه  و  شــد  ادغــام 
نــام داد. امــا اینکه کــدام گــروه برای نخســتین بار 
به صــورت امــروزی به مناطــق محروم رفــت دقیقاً 
مشــخص نیســت. در حال حاضر اردوهای جهادی 
توســط طــلاب و دانشــجویان بســیجی و بــه نــام 

»طرح های هجرت 3« برگزار می شود.

  در مورد پیشــینه گروه جهــادی خودتان 
توضیح دهید.

بنــده از ســال 1386 فعالیــت جهــادی خــود را 
بــا گروه جهــادی ســفیران آغاز کردم. در نخســتین 
دورافتــاده  روســتاهای  بــه  خــود  جهــادی  اردوی 
کرمــان عزیمــت کردم. بعــد از آن با گــروه فرهنگی 
ســراج آشــنا و فعالیــت تبلیغــی و تربیتــی را در آن 
گــروه ادامــه دادم و در حــال حاضــر هــم در گــروه 

جهادی مادر سادات فعالیت می کنم.

در  شــما  شــخص  فعالیت هــای  عمــده   
گروه های جهادی در چه زمینه ای است؟

بنده بیشتر در حوزه تبلیغ معارف دینی و تربیت 
برنامه هــای  تاکنــون  می کنــم.  فعالیــت  کــودکان 
تربیتــی زیــادی در این خصــوص اجــرا کرده ایم، در 
واقع در گروه های جهادی هر فردی بنا بر استعداد 
و علاقــه خود با گروه همراه می شــود و گروه را در 

رسیدن به اهدافش یاری می کند.

  بــه نظــر شــما گروه هــای جهــادی بــا چه 
هدفی ایجاد شدند؟

بــه عقیده بنــده معمولًا گروه هــای جهادی یک 

هــدف ظاهری دارنــد که همانــا خدمت رســانی به 
مناطــق محروم اســت، چــه از لحــاظ فرهنگی، چه 
از لحــاظ عمرانــی. امــا مهم تریــن هــدف گروه های 
جهادی خودســازی اســت که بیشــتر افــراد به این 

نیت در گروه حاضر می شوند.

  بــا توجــه بــه اینکــه شــما در گروه هــای 
جهــادی مختلفــی حضــور داشــتید و کار تربیتــی 
انجــام دادیــد بــه نظــر شــما در حــال حاضــر چــه 
آسیب اجتماعی حواشی شهر و روستا ها را تهدید 

می کند؟
اجــازه بدیــد بنــده در حــوزه تخصصــی خــودم 
یعنــی امور تربیتــی نظر دهم و آسیب شناســی در 
حوزه های معشــیتی، عمرانی و اقلیمی را به عهده 
متخصصان این حــوزه واگذار کنم؛ به عقیده بنده 
در حــال حاضــر عــدم ســواد رســانه ای مهم تریــن 

تهدید قشر آســیب پذیر به شــمار می رود چراکه در 
دو ســال گذشــته به دلیل مجازی شــدن آموزش، 
اکثر افراد صاحب یک گوشــی هوشــمند شدند که 
از قبــل با آن آشــنایی نداشــته و از طرفــی به دلیل 
گســترش فضــای ارتباطــی و مجازی ایــن افراد هم 
وارد ایــن فضــای بی حــد و مــرز شــده و گاهــی بــا 
مباحث و موضوعاتی آشــنا شدند که مناسب سن 
آن هــا نبــوده و این امر ســبب آســیب در حواشــی 
شــهر شده اســت، به همین دلیل توصیه می شود 
که کارشناســان ســواد رســانه هرچه زودتر به یاری 
گروه هــای جهــادی بشــتابند و ســواد رســانه را به 

والدین فرزندان روستایی آموزش دهند.

  به نظر شــما گروه هــای جهادی به صورت 
جزیره ای کار می کنند و یا هم افزایی دارند؟

متأســفانه در چنــد ســال اخیر شــاهد عملکرد 

جزیــره ای گروه های جهادی هســتیم و لازم اســت 
یــک ارگان بــر عملکــرد گروه هــای جهــادی نظــارت 
داشــته باشــد کــه کار هــای جهــادی در یک روســتا 

چندین بار تکرار نشود.
ظرفیــت عظیــم گروه هــای جهادی بدون شــک 
بســتر بزرگی برای حل مســائل مبتلابه امروز است؛ 
در نظــر بگیریــد اگر این ظرفیت را هر کشــور دیگری 
داشــت چــه اســتفاده هایی می توانســت ببــرد؛ به 
هــر روی اینکــه از ظرفیــت هــزاران گــروه جهــادی 
توانسته ایم اســتفاده کنیم یا خیر سؤالی است که 

باید با دقت و تأمل پاسخ داد.
گروه هــا و حرکت هــای جهــادی امــروز بــا دنبال 
کردن مأموریت های مختلف به دنبال حل مســائل 
هســتند، از دیگــر ســو ظرفیت هــای دیگــری که در 
اقشــاری همچون کارگری و مهندســی وجود دارد 
می توانــد مســیری به ســوی حــل بنیادی مســائل 

باشد.
ره نشان بســتری خواهد بود برای به هم رسانی 
چــرا بدون شــک حــل مســئله و رفع معضــلات در 
و  ســازمان ها  ظرفیت هــای  از  اســتفاده  جریــان 
نهاد هــای و بــا روحیــه و رویکــردی جهــادی محقق 

خواهد شد.
در واقع ما اگر بتوانیم نقشه نیازمندی های استان 
را فراهم کنیم، می توانیم بــا اولویت بندی این نیازها 

اقدامات خیریه را به سمت آن ها هدایت کنیم.
نداشــتن یک شــبکه منســجم و خودجوش که 
گرفتــار بروکراســی و ســاختارهای پیچیــده نباشــد 
باعث شــده کارهای جهادی بــا یکدیگر تداخل پیدا 
کند، در این شــرایط می بینیم که جایی کاری انجام 
نشــده و جایی ازدحام امکانات داریــم. چند محله 
شــناخته شــده که تا اسم فقر و آســیب را می بریم 
از آن ها اســم می برند، در حالی که باید با استفاده 
از تمــام ظرفیــت و بــا مهندســی دقیــق، کل عرصه 

پوشش داده شود.

  بــه نظر شــما عملکرد گروه هــای جهادی 
کاهــش  و  محرومیت زایــی  رفــع  بــر  تأثیــری  چــه 

آسیب های اجتماعی داشته است؟
محرومیت زدایــی مناطــق کم برخــوردار توســط 
گروه های جهادی بســیج ســازندگی یک کار بســیار 
ارزشــمند و در نوع خود بی نظیر اســت و مهم ترین 

رکن و اساس جامعه اسلامی به شمار می آید.
در  خدمتــی  هیــچ  گفــت  می تــوان  واقــع  در 
دیــن اســلام بالاتــر و با ارزش تــر از کمک رســانی به 
محرومــان نیســت و افــرادی کــه در ایــن راســتا با 
کمترین امکانات تمام تلاش خود را به کار خواهند 
گرفــت اجــر دنیــوی و اخروی آنــان در نزد پــروردگار 

محفوظ است.
در این راستا مقام معظم رهبری در سال 1398 
با جمعی از جهادگران دیدار داشتند و در آن دیدار 
خطاب به جهادگران فرمودنــد که زبان بنده قاصر 
اســت که از زحمات شــما تشــکر کنم و اجر شــما را 

خداوند متعال می دهد.
حضــور جهادگران ســبب دلگرمی اهالی روســتا 
می شــود ضمن اینکــه معمولًا جهادگــران کارها و 

مشکلات مردم را زودتر حل می کنند.
حــال با توجــه به آنچه گفته شــد تجربه نشــان 
داده کــه هــر زمان پای مردم به اجــرای برنامه های 
مهــم و بــزرگ بــاز شــد، نتایــج مطلوبــی به دســت 
آمــده. از ابتــدای انقــلاب تــا بــه امــروز برنامه ها و 
فعالیت هایی که رنگ و بوی مردمی داشته و از دل 
مردم برآمده همواره تأثیرگذار بوده و به سرانجام 

رسیده است.
یکی از نشــانه های این مهــم، ایجاد و راه اندازی 
گروه هــای  بــود.  کشــور  در  جهــادی  گروه هــای 
جهــادی کــه فلســفه ای جــز خدمــت بی شــائبه و 
بدون چشم داشــت به محرومان و آسیب دیدگان 
اجتماعــی  مختلــف  صحنه هــای  در  نداشــته اند، 
از  محرومیت زدایــی  و  طبیعــی  بلایــای  همچــون 
محرومــان به میــدان آمــده و در گمنامی کامل به 
خدمت رســانی بــه اقشــار محروم و نیازمند کشــور 

پرداخته اند.
گروه هــای جهــادی مختلــف تاکنــون خدمــات 
ثمربخشی را در مناطق محروم انجام داده  اند و هر 
زمانــی که نقطه ای از کشــور با بحران مواجه شــد، 
بــرای خدمت بــه همنوعــان خود در عرصــه حاضر 
شــده اند. بــا شــیوع بیمــاری کرونــا و فرمــان رهبر 
معظــم انقلاب اســلامی مبنی بر کمــک مؤمنانه و 
مواســات، فعالیت گروه های جهادی در کشــور نیز 
رنگ و بوی دیگری به خود گرفت و بسیاری از آن ها 
به صــورت خودجوش به اجــرای طرح های مختلف 
اقــدام  معیشــت  بــه  مربــوط  طرح هــای  به ویــژه 

کرده اند.


