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سیاسی - خبر

سرپرست اداره کل سیاسی، انتخابات و تقسیمات کشوری استانداری همدان

دخالت در انتصابات مدیران ظلم به مردم و دولت
70 انتصاب بومی در کمی بیش از چهارماه

طاهــره   - سیاســی  گــروه  ســپهرغرب، 
سیاســی،  کل  اداره  سرپرســت  ترابی‌مهــوش: 
اســتانداری  کشــوری  تقســیمات  و  انتخابــات 
همــدان بــا تاکیــد براینکــه موضوع دخالــت برخی 
انتصابــات  در  احــزاب  و  گروه‌هــا  نماینــدگان،  از 
قابــل کتمان نیســت گفت: حتــی در برخی مواردی 
کــه احســاس می‌شــود رونــد انتصــاب بــه کنــدی 
پیشــرفته و یا انتخاب فرد به شایســتگی که انتظار 
می‌رفت انجام نشده خود مبین برخی دخالت‌ها و 
ســهم‌خواهی اســت، حال آن‌که این مهــم علاوه بر 
ظلم به مــردم ظلم به دولت نیز هســت زیرا زمانی 
که می‌شد صرف تمرکز برای خدمت‌رسانی درست 

وحل مشکلات کرد را از ما می‌گیرد.
انتخــاب و انتصاب مســئولان رده‌هــای مختلف 
اداری و اجرایــی یکی از مســائل مهــم و ضروری و از 
وظایف خطیر هر حکومتی و از مفاهیم بنیادین در 
اندیشــه سیاسی است، زیرا؛ مهمترین عامل دوام 

یک نظام سیاسی، شایستگی مسئولان آن است.
درواقــع اگر مدیــران شایســته و تربیت‌یافته در 
رأس ســازمان‌ها قــرار گیرند،کیفیــت فعالیت‌هــای 
خواهــد  بهبــود  فزاینــده‌ای  طــور  بــه  ســازمانی 
یافــت. زیرا امــروزه شایسته‌ســالاری و اســتفاده از 
مدیــران کارآمــد یکــی از اصــول اساســی و عوامل 
موفقیــت ســازمان‌ها در حرکــت به ســوی پویایی، 
توســعه، تحــول اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگی 
جوامع بــه شــمار مــی‌رود. بنابراین انتخــاب افراد 
اســاس  بــر  بایــد  ســازمانی  رده‌های‌مختلــف  در 
معیارهایــی باشــد تا افــراد شایســته جهت تصدی 

پست‌های سازمانی انتخاب شوند.
در همــه ســازمان‌ها گزینش، آمــوزش و تربیت 
حرفه‌ای مدیران خوب و اثربخش یکی از مشکلات 
اساسی است، زیرا؛ مشاغل مدیریتی نوعا پیچیده 
در  آن  اثربخــش  و  موفقیت‌آمیــز  وانجــام  بــوده 
شایســتگی‌ها،  از  مجموعــه‌ای  نیازمنــد  ســازمان 
مهارت‌هــا، توانایی‌هــا و ویژگی‌هــای خاص اســت، 
کــه فقط در یک سیســتم و فرهنگ شایسته‌ســالار 
محقق خواهد شــد زیــرا از نظر کارشناســان، یکی 
از علل مهم ایجاد ناکامی در کســب اهداف کلیدی 
در ســازمان‌های دولتی، نبود مدیران شایســته در 

نظام اداری عنوان شده است.
بنابرایــن از آن‌جایــی که تــوان مدیریتــی، عامل 
مهمی در بهبود سطح عملکرد و تعالی سازمان‌ها 

مدیــران  انتخــاب  بنابرایــن  می‌شــود،  محســوب 
توانمنــد و انتصــاب آن‌ها بــه پســت‌های مدیریتی 
بــرای ســازمان‌ها و ادارات اهمیــت بســیار دارد لذا 
دراین بین با تغییر دولت‌ها نخستین کار پیش‌روی 
دولت در استان‌ها پس از انتخاب استاندار انتصاب 
مدیــران همســو با اهــداف دولــت و درعیــن حال 
کارآمــد اســت که دراین بیــن همدان نیــز از قاعده 
مســتثنی نیست بر این اســاس با توجه به اهمیت 
موضوع بر آن شدیم تا گفتگویی را با مسلم مخفی 
سرپرست اداره کل سیاسی، انتخابات و تقسیمات 
کشوری استانداری همدان دراین باره ترتیب دهیم 

که در ادامه میخوانید:
و  انتخابــات  سیاســی،  کل  اداره  سرپرســت 
تقســیمات کشــوری اســتانداری همــدان بــا بیــان 
اینکه پس از انتخابات ریاســت جمهوری و اســتقرار 
دولــت ســیزدهم و درپــی آن معرفی دکتــر علیرضا 
قاســمی فــرزاد بــه عنــوان اســتاندار همــدان کــه 
چیــزی حــدود بیــش از چهــار مــاه از ایــن انتصــاب 
می‌گــذرد مهم‌تریــن موضــوع و مســئله‌ای کــه در 
رأس برنامه‌های اســتاندار بحث انتصاب و انتخاب 
مدیــران بود گفت: هر دولتی پس از اســتقرار برای 
نیل به اهداف، برنامه‌هــا و تحقق وعده‌های داده 
شــده به مردم بــه دنبــال انتخاب افراد همســو با 
سیاســت‌های خود را در مناصــب مختلف مدیریت 
به کار بگیرد تا هم خدمت‌رسانی بهتر داشته و هم 

به اهداف خود جامه عمل بپوشاند.
مســلم مخفــی افــزود: برایــن اســاس شــاهد 
آغــاز ایــن رونــد در اســتان همــدان نیــز بودیم که 
مدیر ارشــد اســتان این مهــم را از طریق مشــورت 
با نخبــگان، متخصصان و افراد مطلــع در انتصاب 
و  کل  مدیــران  فرمانــداران،  همچــون  مدیرانــی 
بخشــداران و معاونیــن فرمانداران و غیــره دنبال 
کرد و پس از بررســی گزینه‌های مختلف و مصاحبه 

بافراد تعدادی از انتصابات به نتیجه رسید.
و  انتخابــات  سیاســی،  کل  اداره  سرپرســت 
تقســیمات کشــوری اســتانداری همدان با اشــاره 
به اینکه یکی از دغدغه‌هایی که از ابتدا در اســتان 
همدان مطرح و به عنوان یک گلایه‌مندی از سوی 
مردم مطرح می‌شد بحث حضور مدیران غیربومی 
ناکارآمد در اســتان بود،اذعــان کرد: درواقع مردم، 
نخبگان و گروه‌های سیاسی عمده دلیل مشکلات 

را وجود مدیران غیر بومی می‌دانند.

وی بــا تاکیــد بــر توجــه بــه ویژگی‌هایــی ماننــد 
انقلابــی بــودن و کار آمــدی و فسادســتیزی بــرای 
انتصــاب مدیــران ادامــه داد: در کنــار ایــن مــوارد 
بومی‌بــودن و اســتفاده از ســرمایه‌های انســانی 
اســتان بــرای پیشــبرد اهداف توســعه‌ای ازســوی 

استاندار مورد توجه قرارگرفت.
مخفــی با اشــاره به اینکه البته ایــن رویکرد پیرو 
منویــات رهبــری در انتخــاب مدیــران بومــی در هر 
اســتان از اهمیت دو چندانی برخوردار شــد افزود: 
تاکنــون تقریبا 70 مــورد انتصاب جدید در اســتان 

داشتیم.
این مقام مسئول با اشاره به اینکه خوشبختانه 
امــروز می‌توانیــم اعــام کنیم کــه همــه انتصابات 
صــورت پذیرفتــه بومــی بوده‌اند تشــریح کــرد: در 
روند انتصابات آتی اســتان نیز همین رویکرد دنبال 

خواهد شد.
و  انتخابــات  سیاســی،  کل  اداره  سرپرســت 
تقســیمات کشــوری اســتانداری همــدان بــا بیــان 
اینکــه موضــوع دیگــری کــه در عرصــه انتصابات از 
ســوی مدیریت ارشــد اســتان مد نظر اســت بحث 
کادرســازی برای آینده اســت گفت: بــا توجه به این 
موضــوع در صــورت امــکان در برخــی پســت‌ها از 
نیروهــای جوان‌تــر بهــره بردیــم و حتــی در برخی از 
شهرســتان‌ها که صلاح بر انتخاب مدیران با تجربه 
بوده توصیه شــده که در کنار این مدیران با تجربه 
از نیروهــای جــوان در مدیریت‌هــای میانــی بهــره 

ببرند.
وی در پاسخ به این سوال که برخی‌ها کندی در 
انتصابــات را مطــرح کــرده و آن را مانعی پیش‌روی 
تحــول هرچه ســریع‌تر اســتان در مســیر توســعه 
می‌داننــد گفت: ما نیز علاقمند هســتیم که هرچه 
ســریعتر انتصابات انجام و هیچ دســتگاه و نهادی 
بلاتکلیف نماند اما مســئله اینجاســت که باید این 
حق را به مدیر ارشد استان داد که در انتخاب افراد 
تامل و حساســیت لازم را به کار ببندد زیرا انتصاب 
فردی کــه صلاحیت، تعهد و تبحر لازم را ندارد برای 
اســتان زیانبار خواهد بود براین اســاس اســتاندار 
تاکیــد دارد که کارآمدی و نیز صلاحیت شــخصیتی 

افراد مورد توجه قرار گیرد.
و  انتخابــات  سیاســی،  کل  اداره  سرپرســت 
تقسیمات کشوری اســتانداری همدان ادامه داد: 
البتــه دراین باب اگر مقایســه‌ای با دیگر اســتان‌ها 

داشــته باشــیم انتصــاب 70 مدیــر طــی چهارماه و 
انــدی می‌تــوان گفــت بــه نظر نمی‌رســد کــه روند 
انتصابــات دراســتان کند باشــد و این عــدد دراین 

مدت معقول قابل دفاع است.
مخفی در پاســخ به سوال دیگری مبنی براینکه 
عــده‌ای معتقدنــد در بحــث انتخــاب افــراد بــرای 
مناصب این اشخاص به لحاظ کارآمدی از وضعیت 
میانــه برخوردار بوده وحتی در برخی موارد امکان 
انتخاب افراد کارآمدتر نیز فراهم بوده تصریح کرد: 
مســئله اینجاســت که برای هر پست و هر انتصابی 
افراد متعددی معرفی می‌شود اما تلاش ما براین 
اصــل تکیــه داشــت کــه در انتخــاب اشــخاص هم 
صفــت کارآمــدی وهم دیگــر مولفه‌ها یــی که برای 
دولــت ســیزدهم از اهمیت برخــوردار بــوده مورد 

توجه قرار گیرد.
واقــف  امــر  برایــن  همــگان  داد:  ادامــه  وی 
شــاخص‌های  مدیــر  یــک  انتخــاب  در  هســتندکه 
مختلفــی مــورد توجــه قــرار میکــرد امــا مســئله 
اینجاســت کــه در انتخــاب یــک مدیرکل در اســتان 
صرفا نظر اســتاندار ملاک نیســت بلکــه نظر وزارت 
خانــه متبوع نیز مورد توجه قــرار می‌گیردزیرا یقینا 
این افــراد مجری نظــرات و ماموریت‌هــا تخصصی 

وزارتخانه ای در استان نیز خواهد بود.
و  انتخابــات  سیاســی،  کل  اداره  سرپرســت 
تقســیمات کشــوری اســتانداری همــدان بــا بیــان 
اینکــه درواقــع انتخــاب یــک مدیــر کل بــرای یــک 
دستگاه اجرایی حاصل تعامل و هم فکر بین مدیر 
ارشد اســتان و ورزاتخانه متبوع است تشریح کرد: 
آنچه مســلمن اســت بــا رایزنــی و فکــری و تعامل 
عنــوان ش ده درایــن بیــن در مــواردی گاهی فرد 
مورد نظر اســتاندارو گاهی فــرد مطلوب وزارتخانه 

برای این مسند انتخاب می‌شود.
مخفی با تاکید بر اینکه اصل آن اســت که افراد 
متخصــص در مســند‌ها مــورد نظــر بــه کار گرفتــه 
شــوند تشــریح کــرد: خوشــبختانه بــه زعــم ما در 
انتصابات انجام شــده شــاهد این اتفــاق بوده‌ایم 
البتــه دریــن بین ممکن اســت افرادی هــم به این 
انتصابــات نقــد وارد کننــد کــه ایــن مهم نیــز قابل 
پذیرش است زیرا افراد در جنبه‌ها مختلف از لحاظ 

داشتن توانایی و صلاحیت متفاوت هستند.
وی در واکنــش بــه ایــن موضوع کــه برخی‌های 
طلــب  اصــاح  حــزب  انتصابــات  رونــد  در  معتقــد 

بــرش بیشــتری در انتخــاب و معرفی افــراد و حتی 
نگهداشــت نیروهــای پیشــین داشــته اند،تصریــح 
کــرد: مــاک در انتخــاب افــراد کارآمــدی، تکمین از 
ارزشهای نظام اسلامی و آرمانهای دولت سیزدهم) 
پاک دستی و فساد ســتیزی ( است نه انتصاب وی 

به یگ گروه و یا حزب.
مخفی با بیان اینکه دراین بین موضوع و بحثی 
با عنــوان دخالت در انتصابات نیز مطرح اســت که 
قابــل کتمان نیســت و اســتان همــدان نیــز از این 
قاعــده مســتثنی نبــوده و نمیتوان آن را از ســوی 
برخی افراد و گروه انکار کرد افزود: حزر کردن از این 
مهم حتی مورد تذکر مقام معظم رهبری، بزرگان و 
دلســوزان و حتی احزاب سیاســی و فعالان رسانه 

ای نیز بوده است.
از  نیــز  همــدان  اســتان  براینکــه  تاکیــد  بــا  وی 
موضوع مستثنی نبود و حتی در برخی مواردی که 
احساس می‌شود روند انتصاب به کندی پیشرفته 
و یــا انتخاب فرد به شایســتگی کــه انتظار می‌رفت 
انجام نشــده خــود مبین برخی دخالت‌ها و ســهم 
خواهی اســت، عنوان کــرد: این مهم علاوه بر ظلم 
بــه مردم ظلم بــه دولت نیز هســت زیــرا زمانی که 
می‌شــد صرف تمرکز برای خدمت رســانی درست و 

حل مشکلات کرد را از ما می‌گیرد.
و  انتخابــات  سیاســی،  کل  اداره  سرپرســت 
تقســیمات کشــوری اســتانداری همــدان بــا تاکید 
براینکــه منطبــق بــا مفــاد قانونــی حــق انتصــاب 
مدیران با مدیر ارشــد اســتان بــوده و وی در قبال 
کارآمدی و ناکارمدی این افراد باید نسبت به مردم 
ریاســت جمهوری پاسخگو باشــد اظهارکرد: سوال 

من این اســت که آیا نماینده، فرد و گروه و زبی که 
با فشا به دنبال انتصاب افراد هستند آیا درصورت 

ناکارآمدی پاسخگو خواهند بود.
دولتــی  انتصابــات  در  دخالــت  الوصــف  مــع 
و  نفــوذ  ذی  آفــراد  مجلــس  نماینــدگان  توســط 
احــزاب و گروه‌هــا درحالــی رخ می‌دهــد کــه پیــش 
از ایــن خردادمــاه امســال رهبــر انقــاب در دیــدار 
بــا نمایندگان مجلــس یازدهم آنهــا را از دخالت در 
انتخاب اســتانداران، فرمانداران و مســائل اجرایی 

برحذر داشته بودند.
انقــاب، تجربــه  تاکیــد رهبــر معظــم  علاوه‌بــر 
تاریخــی نیــز نشــان می‌دهــد دخالــت مجلــس در 
انتخــاب مدیــران دولتــی ســبب ایجــاد اختــال در 
نظــام حکمرانی کشــور و ناکارآمدی دســتگاه‌های 
در  می‌رســد  می‌شــود،به‌نظر  نظارتــی  و  اجرایــی 
شــرایط کنونــی بــرای حــل ریشــه‌ای ایــن چالــش 
مهم‌ترین راهکار بازنگری در قانون و ســازوکارهای 
انتخاباتــی به‌منظور افزایش شــفافیت و نظارت بر 
رفتار نمایندگان است؛ بازنگری‌ای که باید با تقویت 
نهادهــای مدنــی و پارلمان‌هــای محلی نیــز همراه 
باشــد، زیرا در سایه این تقویت بسیاری از وظایفی 
کــه امــروز در شــهرهای کوچک توســط نمایندگان 
انجام می‌شود، به این نهادها منتقل خواهد شد، 
درنتیجــه چنین انتقالــی نمایندگان مجلــس نیز با 
وســعت دید بیشــتری نســبت‌به مســائل خواهند 
مســائل  نظــام  تصمیمات‌شــان  در  و  اندیشــید 
کشــوری اولویت بیشــتری نســبت‌به نظام مسائل 
مقطعــی حــوزه انتخابیه‌شــان کــه در تعــارض بــا 

منافع ملی است، خواهد داشت.

توسط شهردار همدان صورت گرفت؛

تقدیر از منتخبین مسابقه معماری و طراحی شهری باززنده‌سازی فضاهای شهری
توجه به پروژه‌های کوچک‌مقیاس در کنار پروژه‌های بزرگ‌مقیاس در دستور کار مدیریت شهری

ســپهرغرب، گــروه خبر: شــهردار همــدان در 
مراســم تقدیر از منتخبین مســابقه معماری و 
طراحی شهری باززنده‌سازی فضاهای شهری در 
ســطح شــهر همدان گفت: توجه به پروژه‌های 
کوچک‌مقیــاس در کنار پروژه‌های بزرگ‌مقیاس 
بــرای ایجاد شــهری زیبا و در شــأن شــهروندان 

همدان در دستور کار مدیریت شهری است.
بــه گــزارش ســپهرغرب و به نقــل از مدیریت 
ارتباطــات و امور بین‌الملل شــهرداری همدان، 

در این مراسم.
رئیــس شــورای اســامی شــهر همــدان بــا 
تقدیــر از عوامــل اجرایی در برگزاری مســابقات 
مرتبــط با معماری و شهرســازی گفــت: برگزاری 
این مسابقات موجب به ثمر نشستن ابتکارات 
خوب توسط هنرمندان و شهروندان می‌شود.

محمــود مســگریان گفــت: اجــرای این‌گونه 
بــودن  مفیــد  و  هنــری  جنبــه  دو  از  برنامه‌هــا 
ضروری هستند و جا دارد این حرکت‌های مثبت 

در مکان‌های مختلف کاربردی شوند.
کمیســیون  رئیــس  حاجی‌بابایــی،  ســعید 
شهرســازی و معمــاری شــورای اســامی شــهر 
همــدان نیــز بــا ابــراز رضایــت از ایــن مســابقه، 
افــزود: توجه روزافزون به مشــارکت جامعه در 
حوزه مدیریت شهری ضروری است و اجرای این 
برنامــه توســط معاونت شهرســازی و معماری 

جای تقدیر دارد.
همــدان  شــهردار  مراســم  ادامــه  در 
و  اجرایــی  عوامــل  زحمــات  از  تقدیــر  ضمــن 
شرکت‌کنندگان، اجرای این مسابقه با مشارکت 

گروه‌های مختلف شهروندان را لازمه ایجاد یک 
شــهر پویــا دانســت و افــزود: در مدیریت جدید 
علاوه‌بــر تأکیــد بر اجــرای پروژه‌های بــزرگ نظیر 
ساخت پُل‌ها و آســفالت و به‌ویژه سامان‌دهی 
ورودی‌های شهر، پروژه‌های کوچک‌مقیاس هم 

مورد توجه است.
نقــاط  در  گفــت:  حســینی  سیدمســعود 
مختلف شــهر فضاها و مکان‌هایی هســتند که 
بــه نظر عادی، تکــراری و کوچک‌مقیاس به نظر 
می‌رســند، اما درصورت توجــه کردن به آن‌ها و 
بازســازی، با صــرف هزینه کم می‌تــوان علاوه‌بر 
ایجاد زیبایی در شــهر، این نــوع فضاها را واجد 

ارزش یافت.
حســینی ضمن تقدیر از معاونت شهرسازی 
و معمــاری شــهرداری در برگزاری این مســابقه، 
عنوان کــرد: امیدواریم با حمایت از این طرح‌ها 
در مقیــاس کوچــک و مؤثــر بتــوان در راســتای 

توسعه شهر گام‌های مؤثری برداشت.
شــهردار همدان با تأکید بر حمایت از اجرای 
ایــن نــوع مســابقات توســط مدیریت شــهری، 
گفــت: بایــد از طرح‌هــای نــو به اســم خالقان و 
هنرمنــدان اثــر در برنامه‌هــای اســتقبال از بهار 
و ســایر مناســبت‌ها و مکان‌هــای مختلف بهره 

گرفته شود.
وی بر مشــارکت مردم، هنرمندان و نخبگان 
تأکیــد کرد و افزود: با مشــارکت جامعه شــاهد 
شــهروندان  بهتــر  زندگــی  بــرای  زیبــا  شــهری 

خواهیم بود.
شــهرداری  معمــاری  و  شهرســازی  معــاون 

همــدان نیــز هدف از برگــزاری این مســابقات را 
بهره‌گیــری از نظرات و ایده‌های نو کارشناســان 
در  هنرمنــدان  و  خبــرگان  و  دانشــگاهی 
تخصص‌های مختلف برای حفظ و باززنده‌سازی 
فضاهای مختلف شــهری دانســت و اظهار کرد: 
شــرکت‌کنندگان در ایــن مســابقه در 12 عنوان 
و در هشــت بخش با طرح‌های مختلف شــرکت 
کردند و درنهایت طرح‌ها توســط هیئت داوران 
مــورد بررســی قــرار گرفــت و آثــار برتــر برگزیده 

شدند.
محمدرضــا عراقچیان اظهار امیــدواری کرد: 
در ســال آینــده با دید مثبت شــورای اســامی 
شــهر و تخصیــص بودجه‌هــای مناســب بــرای 
تقویــت  شــاهد  مختلــف،  مســابقات  برگــزاری 
مشارکت شهروندان در مدیریت شهری باشیم.

عراقچیــان گفت: این برنامــه مثبت با همت 
شهرداری و معاونت شهرسازی و معماری برای 

جلب و کاربرد بهترین اثرها برگزار شد.
بــه  توجــه  معمــاری  حــوزه  در  افــزود:  وی 
جزئیــات ســازنده فضــا موضــوع بســیار مهمی 
اســت و برگزاری این مســابقات موجــب ارتباط 

ساختار شهرداری‌ها با مردم می‌شود.
این مقام مســئول بر ایجاد شور و نشاط در 
ســطح شهر تأکید کرد و گفت: اجرای پروژه‌های 
کوچک‌مقیــاس در کنــار فعالیت‌های شــاخص 
شــهری موجب مشــارکت و شــادابی در جامعه 

خواهد شد.
در پایان مراســم از منتخبان و هئیت داوران 

و عوامل اجرایی تقدیر به‌عمل آمد.

نام‌گذاری تقاطع جنگلبان در شهر مریانج به‌مناسبت هفته منابع طبیعی رونمایی شد
فرمانده انتظامی استان همدان عضو افتخاری همیار طبیعت شد

سپهرغرب، گروه خبر: نام‌گذاری تقاطع جنگلبان 
در شــهر مریانــج به‌مناســبت هفته منابــع طبیعی 

رونمایی و.
پایــگاه  از  نقــل  بــه  و  ســپهرغرب  گــزارش  بــه 
اطلاع‌رســانی اداره کل منابع طبیعــی و آبخیزداری 
استان همدان، مدیرکل منابع طبیعی و آبخیزداری 
اســتان همدان به همــراه فرمانده یــگان حفاظت 
منابــع طبیعــی و تنی چند از مســئولین ایــن اداره 
کل به‌مناســبت هفتــه منابع طبیعــی و آبخیزداری 
بــا حضور در ســتاد فرماندهــی نیــروی انتظامی با 
فرماندهــان انتظامــی اســتان دیــدار و گفت‌وگــو 
کردنــد و از زحمــات این عزیــزان در راســتای حفظ 

امنیت جامعه قدردانی شد.
به‌مناســبت فرا رســیدن هفته منابــع طبیعی و 
آبخیــزداری و به پاس قدردانی از زحمات شایســته 
و بی‌دریــغ عوامــل نظامــی و انتظامی در راســتای 
صیانــت از انفــال و آب و خــاک ســرزمین، مدیــرکل 
همــراه  بــه  اســتان  آبخیــزداری  و  طبیعــی  منابــع 
فرمانده یــگان حفاظت منابع طبیعــی و جمعی از 
همکاران بــا فرمانده انتظامی اســتان در محوطه 

انتظامی چندین اصله نهال غرس کردند.
ایــن  در  همــدان  اســتان  انتظامــی  فرمانــده 
دیــدار مهم‌تریــن مأموریــت و وظیفه ذاتــی ناجا را 
خدمت‌گزاری به مردم دانست و به‌منظور تعاملات 
و همکاری‌هــای ویژه با ســازمان منابــع طبیعی به 
گــروه محافظیــن افتخــاری همیار طبیعت اســتان 

همدان پیوست.
اصلی‌تریــن  گفــت:  امیــری  ســلمان  ســردار 
مأموریــت و وظیفــه ذاتــی ناجــا خدمت‌گــزاری بــه 

مردم است.
اســتان  شــریف  مــردم  بــه  خدمت‌گــزاری  وی 
از  کــرد:  تصریــح  و  دانســت  توفیقــی  را  همــدان 
کارکنــان ادارات منابــع طبیعــی اســتان به‌منظــور 
تعامــات و همکاری‌هــای ویــژه بــا مجموعــه ناجا 

تقدیر و تشکر می‌کنم.
مدیرکل منابــع طبیعی و آبخیزداری اســتان نیز 
ضمن تبریــک هفته منابع طبیعی و آبخیزداری )15 
الــی 21 اســفندماه( بــه ســردار امیــری و همکاران 
زحمتکش و پُرتلاش نیــروی انتظامی، گفت: برآیند 
و خروجــی امنیــت جامعــه را مرهــون عــزم جدی، 
تلاش و خدمات شبانه‌روزی همه خدمت‌گزاران در 

این عرصه هستیم.
اســفندیار خزائی با اشاره به تأکیدات و منویات 
مقــام معظم رهبری بر حفظ انفال و منابع طبیعی 
و مقابلــه بــا زمین‌خــواری، تعامل و همــکاری بین 
دو مجموعــه را ســتودنی و حائز اهمیت برشــمرد 
و اصلی‌تریــن و مهم‌تریــن مأموریــت و مســئولیت 
مجموعــه منابع طبیعــی و آبخیــزداری را مقابله با 
زمین‌خــواری و تخریب اراضی ملی و حفظ و احیای 

منابع طبیعی عنوان کرد.
بیــن  تفاهم‌نامــه  موضــوع  بیــان  بــا  خزائــی 

نیــروی انتظامــی و منابــع طبیعی، بیــان کرد: این 
تفاهم‌نامــه تأثیر بســزایی در تعامــات بین منابع 
بــا  امیدواریــم  و  اســت  داشــته  ناجــا  و  طبیعــی 
همــکاری یکدیگــر شــاهد کاهش تخریــب وتصرف 

اراضی ملی باشیم.
شــایان ذکــر اســت در این دیــدار ســردار امیری 
فرمانده انتظامی استان همدان به عضویت گروه 
محافظین افتخاری همیار طبیعت پیوست و کارت 
همیار طبیعت وی از طرف مدیرکل منابع طبیعی و 

آبخیزداری استان اهدا شد.
همچنیــن نام‌گــذاری تقاطــع جنگلبان در شــهر 
مریانــج به‌مناســبت هفته منابع طبیعــی رونمایی 

شد.
در ســومین روز هفتــه منابــع طبیعی کــه به‌نام 
منابــع طبیعــی، فرهنگ و رســانه نام‌گذاری شــده 
اســت، به پاسداشــت ایثــار و فــداکاری جنگلبانان 
و حافظــان منابــع طبیعــی شهرســتان همــدان، 
خیابانــی به‌نــام تقاطــع جنگلبــان در شــهر مریانج 

نام‌گذاری و رونمایی شد.

مدیــرکل منابــع طبیعــی و آبخیــزداری اســتان 
همــدان در آییــن افتتــاح ایــن خیایــان گفــت: بــا 
مشــارکت و همکاری خوب شــهرداری و مسئولین 
نــام  بــا  معبــر  ایــن  نام‌گــذاری  مریانــج،  شــهری 
جنگلبــان برای حفظ حرمت و تقدیر از رشــادت‌ها 
می‌توانــد  و  بــوده  جنگلبانــان  فداکاری‌هــای  و 
بــرای فرهنگ‌ســازی عمومی در حفاظــت از منابع 
طبیعــی و عرصه‌های جنگلــی و مرتعی مؤثر واقع 

شود.
خزائــی تصریــح کــرد: امیــد اســت با ایــن اقدام 
فرهنگــی بخشــی هرچنــد ناچیــز از فداکاری‌هــا و 
زحمــات فعالین عرصه حفاظــت از منابع طبیعی و 

جنگلبانی کشور جبران شده باشد.
نام‌گــذاری ایــن معبــر بــه پیشــنهاد اداره منابع 
طبیعی و آبخیزداری شهرســتان همدان و همکاری 
مســئولین شهری و شــورای اسلامی شــهر مریانج 

صورت گرفته است.
در پایان این مراســم 6 اصله نهــال کاج در بلوار 

این منطقه به یاد شهدا غرس شد.


