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گزارش خبری: ترویج جهاد کشــاورزی گرفتار در ســاختار 
ناکارآمد

 البته از این گونه موارد در بخش های مختلف کم 
نداریم!

خبــر: زنــگ خطر کاهش ســن مصرف دخانیات در شــهر 
همدان

 لابــد این هــا قبــل از تشــکیل خانــواده بــه غم و 
غصه اش افتاده اند!

رســانه محلــی: کســب رتبــه پُرافتخــار مطبوعاتــی برای 
استان

 تا می توانید افتخار کنید تا همه خســتگی هاتون 
به در آید.

یادداشت روز: در مزیت های شفاف گویی
 البته باید معتقد بود این شــفافیت برای همه ما 

لازم است و نه فقط برای همسایه!
اخبار ورزشــی: بازگشــت هیاهو به ســکوی باشگاه ها و 

سالن های ورزشی
 امیــد اســت هیاهوهــا بــه جنجال مخــرب و ضد 

اخلاق ورزشکاری منجر نشود.
علم و فن آوری: مورچه ها می توانند ســرطان را در افراد 

بو بکشند
 به زودی با بو کشیدن دلالان، مورچه در اطراف و 

اکناف نایاب می شود!
دانش و اجتماع: شبیه ســازی حس لامسه برای ربات ها 

عملیاتی شد
 کاری کنیــد که با لمس اســکناس های تقلبی را از 

اصل تشخیص دهند.
زمینــی  موجــود  شــده  دنیائــی  چــه  می بینــی   

می خواد حیوان هوائی را شکارکنه
خانواده و معیشت: ساده زیستی از نشانه های عقل در 

افراد است
 بــا این وصف کســانی که تجمل گرا هســتند باید 

فکری بحال خود کنند
یادداشــت: راهیــان نور راهی به ســوی بصیــرت جامعه 

است
 پــس ای طالبــان بصیــرت ایــام تعطیــلات خود را 

نورانی تر کنید
گفتگــو بــا مــردم: چهارشــنبه پایان ســال مراقــب رفتار 

نوجوانانمان باشیم
مراقــب  بایــد  هــم  عــده ای  بفرمائیــد  قبــول   

بزرگترهایمان باشند
ورزش: دونــده اهــل شــهر همــدان در بازی هــای نهایی 

طلایی شد
 امید اســت چنان زود نشان را بدهند که نگوید» 

از طلا بودن پشیمان گشته ایم«
اجتماعــی: برخورد با عوامل فروش و اســتفاده از مواد 

محترقه
 بایــد گفت چنان برخــورد کنید که موجب جرقه و 

خود احتراقی نشود
علم و فن آوری: پرچم اوکراین به سوی فضا می رود!

بــا ایــن وضــع جنــگ بــا روســیه کاش می شــد   
مردمش را هم به فضا می فرستاد

تلخکخان

تجلیل از 33 خانواده شهید یگان ویژه 
در همدان

تمهیدات ویژه پلیس در چهارشنبه سوری
ســپهرغرب، گــروه خبــر: فرمانــده انتظامــی اســتان 
همــدان ضمــن تجلیــل از 33 خانــواده شــهید یــگان 
ویــژه در همــدان، گفت: پلیــس تمهیدات ویــژه ای برای 

چهارشنبه پایانی سال درنظر گرفته است.
روز شــنبه ســومین یــادواره ســرداران و یک هــزار و 
319 شــهید ســرافراز یگان های ویژه انتظامی جمهوری 
به صــورت  بــا حضــور ســفیران شــهدا  ایــران  اســلامی 

ویدئوکنفرانس در سراسر کشور برگزار شد.
فرمانــده انتظامــی اســتان همــدان در این مراســم 
اظهار کرد: از مجموع شهدای یگان های ویژه کشور 33 
شــهید متعلق به اســتان همدان است که روز گذشته از 

خانواده های آن ها تجلیل شد.
ســردار ســلمان امیری با بیان اینکه نیروهای انقلابی 
یگان ویژه با داشتن روحیه سلحشوری و با آموزش  های 
حرفه  ای و اســتفاده از به روزترین تجهیزات آماده انجام 
هرگونــه مأموریت به خصوص مقابله با تهاجم فرهنگی 
دشمنان هســتند، گفت: نیروهای نظامی تمام  وقت در 
راستای رسیدن به اهداف والای نظام و انقلاب اسلامی 
می کوشــند کــه امیدواریم بتوانیــم با روحیــه جهادی و 
انقلابــی گام  های مؤثری را در رســیدن کشــور به اهداف 

عالی نظام اسلامی برداریم.
وی در ادامــه با اشــاره بــه اینکه در ایام پایانی ســال 
هســتیم و  تمهیدات ویژه انتظامی در حوزه چهارشــنبه 
ایــن روز صــورت  از اتفاقــات  پایــان ســال و پیشــگیری 
گرفتــه اســت، عنوان کرد: کشــفیات و جمــع آوری و دور 
از دســترس کردن مواد محترقه، فرهنگ ســازی و صدور 
اخطارهــای امنیتی برای خانواده ها در این راســتا مورد 

توجه بوده است.
فرمانــده انتظامــی اســتان همدان با تأکیــد بر اینکه 
خانواده ها هشــدارهای امنیتی را جــدی گرفته و جلوی 
فرزنــدان خود را در بازی با مــواد محترقه بگیرند، گفت: 
در همه حوزه های نظامی پیش از آغاز نوروز برنامه هایی 
برگزار می شود که طی روزهای آینده اعلام خواهد شد.

وی با اشــاره به اینکه طرح نــوروزی در قالب عملیات 
مختلف در ســطح شهرها، روســتاها و جاده های استان 
همدان اجرا می شــود، بیان کرد: در ایــن طرح نیرو های 
پلیس در قالب تیم های گشــت زنی، گشــت پیاده، پلیس  

راه و کنترل و نظارت شرکت دارند.

خبر

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان همدان در دفتر تحریریه سپهرغرب مطرح کرد:

، حلقه مفقوده در حفظ اشتغال کار توجه به مدیریت روابط 
ســپهرغرب، گروه خبر - طاهره ترابی مهوش: 
مدیــرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اســتان 
همــدان توجــه بــه مدیریــت روابــط کار را حلقــه 

مفقوده در حفظ اشتغال دانست.
دفتــر  در  شــعبانی  یوســف  حضــور  پــی  در 
تحریریــه گروه خبری ســپهرغرب خبرنگار روزنامه 
بــا وی گفت وگویی را به صورت پرســش و پاســخ 

ترتیب داد که در ادامه متن آن را می خوانید:

را  مجموعــه ای  فرماندهــی  شــما     
برعهده گرفته اید که ســتون فقرات کشور یعنی 
اشــتغال را در خــود دارد، حــال آنکــه طــی ایــن 
سال ها در استان همدان ارائه آمار در این زمینه 
جنجال برانگیــز بــوده اســت؛ به طوری کــه برخی  
معتقــد بودند ارائه آمار با نرخ پایین اســتان را از 
برخی مواهبت و زیرساخت ها محروم کرده، نظر 
شــما در این ارتبــاط چیســت و درعین حال عدد 

واقعی در این بخش کدام است؟

   آماربازی مهم ترین معضل اشتغال
قبل از پاســخگویی به این سؤال ذکر دو نکته 
ضــروری اســت؛ نخســت اینکه یکــی از معضلاتی 
کــه در اســتان همــدان در موضوع کســب وکار و 
اشــتغال با آن مواجه هستیم، بحث آماری بوده 
کــه طی چند ســال گذشــته از ســوی مســئولان 
اســتانی بیان شــده اســت. بنده طبــق تجربه ای 
کــه در این زمینه دارم، در هیچ اســتانی این گونه 
بــا آمــار بــازی نشــده اســت! البته بــازی نــه از آن 
حیــث که آمــار را کــم و یا زیــاد کنند، بلکــه از این 
حیث که بدانیم آمار یک زیرســاخت اســت و برای 

تصمیم گیری های خوب به آن نیاز داریم.
در نبــود آمــار صحیــح در تصمیم گیری هــا بــا 
چالش مواجه خواهیم شد؛ درواقع به دنبال آن 
هســتیم که نگاه به مسئله را با ارائه پیشنهادات 

قابل اجرا تغییر دهیم.
مســئله ایــن اســت که ما نــرخ بیــکاری را 5.6 
دهــم یــا 6.5 و 7.8 دهــم اعــلام می کنیــم امــا 
هم زمــان یکی از اعضــای قوه مقننه ایــن آمار را 
18 تــا 20 درصــد اعلام می کنــد! ایــن فاصله بین 
دو آمار یک چالش جدی برای استان ایجاد کرده 
اســت؛ بنابراین بنــده به عنوان مدیــرکل تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی و خــادم مــردم پیــش از هر 
کاری باید به دنبال حل این چالش باشــم و برای 
رســیدن بــه هــدف مطلــوب در عرصه اشــتغال 
نیازمنــد حمایــت همه جانبــه از ســوی مدیران و 

نمایندگان استان هستم.

   پرداخت 490 میلیارد تومان تسهیلات 
اشــتغال  روســتایی بــدون مشــخص شــدن در 

سفره مردم
طی سال جاری تنها در یک بخش اشتغال زایی 
تومــان  میلیــارد   490 روســتا  توســعه  یعنــی 
تسهیلات پرداخت شده است؛ اما مردم این آمار 
را در سفره خود احساس نکرده اند، بنابراین حق 

با نماینده مردم است.
چــه  می شــود،  مطــرح  ســؤال  ایــن  حــال 
اتفاقــی افتاده که بــا وجود پرداخــت این مبالغ، 
هنــوز مــردم توســعه اســتان را درک نکرده اند و 
همچنــان اصلی تریــن دغدغه اشــتغال جوانان 

درخانواده ها است؟

بــاور  در  هفتــه،  در  کار  ســاعت  یــک     
خانواده کار نیست

در پاســخ بــه این ســؤال باید بگویــم در ارائه 
آمــار من نوعــی به عنــوان مدیــرکل تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی اســتان براســاس معیارهــای 
بین المللی و علمی عنوان می کنم نرخ بیکاری در 
پاییز 1400 براســاس یک ساعت کار در هفته، این 
عدد اســت؛ حــال آنکه خانوده های مــا اعتقادی 
به این حرف ندارند، بلکه بر این باور هســتند که 
فرزنــد وی باید هــر صبح هفت یا هشــت صبح از 
خانــه خارج شــود و ســاعات 14 الی 16 بــه خانه 

برگردد.
خوبــی  هم زیســتی  آمــار  دو  ایــن  بنابرایــن 
باهــم ندارند کــه این مهم اصلی تریــن چالش ما 
اســت؛ بنابراین به اعتقاد بنــده نباید با آماری که 
گنجانــدن آن در بــاور مردم دشــوار اســت، بازی 

کنیم.
بایــد  آمــاری  گزارش هــای  ارائــه  در  به واقــع 
پیوســت کیفــی را بــالا ببریــم؛ یعنــی به مــوازات 
هزینه اشــتغال زایی دراستان، مردم این جذب را 

در سفره خود احساس کرده و ببینند.
به اعتقــاد بنده با یک برنامه و بســته نظارتی 
ذی ربــط  اجرایــی  دســتگاه های  بیــن  منســجم 
فضــای  و  اشــتغال زایی  تشــکیلات  زنجیــره  کــه 
کســب وکار را در اختیار دارند، می توان این بحث 

را مدیریت کرد.
دراقع اگــر بتوانیم زنجیره پرداخت تســهیلات 
اشــتغال زایی را پیوســت نظارتــی تعریــف کنیــم، 

می توانیم کیفیت کار را بالا ببریم.

   طبــق آمــار ارائه شــده دیگــر نبایــد در 
استان بیکاری وجود داشته باشد!

در این زمینه همین بس که اگر آمار اشــتغال 
ایجادشــده در اســتان را از سال 90 بررسی کنید، 
با شــرایط طبیعی حال حاضر اســتان هم خوانی 
نــدارد؛ به نحوی که باید درحال حاضر در اســتان 

بیکاری وجود نداشته باشد!
درنظــر بگیریــد در اســتان چیزی حــدود 560 
هــزار نفر جمعیت فعــال داریم؛ به اســتناد مرکز 
آمــار کــه به طــور متوســط آمــار تک رقمــی اعلام 
شــده، ســالانه چیزی حــدود 45 تا 55 هــزار نفر 
در اســتان بیــکار وجــود دارد. حــال آنکــه طــی 
ســال جــاری تعهد اشــتغال اســتان 19 هــزار نفر 
اســت و طبــق آمــار بیش از ایــن عدد در اســتان 
ایــن  گــزارش شــده!  11 مــاه  اشــتغال زایی طــی 
درحالی اســت که در مورد مشابه تعهد اشتغال 
طی سال گذشته چیزی حدود 29 هزار نفر بوده 
که در این زمینه نیز بازهم تحقق بالای 100 درصد 
گزارش شده؛ بنابراین اگر همین دو عدد را جمع 
بزنیــم، عدد حاصــل درحال نزدیک شــدن به کل 

آمار بیکاری استان است!

دربــاره  نکــردن  صحبــت  رویکــرد  بــا     
مشــکلات اســتان در مقابــل مدیــران کشــوری 

مخالفم
بــه نظــر بنــده صحبــت نکــردن درخصــوص 
مشــکلات اســتان در حضــور مدیــران کشــوری 
یــک آفت اســت و با ایــن رویکــرد مدیریتی به جد 
کــرد،  مطــرح  را  مشــکلات  ایــن  بایــد  مخالفــم؛ 
به عنــوان مثال اخیــراً هیئت وزیــران مصوبه ای 
بــر مبنای اســتان های برخــوردار و غیــر برخوردار 
بــرای تخصیص اعتبار به مناطق محروم داشــته 
که اســمی از اســتان همــدان وجود نــدارد؛ این 
درحالی اســت که در مناطقــی همچون فامنین، 
کبودراهنــگ و قهاونــد با فقر مطلــق مواجه ایم، 
بنابرایــن بنده این مهم را به نمایندگان انعکاس 
دادم تا پیگیر شــده و آن را از هیئت وزیران طلب 

کنند.
بر این اســاس بنده پیش از قبول مســئولیت 
نمایی کامل از فضای کســب وکار استان همدان 
طبــق واقعیت ها و تجربیــات کار در حوزه نظارت 
ترسیم و فضای اشتغال را در استان آنالیز کردم.
در مرحلــه نخســت قانــون و مقــررات حــوزه 
حتــی  و  کــردم  احصــا  را  اشــتغال  و  کســب وکار 
محورهــای بیانیــه گام دوم مقــام معظم رهبری 

در این زمینه را مد نظر قرار دادم.
درواقــع در یــک نما از اســتان جمعیت فعال، 
شــاغل، ظرفیت هــای اقتصــادی، ســهم صنعت، 
کشاورزی،  خدمات، نرخ بیکاری، تعداد تعاونی ها 
و شاغلین این بخش و تعداد تعاونی های راکد و 
غیره را مشــخص کردم تا با آنچه مواجه خواهم 

شد، از روز نخست آشنا شوم.

بیمه شــده  کارگــر  هــزار   135 وجــود     
اجباری در همدان

البتــه ایــن عــدد و رقــم احصاشــده در نمــای 
استان ربطی به آمار مرکز ندارد؛ بلکه واقعیت ها 
انکارناپذیــر اســت. به عنوان مثــال درحال حاضر 
تعداد بیمه شده اجباری کارگری تأمین اجتماعی 
135 هزار نفر بوده یا تعداد تعاونی های اســتان 

یک هزار و 200 مورد است.
علاوه بــر ایــن چالش های اســتانی را نیز در 20 
محــور احصا کــردم؛ به عنوان مثال در نخســتین 
محــور به نابه ســامانی آماری، اعــداد و ارقام غیر 
واقعــی ارائه شــده بــرای کســب وکار و اشــتغال 
استان از سوی برخی پرداختم و در آخرین محور 
نیــز بــه موضــوع خام فروشــی و فقــدان صنایــع 

تبدیلی در استان اشاره شده است.

در کنــار ایــن چالش هــا فرصت های اســتان را 
نیــز در هفــت محــور مشــخص کــردم؛ به عنوان 
مثــال وجود رجال سیاســی تأثیرگذار در اســتان 
به عنوان نخســتین فرصــت و درعین حال وجود 
در  شــاخص  آخریــن  به عنــوان  علمــی  مراکــز 

فرصت ها بیان شده است.
فضــای  در  موجــود  تهدیــدات  درعین حــال 
کســب وکار را نیــز در 11 محــور تبیین و مشــخص 
کردم که ازجمله آن ها می توان به وجود مدیران 
غیــر بومــی، پــروازی و بی انگیزه اشــاره کــرد؛ زیرا 
همواره یک پــای واحدهای صنعتــی، خدماتی و 

تولیدی مشکل دار سوء مدیریت است.

واحدهــای  ظرفیــت  از  درصــد   45    
تولیــدی، صنعتــی، خدماتــی و کشــاورزی خالــی 

است
وجــود  تهدیــدات،  فضــای  در  ایــن  علاوه بــر 
ظرفیت های خالی و بی اســتفاده در کسب وکارها 
را نیــز مــورد توجه قــرار دادم؛ زیــرا درحال حاضر 
از 55 درصــد  تنهــا  در خوشــبینانه ترین حالــت 
صنعتــی،  واحد هــای  در  موجــود  ظرفیت هــای 
تولیدی، کشاورزی و خدماتی استفاده می شود؛ 
بیــن ظرفیــت اســمی و ظرفیت فعــال آن فاصله 
بســیار اســت، بنابراین به زعم من به جای اجرای 
طــرح جدیــد، در وهلــه نخســت باید بــا توجه به 
زیرســاخت های موجــود در واحدهــا، بــه دنبال 
تولیــد  و  اشــتغال زایی  خالــی  ظرفیــت  تکمیــل 

واحدهای موجود باشیم.
درواقــع در همه شهرســتان ها بــا این چالش 
بخش هــای  در  مــا  واحدهــای  کــه  مواجهیــم 
مختلــف با ظرفیت اســمی تعریف شــده فعالیت 
نمی کننــد؛ بنابراین برای بهره گیری از این ظرفیت 
موجود نیازمند یک طرح توســعه و تقویت برای 

واحدهای مذکور هستیم.
درواقــع وقتی روی 45 درصد ظرفیت موجود 
راکــد کار کنیم، دیگر نیاز به ایجــاد ظرفیت جدید 
نیســت و می تــوان ســرمایه جدیــد را بــه بخش 
کســب وکار دانش بنیان مراکز پارک علم و فناوری 

اختصاص داد.
بــه زعم بنده به جای صــدور مجوز های جدید 
بــرای طرح هــای توســعه، در وهله نخســت باید 
الــزام بــه تکمیل ظرفیــت موجود در دســتور کار 
قــرار گیرد تا از اجرای ناقص طرح ها و واحدها در 

بخش های مختلف جلوگیری به عمل آید.
علاوه بر این عمــده دلایل تعطیلی واحدهای 
بخش هــای مختلف را نیز در 11 محور احصا کردم 
کــه این دلایــل با ســاختار همدان و غرب کشــور 

هم خوانی دارد.
اقدامــات  و  طرح هــا  محــور   6 در  همچنیــن 
اجراشــده دولتــی بــا اثربخشــی انــدک در عرصه 
مجــزا  به صــورت  نیــز  را  اشــتغال  و  کســب وکار 
مشــخص کردم؛ به طور مثال ما از سال 83 این 
طــرح را با تبصره ســه آغاز، ســپس با طــرح ارائه 
زمین های کشــاورزی و بعد از آن با طرح مشاغل 
خانگــی و در پی آن بــا طرح بنگاه هــای زودبازده 

اجرا کردیم، اما موفقیت لازم را کسب نکردیم.
البتــه در برخی از واحدها شــاهد آن هســتیم 
کــه خــود مایل بــه اجــرای طرح های توســعه ای 
هســتند، اما دســتگاه دولتی پای کار نمی آید که 

باید دید مشکل کار کجاست.
مواجهیــم؛  چالــش  دو  بــا  موضــوع  ایــن  در 
نخســت اینکــه شــاید طــرح ارائه شــده بــا طــرح 
نخســت به لحاظ توجیهــی هم خوانی نــدارد و یا 
اینکه به لحاظ حقوقی با مشکل مواجه است که 
بنا به مرور زمان دچار مشــکلات عدیده ای شده 

و امکان ارائه تسهیلات وجود ندارد.
موانــع  رفــع  و  تســهیل  ســتاد  دراین بــاره 
تولیــد می توانــد برای حــل مشــکلات واحدهای 

این چنینی با اختیارات خاص خود عمل کند.
البتــه بــرای چالش هــای عنوان شــده برنامــه 
ترســیم  بلندمــدت  و  میان مــدت  کوتاه مــدت، 
کردم که در مورد مشــکلات درون سازمانی بنده 
ایــن تعهــد را می دهــم که حل شــوند؛ امــا برای 
چالش هــای فراســازمانی مربــوط بــه قوانیــن و 
ضوابط فقط می توانم پیگیری های لازم را داشته 

باشم.
در نخســتین اقــدام بــا 14 تشــکل کارگــری و 
کارفرمایــی و صنفی اســتان اتاق فکر و مشــاوره 
تشکیل دادم تا با دریافت مشاوره از این عزیزان، 

پاشنه کشیده برای حل مشکلات باشیم.
نــگاه صــرف اقتصــادی بــه اداره کل تعــاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی کار اشــتباهی اســت؛ زیــرا 
یکــی از مدیر یت هــای مهــم که مــورد بی توجهی 
رســانه های بــوده، مدیریــت روابط کار اســت که 
هــدف از آن رســیدگی بــه اختلافــات و شــکایات 
کارگری و کارفرمایی از طریق تشــکیل مراجع حل 
اختــلاف به منظور حل وفصــل اختلافات با توجه 
به قانون کار و مقــررات مربوطه به منظور حفظ 

اشتغال موجود است.
ایــن درحالــی اســت کــه حفــظ یــک اشــتغال 
موجــود برابر با ایجاد 10 شــغل جدید ارزشــمند 
اســت، امــا تاکنون کســی دراین باره از ما ســؤال 
نکرده؛ به طوری که درسال 1400 چیزی حدود دو 
هــزار نفر اخراجی در واحدهای مختلف را شــاهد 
بودیــم، بنابراین در باب ارائــه برنامه طرح جامع 

حفظ اشتغال موجود اقدام کردیم.
بــه  مربــوط  اجتماعــی  و  فرهنگــی  بخــش 
کارگــری و کارفرمایــی ما نیــز از دیگــر بخش های 
مدیریتــی زیرمجموعــه اســت، امــا ایــن مهم نیز 
مورد بی توجهی قرار می گیــرد؛ به نحوی که برای 
این مقولــه نیز در ارائه خدمات بــه زیرمجموعه 
محدودیــت وجود ندارد و حتــی در بخش حوزه 
برگــزاری مســابقات  اجتمــاع شــاهد  و  فرهنــگ 

مختلف در موضوعاتی همچون قرآنی، ورزشــی 
و غیره هستیم.

از طرفــی یکــی از ظرفیت هــای موجود فضای 
تعاونی اســت کــه درحال حاضــر یک هــزار و 200 
مــورد از واحدهــای این چنین فعال هســتند که 
رمز موفقیتشان را می توان وحدت قلمداد کرد؛ 
این درحالی است که چیزی حدود دو هزار و 500 
تعاونی راکد در اســتان نیز وجود دارند که هریک 
از آن هــا ظرفیــت غیــر قابــل انــکاری را در فضای 
اشــتغال ایفــا می کننــد، زیــرا طبــق قانــون باید 
25 درصــد از ســهم اقتصــاد هر اســتان را فضای 
تعاونــی تشــکیل دهــد کــه این رقــم در اســتان 
همــدان چیزی حــدود 6 تا 7 درصد بــوده و این 
درحالی اســت که این قشــر جامعه ای بالغ بر یک 

میلیون و 700 هزار نفر را شامل می شود.

عرصــه  در  را  خــود  پــای  تعاونی هــا     
رقابــت بــرای بازاریابی از عراق فراتــر نمی گذارند، 

دراین خصوص مشکل کار کجاست؟
مهم تریــن بحــث بــه زعــم بنــده بــه تعامل و 
رایزنــان جــاری بازمی گــردد کــه در ایــن بحــث بــا 
مشــکل مواجهیــم و حتــی تــلاش تعاونی هــای 
اســتان در این عرصه نیــز مرهون تلاش مدیریت 
تعاون اســتان و برخی از دوســتان در این بخش 
اســت؛ زیــرا در شناســاندن ظرفیت هــا از ســوی 
بــا  همســایه  کشــورهای  در  اقتصــادی  رایزنــان 

ضعف جدی مواجه هستیم.

   چــرا خبری از احیــای واحدهای تعاونی 
مشکل دار نیست؟

درخصوص تعاونی ها باید بگویم اغلب آن ها 
به لحــاظ مدیریــت بــا مشــکل مواجه شــده اند؛ 
چندین ســال مجمع تشــکیل نمی دهند که این 
خود چالشی جدی برای رفع مشکلات پیش روی 
آن ها اســت، زیرا طبق قواعد بایــد در بدو امر به 
دنبــال تعییــن تکلیــف مجمع هــای برگزارنشــده 
برآینــد تــا بتــوان در ادامه فرآیند پیچیــده احیای 

آن ها را در دستور کار قرار داد.

   درخصوص حمایت از طرح های بخش 
گردشــگری به عنوان محور توســعه اســتان چه 

رویکردی را دنبال می کنید؟
ایــن حوزه خــود دارای متولی مســتقل بوده 
و می توانــد بــا ارائه طــرح  در بخش هــای صنایع 
بــه گرفتــن  دســتی، بوم گــردی و غیــره نســبت 
تسهیلات اقدام کند و محدودیتی برای این فضا 

وجود ندارد.

   نظرتــان درخصــوص صنعــت رســانه 
به عنوان یک محور اشــتغال و حمایت ها در این 

زمینه چیست؟
بنــده بــا هرگونــه طــرح حمایتــی در بخــش 
اســتان  رســانه ای  فضــای  تقویــت  و  توســعه 
اشــتغال  و  تولیــد  در عرصــه  به عنــوان محــرک 
موافقــم و از هیچ تلاشــی در ایــن زمینه فروگذار 

نمی کنم.

استاندار همدان:

فضای معنوی بارگاه حبقوق نبی )ع( توسعه یابد
ســپهرغرب، گــروه خبر: اســتاندار همــدان با 
بیــان اینکه آرامگاه حبقوق نبــی میراث فرهنگی 
و دینــی اســت و بایــد مــورد احتــرام قــرار گیــرد، 
گفت: فضای معنوی بارگاه حبقوق نبی )ع( باید 

توسعه یابد.
علیرضــا قاســمی فرزاد در جلســه هماهنگــی 
حضــرت  مقــدس  آســتان  بازســازی  و  توســعه 
حبقــوق نبــی )ع( کــه در شهرســتان تویســرکان 
برگزار شــد، بیان کرد: تویســرکان در دوران دفاع 
مقدس ســرداران و فرماندهــان بزرگی را تقدیم 

انقلاب کرده است و این جای تقدیر و کار دارد.
وی افــزود: برنامــه چهارســاله در ایــن زمینــه 
تدوین کردیم، اما براســاس اینکه برنامه ششــم 
مجــدد یک ســال تصویــب شــد، فعــلًا آن را کنار 
گذاشتیم و یک برنامه یک ساله تدوین کردیم که 
به دســتگاه ها داده خواهد شــد تــا برنامه محور 

حرکت کنند.
ایــن  در  کــرد:  تصریــح  همــدان  اســتاندار 

کــه  اســت  خوبــی  ظرفیت هــای  شهرســتان 
به مــرور  را  آن هــا  از  حمایت هــای همه جانبــه ای 
انجــام می دهیم؛ به ویژه در زمینه گردشــگری که 
آرامگاه حبقوق نبی میراث فرهنگی و دینی است 

و باید مورد احترام قرار گیرد.
قاســمی فرزاد با بیان اینکه فضــای معنوی در 
آنجــا باید عرفانی و طبق ادیان ما که مورد احترام 
هســتند توسعه پیدا کند، خاطرنشــان کرد: طرح 
مورد نظر جهت ســامان دهی بــارگاه حبقوق نبی 
انتخاب شــد که در شورای برنامه ریزی شهرستان 
مــورد تصویــب قــرار گرفتــه و بــرای تصویــب بــه 
کمیسیون زیربنایی استان ارسال می شود تا پس 
از آن در شورای برنامه ریزی استان تصویب شود.

وی بــا بیــان اینکه اقدامــات لازم قبل از اینکه 
ســفر ریاســت جمهوری انجــام گیرد بایــد صورت 
گیــرد، افــزود: ایــن اقــدام می توانــد فضایــی در 
ســطح شهرســتان ایجاد کند تا رشد و توسعه و 
پیشرفت سایر بخش ها را به دنبال داشته باشد.

ایــن مقام مســئول بــا بیــان اینکه رشــد 7.2 
درصد که ســهم تکلیفی استان اســت باید مورد 
توجــه قــرار گرفتــه شــود، اظهــار کــرد: از طــرح 
بازســازی و احیــای آســتان مقدس حبقــوق نبی 
)ع( در شهرســتان تویســرکان حمایت می شود؛ 
در آینــده برای بازدید ویــژه از صنایع و واحدهای 
ایــن شهرســتان ســفر  بــه  تویســرکان  تولیــدی 

خواهیم کرد.
بــه  توجــه  گفــت:  نیــز  تویســرکان  فرمانــدار 
ســامان دهی آســتان مقــدس حضــرت حبقوق 
نبی )ع( به این دلیل اســت که می تواند ســاختار 
فرهنگی و هویتی شهرســتان را به ســمت دین و 

آرمان های الهی هدایت کند.
حســین افشــاری دراین بــاره افــزود: بــا انجام 
پروژه های در دســت اقدام تویسرکان می توانیم 

توسعه پایدار را در شهرستان ایجاد کنیم.
وی بیان کرد: در این شهرســتان محور توسعه 
 1385 ســال  در  کــه  ســرزمین  آمایــش  بحــث  را 

برنامه ریزی شده، قرار داده ایم که در آن سه محور 
برای توسعه تویسرکان پیش بینی شده است.

فرماندار تویســرکان با تأکید بر اینکه توسعه 
کشاورزی، باغداری و صنایع جانبی ازجمله گردو، 
آلو، ســماق و مرغداری در این شهرســتان وجود 
دارد، خاطرنشــان کــرد: بیش از پنج هــزار و 500 
هکتار باغ گردو با تولید سالانه حدود 15 هزار تُن 

گردو در تویسرکان وجود دارد.
خانــوار  هــزار   18 گفــت:  ادامــه  در  افشــاری 
به صورت مســتقیم و غیــر مســتقیم از این گردو 
ارتزاق می کنند که توسعه صنایع سازگار با اقلیم 
و منابــع طبیعــی از دیگر محورهای توســعه این 

شهرستان خواهد بود.
وی بــا بیــان اینکــه در شهرســتان 12 صنایــع 
کارخانــه بــزرگ مرتبــط بــا دارو و شــیمی فعــال 
اســت، تصریــح کــرد: تعــداد 6 شــرکت صنعتــی 
بــا 156 هکتــار در شهرســتان تعریــف شــده کــه 
زیرساخت های برخی تکمیل نشده است و جهت 

تأمین برق شــهرک، نگاه ویژه و حمایت استاندار 
را می طلبیم.

ایــن مقــام مســئول در ادامــه صحبت هــای 
خــود بــا تأکیــد بــر اینکــه یــک طــرح 60 میلیــارد 
تومانــی داروســازی وجــود دارد کــه درخواســت 
اســت،  کــرده  را  شهرســتان  در  ســرمایه گذاری 
عنوان کرد: زمین برای این طرح را آماده کردیم و 

منتظر تأمین برق آن نیز هستیم.
در  کــرد:  خاطرنشــان  تویســرکان  فرمانــدار 
تویســرکان 100 اثر ثبت شــده ملی وجود دارد که 
از 46 اثر ناملموس، 13 اثر آن در شهر تویسرکان 

است.
افشــاری بیــان کــرد: ایــن آثــار نشــان از غنای 

فرهنگی و مذهبی تویسرکان دارد.
وی خاطرنشان کرد: پیشینه حبقوق نبی 600 
سال قبل از میلاد مسیح بوده و سابقه مذهبی 
و تاریخــی در ایــن شهرســتان بیــش از دو هزار و 

700 سال است.


