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گزارش خبری: نرخ گاز نفس سفالگران لالجینی را گرفت
 پــس ســفالگران لالجینــی بــا قیمــت بــالا نفــس 

خریداران را نگیرند!
رســانه محلــی: انتصاب هــا معمای عجیب ایــن روزهای 

استان
 ببخشید که نیامدند از حضرت عالی برای این کار 

فرمان بگیرند.
نماینــده مجلس: 500 میلیــارد تومان بــرای تأمین آب 

پایدار همدان
 اگر چنین شــود چه شــود کــه اقدام ارزشــمند و 

پُرسودی است!
خبــر جهــادی: 300 همدانــی بــه اردوهــای راهیــان نور 

می روند
 فکر می کنم تعداد در عمل بیش از این می شود، 

بازشماری کنید.
هنر و سینما: تیزر تبلیغاتی گل به خودی منتشر شد

 امید اســت برخی بیاموزنــد تا جای ممکن گل به 
خودی نزنند!

مناسبت: جوان هایی که گرایش و فهم انقلابی دارند
 می توانند با هوشــیاری الگوی کســانی شوند که 

چنین فهمی ندارند.
سیاســی: شیخ نعیم قاسم گفته اند آمریکا باید از لبنان 

مطیع ناامید شود
 بگویید یا نگویید حزب الله لبنان نمی گذارد چیزی 

غیر از این شود!
ورزشی: چرا لیگ برتر از استقلال عصبانی است؟

کــردن  فروکــش  از  پــس  اســت  بهتــر  بگوییــد   
عصبانیت به بررسی بپردازید.

ورزش بین المللــی: آمریــکا رســماً به جــام تختی دعوت 
شد

 البتــه بفرماییــد پــس از لغــو تحریم هــا وارد ایــن 
قضیه شوند!

علــم و فن آوری: هلی کوپتر مریخی برای بیســت ویکمین 
بار پرواز کرد

 لطفــاً بفرمایید اگر ســقوطی بود در همان مریخ 
بیفتند.

دانــش و ســامت: آلودگی هــوا به جنین انســان لطمه 
می زند

 به نظرم بســیار طبیعی اســت گرچه به نظر شما 
عجیب ارزیابی شود!

جوان: تمام مشکلات بر گردن ازدواج و بیکاری نیست
 آری برخــی از موانــع جنبــه فرهنگــی و برداشــت 

ناصحیح از زندگی دارد.

تلخکخان

خبر

کنعانی مقدم:

انتصابات را با هدف حکمرانی خوب انجام دهیم و نه حکمرانان خوب
استاندار مردمی همدان رسانه ها را تقویت کند

ســپهرغرب، گروه خبر - طاهره ترابی مهوش: 
دبیر سیاسی جبهه ایســتادگی با تأکید بر اینکه 
امروز کشــور به حکمرانان خــوب نیاز ندارد بلکه 
به حکمرانی خوب محتاج است، گفت: استاندار 

مردمی همدان رسانه ها را تقویت کند.
انتخاب و انتصاب مسئولین رده های مختلف 
اداری و اجرایــی یکی از مســائل مهم و ضروری و 
از وظایــف خطیر هر دولــت و از مفاهیم بنیادین 
در اندیشــه سیاسی اســت؛ زیرا مهم ترین عامل 
دوام یک نظام سیاســی، شایســتگی مســئولان 
آن بــوده، اگر مدیران شایســته و تربیت یافته در 
رأس ســازمان ها قرار گیرند، کیفیت فعالیت های 
سازمانی به طور فزاینده ای بهبود خواهد یافت. 
امــروزه شایسته ســالاری و اســتفاده از مدیــران 
کارآمد یکی از اصول اساســی و عوامل موفقیت 
ســازمان ها در حرکت به ســوی پویایی و توسعه 
و تحول اقتصادی، اجتماعــی و فرهنگی جوامع 

به شمار می رود.
بنابرایــن انتخــاب افــراد در رده هــای مختلف 
ســازمانی بایــد براســاس معیارهایــی باشــد تــا 
افراد شایســته جهت تصدی پست های سازمانی 
انتخــاب شــوند و در همــه ســازمان ها گزینــش، 
و  خــوب  مدیــران  حرفــه ای  تربیــت  و  آمــوزش 
اســت،  اساســی  مشــکلات  از  یکــی  اثربخــش 
زیــرا مشــاغل مدیریتــی اغلــب پیچیــده بــوده و 
انجــام موفقیت آمیــز و اثربخش آن در ســازمان 
نیازمنــد مجموعه ای از شایســتگی ها، مهارت ها 
و توانایی هــا و ویژگی هــای خاص اســت که فقط 
در یک سیســتم و فرهنگ شایسته ســالار محقق 
خواهــد شــد؛ ازنظــر صاحب نظــران یکــی از علل 
مهم ایجــاد ناکامی در کســب اهــداف کلیدی در 
ســازمان های دولتــی، نبود مدیران شایســته در 

نظام اداری عنوان شده است.
بر این اساس با توجه به تحول ایجادشده در 
مســیر مدیریت اســتان همدان بــا تغییر دولت و 
روی کار آمــدن دولت ســیزدهم با شــعار مردمی 

بــودن طــی چندمــاه اخیــر و درعین حــال تغییــر 
مدیــران در رده هــای مختلــف از ســوی مدیریت 
ارشــد اســتان، بر آن شــدیم تا با یکی از نخبگان 
سیاســی اســتان همدان و درعین حال تأثیرگذار 
در ســطح بین الملل یعنی حسین کنعانی مقدم 
ادامــه  در  کــه  دهیــم  ترتیــب  را  گفت وگویــی 

می خوانید:
اشــاره  بــا  سیاســت  حــوزه  کارشــناس  ایــن 
بــه شــناخت خــوب خــود از اســتاندار همــدان 
و تیــم همــراه وی، گفــت: اولویــت نخســت باید 

شایسته سالاری در انتصاب مدیران است.
حســین کنعانی  مقدم افــزود: این به آن معنا 
اســت کــه در انتخــاب افــراد بایــد کســانی مورد 
توجه قــرار گیرند که برای احراز مســئولیت مورد 
نظر توانمندی لازم را داشــته باشند که در پی آن 

امکان حل مشکلات مردم فراهم شود.
وی بــا تأکیــد بــر اینکــه شــاخص دیگــر مورد 
نیــاز در انتصاب افراد مردمی بودن آن ها اســت، 
تشریح کرد: این به آن معنا است که شهروندان 
و هم اســتانی ها این افراد را به عنوان اشــخاصی 
خوشــنام و همــراه مردم بشناســند، زیرا شــعار 

دولت مردمی بودن و همراه آن ها بودن است.
دبیر سیاســی جبهه ایســتادگی بــا بیان اینکه 
شــاخص بعــدی بهره مندی از نیروهــای انقلابی، 
شــجاع و درعین حال دارای تخصص لازم اســت، 
تأکیــد کــرد: درواقــع ایــن افــراد بایــد بتواننــد با 
حرکت های جهادی مشــکلات پیش روی مردم را 

هرچه سریع تر حل وفصل کنند.
کنعانی مقدم با اشاره به اینکه مدیریت ارشد 
اســتان باید در انتصاب افراد از خویشاوندپروری 
و قوم گرایی و رفیق بازی پرهیز کند، اذعان کرد: با 
توجه به اینکه اســتاندار همدانی و بومی است، 
انتظار می رود افراد متخصص و آشنا با استان را 

در بخش های مختلف به کار گیرد.
ایــن سیاســتمدار همدانی بــا تأکید بــر اینکه 
احــراز  بــرای  پــروازی  مدیــران  انتخــاب  از  بایــد 

جایگاه هــای مدیریتــی در رده هــای مختلف حذر 
کند، ابراز کرد: علاوه بــر این باید در انتخاب افراد 
رعایت چند اصل همچون تقوا، تخصص، تعهد، 
تدیــن، دارای تفکــر و اندیشــه نیــز مــورد عنایت 

مدیرت ارشد استان باشد.
وی ادامــه داد: بــا توجــه بــه شــرایط اســتان 
مشــکلات  و  معضــلات  بــا  ارتبــاط  در  همــدان 
به خصــوص آســیب های اجتماعی، بایــد افرادی 
انتخــاب شــوند کــه خــود راهکارهــای لازم برای 
زدودن ایــن آســیب ها را ارائه کننــدو درعین حال 

این راهکارها را به اجرا درآورند.
کنعانی مقدم با اشــاره به اینکــه اگر نگاه فرد 
منتخب معیشتی و فقرزدایی باشد قطعاً امکان 
موفقیت هــا در جایــگاه مربوطه بیشــتر خواهد 
بــود، تصریح کــرد: توجه به این مهــم به گونه ای 
اســت که نه تنها یــک مقطع چهارســاله مدیریت 
را پوشــش می دهد، بلکــه می توانــد تأثیرگذاری 

طولانی مدت را به ارمغان بیاورد.
وی بــا بیــان اینکه قطعاً اســتاندار متناســب 
بــا برنامه هایــی کــه تعریــف کــرده و درعین حال 
سیاســت های کلان دولت و نیز مســائلی که وزیر 
کشــور و رئیس جمهــور توقــع دارنــد دســت بــه 
تغییرات اساســی برای ایجاد یک تحول در مسیر 
کارآمــد کردن دولت خواهد زد، گفت: مســئله ما 
حکمرانان خوب نیســتند، بلکــه حکمرانی خوب 

است.
این کارشــناس حوزه سیاست افزود: بنابراین 
ممکــن اســت فــردی دارای شــخصیت متعهــد 
و تخصــص خوبــی باشــد، امــا نتوانــد حکمرانی 
خوبــی را به اجــرا درآورد؛ بنابراین هــم به خود و 

هم به نظام ضربه وارد می کند.
کنعانی  مقدم با بیان اینکه درحال حاضر نگاه 
به دولت ســیزدهم این نیست که آدم های خوب 
در رأس امور باشند بلکه مهم این است که افراد 
بتواننــد حکمرانی خوبی داشــته باشــند، اذعان 
کــرد: درواقــع در ایــن صــورت اســت کــه کارنامه 

دولت قابل دفاع خواهد بود.
انتخــاب  کــه  ســؤال  ایــن  بــه  پاســخ  در  وی 
دیرهنــگام در تغییــر و تحــول و انتخــاب مدیران 
استانی در رده های مختلف مدیریتی مشکل ساز 
نخواهــد بود؟ تشــریح کرد: بنده شــخصاً وقتی 
مســئولیتی را می پذیــرم، در وهلــه نخســت بــه 
تیــم مســتقر  بــا همــان  کــه  آن هســتم  دنبــال 
را ادامــه دهــم؛  بــا افزایــش حجــم کار  البتــه  و 
بنابرایــن درصورت همراهــی و تأثیرگذاری مثبت 
عملکردشــان، جایــگاه آن هــا را تقویــت کــرده و 
درعین حــال نســبت بــه حفــظ ایــن افــراد اقدام 
می کنــم. امــا اگــر کســی همــراه نبــوده و در کار 
نمی شــود و نمی توانــم را بــه کار بگیــرد، ســریعاً 
نســبت بــه خــارج کردنــش از گردونــه خدمت و 

سیستم اقدام می کنم.
ایــن مقام مســئول بــا تأکید بــر اینکه حذف 
چنیــن افــرادی از سیســتم منجــر بــه کارآمــدی 
بیشــتر در عملکرد شود، تصریح کرد: دراین بین 
رســانه نقــش مهمــی را ایفــا می کنــد؛ بنابرایــن 

توصیه بنده به اســتاندار همدان این اســت که 
پُل ارتباطی شــما با مردم رســانه بوده، پس اگر 
رســانه ها )به ویــژه رســانه های محلــی( تقویــت 
شــوند و درعین حــال نســبت بــه اطلاع رســانی 
کنیــد،  اقــدام  به هنــگام  و  دقیــق  شــفاف، 
می توانیــد به یک اســتاندار مردمی بدل شــوید 
و اگر نه، حلقه هایی دور شــما زده می شــود که 
دیگر تنها در چارچوب این افراد کار خواهید کرد 

و نه برای مردم.
مع الوصــف؛ با توجه به آنچه گفته شــد، یکی 
انتخــاب  در  شــاخص ها  و  ارکان  اصلی تریــن  از 
افــراد برای تصدی گری امــور در رده های مختلف 
بــرای  مناســب  توانمنــدی  داشــتن  مدیریتــی، 
حکمرانی اســت کــه این مهــم علاوه بر تخصص، 
نیازمنــد همراهــی و همگامی با مردم اســت که 
درواقع ایــن مهم حلقه مفقوده امــروز مدیریت 
انتظــار  بنابرایــن  بــوده،  مختلــف  رده هــای  در 
می رود این رویکرد به صورت جدی در دستور کار 

مدیریت ارشد استان در انتصابات باشد.

هشدار معاون هماهنگی امور اقتصادی استانداری همدان:

بانک های بخش خصوصی پای کار تولید نیایند، باید به دستگاه های قضایی پاسخ دهند!
کمک سربازان گمنام امام زمان)عج( در استان همیشه اتفاقات قابل توجهی رقم زده

ســپهرغرب، گروه خبر - ســمیرا گمار: معاون 
هماهنگی امــور اقتصــادی اســتانداری همدان 
گفــت: اگــر بانک هــای بخــش خصوصی پــای کار 
تولید نیایند، برای خودشان مشکل ایجاد شده 

و باید به دستگاه های قضایی پاسخ دهند!
روز گذشته چهلمین جلســه شورای گفتگوی 
دولــت و بخــش خصوصــی بــا حضــور معــاون 
هماهنگــی امور اقتصــادی اســتانداری همدان، 
کل  مدیــران  از  جمعــی  بازرگانــی،  اتــاق  رئیــس 
دســتگاه های اجرایــی و رووســای بانک هــا برگزار 

شد.
را  تولیدکننــده  اهمیــت  کــم  جزئیــات  بــا    

زمین گیر نکنید
ظاهر پورمجاهد با اشــاره به نقش بانک ها در 
توســعه و رشــد واحدهای تولیــدی از بانک های 
ملــت، تجارت و صــادرات قدردانی کــرده و گفت: 
انتظــار مــی رود حرکت بانک ســپه شــتاب گرفته 
و موانــع پیــشِ روی تولیدکنندگان را بــا پرداخت 

به موقع و مناسب تسهیلات بردارند.
وی خاطرنشــان کرد: بدون تردید اشتغال در 
بخــش صنعت، معدن و کشــاورزی پایــدار بوده 
و در ایــن دو حــوزه بایــد تــلاش کنیم تــا تکمیل 
زنجیــره تولید با دقــت و جدیت پیگیــری و دنبال 

شود.

معاون هماهنگی امور اقتصادی اســتانداری 
همــدان با تاکید بر لزوم روان تر شــدن سیســتم 
بانکی در ارائه خدمات به تولیدکنندگان، تصریح 
کــرد: در واگــذاری طرح هــای تملیکی بــه بانک ها 
مشــکلی وجــود داشــت که بــا مکاتبــات صورت 
گرفته حل شــد، همه حرف ما این اســت که برای 
تولیدکننــده نباید ســردرگمی ایجاد کــرده و باید 

همه این موانع را رفع کرد.
پورمجاهــد عنــوان کــرد: گاهــی گــره کار یــک 
واحــد تولیــد بــا بازدید شــما حل می شــود، من 
اطلاع دارم برخی از رؤوسای بانک ها از واحدهای 
تولیــدی بازدید به عمــل آورده و مشــکل را حل 
می کننــد، تاکیــد ما هــم ایــن اســت تولیدکننده 
را درگیــر جزئیــات نکنیــد ایــن جزئیــات قابل حل 

تولیدکننده را زمین گیر می کند.
ایــن مقام مســئول یــادآوری کــرد: بانک های 
خصوصی هــم باید پای کار بیاینــد، مکاتبات هم 
صــورت گرفتــه، اگــر بخواهنــد از همکاری ســرباز 
بزنند برای خودشــان مشکل درســت می کنند و 

باید به دستگاه های قضایی پاسخ دهند.
وی در ادامــه ســخنان خــود ابراز کــرد: برخی 
از طرح هــای بزرگ اســتان درگیر مســائلی شــده 
که به چشــم نمی آید مثلا اینکه اســتعلام تامین 
اصــلا  مســاله  ایــن  می کشــد  طــول  اجتماعــی 

پذیرفتنــی نیســت و بایــد هــر چه ســریع تر تغییر 
رویکرد داد.

معاون هماهنگی امور اقتصادی اســتانداری 
همدان در ادامه افزود: ســهم اشــتغال اســتان 
23 هــزار و 500 بــوده و بایــد محقــق شــود، ما 
نمــی توانیم بنشــینیم تا تولید کننده یا ســرمایه 
گذار برای تحقق این عدد جلئو بیاید بلکه این ما 

هستیم که باید به دنبال آن ها برویم.
پورمجاهد تاکید کرد: ما باید به هم اطمینان 
کنیــم به مدیــران دســتگاه اجرایی اعتمــاد کنیم 
خطاهــای جزئــی را مانــع پیشــرفت کار نکــرده و 
یکدیگر را در فضای اســتان تشویق کنیم اگر این 
کار را نکــرده و مقابــل هم بایســتیم این مســاله 

برای تولید کننده مانع ایجاد خواهد کرد.
وی در بخــش دوم ســخنان خود با اشــاره به 
حــذف ارز ترجیحــی نیــز متذکر شــد: با حــذف ارز 
4200 تومانــی از برخــی اقلام با مســائلی مواجه 
خواهیــم بــود کــه بایــد آن هــا را مدیریــت کنیم؛ 
البتــه ســازمان جهــاد کشــاورزی منابعــی را برای 
قسمت هایی که ضربه بیشتری می خورند در نظر 
گرفته و باید بر همین اســاس کمترین فشــار به 

مردم وارد شود.
معاون هماهنگی امور اقتصادی اســتانداری 
همــدان گفــت: قریــب بــه 90 درصــد واحدهــای 

تولیــدی کوچک و متوســط بوده و بایــد از آن ها 
مراقبت کرده و برایشــان برنامه داشــته باشــیم. 
اگر سامانه ارزیابی و نظارت داریم نیز افراد باید با 
دقت و وسواس زیادی در آن ایفای نقش کرده و 

شرایط تنش زا را کنترل کنند.
پورمجاهــد تاکیــد کــرد: کاهش اخــذ مالیات 
و تامین بســته های کمکی واحدهــای تولیدی از 
راهکارهایی اســت که ارائه شده اما همواره باید 
بــه ایــن نکته توجه داشــت که مشــکلات را رصد 
کنیم و از ذکر مشــکلات نترسیم؛ رسانه ها نقش 

موثری در ایفای این موضوع دارند.
وی در بخــش ســوم ســخنان خــود بــا تبریک 
هفتــه ســربازان گمنــام امــام زمــان و کمک های 
از  بخشــی  کــردن  برطــرف  در  آنــان  شــائبه  بــی 
مشــکلات جامعــه بــه ویــژه در بخــش اشــتغال 
و تولیــد خدمــات ارزشــمند آنــان را قابــل تقدیر 
عنــوان کرده و ادامه داد: آثــار بیکاری در جامعه 
مشــهود اســت همه ما برای اشــتغال و سرمایه 
گــذاری تلاش می کنیم حتی کوتــاه مدت و میان 
مدت. نگرانی هایی هم وجــود دارد که امیدوارم 
بــا حضور مدیــران در میــدان در ایــن بخش گره 

گشایی اتفاق بیافتد.
معاون هماهنگی امور اقتصادی اســتانداری 
همدان در خاتمه ســخنان خود بــا ابراز انتقاد از 

برخی کارمندان در ادارت مرتبط با تسهیل ســازی 
کار تولیــد گفــت: برخی از این افــراد خود را عقل 
کل پنداشــته و بــه حــرف هیچ کس گــوش نمی 
کنند فقــط هم نوک بینی خــود را می بینند، باید 

جلوی آنها ایستاد.
  پیشــنهادت صمــت در خصوص حــذف ارز 

ترجیحی
در ادامــه این جلســه احمــد شــانیان، رئیس 
ســازمان صنعــت، معــدن و تجــارت اســتان نیــز 
در خصــوص حــذف ارز ترجیحــی به قطــع یارانه 
دهک هــای بالا و افزایش یارانه دهک های پایین، 
برخورد تعزیراتی محکــم با متخلفان، اختصاص 
یارانه به واحدهای تولیدی و حذف واســطه های 

اضافی اشاره کرد.
گفتنی است؛ عملکرد بانک های نحن پوشش 
کمیســیون هماهنگی بانک های استان در پایان 
آذر مــاه 1400، حــذف ارز ترجیحی و نقدینگی کل 
کشــور و رابطه آن بــا تبلیغ بانک هــا جهت جذب 
منابع جدید از منابع موجود 1400 ســه دســتور 
جلسه ای بود که بررسی شده و پیشنهادات لازم 

در خصوص آنها ارائه شد.

دوران طایی جنگ باعث تربیت انسان های بزرگ شد
ســپهرغرب، گروه خبر - شهره کرمی: نماینده 
ولی فقیه در اســتان همدان گفت: دوران طلایی 
دفــاع مقــدس الگوهــای برجســته ای داشــته و 
انســان های بزرگی در آن تربیت شــدند که شاید 
در طــول تاریــخ اســلام و قبــل از اســلام کمتــر 
دیده ایــم؛ ایــن دوران هماننــد یــک مکتب عمل 
را تعلیــم داده  انســان های وارســته ای  کــرده و 

است.
حبیــب الله  حجت الاسلام والمســلمین 
شــعبانی موثقی روز گذشــته در مراسم رونمایی 
از کتــاب »عشــق هرگــز نمی میرد« که در ســالن 
جلسات تالار معلمان استان همدان برگزار شد، 
ضمــن تبریک اعیاد شــعبانیه به خصوص ولادت 
حضــرت علی اکبر )ع(، یاد تمام جوان های رشــید 
و علی اکبرهای امام )ره( را گرامی داشت و افزود: 
در رأس شــهیدان جوان امام )ره(، شهید سلگی 
عزیز هستند؛ جوانان جنگ در نوع خود به لحاظ 
ایســتادگی، مقاومــت و اخلاق بی ماننــد بودند. 
افــرادی که بــا وجود حضــور در جنــگ، مدیرانی 
بودنــد که خانه و خانواده خود را نیز به درســتی 
مدیریــت می کردنــد و بهترین الگو هــای اخلاص 

بوده و هستند.
آقایــان  از حــوزه هنــری و  وی ضمــن تشــکر 
نظیــری و ســماوات کــه وارد عرصه هایی )عرصه 
چــاپ کتاب هــای دوران جنــگ( شــدند کــه یــک 
ضرورت بود، ابراز کــرد: حوزه هنری در این زمینه 

فعال شده و اتفاقات خوبی رقم خورده است.
راوی  از  همچنیــن  مســئول  مقــام  ایــن 
داســتان )خانم ســلگی( و نویسنده کتاب )خانم 
اســکندری( تشــکر کــرد و گفــت: نســل حاضــر و 
جــوان مــا امــروز نیازمنــد شناســایی الگوهــای 
واقعی است، زیرا متأسفانه ما در دنیایی زندگی 
می کنیم که الگو هایی برای جوان ها مطرح شده 
کــه ازنظر علمــی، عقلــی و منطقی قابلیــت الگو 
بــودن را ندارند؛ عده ای تبدیل به الگو شــده اند 
که خودشان قدرت تفکر ندارند، بنابراین چگونه 

می خواهند به عنوان الگو برای جوانان باشند.
کشــور  واقعــاً  افــزود:  همــدان  امام جمعــه 
مــا )خصوصــاً در 42 ســال گذشــته( الگوهــای 
برجسته ای داشته و انسان های بزرگی در دوران 
دفــاع مقــدس تربیت شــدند که شــاید در طول 

تاریخ اسلام و قبل از اسلام کمتر دیده ایم.
ایــن مقــام مســئول همچنیــن بــا اشــاره بــه 
محتــوای کتاب »عشــق هرگز نمی میــرد«، گفت: 
انصافاً وقتی با گذر 42 ســال از انقلاب اسلامی، 
بازهــم به این چهره ها بنگرید، صداقت، عشــق و 

اخلاص را در آن ها می بینید.
در  طلایــی  دوران  یــک  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
ســال های جنــگ شــکل گرفت کــه باعــث تربیت 
انســان های بــزرگ شــد، اذعــان کرد: خیلــی  از ما 
به لحــاظ ســنی نتوانســته ایم ایــن دوران را درک 
کنیــم، امــا خاطــرات و کتاب هــای نوشته شــده 
مثــل »آب هرگز نمی میرد« را می خوانیم و واقعاً 
قبطــه می خوریــم کــه چــه دوران طلایی شــکل 
گرفته؛ خانم ســلگی هم این توفیق را داشــته اند 

که شهید سلگی را درک بکنند.
امام جمعــه همــدان بــا اشــاره بــه اینکه من 
هم چندســالی این توفیق را داشــته ام تا شــهید 
ســلگی را درک کنم و حرارت هــا، انقلابی گری ها و 
دغدغه های ایشان را ببینم، افزود: شهید سلگی 
انقلابی گــری اش سســت و دچــار رخــوت نشــده 
بــود و همان دغدغــه ای که در عملیــات مرصاد 
داشــت، در فضای انتخابات سیاســی و توجه به 
جوانــان داشــت؛ در فضاهــای انتخاباتــی مطرح 
می کردنــد کــه اجــازه دهیــد جوان هــا بیاینــد و 
میدان پیدا بکنند. یکی از زیرکی های مسئولان و 
فرهیختگان این اســت که بتوانند نیروی انقلابی 

تربیت کنند.
وی ابــراز کرد: شــهدا و رزمنــدگان در جبهه ها 
مجاهــدت می کردنــد، اما جنــگ هیچ وقت باعث 
غفلت آن ها از خانواده هایشان نشد؛ شاید کمتر 
در کنــار آن ها بودند، اما حواسشــان به مســائل 

عاطفی و تربیتی خانواده بود.
رئیــس حــوزه هنــری اســتان همــدان نیــز بــا 
اشــاره به اینکه امروز رهبری مهم ترین ســخنش 
جهــاد تبیین اســت، گفــت: امــروز بــرای تقدیر از 
رزمنده هــای ایــن جبهه جنــگ در کنــار هم جمع 
شــده ایم؛ ایــن مجاهدتی کــه راوی و نویســنده 

داشتند، حتماً قابل تقدیر است.
محمدمهــدی ســماوات بــا بیان اینکــه وقتی 
می گوییــم جهــاد تنهــا جنــگ نظامــی مــد نظــر 
نیســت، ابراز کرد: این کتاب بــه مبانی خانوادگی 

رزمنــدگان دفــاع مقدس می پــردازد کــه امروزه 
خیلی بیشــتر مورد اســتفاده اســت؛ یعنی اگر در 
بنیــان خانواده رفتار درســت داشــته باشــیم، در 
همیــن بحث جهــاد تبیین نیز موفق تــر خواهیم 
بود و می دانیم که »هرکس دوســت دار این نوع 
جهاد باشد، به شرط اخلاص در این جهاد شریک 

خواهد بود«.
همســر شــهید میرزامحمد ســلگی نیز در این 
آیین کتاب »عشــق هرگز نمی میرد« را زندگینامه 
خود و شــهید ســلگی بــا قلم شــیوا و روان خانم 
مونا اسکندری دانست و انگیزه نوشتن خاطرات 
خــود در این کتــاب را زوج های جوانــی خواند که 
ســال ها پیــش راجــع به مشــکلات زندگــی خود 
بــا او صحبــت می کردنــد و افــزود: من بــرای حل 
مشکلات آنان از خاطرات خودم کمک می گرفتم؛ 
مشــکلات زندگی خــودم را بــا اتکا بــه خداوند و 
عشــق بــه حاج میــرزا و وجــودش کــه سرشــار از 

مهربانی بود، پشت سر می گذاشتم.
پرویــن ســلگی با اشــاره بــه اینکه کتــاب »آب 
هرگــز نمی میرد« و اثر گذاری آن در جامعه باعث 
شــد تا خاطــرات خــودم را توســط نویســنده به 
رشــته تحریر درآورم، اظهار کرد: خانم اســکندری 
را در مراســم چهلــم شــهید خوش لفــظ دیــدم و 
نخســتین دیدار ما در محفل شهید بود که بنای 
نوشته دلی بین ما بسته شد؛ آن زمان حاج میرزا 
نیــز بین ما بود و هنوز شــهید نشــده بود، هرروز 
مــن و خانــم اســکندری تمــام خاطــرات را مــرور 
می کردیــم که بزرگ ترین حادثه زندگی ام که برای 
آن خدا را هزاران بار شــکر می کنم، احساس پاک 
وخدایــی بیــن مــن و حاج میرزا بود کــه رخ داد و 
بنیــان زندگی ما را در برابر حوادث تلخ و ناگهانی 

محکم کرد.
پــدرم،  و  بــرادر  شــهادت  افــزود:  وی 
مجروحیت هــای مکــرر حاج میــرزا و ســختی های 
زندگی با وجود عشــق و علاقه به او قابل تحمل 
می شــد؛ تــا روزهــای آخــر جنگ بــا وجــود پاهای 
قطع شــده اش، در مناطــق جنگی مانــد و روزها 
و شــب های زیــادی را بی خوابــی کشــید. وقتــی 
مجــروح می شــد، تا آخریــن لحظه کــه از هوش 
می رفــت، برای حفظ و دفاع از وطن و اســلام در 
خط مقدم می ماند که همین امر باعث می شــد 

به خاطر عشــق و علاقه ام نســبت به ایشان و نیز 
مشــکلات فــراوان خــود و بچه هایــم، از حضرت 
عباس )ع( درخواســت کنم تا اگــر در این راه قرار 
است اتفاقی برای ایشــان بیفتد، آن اتفاق باعث 
شــهادتش نشــود و دعــا می کردم یا دســتانش 
قطع شــود یا پاهایش، اما ســایه اش بالای ســر 

خودم و فرزندانم باشد.
همســر شــهید با بیــان اینکــه مــرور خاطرات 
برایم سخت بود اما چون هدف مقدسی داشتم 
بــا حاج میــرزا کتاب را می خواندیــم و آن خاطرات 
کــه گاهــی شــیرین و گاهــی تلــخ بــود را مــرور 
می کردیم، تصریح کرد: اما نمی دانستم که پایان 
کتاب با شــهادت حاج میرزا تمام می شود؛ زمانی 
کــه کتاب بــه پایان رســید، حاج میــرزا در میان ما 
حضور نداشــت، پس کتــاب را با بچه ها خواندیم 

و با صفحه صفحه اش اشک ریختیم.
وی افزود: کتاب »عشــق هرگز نمی میرد« نام 
گرفت؛ عشقی که هیچ وقت در من کم رنگ نشد، 
بلکه روزبه روز بیشــتر شــد. به خاطــر خصلت های 
احســاس  هرثانیــه  را  او  خالــی  جــای  خوبــش، 
می کنم؛ در آخرین دیداری که داشــتیم، شــعری 
برای من ســرود که بیش از اندازه بر دلم نشست 
که گویا هردو یک احســاس مشــترک داشــتیم و 
آن اینکه فهمیده بودیم شــاید این دیدار، دیدار 
آخرمان باشــد. در آخر از خانم اسکندری که برای 
من و حاج میــرزا مثل دخترمان بود، کمال تقدیر 
و تشــکر را دارم و امیــدوارم ایــن کتاب براســاس 

حقیقت بر نسل جوان تأثیرگذار باشد.
نویســنده کتاب »عشــق هرگــز نمی میرد« نیز 
گفــت: شــهید خوش لفــظ همیشــه به نوشــتن 
اصــرار  حاج میــرزا  زندگــی  روایــت  و  کتــاب  ایــن 
داشــتند و بــا بیــان اینکــه ســوژه ها و راوی های 
این داســتان همیشــه در قیــد حیات نیســتند و 
آن ها ســتاره هایی هستند که رو به خاموشی اند 
و بایــد داســتان آن ها روایت و مکتوب شــود، در 
هر پیام و تماس به این مهم اهتمام می ورزیدند 
که در مراســم شــهید خوش لفظ بعد از آشــنایی 
بــا خانــواده شــهید ســلگی، تصمیم بر این شــد 
که کتاب نوشــته شــود و بنــا به عشــقی که بین 
حاج میــرزا و همســرش بــود، نــام کتاب »عشــق 

هرگز نمی میرد« شد.

مونا اســکندری یکی از تفاوت ها بین دو کتاب 
مذکــور خــود را تغییــر نگاه نویســنده بیــان کرد 
کــه همیــن تغییر نــگاه از زیبایی های کتــاب بیان 
می شــود؛ البته هردو کتاب زندگی شــهید را بیان 
می کند، اما در کتاب »آب هرگز نمی میرد« بیشتر 
به زندگی کلی شــهید پرداخته شده و در »عشق 
هرگز نمی میرد«، به عشــق و علاقــه به خانواده 

پرداخته شده است.
مقــدس  دفــاع  عرصــه  پژوهشــگر  و  اســتاد 
نیــز با اشــاره بــه اینکه تمــام روزهای ســال برای 
گرامیداشــت شــهدا کم اســت و این ســتارگان و 
راهنمایان نیازمند تمرکز برای حال خوب خود ما 
هســتند، گفت: سیره و روش شــهیدان با تأسی 
از الگــوی بی نظیــری مانند حضــرت علی اکبر )ع( 

بوده است.
محمد قاســمی پور افــزود: تولد هــر کتاب در 
حــوزه هنــری و ادبیــات پایــداری اتفــاق مبارک و 
فرخنــده ای بوده و گامی اســت برای شناســایی 
فرهنــگ مقاومــت و پایداری در اســتان همدان؛ 
مســیر پیش رو راهی اســت که باید با ســربلندی 
طــی کــرد و اطمینــان داشــت که نســل ســوم و 
چهــارم انقــلاب اســلامی بــا الگو هــا و ایثارگرانی 
که دهه هــای آغازین انقلاب را آغاز کردند، آشــنا 
هستند. کتاب »عشق هرگز نمی میرد« می تواند 

چراغ راهی برای جوانان ما باشد.
جنــگ  از  بعــد  نســل های  از  همچنیــن  وی 
خواســت بــا نگاه به نســلی کــه عزتمند زیســتند 
و لحظه لحظــه زندگیشــان تابلــوی درس آموزی 
اســت، گفت: برای مؤمنانه و پاک زیستن نیازمند 

پیروی از راه  شهدا هستیم.
نویســنده  اینکــه  بیــان  بــا  پژوهشــگر  ایــن 
خالصانــه و صبورانــه بــه روایت پرداختــه، افزود: 
در این مدت از خانم اســکندری جزء وســواس و 
حوصلــه برای اینکه کــه کارش دقیق و محققانه 
ارائه شــود، ندیــده ام؛ حالا که این کتاب منتشــر 
افــراد  و  بــرای همــه جوانــان  شــده، می توانــد 
درس آمــوز باشــد و بایــد بــا معرفــی آن، موجب 
راهیابی ایــن کتاب بین اهالــی فرهنگ و جوانان 
باشــیم تا با برنامه ریزی بلندمدت به تعبیر مقام 
معظــم رهبــری، بــرای 50 ســال آینــده در زمینه 

تربیت و پرورش جوانان، برنامه  داشته باشیم.


