
 سه شنبه 24 اسفند 1400  شماره 2263 

4
s e p e h r g h a r b . n e w s @ g m a i l . c o mw w w . s e p e h r p r e s s . i r

اشتغال زایی اوقاف برای 60 خانواده 
روستایی در کردستان

ســپهرغرب، گــروه خبــر: مدیــرکل اوقــاف و امــور خیریــه 
کردســتان با اهدای 360 رأس گوسفند مولد برای 60 خانوار 

محروم روستایی در کردستان شغل ایجاد کرده است.
توزیــع 360 رأس دام  از  کارونــد  حجت الاســام محمــد 

گوسفند مولد نژاد افشار بین خانواده های محروم روستایی 
کردستان خبر داد.

وی افــزود: در راســتای این طــرح با شناســایی محرومان 
18 روســتای اســتان زمینــه لازم بــرای کارآفرینــی و اشــتغال 

روستاییان محروم فراهم شد.
مدیرکل اوقاف و امور خیریه کردستان خاطرنشان کرد: در 
این طرح که برای نخســتین بار از محل اجرای نیت موقوفات 

مرتبط با نیات خیرات و مبرات اســتان اجرا شــده است به هر 
خانواده روستایی که زمینه دامداری دارند از چهار تا 12 رأس 

گوسفند به همراه بره اهدا شده است.
ایــن گوســفندان زمینــه  کــرد: توزیــع  یــادآوری  کارونــد 
اشتغال برای 60 خانواده روستایی در استان را فراهم کرده 

است.
وی بــا اشــاره به نیــاز مبرم اســتان بــه وجــود موقوفاتی 

بــا نیات اشــتغال زایی و تولیــد ادامــه داد: اداره کل اوقاف و 
امور خیریه کردســتان از ابتدای سال جاری با راه اندازی هفت 
کارگاه خیاطــی و احیــای باغ هــا و اراضی کشــاورزی موقوفه، 
تاش داشــته نقش خود را در زمینه تحقق شــعار ســال ایفا 
نمــوده و اجــرای نیــات موقوفــات بــا نیــات خیــرات و مبرات 
اســتان را به سمت پشــتیبانی از تولید و اشــتغال زایی سوق 

داده است.

خبــــــر

9 میلیارد ریال به عمران و آبادانی 
روستاهای آبدانان اختصاص یافت

ســپهرغرب، گــروه خبــر: فرمانــدار آبدانــان گفــت: 9 
میلیــارد ریــال اعتبار بــرای رفع مشــکات زیرســاختی و 
توســعه عمــران و آبادانــی روســتاهای این شهرســتان 

اختصاص یافته و هزینه می شود.
یــدالله حاتمــی در نشســت شــورای اداری آبدانان از 
اتمــام آســفالت معابر هشــت روســتا در ســالجاری خبر 
داد و اظهار داشــت: این مبلغ با همکاری بنیاد مســکن 
از محل اعتبارات خاص آسیب های اجتماعی و خدمات 
عمومی برای رفع مشــکات زیرساختی روستاها شامل 
اصاح شــبکه های برق فشارضعیف، آب شُرب، بهسازی 
محیــط و تکمیــل و توســعه معابر عمومی روســتاهای 

شهرستان تا پایان سال مالی 1400هزینه می شود.
وی بــر ضــرورت راه انــدازی فــرودگاه آبدانــان تاکیــد 
کــرد و افــزود: ایــن فــرودگاه در ســال 49 در زمینــی به 
مساحت 200 هکتار به منظور مقاصد نظامی بر اساس 
همه مشــخصات و اســتانداردهای فنی احداث شده و 
در ســال های دوران دفــاع مقــدس نیز مورد اســتفاده 

هواپیماهای جنگی وترابری قرار گرفته است.
فرمانــدار آبدانــان بــا اشــاره بــه موقعیت مناســبت 
جغرافیایــی و دسترســی آســان مردم چهار شهرســتان 
حــوزه جنــوب به ایــن فــرودگاه اضافه کــرد: بــا پیگیری 
اســتاندار و نماینده مردم در مجلس شــورای اســامی 
و همچنیــن موافقــت ســازمان هواپیمایــی کشــوری، 
مقدمات دریافت ماده 23 فرودگاه آبدانان مهیا شــده 
اســت کــه در صــورت نهائــی شــدن فرآیندهــای فنــی و 
قانونی بزودی شــاهد بهره برداری از این فرودگاه و رفع 
بخشــی از مشــکات جابحایی مســافران و متخصصان 
در شهرســتان های بــدره، دره شــهر، دهلــران و آبدانان 

خواهیم بود.
حاتمی پیشــرفت فیزیکی تونل کبیرکوه را 75 درصد 
اعام و تصریح کــرد: درصورت تأمین به موقع اعتبارات 
مورد نیاز این طرح بزرگ راهسازی تا پایان سال آینده به 

بهره برداری می رسد.
وی از تأمیــن همــه مایحتــاج  عمومــی و میوه هــای 
تازه و مناســب شــب عید مــردم خبر داد و یادآور شــد: 
حفــظ  به خاطــر  و  کرونــا  نامطلــوب  وضعیــت  به علــت 
ســامت و تندرستی مردم هیچ برنامه ای برای استقبال 

از مسافران نوروزی در شهرستان آبدانان نداریم.
شهرســتان 55 هزار نفری آبدانــان در 171 کیلومتری 
جنوب شــرق ایام واقع اســت و هم اکنــون در وضعیت 

قرمز کرونایی قرار دارد.

روستاهای هدف گردشگری سنندج 
آماده استقبال از مسافران نوروزی است

میــراث  اداره  سرپرســت  خبــر:  گــروه  ســپهرغرب، 
 فرهنگی، گردشــگری و صنایع   دســتی ســنندج گفت: با 
اقدامات صورت گرفته، روستاهای هدف گردشگری این 

شهرستان آماده استقبال از مسافران نوروزی است.
پیــام مجیدی با اشــاره بــه اینکه ظرفیت های بســیار 
خوبی در روســتاهای هدف گردشــگری ســنندج وجود 
دارد، اظهــار کرد: امســال فرصت خوبی اســت تا در ایام 
نــوروز جاذبه های تاریخــی و طبیعی این شهرســتان به 

هموطنان سراسر کشور معرفی شود.
وی افزود: اقلیــم جغرافیایی، طبیعت متنوع و آداب 
و رســوم غنــی موجب شــده اســت تــا روســتاهای این 
شهرســتان در گــروه جاذبه های قابل توجه گردشــگری 

قرار گیرد.
سرپرســت اداره میراث  فرهنگی، گردشگری و صنایع 
  دستی ســنندج با بیان اینکه بوم گردی روستایی یکی از 
قابلیت های برجسته گردشگری در سنندج است، ادامه 
داد: در حال حاضــر 25 اقامتگاه بوم گردی فعال دارای 

مجوز در روستاهای این شهرستان وجود دارد.
مجیدی با اشــاره به اینکــه اقامتگاه های موجود در 
ایــن مناطــق در حــال آماده ســازی برای خدمــات  دهی 
بهتر به گردشــگران است، اضافه کرد: به  صورت نمادین 
از  معابــر عمومــی ســطح روســتاهای دولاب و گلیــن 
بخش سیروان سنندج در محدوده پایگاه جهانی منظر 
فرهنگی هورامان، با حضور جمع کثیری از اهالی روستا 
و دوستداران محیط زیست، برای میزبانی از مهمانان در 

ایام نوروز پاک سازی و زیباسازی شد.
وی تأکیــد کرد: بایــد از هم اکنون به صــورت ویژه کار 
زیباســازی، پاک ســازی معابــر و نظافت عمومی ســطح 
روستاهای هدف گردشگری برای استقبال از گردشگران 
نوروزی انجام شود زیرا چنین اقداماتی می تواند کمک 
بزرگــی بــرای جذب گردشــگر و مانــدگاری آن هــا در این 

روستاها باشد.
وی یادآور شــد: با توجه به در پیش بودن تعطیات 
نــوروزی، باید آمادگی و برنامه ریزی لازم برای اســتقبال 
و  شهرســتان  بــه  ورودی  گردشــگران  و  مســافران  از 

روستاهای آن انجام شود.
منظر فرهنگی 10 روستای شهرستان سنندج شامل 
روستاهای گلین، حلوان، هشه میز، دولاب، تخته، وصی 
ســفلی، وصی علیــا، شــیان، ژان و بزلانــه نیز ســه ســال 

پیش به ثبت ملی رسیده است.
شهرستان سنندج مرکز استان کردستان دارای 600 

هزار نفر جمعیت است.

خبر
مدیر پتروشیمی ایلام:

ی مشکلات کارگران کهربا توان صادر شد پیگیر دستور 
ســپهرغرب، گروه خبر: مدیر پتروشیمی ایلام 
به دنبــال گلایــه و اعتراض کارگران شــرکت کهربا 
تــوان دســتور داده اســت تــا اگــر مســئله ای در 
حوزه حقوق، عیدی و ســایر مســائل مربوط به 
دریافتی این کارگران وجود داشــته باشد مرتفع 

شود.
در این گــزارش موضوع درخواســت پرداخت 
را  ایــام  معوقــات مــزدی کارگــران پتروشــیمی 

پیگیری کردیم که در ادامه می خوانید:
در  شــاغل  تــوان  کهربــا  شــرکت  کارگــران 
پتروشــیمی ایــام دارای مشــکات عدیــده ای از 
جملــه عــدم پرداخــت عیــدی و ســنوات از طرف 
شــرکت پیمانکار مواجه بوده و اکنون خواســتار 

رسیدگی از طرف مسئولان هستند.
در استان ایام کارگران در صنایع پتروشیمی 
کــه می توان به عنوان آچار فرانســه از آن ها یاد 
کرد همچنان مشــکات متعددی گریبان آن ها 
را گرفتــه و رهایــی از آن به ســختی امــکان پذیر 

است.
شــرکت های  از  یکــی  تــوان  کهربــا  شــرکت 
پیمانــکاری پتروشــیمی ایام اســت کــه در طول 
ایام ســال کارگران آن با مشکاتی روبرو هستند 
و دیگر توانی برای تحرک در این صنعت ندارند و 

صدای آن ها به جایی نمی رسد.
مدیران بومی این شــرکت پیمانکاری که خود 
از فرزنــدان ایــن اســتان هســتند و از وضعیــت 
آگاهنــد  ایــام  اســتان  معیشــتی  و  اقتصــادی 
چطور شــرایط ســختی را برای این کارگران ایجاد 

می کنند.
آیا مســئولان پتروشــیمی ایام خود حاضرند 
در اواخر ســال با مشــکات مالی مواجه شوند؟ 
آیــا حاضرنــد امســال بــرای خانــواده خــود عید 
نگیرنــد و آیاهــای دیگر که پاســخ بــه آن ها برای 
مســئولان بســیار راحت و برای کارگران سخت و 
دشــوار اســت که قطعاً باید این مسائل برطرف 

شود.

  هر ســاله به مشــکلات کارگــران اضافه 
می شود

یکــی از کارگــران شــرکت کهربــا تــوان گفت: 
ما سال هاســت کــه در شــرکت های پیمانکاری 
تاکنــون  احــداث  اول  از  ایــام  پتروشــیمی 
مشــغول بــه فعالیــت هســتیم ولــی هر ســال 
نســبت به ســال قبل مشــکات کارگران بیشتر 
می شــود و ایــن مســائل تمامــی نــدارد و کار 
بــه  بــرای کارگــران  ایــن پتروشــیمی  کــردن در 

می گذرد. سختی 
در  کارگــران  ســنوات  و  عیــدی  افــزود:  وی 
پایان ســال از طرف شــرکت پیمانــکاری پرداخت 
نمی شــود و اذعــان به ایــن دارند در طــول ایام 
ســال به حقــوق ماهیانــه کارگران اضافه شــده 
اســت؛ ایــن بهانه بــرای پرداخت نکردن اســت و 
ما از مســئولین خواستاریم تا به این موضوعات 

رسیدگی کنند.

عــدم  بــرای  مســئولان  بهانه تراشــی    

پرداخت عیدی
یکــی دیگر از کارگران گفــت: بیش از چند صد 
نفــر در این شــرکت بــه صــورت روزمــزد و بدون 
امنیــت شــغلی فعالیــت می کننــد و هیــچ فرقی 
بیــن حقوق کارگر مجــرد و متأهل وجود ندارد و 
حتی حق شــیفت به کارگــران پرداخت نمی کنند 
و نســبت بــه عیــدی کارگــران کــه حــق قانونــی 
آن هاســت بهانه تراشــی می کننــد در ایــن ایــام 
پایانی سال با این وضعیت اقتصادی و معیشتی 
خراب کارگران چطور می توان لحظات خوشی را 

در کنار خانواده ها سپری کرد؟

  به داد ما کارگران برسید!
یکــی دیگــر از کارگــران ایــن شــرکت گفــت: با 
جیــب خالی مســئولان می توانند زندگــی کنند؟ 
مدیران شــرکت پیمانــکاری کهربا تــوان چطور با 
حقــی که بــر گردن آن ها قــرار دارد ایــن عید را با 
آرامــش کنار خانــواده خودشــان می گذرانند در 
حالــی که بســیاری از کارگــران با مشــکات مالی 
باید به ســراغ عید بروند؟ مســئولانی که ادعای 
حق خواهــی می کننــد بــه داد کارگران برســند و 

حق آن ها را بستانند.

  کارگــران مشــکلات خود را در ســامانه 
ثبت کنند تا به آن  ها رسیدگی شود

اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  اداره  رئیــس 
شهرســتان ایــام گفت: دو سیســتم روابط کار و 
بازرسی جهت بررســی مشکات در حوزه کارگری 
در ســطح ســازمان داریم که کارگران در سامانه 
جامع روابط کار دادخواســت ها و شکایات خود 

را ثبت تا به مسائل آن ها رسیدگی شود.
بــه دلیــل حجــم گســترده  بختیــاری افــزود: 
پرونده هــا، برخــی از پرونده ها را برای بررســی به 
سیســتم بازرســی واگذار تا به این موارد ســریع 

رســیدگی و بــه کارفرماهــا درباره مســائل پیش  
آمده تذکرات لازم و اباغیه صادر می کند تا ظرف 
مدت معلوم نســبت به رفع مسائل اقدام کنند 
و اگر از طرف کارفرماها اجتناب شــود آن ها را به 

دادسرا معرفی می کنند.
وی ادامه داد: کارفرما موظف است موضوع 
عیدی و سنوات کارگران را تا پایان سال پرداخت 
کند ولی ممکن است کارفرما به صورت ماهیانه 
از ابتــدا در قــرارداد قید کرده باشــد تا آخر ســال 
پرداخــت کنــد یعنــی در فیــش حقــوق واریــزی، 
عیدی ماهانه تا پایان سال پرداخت کند و از این 

لحاظ می توان این کار را انجام داد.
وی در ادامــه افــزود: قطعــاً نســبت بــه حق 
شیفت کارگران و تفاوت حقوق مجرد و متاهان 
تفاوت حقوقی کارگران وجود دارد و اگر از طرف 
شــرکت رعایت نشــود می توان با حضور کارگران 
در اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی این مسائل 

را پیگیری و برطرف کرد.

  اعتــراض این نیروها بدین علت اســت 
که چرا تفاوتی بین حقوق کارگران وجود دارد

یکــی از مســئولان شــرکت پیمانــکاری کهربــا 
تــوان گفــت: شــرکت کهربا تــوان جــز قوی ترین 
شــرکت های حوزه نفت و گاز و شاید تنها شرکت 
در حــوزه نفت و گاز در اســتان اســت کــه در این 
هشــت ســال فعالیتــی کــه داشــته تــا الان یــک 
محکومیــت در اداره تعــاون کار و رفاه اجتماعی 
در مــورد حقــوق و دســتمزد کارگــران نداشــته 

است.
وی افزود: پروژه های مربوط به ساخت و ساز 
و توســعه ای پتروشیمی ایام به اتمام رسیده و 
تعدادی از نیروهای پروژه ها بیکار و به این وضع 
اعتراض کردند پتروشــیمی در بین قســمت های 
مختلف تعدادی نیرو کم داشت و قرار بود 170 تا 

180 نفر نیرو برای قســمت هایی که دارای کمبود 
نیرو بود جذب کند.

این مســئول گفت: پتروشــیمی اعام کرد که 
از طریق آزمون و شــیوه نامه ای برای جذب نیرو 
برگزار و تعدادی از افراد بیکار شده در پروژه های 
اتمامی جذب می شود که دستورالعمل شفاف 
و شــرایط از طریق حوزه خلیج فارس اعام شــد 
کــه قــرار بــود از طریــق دانشــگاه ایــام و جهاد 
دانشــگاهی این آزمون برگزار و نفرات برتر جذب 

شوند.
وی افــزود: قــرار بــود آزمون در آذرماه ســال 
گذشــته انجــام ولی به اســفندماه موکول شــد 
و افــراد مــدارک تحویــل و آماده برگــزاری آزمون 
شدند که متأسفانه با فشار نمایندگان استان و 
سایر مسئولان آزمون لغو شد و اعام کردند که 
از بیــن 600 تا 700 نفر فقط 170 تا 180 نفر جذب 
می شــوند و بقیه بی کار و باعث تنش در ســطح 

استان می شود.
وی ادامــه داد: فعــاً ایــن افــراد بــه صــورت 
روزمزد مشــغول به کار شوند این روز مزد بدین 
صــورت اســت کــه 15 روز در ماه فعالیــت کنند و 
حقــوق 15 روز دریافــت و بیمــه یــک مــاه بــرای 
آنهــا پرداخــت شــود کــه تعــدادی از ایــن نفرات 
در شــرکت کهربا تــوان پیمانکار حــوزه تعمیرات 
پتروشــیمی جــذب شــدند کــه بــا مذاکــرات بــا 
مســئولان پتروشــیمی قرار شــد حقــوق و بیمه 
آن ها کامل و یک ماه پرداخت شــود و این اتفاق 

افتاد.
وی افزود: قرار بود چند ماه این افراد فعالیت 
داشته باشند و ماهیانه تسویه و دوباره قرارداد 
یــک ماهه بســته شــود و تمام آیتم هــای قانون 
کار اعــم از اضافــه کار، بــن خواروبار، حــق اولاد، 
حق مســکن و عیدی و ســنوات به صورت کامل 
ماهانه پرداخت می شود چون معلوم نبود ماه 

بعد قرارداد دارند یا نه.
افــزود: در ســال 1400 مبلــغ  ایــن مســئول 
خالص دریافتی کارگران چهارمیلیون و 700 هزار 
تومان برای 15 روز کاری است که نیروی روز کاری 
بیشــتری داشته باشــد مبلغ بیشــتری دریافت و 
اگــر حقوق نیــروی کمتــر از چهار میلیــون و 700 
هزار باشــد همان 4 میلیون 700 هزار برای آن ها 
لحاظ می شــود یعنی هیچ کارگــری زیر این مبلغ 

دریافت نمی کند.
وی در ادامــه گفت: اعتراض این نیروها بدین 
علت اســت که چــرا تفاوتی بین حقــوق کارگران 
وجود دارد برخی اعام می کنند 10 ساعت بیشتر 
کار کردنــد در حالــی کــه هــر کارگــری بــا هرگونه 
اضافــه و روز کاری زیر مبلغ تعیین شــده حقوق 
بگیــرد همــان چهــار میلیــون 700 هــزار دریافت 

می کند.
وی ادامــه داد: واقعیــت امــر ایــن اســت که 
پتروشــیمی و شــرکت پیمانکاری بیشتر از حقوق 
کارگران به آن هــا پرداخت می کند و هیچ کارگری 
یک ریــال کمتر دریافت نمی کند بلکه بیشــتر هم 
دریافتــی دارد بــار دیگــر اعــام می کنــم کــه این 
نفرات موقت هســتند و ممکن اســت ماه آینده 
نباشــند و مــا عیــدی و ســنوات و تمــام حقــوق 
قانونــی آن هــا را بــه صــورت ماهیانــه بــه آن ها 

پرداخت می کنیم.

  دستور برای رفع مشکلات
مدیــر روابــط عمومــی پتروشــیمی ایــام: بــا 
توجــه به پیگیری این مســئله، مدیر پتروشــیمی 
ایــام ضمــن دســتور بــه حــوزه روابــط عمومی 
از طریــق اداره تعــاون و کار و رفــاه اجتماعــی 
ایــن مســئله را پیگیری کــرده و اگر مســئله ای در 
حــوزه حقــوق، عیدی و ســایر آیتم هــای مربوط 
به دریافتی کارگران وجود داشــته باشــد و اداره 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی شــرکت را ملزم به 
پرداخــت کنــد قطعاً ایــن حــق قانونــی کارگران 

پرداخت خواهد شد.
معراجــی افــزود: رســانه ها در حوزه رســالت 
خود این موضوع را پیگیری و شرکت پتروشیمی 
در راستای اهداف سازمانی و اجتماعی خود این 
مســئله را بررســی و تا رســیدن به نتیجــه دنبال 

می کند.
امیدواریم مســئولان استان به جای اشتغال 
جوانــان در پروژه هــای فعلــی پروژه هــای جدید 
تعریــف کننــد تا ایــن جوانــان در آن مشــغول و 

چنین مسائلی پیش نیاید.
همیــن افزایــش نیروی زیــاد و خــارج از توان 
شــرکت باعث کاهش بهــره وری و کیفیت پایین و 
هزینــه  بــه صنایع موجود تحمیــل می کند که در 
این راستا سرمایه گذاران با این هزینه زیاد قطعاً 

استان ایام را ترک خواهند کرد.
شــرکت  همچنیــن  و  اســتان  مســئولان 
پتروشــیمی و پیمانــکاران حتمــاً باید نســبت به 
دغدغــه اصلــی کارگــران در این ایام پایان ســال 
اقدامات مؤثری انجام دهند تا فشــار اقتصادی 

بر این عزیزان کاهش یابد.

هم نوازی 300 دف نواز کردستانی در تهران 
برای استقبال از نوروز

ســپهرغرب، گــروه خبــر: رئیــس حــوزه هنری 
انقــلاب اســلامی اســتان کردســتان گفــت: 300 
دف نواز کردســتانی امروز با اجــرای هم نوازی در 
ورودی کتابخانــه ملــی ایــران به اســتقبال نوروز 

می روند.
امین مــرادی با تبریک اعیاد شــعبانیه، اظهار 
کرد: نیمه شعبان در بین مردم کرد به نام »شب 
بــرات« مشــهور اســت و هــر ســاله در ایــن ایام 
برنامه هــای مختلفــی در مســاجد، تکایا و منازل 
مــردم بــا محوریــت ســاز دف و نــوای دلنشــین 
مولودی خوانــان در قالب ابیاتــی عارفانه برگزار 

می شود.
وی گفــت: امســال مصــادف ایــن روز مبــارک 
و همچنیــن فرارســیدن عیــد نوروز فرصتی شــد 
تــا در یــک همــکاری بیــن دســتگاهی در اســتان 
و کمیســیون ملــی یونســکو ایــران ویژه برنامــه 
اجرای همنوازی دف نوازان کردســتانی در قالب 

یــک گــروه 300 نفــره بــا مداحــی اســاتید ســید 
بهاءالدین حســینی و ســید عاءالدین یاســینی 

در تهران برنامه ریزی شود.
اســامی  انقــاب  هنــری  حــوزه  رئیــس 
اســتان کردســتان گفــت: این برنامه بــا حمایت 
اســتانداری کردســتان و کمیتــه ملــی یونســکو 
حــوزه  ســنندج،  شــهرداری  همراهــی  ایــران، 
هنــری، صداوســیمای مرکــز کردســتان و دیگــر 
دســتگاه های اجرایــی امــروز از ســاعت 14 الــی 
17:30 در ورودی کتابخانه ملی واقع در بزرگراه 

حقانی در تهران برگزار می شود.
مــرادی با اشــاره بــه همنــوازی 1000 دف نواز 
انتخــاب ســنندج  و  ســنندجی در ســال 1396 
به عنوان شــهر خاق موســیقی یونسکو، گفت: 
دف و دف نــوازی یــک مشــخصه ویــژه مردمــان 
کردســتانی محســوب می شــود و دف از جایگاه 

ویژه ای در استان برخوردار است.
وی بــا دعــوت از عاقه منــدان بــرای حضــور 
و دیــدن ایــن اجــرا گفــت: افــراد حاضــر در این 
کردســتانی  دف نــوازان  زبده تریــن  از  کاروان 
محســوب هســتند و هنرمندان شــناخته شده 
و توانمنــدی در ایــن کاروان حضــور دارنــد کــه 
در این اجــرا ضمن اجرای مقام هــای خانقاهی، 
قــدرت همنوازی و وحــدت در اجرا را به نمایش 

می گذارند.
تمــدن  و  تاریــخ  نــوروزی  کاروان  نخســتین 
باختــر ایــران زمیــن از دوشــنبه 23 اســفند در 
تهــران آغــاز و به ترتیب در روزهای ســه شــنبه، 
چهارشــنبه و پنجشنبه 26 اســفند در شهرهای 
همــدان، کرمانشــاه و ســنندج جهانشــهرهای 
ایرانــی بــا حضــور هنرمندانــی مطــرح کشــوری 
و مهمانانــی از داخــل و خــارج از کشــور برگــزار 

می شود.

گازرسانی به بیش از 141 صنایع استان ایلام در سال جاری
ســپهرغرب، گروه خبــر: مدیرعامل شــرکت 
گاز اســتان ایلام گفت: به 141 واحد صنعتی در 

سال جاری گاز رسانی شده است.
عبــاس شــمس اللهی از گازرســانی بــه 141 
واحــد صنعتی در ســال جاری خبــر داد و گفت: 
و  ســال جاری  نامگــذاری  تحقــق  راســتای  در 
کمک به توســعه صنایع، از شروع گازرسانی به 
اســتان تا کنون یک هزار و 100 واحد صنعتی در 

اقصی نقاط استان گازدار شده است.
وی افــزود: بــا گازرســانی بــه مجمــوع کل 
ایــن تعداد صنایــع در اســتان، 290 هزار 477 
مترمکعب در ســاعت گاز به جای سوخت  های 
مایــع جایگزین شــده کــه معادل یــک میلیارد 
لیتر صرفه جویی در مصرف ســوخت های مایع 

است.
مدیرعامل شــرکت گاز اســتان ایــام با بیان 
اینکه این شــرکت برنامه های قابل قبولی برای 
گازرســانی بــه واحد های تولیــدی و صنعتی در 
دســت اقــدام دارد، اظهار کرد: برای گازرســانی 
بــه این تعــداد واحــد صنعتــی و تولیــدی 122 
ایستگاه اندازه گیری و 25 ایستگاه تقلیل فشار 

نصب و راه اندازی شده است.
شــمس اللهی با بیان اینکه در سال گذشته 
و  صنعتــی  واحد هــای  بــه  گازرســانی  رکــورد 
تولیــدی اســتان ایــام شکســته شــد، تصریح 
کــرد: در چند ســال اخیــر مقام معظــم رهبری  
)مدظله العالی( نامگذاری سال را بر روی تولید 
متمرکــز کــرده اســت تــا دســتگاه های اجرایی 
در حــوزه مأموریــت کاری خود بــرای حمایت و 
رفع مشــکل واحد های تولیــدی در جهت رونق 

اقتصادی کشور گام های اساسی بردارند.
وی به گازرســانی به صنایع در اقصی نقاط 
استان اشاره و خاطرنشان کرد: از این تعداد 
164 واحــد در  ایــام،  183 واحــد در  صنایــع 
چــوار، ایوان 160 واحــد، آبدانــان 39 واحد، 

بــدره 67 واحــد، چرداول 90 واحد، دره شــهر 
84 واحــد، دهلــران 61 واحــد، 76 واحــد در 
ســیروان، ملکشــاهی 96 واحــد، مهــران 58 
گازدار  صنعتــی  واحــد   22 هلیــان  و  واحــد 

. هستند
بــه  ایــام  اســتان  گاز  شــرکت  مدیرعامــل 
واحد هــای تولیــدی و صنعتــی گازدار شــده در 
مناطق شــهری و روســتایی اســتان اشــاره کرد 
و گفــت: از ایــن تعداد، 339 واحــد مرغداری، 
واحــد   181 پروار  بنــدی،  و  گاوداری  واحــد   192
صنعتی بزرگ و مشــترکان عمده و 388 مورد 
ســایر واحد های تولیــدی، صنعتــی و خدماتی 

هستند.
شــمس اللهی با اشــاره بــه اینکــه از ابتدای 
ســال جاری تا کنون برای گازرسانی به 141 واحد 

صنعتــی و تولیــدی، 40 کیلومتر شــبکه توزیع 
و دو کیلومتــر خــط تغذیــه اجــرا، 12 ایســتگاه 
اندازه گیری و ســه ایســتگاه تقلیل فشار نصب 
و راه اندازی شده اســت، افزود: با گازرسانی به 
ایــن تعداد صنایع 21 هزار و 620 متر مکعب در 
ساعت گاز به جای سوخت های مایع جایگزین 
و میزان 60 میلیون لیتر صرفه جویی در مصرف 

سوخت مایع صورت گرفته است.
از ســوی  کــرد: در ســال جــاری  وی اظهــار 
ســتاد شــرکت ملی گاز ایران جایگزینی 15 هزار 
مترمکعــب گاز بــا ســوخت های فســیلی مایــع 
برای شــرکت گاز استان ایام مصوب شده بود 
که این شــرکت با گازرسانی به صنایع مذکور با 
144 درصــد تحقق اهــداف، جایگزینی 21 هزارو 

620 مترمکعب گاز را رقم زده است.


