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 سه‌شـــنبه 24 اســـفند مـــاه 1400  
 ســـال دوازدهـــم  شـــماره 2263 

خبر

پرسش‌های دانشجویان بسیجی از استاندار همدان
و  الشــهدا  رب  بســم  خبــر:  گــروه  ســپهرغرب، 

الصدیقین
خدمت استاندار محترم همدان
جناب آقای علیرضا قاسمی‌فرزاد

سلام علیکم
بــا صلــوات بــر پیامبــر اکــرم و خانــدان پــاک و 
و  شــعبانیه  اعیــاد  تبریــک  ضمــن  ایشــان  مطهــر 
ولادت حضــرت ولــی عصــر )عــج الله تعالــی فرجه 
الشــریف(، در ابتدای ســخن توجه حضــرت عالی را 
به این ســخن از رهبر معظم انقلاب اسلامی جلب 

می‌کنیم:
»همــه بایــد بــه مســئولیت خودشــان توجــه 
داشــته باشند و خود را در مقابل این مسئولیت‌ها 

پاسخگو بدانند؛ این وظیفه‌ همه‌ى ما است.«
حال در واپسین روزهای سال 1400 و در شرایطی 
که حدود 150 روز از انتصاب حضرت عالی به‌عنوان 
اســتاندار همدان سپری شده اســت و با عنایت به 
عملکرد و اقدامات شــما به‌عنــوان بالاترین مقام 

اجرایــی اســتان و اطرافیانتان ســؤالات، ابهامات و 
نگرانی‌هایــی بــرای دغدغه‌منــدان ایــن خطه اعم 
از مــردم انقلابی، نخبگان و دانشــجویان به‌وجود 
آمــده که لازم دانســتیم جهت اطــاع و تنویر افکار 
عمومی این موارد را مطرح کرده و خواســتار ارائه 
پاســخی مســتدل و شــفاف طــی 15 روز پیــش رو 

باشیم.
1- بــا عنایــت بــه ظرفیت‌هــا و توانمندی‌هــای 
مختلــف طبیعــی، صنعتی و نیــروی کار متخصص، 
الگــوی پیشــرفت و توســعه اقتصــادی مــد نظــر 
حضــرت عالــی و تیــم همــراه شــما دارای چــه مبنا 
یا مبانی مشــخصی اســت؟ چــه راهکارهایــی برای 
مقابلــه بــا بحران‌هــای موجــود در اســتان دارید و 
اساســا مهم‌ترین بحران‌هایی که استان همدان با 

آن مواجه است را چه می‌دانید؟
زمینه‌هــای  در  مشــخصی  برنامــه  آیــا   -2
اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی و سیاســی به‌صورت 
کلان تدوین و نگارش شده است یا خیر؟ درصورت 

بــازه تعیین‌شــده )طــی 15 روز  تدویــن، لطفــا در 
آینده( منتشــر فرمــوده و درصورت عــدم نگارش، 
دلایــل عــدم نگارش را با گذشــت پنج مــاه از زمان 
انتصــاب خــود ذکــر کــرده و بنــا بــر مطالبــه مقــام 
معظم رهبری یک بازه زمانی جهت تدوین و انتشار 

آن تعیین بفرمایید.
3- بــا توجه به تذکر صریح رهبر معظم انقلاب 
اســامی و هشــدار چندبــاره نماینــده محترم ولی 
فقیــه در اســتان )تقریباً هــر هفته از تریبــون نماز 
جمعه( و همچنین دلســوزان استان مبنی بر عدم 
دخالــت جریان‌های سیاســی و نمایندگان مجلس 
در انتصابــات و وجــود حرف و حدیث‌هــای فراوان 
مبنــی بــر دخالت تنــی چنــد از نماینــدگان مجلس 
در انتصابات استان، خواهشــمندیم روند انتصاب 
و گزینــش صورت‌گرفتــه مدیــران در اداره کل‌های 
تجــارت،  و  معــدن  صنعــت،  آموزش‌وپــرورش، 
جهاد کشــاورزی، مســکن و شهرســازی و کار و رفاه 
اجتماعــی را به‌صورت شــفاف منتشــر فرموده و با 

مردم اســتان در میان بگذارید. خواهشــمند است 
برنامه‌های اجرایی و عملیاتی عزیزانی که به‌عنوان 
مدیــرکل در ادارات نام‌بــرده منصــوب شــده‌اند را 
منتشــر فرمــوده و بفرماییــد رصد عملکــردی این 
عزیزان توســط چــه کمیته و نهادی در اســتانداری 

درحال انجام است؟
4- به‌خوبــی می‌دانیــم که روند تغییــر در بدنه 
مدیران کشور به‌کُندی درحال انجام است و به تبع 
اســتان همــدان نیز از این قاعده مســتثنا نیســت، 
امــا بــا توجــه بــه ظرفیت سرشــار نیــروی انســانی 
متخصــص و مجــرب موجــود در اســتان همدان، 
علــت عدم تغییــر تعداد زیادی از مســئولین دولت 
قبــل مانند فرماندار فعلی شهرســتان همدان، دو 
تــن از معاونت‌هــای اســتانداری و تعــداد زیادی از 
مدیــران کل حاضر در اســتانداری بــا توجه به تذکر 
ریاســت محترم جمهوری مبنی بر عــدم به‌کارگیری 
تفصیلــی  به‌صــورت  را  موجــود  وضــع  مســببان 

توضیح فرمایید.

در پایان از حُسن توجه شما سپاسگزاریم.
توفیقــات روزافــزون را بــرای مردم و مســئولین 
در مســیر تحقق اهداف انقلاب اسلامی از خداوند 

متعال خواستاریم.
و الی‌الله ترجع‌الامور

رونوشت:
همــدان،  اســتان  در  فقیــه  ولــی  نماینــده   -
شــعبانی  حبیــب‌الله  والمســلمین  حجت‌الاســام‌ 

‌موثقی
- وزیر کشور، دکتر وحیدی

- جامعه اســامی دانشــجویان دانشــگاه آزاد 
اسلامی همدان

بوعلی‌ســینا  دانشــگاه  دانشــجویی  بســیج   -
همدان

دانشــگاه  دانشــجویان  اســامی  جامعــه   -
بوعلی‌سینا همدان

- بسیج دانشجویی دانشگاه ملی ملایر
- بســیج دانشــجویی دانشــگاه علوم پزشــکی 

ابن‌سینا همدان
- بسیج دانشجویی دانشگاه صنعتی همدان

- جامعه اسلامی دانشــجویان دانشگاه علوم 
پزشکی ابن‌سینا همدان

اســامی  آزاد  - بســیج دانشــجویی دانشــگاه 
همدان

فرهنگیــان  دانشــگاه  دانشــجویی  بســیج   -
همدان

- انجمن اسلامی دانشــجویان دانشگاه علوم 
پزشــکی ابن‌ســینا همــدان )عضــو دفتــر تحکیــم 

وحدت(
- بسیج دانشجویی دانشگاه پیام نور همدان

اســامی  آزاد  - بســیج دانشــجویی دانشــگاه 
واحد ملایر

محدودیت‌ها یا عدم مسئولیت‌پذیری مسئله بنیاد شهیدچیست؟
ســپهرغرب، گروه خبــر - ملیکا قانعــی: با توجه 
بــه بیانات مقــام معظم رهبــری و اهمیت خانواده 
باتوجــه  بایــد  جامعــه  در  الگوپذیــری  و  شــاهد 
شایسته برای جایگاه ویژه این قشر از خود گذشته 
تدبیری اندیشــید این درصورتی است که برخی گله 
مندی‌هــا ازناملایمت‌ها از ســمت خانواده شــاهد 
شــنیده میشود به طوری که معتقد هستند دیدار 
و سرکشــی بــه خانــواده شــهدا صرفــا جهــت تهیه 
گــزارش کار اســت. این عدم همراهی و مســئولیت 
یــا جــزء محدودیــت  بنیــاد شــهید اســت  پذیــری 

هاست؟
شــاهد  مقــدس  دفــاع  ســال  هشــت  در 
ازخودگذشــتگی و ایثــار رزمندگانــی بوده‌ایم که از 
سرمایه اصلی خود که جان آن‌ها بوده، گذشته‌اند 
و در این مســیر برخی از عزیزان به درجه شهادت و 

بعضی سرافرازان به مقام جانبازی نائل شده‌اند.
ایــن افتخارآفرینــی جان‌برکفــان، تنهــا بــا صبر و 
حمایــت خانواده‌هایشــان ممکن شــد که همواره 
باید قدردان زحمات و ســختی‌های این خانواده‌ها 
باشــیم؛ اما با نگاهی به 42 ســال گذشته، متوجه 
خواهیــم شــد که فقط یــاد و خاطره شــهدا را زنده 
نگــه داشــتیم و آن‌طــور کــه بایــد، از خانواده‌های 

شاهد قدردانی نکردیم.
وظیفــه ما ملــت انقلابی و اســامی، زنــده نگه 
داشــتن یــاد شــهدا و قدردانــی از فــداکاری و ایثار 
جانبــازان جنــگ تحمیلی اســت؛ متأســفانه امروزه 
به‌خاطر شــرایط کرونایــی و عــدم مدیریت صحیح، 
سرکشــی به خانواده‌های شــهدا موجب گلایه‌ها و 

ناراحتی‌های اکثر آن‌ها شده که روزنامه سپهرغرب 
به بررسی این مشکل پرداخته است:

دختــر شــهیدی کــه مــدرک کارشناســی ارشــد 
حقــوق دارد، با اشــاره به کنســل شــدن دوســاله 
سرکشــی بنیاد شــهید )که توســط دیگــر خانواده 
شــهدا نیز این موضوع تأیید شده(، گفت: دیدار‌ها 
اغلــب سیاســی بــود و از قطــع شــدن دیــدار بــا 
خانــواده شــهدا کاملًا راضی هســتیم! چراکه صرفاً 

جهت گزارش کار و به اجبار بود.
وی افــزود: اینکه مدیــر اداره کارمنــدان خود را 
مجبور می‌کند تا در ساعات غیر اداری از وقت خود 
بزنند و به زحمت بیفتند و به منزل خانواده شــهدا 

بیایند، درست نیست.
مــادر یکی از شــهدا با گلایه از مســئولان، گفت: 
چندســال اســت که مــن به بنیــاد شــهید مراجعه 

نکرده‌ام و آن‌ها هم سراغی از ما نگرفته‌اند.
پســر شــهیدی کــه نظامــی بــود بــا اشــاره بــه 
بخشــنامه‌های جدیــد، اظهار کرد: اکثــر خانواده‌ها 
از بخشــنامه‌ها مطلــع نمی‌شــوند و اگــر هــم بــه 
گوشــمان برســد، آن‌قدر پیچیده و مبهم است که 
فقط یک فــرد حقوقدان متوجه مفــاد و چگونگی 

پیگیری آن می‌شود.
علــوم  کارشناســی  مــدرک  کــه  شــهیدی  پســر 
بــه عــدم اطلاع‌رســانی  بــا اشــاره  ارتباطــات دارد 
صحیح بنیاد شــهید، گفت: با توجه به بودجه‌هایی 
یــک  می‌توانــد  به‌راحتــی  دارد،  شــهید  بنیــاد  کــه 
سایت اطلاع‌رســانی جامع با دسترسی آسان برای 
خانواده‌هــا راه‌انــدازی کند تا همه در یک ســطح از 

آگاهی نســبت به بخشــنامه‌ها و برنامه‌های پیش 
رو باشند.

همســر شــهیدی بــا اشــاره بــه عــدم مدیریــت 
صحیــح وام‌هــای پرداختــی بنیــاد شــهید، اذعــان 
کرد: درحال حاضر صندوق وام همســران شــهدا با 
کمبــود بودجــه مواجه شــده که این مشــکل را با 
کســر از حقوق همســران شــهدا جبران می‌کنند و 

کسی پاسخگوی این مشکل اساسی نیست.
یکی دیگر از فرزند شــهیدان با اشاره به معضل 
بیــکاری، گفــت: 260 نفــر از فرزنــدان شــهدا کــه از 
ســطح بالای علمــی برخوردارند، بیکار هســتند که 
بنیاد شهید هیچ برنامه و پشتوانه‌ای برای حل این 

مشکل ندارد.
پســر شــهیدی که خــود کارمند اســت با اشــاره 
بــه تبعیض در نحوه ارائه خدمات، تشــریح کرد: از 
زمانی که بنیاد شــهید با بنیاد امور جانبازان ادغام 
شــده، دیگــر رســیدگی به خانــواده شــهدا را از یاد 
بــرده و فقط بــه خانواده‌هــای جانبازان رســیدگی 
می‌کند و این باعث تأسف است؛ باید ارائه خدمات 

کاملًا منصفانه باشد.
خواهــر یکــی از شــهدا بــا اشــاره بــه مشــکلات 
اجتماعــی برخــی فرزندان شــاهد، بیان کــرد: عدم 
وجــود مــددکار و پیگیری بنیاد شــهید باعث ایجاد 
مشکلات اجتماعی و ناهنجاری‌هایی شده که باید 
هرچه ســریع‌تر برای برطرف شدن این موضوعات 

بنیاد شهید دست به کار شود.
در ادامه خبرنگار روزنامه ســپهرغرب مشــکلات 
اســتان  شــهید  بنیــاد  مدیــرکل  بــا  را  خانواده‌هــا 

همدان مطرح کرد.
مجید صفدریان صریحاً کمبود بودجه صندوق 
همسران شاهد را تکذیب و بیان کرد: این صندوق 
هیــچ کمبــود منابعی نــدارد؛ با وجود اینکــه کاملًا 
قرض‌الحســنه و بــدون ضامــن بــوده و صرفاً برای 
کســانی اســت کــه از بنیاد حقــوق و مزایــا دریافت 
می‌کننــد و بــه محــض تمــام شــدن اقســاط وام، 

می‌توانند مجدد وام دریافت کنند.
وی بــا اشــاره بــه محدودیــت کرونــا و شــرایط 
خانواده‌هــا، گفــت: دیــدار بــا خانواده‌هــا تعطیــل 
نشــده، همچنین از ابتدای ســال 1400 تابه‌حال 10 

هزار تماس تلفنی با خانواده‌ها داشتیم.
بــا  دیــدار  ثبــت  ســامانه  وجــود  از  صفدریــان 
خانواده‌ها با جزئیات کامل خبر داد و خاطرنشــان 
کرد: این سامانه توسط بنیاد مرکز رصد می‌شود و 
به‌صورت تصادفی گاهی از خانواده‌های ثبت‌شده 

درخصوص صحت سرکشی سؤال می‌شود.
این مقام مســئول افزود: هر قشری از ایثارگران 
بــا توجه بــه وضعیــت ایثارگــری، خدمــات دریافت 

می‌کنند.
مدیــرکل بنیاد شــهید و امــور ایثارگران اســتان 
همدان با اشاره به دو سهمیه استخدامی مختص 
بــه خانواده‌های شــاهد و ایثارگر، گفت: در اســتان 
همدان سه هزار و 800 فرزند شاهد و ایثارگر بیکار 

داریم.
وی افــزود: بــا اســتفاده از ایــن ظرفیت شــاهد 
اســتخدام فرزندان شاهد در دســتگاه‌های اجرایی 

پس از قبولی در آزمون‌های تخصصی هستیم.

صفدریــان بــا اشــاره بــه کســانی کــه در آزمون 
اســتخدامی شــرکت نکردنــد، گفــت: مرحلــه دوم 
برگــزار   1401 ســال  اوایــل  در  اســتخدامی  آزمــون 
اطلاع‌رســانی  ایثــار  ســایت  در  کــه  شــد  خواهــد 

می‌شود.
وی خاطرنشــان کرد: بــه دنبال مشــغول به‌کار 
شــدن فرزنــدان شــاهد که شــرایط اســتخدامی را 

دارند، هستیم.
مدیــرکل بنیاد شــهید و امــور ایثارگران اســتان 
همــدان بــا اشــاره بــه الکترونیکــی شــدن بیشــتر 
کارهــای بنیاد، گفت: خدماتی از قبیل گرفتن فیش 
حقوقی، معافیت و وام مسکن الکترونیکی بوده و 

نیاز به مراجعه حضوری به بنیاد نیست.
صفدریــان از گروه داوطلبانــه معتمدین معین 
خبر داد و افزود: با توجه به محدود بودن کارکنان 
بنیاد، با کمک برخی ایثارگران گروهی تشکیل شده 
تــا بتوانیــم بهتــر در کنــار خانواده‌هــا باشــیم و اگر 
مشــکلی بود، در جریــان قرار گرفتــه و با کمک هم 

آن را حل کنیم.
وی خاطرنشــان کــرد: هرکــدام از خانواده‌ها اگر 
مشــکلی داشتند، حتماً به بنیاد مراجعه کنند و به 

ما اطلاع بدهند.
بــا توجــه به جایــگاه خــاص خانــواده شــهدا و 
ایثارگران و نقش ویژه این عزیزان در ترویج فرهنگ 
جهــاد و ازخودگذشــتگی در جامعــه بــرای نســل 
کنونــی و آتــی طبق تذکــرات مقام معظــم رهبری، 
همــواره باید در کنــار خانواده‌های صبــور و فداکار 
شــهدا باشــیم و طبق فرمایشــات امــام راحل برای 

مداومــت داشــتن ســیره شــهدا باید یــاد و خاطره 
آن‌ها را همیشــه زنده نگه داریم و حال با توجه به 
در جریان قرار گرفتن از دو طرف این ماجرا، به عدم 
صمیمیــت و هماهنگــی زنجیره خانواده شــاهد و 
بنیاد شــهید می‌رســیم که به‌دلیل محدودیت‌های 
کرونــا و برخــی مشــکلات جامعــه، کمبــود حضــور 
بنیاد شــهید و امــور ایثارگــران در کنــار خانواده‌ها 
حس می‌شــود؛درصورتی که مســئول بنیاد شهید 
کامــا ایــن موضــوع را نفی نموده و معتقد اســت 
خدمــت  در  تمامــا  شــهید  بنیــاد  اختیــارات  طبــق 
خانواده‌ها بوده اند و توقع دارند خانواده شــاهد 
بــرای حــل و مطرح کــردن مشــکلات بنیاد شــهید 
رجــوع کننــد تا شــاید اختیــارات بنیاد شــهید و پیچ 
اداری اجازه حل مشــکلات این خانواده‌های نجیب 
را بدهــد. زمانــی که برای دفاع از کشــور بــا کمبود 
نیرو مواجه بود طبق اختیارات کشوری اجازه ورود 
افراد زیر18 ســال به جبهه نبود اما آن بزرگ مردان 
کوچک بدون اینکه کســی به آنها بگوید با دور زدن 
برگه شناســنامه خود برای حل این مشــکل دست 
بــکار شــدند و تمام قد از کشــور دفــاع کردند حال 
بایــد به پاس تک تک قطرات خــون این مجاهدین 
امت اسلامی درکنار خانواده هایشان باشیم و این 
امــر فقــط با حمایــت تمام قــد بنیاد شــهید و امور 
ایثارگــران ممکن خواهد بود. امید اســت تعامل و 

هماهنگی در بین این عزیزان بهتر و بیشتر شود.


