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خبر

رئیس شورای اسلامی شهر همدان:

ی حمل ونقل عمومی را تقویت کند شهردار
ســپهرغرب، گــروه خبر: رئیس شــورای اســامی 
شــهر همدان بر تقویــت حمل ونقل عمومی تأکید 
کــرد و گفــت: با نزدیک شــدن به فصل تابســتان و 
حضور گردشــگران، درصورت عدم چاره اندیشی در 
بحث ترافیک، مشــکاتی ایجاد شــده و شهروندان 

نیز از این موضوع آزرده خاطر خواهند شد.
به گزارش ســپهرغرب و به نقل از روابط عمومی 
شــورای اسامی شــهر همدان، محمود مسگریان 
در نخســتین جلسه صحن علنی شــورا که با دیدار 
مدیــران  و  شــهردار  معاونــان  شــهردار،  نــوروزی 
مناطــق با اعضای شــورا برگزار شــد، ضمــن تبریک 
تقــارن بهــار طبیعت با بهــار قرآن، اظهار کــرد: امید 
اســت بــا تــاش، همدلــی، پشــتکار، ارتبــاط مؤثر، 
تعامــل و یگانگی بیشــتر در مســیر تحقــق اهداف 

برای تسهیل امور مردم گام برداریم.
مســگریان بــا بیــان اینکه مــاه پُربرکــت رمضان 
اثرگــذار  بُعــد شــخصی و اجتماعــی  می توانــد در 
باشــد، گفت: امید اســت بتوانیم با توان تخصصی 
و پیشــنهادهای اعضا، مشــاوران و کارشناسان در 
کمیســیون ها، اهداف پیش بینی شــده در شــورای 

ششم را محقق کنیم.
وی بیــان کرد: توجه به بخش ســرمایه گذاری و 
دســتیابی به درآمد پایــدار شــهری ازجمله اهداف 
تعیین شــده در این دوره شــورا بوده و باید در این 

راستا گام برداریم.
ایــن مقــام مســئول بــا اشــاره بــه پیش بینــی 
تخصیــص اعتبــار از ســوی وزارت کشــور به منظور 
توســعه حمل ونقــل عمومــی، تصریــح کــرد: قرار 
بــر تأمین 80 درصد اعتبار از ســوی وزارت کشــور و 
20 درصد از سوی شــهرداری بوده که در این راستا 
تهیه 21 دســتگاه اتوبوس درون شــهری پیش بینی 

شده است.
رئیس شــورای اسامی شهر همدان ادامه داد: 
با عملکــرد خود بایــد رضایت مندی مــردم از نظام 
و ظرفیت هــای اجتماعــی را بالا ببریم کــه این مهم 
جــز با پشــتکار، تعامــل و توجه به اهــداف، محقق 

نخواهد شد.
مســگریان بــا بیــان اینکــه در بحــث درآمدهــا، 
درآمدهــای پایــدار، مباحــث فرهنگــی، اجتماعی و 
گردشگری نیز گام هایی از سوی شهرداری برداشته 
شــود، خاطرنشــان کرد: این موارد باید برای مردم 
ملموس باشــد و این مهم با حمایت شــورا محقق 

خواهد شد.
وی بــا تقدیــر از بدنــه شــهرداری در همراهــی 

بــا شــهردار در مدیریــت شــهر، یــادآور شــد: بدنــه 
شهرداری بدون نگاه گروهی، وظایف خود را انجام 
داده و تنهــا رضایــت مردم مورد توجــه آن ها بوده 

و خواهد بود.
رئیس شورای اسامی شهر همدان با اشاره به 
شعار سال، اظهار کرد: امید است گام های شورای 

ششم نیز در راستای تحقق شعار سال باشد.

از  مرکــزی  خزانــه داری  کاوســی امید:     
فروردین ماه عملیاتی شود

رئیس کمیسیون برنامه، بودجه و مالی شورای 
اسامی شهر همدان با بیان چند نکته به شهردار، 
معاونــان شــهردار و مدیران مناطــق، گفت: تکریم 
اربــاب رجــوع از مهم ترین موارد قابــل توجه بوده 
و مدیــران برای اقدامی به عنــوان کار تحولی، اتاق 
خــود را در دســترس ترین بخــش مجموعــه بــرای 

ارباب رجوع قرار دهند.
اکبــر کاوســی امید بیــان کــرد: عزت شــهروندان 
این نیســت که چهار طبقه را برای دیدار با مدیر بالا 

بروند و درنهایت نیز یک جواب منفی بشنوند.
کاوســی امید با تأکیــد بر اینکه نبایــد به گونه ای 
باشد که شــهروندان برای دیدار مدیران دائم با در 
بســته مواجه باشــند، افــزود: بحث میــز خدمت با 
تحقق شــهرداری الکترونیک آغاز شده، اما باید میز 

خدمت واقعی باشد.
وی بــا بیــان اینکــه میــز خدمــت دارای مصوبه 
بــوده و شــهرداری اجرای آن را شــروع کرده اســت، 
تصریــح کرد: این مهم باید با نظــارت مدیر منطقه 

به طور دقیق اجرا شود.
رئیس کمیسیون برنامه، بودجه و مالی شورای 
اســامی شــهر همدان ادامه داد: برای مشــخص 
شــدن جایــگاه میــز خدمــت و تکریم اربــاب رجوع، 
مدیر منطقه نیز روزانه چند ســاعت در این جایگاه 

حضور داشته باشد.
کاوســی امید بــا بیــان اینکــه تأکید بیــش از 90 
درصــد اعضای شــورا بــر اجــرای خزانــه داری بوده 
است، خاطرنشان کرد: در سیاست ها و تبصره های 
اباغــی بودجه نیز بر این مهم تأکید شــده و به جد 

پیگیر عملیاتی شدن آن از فروردین ماه هستیم.
وی با اشــاره به بیان نکات مثبــت خزانه داری از 
ســوی معاون مالی شــهردار تهران، یادآور شــد: با 
توجه به تجربه شــهرداری تهــران در این خصوص، 
نگرانــی در مــورد مشــکات احتمالی وجــود ندارد 
و به صــورت هفتگی عملیاتی شــدن خزانــه داری را 

بررسی می کنیم.
رئیس کمیسیون برنامه، بودجه و مالی شورای 
اســامی شــهر همدان اظهار کرد: کارراهه کارکنان 
شهرداری با توجه به درجه اهمیت آن در مشخص 
شــدن مســیر کارکنان باید اباغ و کمیته انتصابات 

نیز به صورت مستمر تشکیل شود.

   شــهابی نیا: اقدامات شــهرداری به خوبی 
اطلاع رسانی شود

رئیــس مرکز مطالعــات و پژوهش های شــورای 
اسامی شــهر همدان نیز در این جلسه اظهار کرد: 
شــهرداری اقدامات گســترده ای را انجام می دهد، 
اما بســیاری از آن ها دیده نمی شود؛ ازجمله اینکه 
بســیاری از اقداماتــی کــه برعهــده ســایر نهادها و 
ارگان ها است، شهرداری انجام می دهد و این جای 

تقدیر دارد.
ســعید شــهابی نیا اضافه کــرد: با وجــود انجام 
شــهرداری،  در  موفقیت هــا  و  گســترده  اقدامــات 
متأســفانه خدمــات مدیریــت شــهری به خوبــی به 
مردم اطاع رســانی نمی شــود و بایــد این موضوع 

مورد توجه باشد.
بــه ظرفیــت خــوب  بــا توجــه  وی اظهــار کــرد: 
همــکاران در شــهرداری انتظــار مــی رود در ســال 
جدیــد تحــول جــدی در ارائــه خدمــات رخ دهــد. 
انشــاالله با راه اندازی سیســتم یکپارچه شهرسازی 
و نوسازی این اقدامات برای مردم ملموس باشد.

   بادامی نجات: خدمات شــهرداری مبتنی 
بر دانش بنیان باشد

عضو شــورای اسامی شــهر همدان نیز در این 
جلسه ضمن تبریک سال نو و قبولی طاعات، گفت: 
وزارت کشور تســهیاتی را برای خرید اتوبوس های 
شهری در اختیار شهرداری ها گذاشته که لازم است 
شــهرداری همدان درخصوص اقدامات خود برای 
جذب این تسهیات، گزارشی را به شورا ارائه دهد.
حمیــد بادامی نجــات بــا بیان اینکه ســال جاری 
سال تولید، دانش بنیان و اشتغال آفرین نام گذاری 
شده اســت، اظهار کرد: تقاضا دارم در معاونت ها، 
مناطق و ســازمان های زیرمجموعه شــهرداری نیز 

مدیریت و ارائه خدمت مبتنی بر دانش باشد.
بادامی نجــات بــا تأکید بــر اینکــه در بخش های 
مختلف شهرداری می تواند مدیریت و ارائه خدمت 
را بــا فنــاوری تلفیــق کننــد، گفــت: بایــد شــهرداری 
بــه ســمتی برود کــه ارائــه خدمــت به شــهروندان 

سهل الوصول باشد.
عضو شــورای اســامی شــهر همدان بیان کرد: 
فناوری پیشرفت داشته و انتظار می رود خدمات و 
دیگر اقدامات شــهرداری در قالب کارت شهروندی 
بــه  اپلیکیشــن ها  و  خُــرد  پرداخت هــای  بحــث  در 

شهروندان ارائه شود.
بادامی نجــات بــا تأکیــد بــر اینکــه بایــد برنامــه 
اصلی بر محور فناوری در شــهرداری باشــد، افزود: 
درصــورت تحقــق این امــر حتی نیــاز به ایجــاد میز 

خدمت نیز نخواهد بود.
وی بــا اشــاره بــه اینکــه فعالیت فرهنگ ســرای 
کســب وکار کاهش پیدا کرده، تصریح کرد: با توجه 
بــه این موضــوع برنامه های حوزه های کســب وکار 
ابتر مانده اســت که باید فرهنگ ســراها به ســمت 

فعالیت در حوزه کسب وکار پیش بروند.

بایــد  شــهرداری  نظــری:  علی اکبــر     
مردم محور باشد

شــورای  شــهری  خدمــات  کمیســیون  رئیــس 
اســامی شــهر همدان نیز در این جلســه با اشــاره 
بــه اینکــه خداونــد متعــال در 13 بخــش از قــرآن 
کریم بحث یزکیهم را متذکر شــده است که با توجه 
بــه این آیه هــا تزکیه را باید ماک عمــل قرار دهیم، 
گفت: شــهرداری باید مردم محور باشد و براساس 
ایــن محوریــت حرکت کند؛ بر این اســاس می طلبد 
بســیاری از دیوار هایــی را کــه بین مدیــران و مردم 

کشیده شده، برداریم.
علی اکبــر نظــری با تأکیــد بر تکریم اربــاب رجوع، 
اظهــار کــرد: درب اتــاق مدیــران باید بــه روی ارباب 
رجــوع بــاز باشــد، چراکــه افزایــش ارتباط مــردم با 
مســئولین کاهــش مشــکات مدیریــت شــهری را 
بــه دنبــال دارد و همچنین متعاقب آن شــهرداری 

مشکات بودجه را نخواهد داشت.
نظری با بیان اینکه شــهرداری باید در برخورد با 
ساخت وســازهای غیر مجــاز از برخوردهای دوگانه 
بپرهیــزد، اضافــه کــرد: در بحث ساخت وســازها در 
شهرداری ها بارها مشاهده می شود که در برخورد 
با مردم دوگانه عمل می شود و این زیبنده شهر و 

شهرداری همدان نیست.
وی خطــاب بــه مدیــران شــهرداری تأکیــد کرد: 
مدیــران بایــد بــر مجموعــه و زیردســتان خــود به 
نظارت داشــته باشــند؛ چراکه آن ها مسئول بوده 
و باید پاســخگوی عملکرد مجموعه خود باشــند، 
اما این به آن معنی نیســت که با مجموعه برخورد 

نامناســبی صورت پذیرد، چراکه تعامــل مدیران با 
زیرمجموعــه خود باعــث ایجاد انگیزه و پیشــرفت 

امور خواهد شد.

   حیدری: تعطیلی پروژه پُل ســردار شهید 
آب وهوایــی  مطلــوب  شــرایط  ایــن  در  همدانــی 

پذیرفتنی نیست
رئیس کمیســیون فنی عمرانی شورای اسامی 
شــهر همدان نیز در این جلســه ضمن تبریک سال 
نــو، بــه نرخ گــذاری نــاوگان حمل ونقــل عمومــی 
در ســال گذشــته اشــاره کرد و گفت: امســال برای 
در  عمومــی  حمل ونقــل  نرخ نامــه  نخســتین بار 
روزهای ابتدایی ســال ابــاغ و روی خودروها نصب 
شده است که این اقدام بهبود شرایط را نسبت به 

سال های گذشته به دنبال دارد.
مهــدی حیــدری بــا بیــان اینکــه ارائــه نرخ نامــه 
حمل ونقــل عمومــی در وقــت قانونــی از وظایــف 
شــورا بود که انجام شــد، اضافه کرد: این اقدام به 
همت شورا و شهرداری به موقع صورت گرفت و به 

جای تقدیر دارد.
حیــدری همچنیــن بــه مصوبــه طرح شــهاب در 
زمینه شفاف سازی اقدامات شهرداری اشاره کرد و 
یادآور شــد: شفاف سازی از وظایف مدیریت شهری 
اســت و طبــق مصوبه بایــد به آن عمل شــود و در 

این راستا شورا می تواند پیشگام شود.
وی همچنین با اشــاره به نام گذاری سال جدید 
بــا عنــوان تولیــد، دانش بنیــان و اشــتغال آفرین، 
اضافه کــرد: خدمت رســانی در مجموعــه مدیریت 
شهری به شهروندان خدمت بابرکتی است که باید 
قدردان آن باشــیم؛ اما متأسفانه می گویند بخش 
عمــده ای از نارضایتی هــا مربــوط به شــهرداری ها 

بوده که دلیل آن ساختار فعلی آن است.
این مقام مسئول افزود: سال گذشته در حوزه 
عمرانــی اقدامــات خوبی حاصل شــده اســت، اما 
بــه هیچ عنــوان کافی نیســت؛ امیدواریم در ســال 
جدیــد با ریل گــذاری بهتر بتوانیم بــه اهداف مورد 

نظر برسیم.
حیدری به تعطیلی پروژه سردار شهید همدانی 
نیز اشــاره کرد و یادآور شــد: همدان درحال حاضر 
در شــرایط آب وهوایــی خــوب و مســاعد کاری قرار 
دارد، اما جای سؤال است که چرا باید پروژه به این 
مهمی که 90 درصد پیشرفت فیزیکی دارد، تعطیل 

شود؟
رئیس کمیســیون فنی عمرانی شورای اسامی 

اولویت هــای  اینکــه  بــر  تأکیــد  بــا  همــدان  شــهر 
شــهرداری بایــد مشــخص باشــد، اضافــه کــرد: در 
شــرایط ســخت و محدودیــت منابــع اولویت بندی 
مطالبــات  بــه  پاســخگویی  در  مقولــه  مهم تریــن 

خواهد بود.
وی در ادامــه بــر اســتفاده از فنــاوری نویــن در 
ترمیــم آســفالت معابــر، مطالعــات امکان ســنجی 
و شــفافیت در امــور اجــرای مصوبــه طرح شــهاب 
تأکید کرد و یادآور شــد: باید به سمتی حرکت کنیم 
کــه پرداخت حقــوق کارکنان شــهرداری نخســتین 
تصمیم هــا  و  نباشــد  شــهری  مدیریــت  دغدغــه 

به درستی گرفته شود.

اتمــام پروژه هــای نیمه تمــام     شــهردار: 
اولویت اصلی شهرداری در سال جدید

شــهردار همــدان نیــز در ایــن جلســه بــا تبریک 
فرا رســیدن ســال نــو و قــرار گرفتن در مــاه مبارک 
رمضان، گفت: با همت مجموعه شــهرداری ســال 
گذشــته را با تمام فرازونشیب ها با سربلندی پشت 

سر گذاشتیم.
سیدمســعود حســینی اضافــه کــرد: مجموعه 
تیــم  یــک  شــهر  اســامی  شــورای  و  شــهرداری 
مدیریــت شــهری اســت که در کنــار هم در راســتای 

خدمت رسانی به مردم حرکت می کنند.
حســینی افــزود: اولویــت اصلــی شــهرداری در 
ســال جدیــد اتمام پروژه هــای نیمه تمام اســت که 
در ســال گذشــته نیز این موضوع در دستور کار ما 
قرار داشت و برای سال 1401 پروژه های جدیدی نیز 
تعریف شــده که نویدبخش ســال خوب برای شهر 

همدان است.
وی بــا اشــاره بــه شــعار ســال مبنــی بــر تولید، 
دانش بنیان و اشــتغال آفرین، یادآور شد: با توجه 
به شعار ســال پروژه های جدید بحث اشتغال زایی 

را نیز به همراه خواهد داشت.
شــهردار همــدان بــا اشــاره بــه اینکــه در حوزه 
حمل ونقــل عمومی نیز تاش زیادی صورت گرفته 
اســت، افزود: خزانــه داری کل نیز جــزء برنامه های 
شــهرداری اســت که عملیات اجرایی آن با همراهی 

همه مدیران در سال گذشته آغاز شد.
حســینی بــا اعــام اینکــه کمیتــه انتصابــات نیز 
تشــکیل خواهــد شــد، یادآور شــد: تمامــی عزل و 
نصب هــای مدیران شــهرداری بــا مســئولیت بنده 
صــورت گرفته و خــارج از مباحــث گروه گرایی بوده 

است.

فرماندار شهرستان رزن خبر داد:

تدوین سند زیست بوم اشتغال شهرستان رزن
نرخ بیکاری رزن 22 درصد است

سپهرغرب، گروه خبر: فرماندار شهرستان رزن از 
تدوین سند زیست بوم اشتغال این شهرستان خبر 
داد و گفت: نرخ بیکاری عنوان شــده در شهرستان 
رزن غلــط بوده، نرخ بیکاری واقعی این شهرســتان 

برابر 22 درصد است.
علی اصغــر غفاری آثــار روز دوشــنبه در جلســه 
شــورای اداری شهرســتان رزن بــا اشــاره بــه توجه 
دولت بــه بحث ایجاد اشــتغال و افزایش تولیدات 
در بخش های مختلف، افزود: امســال در راســتای 
اجــرای شــعار ســال در بودجه اعتبــارات طرح های 
دانش بنیان دو برابر و اعتبارات اشــتغال ســه برابر 

افزایش خواهد داشت.
وی بــا تأکید بر اینکه امســال با وجــود افزایش 
کمبــود  هیچ گونــه  رزن  شهرســتان  در  میهمانــان 
کالاهای اساســی گزارش نشــد، اضافه کــرد: از 25 
غ، 35 تُن پرتقال  اســفندماه تا به امروز 105 تُن مر
و 25 تُــن ســیب در ســطح شهرســتان رزن توزیــع 

شده است.

اینکــه  بــر  تأکیــد  بــا  رزن  شهرســتان  فرمانــدار 
صــدور  راســتای  در  بایــد  اجرایــی  دســتگاه های 
مجوز کســب وکار و همچنین حمایــت از طرح های 
دانش بنیان فعال باشــند، گفت: ســند زیســت بوم 

اشــتغال این شهرســتان گــردآوری شــده و در این 
مســیر، دعوت از ســرمایه گذاران به شهرستان رزن 
و ارائه مشــوق های مختلف باید در دستور کار قرار 

گیرد.
بیــکاری  نــرخ  اینکــه  عنــوان  بــا  غفاری آثــار 
عنوان شــده در شهرســتان غلط است، نرخ بیکاری 
واقعــی رزن را 22 درصــد اعــام کرد و افزود: ســال 
در  خوبــی  اقدامــات  رزن  شهرســتان  در  گذشــته 
راســتای تأمیــن مســکن و واگــذاری تعاونی هــای 
مســکن به مردم انجام شده اســت، این اقدامات 
در ســال جاری به طور کامل خود را نشــان خواهد 
داد کــه امیدواریم با تســریع در واگــذاری زمین ها، 

ساخت وساز نیز رونق یابد.
مدیــران  کــرد:  تصریــح  راســتا  ایــن  در  وی 
دســتگاه های اجرایــی باید با پویایــی و برنامه ریزی 
زمینه پیشــرفت و توسعه شهرســتان رزن را فراهم 
کنند و با تعامل و همکاری با مردم موجب اعتماد 

آنان شوند.

سرپرست   فرمانداری اسدآباد:

مدیران اسدآباد از برخورد ویترینی با شعار سال پرهیز کنند
ســپهرغرب، گــروه خبــر: سرپرســت  فرمانــداری 
اســدآباد بر لــزوم پرهیز مدیــران این شهرســتان از 
برخورد ویترینی با شــعار ســال تأکید کــرد و گفت: 
اســتفاده از تمامــی ظرفیت هــای شهرســتان برای 

تحقق شعار سال ضروری است.
حسین علی شرکائی در نخستین جلسه شورای 
اداری اســدآباد در ســال جدیــد ضمن تبریــک آغاز 
قــرن جدیــد، بهــار طبیعــت و مــاه مبــارک رمضان، 
گفــت: دســتاوردهای دولــت ســیزدهم بــر کســی 
پوشــیده نیســت، این دولــت در میانه میــدان خیز 
پنجم و مرگبار کرونا ســکان امور کشور را در دست 
گرفت، خیزی که از ابتدای تیرماه ســال گذشــته در 
کشــور آغاز شــد و در تداوم جولان خــود، روز دوم 
شــهریورماه با 709 مــورد مرگ روزانه بــه بالاترین 
شــمار مرگ ومیر از ابتدای شیوع کرونا )اسفندماه 
98( در کشــور رســیده بود و با تدابیر عالمانه این 
دولــت و واردات میلیون ها دوز واکســن، اکنون در 
15 فروردین مــاه 1401 ایــن شــمار مرگ ومیر به 38 

نفر کاهش پیدا کرده است.

وی بــا اشــاره بــه اینکــه شــعار امســال به نــام 
نام گــذاری  اشــتغال آفرین  و  دانش بنیــان  تولیــد، 
شــده اســت، ابراز کــرد: نکته اصلــی و حائز اهمیت 
برای ما تحقق عینی و عملی شــعار مطرح شــده از 
ســوی رهبر معظم انقاب در ســال جدید اســت و 
ما امسال باید در اسدآباد شاهد تحقق عملی این 

شعار باشیم.
بــر  تأکیــد  بــا  اســدآباد  فرمانــداری  سرپرســت 
لزوم پرهیز مدیران شهرســتان اســدآباد از برخورد 
ویترینی با شعار سال، خاطرنشان کرد: برنامه ریزی 
و انجام کار محتوایی روی شــعار ســال لازم اســت؛ 
بــه ایــن ترتیــب عاوه بــر انجــام کار محتوایــی باید 

هم زمان ظرفیت های شهرستان نیز احصا شود.
وی بــا بیان اینکــه برای انجــام این امــر نیازمند 
مشــارکت صددرصــدی تمام دســتگاه های اجرایی 
شهرستان هســتیم، گفت: در راستای تحقق کامل 
شعار ســال باید شــرکت های دانش بنیان موجود 
تقویــت شــوند و زمینه تشــکیل دیگر شــرکت های 
دانش بنیــان را فراهــم کنیــم و در کنــار ایــن مهــم 

از تــوان و ظرفیــت بخــش خصوصــی نیــز نهایــت 
استفاده را ببریم.

شــرکائی در ادامه ماقات هــای مردمی مدیران 
بــا مــردم را مــورد تأکیــد قــرار داد و افــزود: ارتباط 
مردمــی مدیران با مردم باید تقویت شــود و همه 
مدیــران بــا جدیــت تمــام در خدمــت اربــاب رجوع 
باشند و زمانی را برای ماقات های مردمی در طول 

هفته اختصاص دهند.
فــرا  ضمــن  اســدآباد  فرمانــداری  سرپرســت 
خوانــدن مدیــران بــرای تحقــق هرچــه بهتر شــعار 
اعام شــده از ســوی رهبــر معظــم انقــاب، گفت: 
اســتفاده از تمامی ظرفیت های شهرســتان به ویژه 

نخبگان برای تحقق شعار سال ضروری است.
وی در پایــان ثبــات مدیریــت را یکــی از الزامــات 
توســعه و پیشرفت در این شهرستان عنوان کرد و 
افــزود: اعتقاد ما بر ثبات مدیریــت و تعامل هرچه 
بیشــتر بــرای تکریم ارباب رجــوع و خدمت به مردم 
اســت و در راه ایــن خدمــت هیج عــذر و بهانه ای از 

هیچ دستگاهی قابل قبول و پذیرفته نیست.


