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فرهنگی-ریحانهآفرینش

نامهربانی اوقاف با خدام امامزادگان همدان یا ناخدمتی اوقاف به خدام امامزادگان همدان
معوقات 22 و 15 ماهه خدام امامزادگان همدان

طاهــره   - فرهنگــی  گــروه  ســپهرغرب، 
ترابی مهوش: درپــی گفت و گو با خدام امامزادگان 
همــدان مشــخص شــد ایــن عزیــزان از کمتریــن 

حقوق و مزایای قانون کار نیز بی بهره اند.
همــواره در طــول تاریخ اســام و حیات جامعه 
اســامی، نه تنها مفهوم امامت و تشــخیص امام، 
بلکــه هرگونــه پیونــد و ارتبــاط با اهل بیــت و ائمه 
معصومیــن، چه بــه لحاظ ســببی و چه نســبی، از 
اهمیــت و جایــگاه خاصــی برخــوردار بــوده، حتــی 
صحابه، یاران و دوســتداران و محبان ایشــان نیز، 
شــأن و مقامــی والا داشــته اند. بــا دقت بــر اینکه 
نهــادی با نام »اوقــاف و امور خیریــه« متولی امور 
بقاع متبرکه و امامزادگان گشــته اســت، هر ســاله 
ســرمایه مالی و انســانی زیادی را صــرف نگهداری، 
رســیدگی و توســعه ایــن اماکــن می کنــد، ســهم 
اســتان همدان دراین بیــن، 255 امامزاده و بقعه 
متبرکه اســت؛ اما ســؤال این اســت که بنــا به این 
حجــم از اهمیــت آیا فکــری برای معیشــت خدامی 
کــه عمر خود را صرف پاسداشــت هرچــه بهتر و نیز 
تثبیــت جایــگاه فرهنگی این امامــازادگان کرده اند 
شــده است که در پاســخ متأســفانه باید گفت نه! 
زیــرا ســال گذشــته بــود کــه تنــی چنــد از خادمان 
امامــزادگان بــا حضــور در دفتــر ســپهرغرب با دلی 
آکنــده از غم ســفره دلشــان را باز کــرده و از حقوق 
نداشــته و یــا پرداختیشــان گفتنــد امــا کــو گوش 

شنوا.
بــر این اســاس بار دیگــر پای درد دل ســه تن از 

این خدام نشستیم که در ادامه می خوانید:
خــادم امامزاده آســتان امامزاده هــادی )علیه 
الســام( در داخل شــهر همدان، بــا فاصله اندکی 
در جنــوب آرامــگاه باباطاهر با بیان اینکه 21 ســال 
اســت کــه خادمی ایــن امامــزاده را می کنــم گفت: 
صبح کارم را با بســم الله شــروع کــرده و پس از دعا 
به درگاه خداوند داخل صحن و ســرای امامزاده را 
آب و جارو کرده و تا غروب و پاســی از شب میزبانی 

از زائران را انجام می دهند.
ســفالی بــا تأکیــد بر اینکــه بســتر بــرای برگزاری 
تمــام نمازهــای یومیه و نیز برنامه هــای فرهنگی و 
مناســبتی را در این امامزاده فراهم کردم تشــریح 
کــرد: حتی در برخی موارد کار راهنمای گردشــگران 
را نیــز انجــام می دهــم تــا از همدان خاطــره خوبی 

داشته باشند.
وی با اشــاره به سابقه 21 ســاله خود در عرصه 

خادمــی ادامــه داد: بنده از حقــوق ماهی 40 هزار 
تومــان در ایــن امامــزاده خدمت کردم تــا حالا که 
حقوقــم پــس از 20 ســال بــه دو میلیــون تومــان 

رسیده است.
ایــن خادم بــا تأکیــد بر اینکــه طی این ســال ها 
حقــوق  و  درآمــد  بــودن  کــم  به دلیــل  بارهــا 
می خواســتم کار را رهــا کــرده و بروم امــا مانع این 
کار شــدند و در نهایــت همیــن وضعیــت منجــر به 
فروپاشی خانواده ام شد چراکه کل وقت و زندگیم 
را صــرف کارم کردم گفت: در حــال حاضر حتی پول 
پیــش برای اجاره منزل را نیــز ندارم و پس از طاق، 
پســرم با بنــده و دخترم با مــادرش زندگی می کند؛ 
کلیه وســایل منــزل را نیز صاحبخانه بیــرون ریخت 
و در یــک پارکینگ انبار کــرده ام زیرا پول پیش چهار 
میلیون تومان صرف تسویه حساب پول آب و برق 

اجاره خانه عقب افتاده شد.
وی با اشــاره به اینکه بارها مشــکات معیشتی 
خــود را بــه اداره کل اوقاف و امــور خیریه منتقل و 
منعکس کردم و حتی خیریه آســتان قدس رضوی 
نیز از شــرایط اســباب و اثاثیه ما فیلم گرفت و مدیر 
کل اواقاف در واکنش به فیلم منتشر شده عنوان 
کــرد پیگیــری لازم را خواهــد داشــت امــا اینگونــه 
نشــد تشــریح کــرد: البتــه روز گذشــته ماقاتــی با 
مدیــر اوقــاف شهرســتان داشــتم کــه عنــوان کرد 
شــاید بتوانــم حقوق تــان را و چهار و نیــم میلیون 
کنــم که بنــده نیز گفتــم با داشــتن دو فرزنــد و کار 
شــبانه روزی ایــن مبلغ کم اســت؛ در پاســخ به این 
صحبت نامه ای برای من ارسال شده که در صورت 
عدم قبول شــرایط عنوان شده، طی چند روز آینده 
شما را خادم افتخاری قلمداد کرده و بیمه را قطع 

خواهیم کرد.
ایــن خــادم با تأکیــد بــر اینکــه در بیــن مدیران 
و مســئولان اســتانی )اســتاندار، فرمانــدار، امــام 
جمعه، دو نماینده شهرســتان( تنها گوش شنوای 
مــا دادســتان و مدیــر کل کار بوده و مــا بقی کاری 
بــرای مــا نکرده انــد اظهار کرد: آنچه مســلم اســت 
اینکه اوقاف پیشروی ما قرارداد سفید بدون مبلغ 

گذاشته و ما را مجبور به امضای آن می کند.
خادم امامزاده محســن نیز با اشــاره به سابقه 
19 ســاله خادمــی عنــوان کــرد: در حــال حاضر 27 
مــاه اســت که حقوقــی دریافــت نکــرده و از طریق 
کمک هــای مردمــی و کمک های خانــواده ام روزگار 

می گذارنم.

علیپــور بــا تأکید بــر اینکه طــی این ماه هــا برای 
اینکه زیر بار حرف زور اداره کل اوقاف برای امضای 
قــرارداد غیــر قانونــی نــروم آن را امضــا نکــرده و 
حقوقی نیــز دریافت نکرده ام تصریــح کرد: چگونه 
حقوق ســه میلیون تومانی را برای کار شبانه روزی 

بپذیرم.
وی با اشــاره به اینکه با وجود ســابقه 19 ســاله 
خادمی در این امامزاده متأسفانه 9 سال نیز اداره 
کل اوقاف تخلف کرد و بیمه مرا واریز نکرده اســت 
ابــراز کرد: ظلــم بی نهایتی کــه اداره اوقــاف در حق 

خدام می کند بخشودنی نیست.
وی بــا تأکیــد بر اینکــه در حال حاضر در اســتان 
تنها خدام امامزاده عبدالله )ع( هستند که حقوق 
قانونــی دریافــت می کنند تشــریح کــرد: گرچه این 
مشــکل همگانــی خــدام اســت امــا کســی جــرأت 
انعــکاس آن را نــدارد زیــرا از ســوی اداره مربوطه 

تهدید به اخراج می شود.

وضعیــت  چرایــی  بــه  پاســخ  در  خــادم  ایــن 
پرداختی هــا عنــوان می کنــد طبــق مصوبــه هیئت 
وزیــران در امامزادگانی که تعداد خــدام آن کمتر از 
پنــج نفراند لزومی به پرداخت حقوق مطابق قانون 
کار نیســت و اینکه این امامــزاده درآمدزایی خاصی 
ندارد افزود: حال این ســؤال مطرح می شود که آیا 
مــن خادم باید برای امامزاده درآمدزایی کنم؟ بارها 
عنوان کردم اطراف این امامزاده به لحاظ موقعیت 

توریستی برای احداث مهمانپذیز مهیا است.
علیپــور با تأکیــد بر اینکــه طی ایــن ماه ها حتی 
سراغی از بنده نگرفته اند که زنده ام یا مرده و تنها، 
از دو هفته پیــش بیمه مرا نیز قطع کرده اند گفت: 
دو خــادم دیگــر ایــن امامزاده نیز شــرایط مشــابه 

بنده دارند.
خادم امامزاده اسماعیل نیز با تأیید صحبت دو 
خادم پیشــین عنوان کرد: 15 ماه است که حقوقی 

به بنده حتی یک ریال پرداخت نشده است.
محمد فیضی با تأکید بر اینکه دو دخترم ازدواج 
کــرده و بــا دو فرزند پســر یعنی یک خانــواده چهار 
نفــره بــدون هیچگونــه درآمــدی زندگــی می کنیم 
تشــریح کــرد: تأســف بارتر اینکــه حتــی بــه مباحث 
فرهنگی و عمرانی امامزاده نیز رسیدگی نمی کنند.
وی با بیان اینکه میزان حقوق تعیین شده برای 
ســال گذشــته ما دو و نیم میلیون تومان بود ولی 
بعداً اعام کردند که ســه میلیــون تومان پرداخت 
می کنیم اما تاکنون )بیش از یک ســال است( ریالی 
پرداخت نکرده اند گفت: دیگــر همکاران نیز تهدید 

به امضای غیر قانونی کرده اند.
وی در پاســخ بــه این ســؤال کــه آیا خــود پیگیر 
حقوقتــان شــده اید؟ گفــت: در ایــن زمینــه ورود 
کردیــم اما از آنجــا که از حمایتی از ما نشــد کاری از 

پیش نبردیم.
این خــادم بــا تأکید بر اینکــه متأســفانه ترس و 
وحشتی که اداره کل اوقاف به بهانه زیر نظر رهبری 
بودن ایجاد کرده تا مردم پیگیر حقوقشــان نشوند 

گفــت: این در حالی اســت که بنده ولایتی هســتیم 
و هیچــگاه این امر قابل قبــول نخواهد بود و یقیناً 

رهبر در جریان ظلمی که به ما می شود نیست.
شــد  گفتــه  آنچــه  بــه  توجــه  بــا  مع الوصــف 
را  موقــر  و  آرام  متواضــع،  مهربــان،  حرمــت داران 
همه جــای بقاع متبرکه می توان دید، شــاید لبخند 
تصنعی به لب شــان نباشد، اما مهری در کام شان 
اســت کــه گویــی از خزانــه محبــت صاحبخانــه وام 
گرفته انــد. نگاه شــان می بــردت به ملکــوت، آن ها 

نزدیک تریــن بــه ملکوت انــد، بــه طــوری کــه در هر 
یــک از بقــاع متبرکه هر کجا چشــم بگردانی یک نفر 
متواضعانه آماده اســت تا با نهایت توانش کمکت 
کند. چه خــوب حرمت داری می کننــد این خادمان 
خــوب  چــه  و  را  آسمانی شــان  حــرم  امامــزادگان 
نشــانه های ولی نعمت شــان را بــه رخ می کشــند. 
رئوف، آرام و صبــور با زینتی به نام تواضع اما آنچه 
مســلم اســت اینکه نباید ایــن تواضــع و فروتنی را 
در غبــار بی مهــری و بی حرمتــی بــه آن ها از ســوی 
متولیــان با در نظر گرفتن ناچیزترین مزایا و حقوق 

نادیده گرفت.
خطاب بــه مدیرکل اوقاف اســتان همدان باید 
گفــت شــما کاه خود را قاضی کــرده و تصور اینکه 
چگونه می توان با شرایط حاکم بر جامعه به لحاظ 
اقتصادی )به عنوان مثال گوشت کیلویی 200 هزار 
تومانی( با حقوق دو میلیون و 500 تا سه میلیون 
تومانــی امــرار معاش کرد مگر نــه اینکه این خدام 
نیــز جزو نیروی انســانی ایــن مجموعه به حســاب 

می آیند؟

پدر مددکاری ایران گفت:

کردن مردان در اجتماع خلأ قانونی حمایت از حقوق زنان از عوامل بی محابا عمل 
ملیــکا   - ریحانه آفرینــش   گــروه  ســپهرغرب، 
قانعــی: پدر مــددکاری ایــران گفــت: در جامعه ما 
از حقــوق زن دفــاع نمی کنــد و  ضوابــط قانونــی 
همیــن امر موجب بی محابا عمــل کردن مردان در 

اجتماع شده است.
جایــگاه مــادر در نقــاط جهــان و فرهنگ هــای 
مختلف بســیار ویــژه و کلیدی اســت به طــوری که 
می تــوان مادر را به قلب تپنده یک جامعه تشــبیه 
کــرد و گفت این قلــب زمانی به وظیفــه ذاتی خود 
بــه طور کامــل عمل می کند که توجــه به بعد های 
فیزیکــی و معنــوی اگــر مــورد اهمیــت قــرار نگیرد 
مطمئنــاً عملکــرد ایــن عضــو اصلــی بــه مشــکل 
برخواهد خورد و در نتیجه باعث از حرکت ایستادن 

خود و تمام اعضای وابسته به خودش می شود.
بــا تمام این تفاســیر بــه نقش مادر سرپرســت 
خانــواده توجــه کنیــد، مــادری کــه به دلیــل اتفاق 
برخــی عوامــل مجبــور به ایفــای نقش مــادری در 
کنــار قبول زحمت تمام مســئولیت ها و مشــکات 
خانــواده می شــود و متأســفانه مــورد بی توجهی 
و بی مهری هــای جامعــه قــرار می گیــرد و بــرای بــه 
آســایش رســیدن فرزندان خود تیرهــای بیرحمانه 
برخــی افراد جامعه و مشــکات اقتصــادی خود را 
چون ســیبلی در معرض خطر قــرار می دهد تا روح 

فرزندانش ذره ای خراش هم برندارد.
مــادری، که پدرانه کار می کنــد و باید در جامعه 
خــود را با اخاقی کاماً مردانه جلوه دهد و فشــار 
نگاه هــای قضاوتمندانــه و بی رحمانــه مــردم را به 
جان بخرد تا بتواند در جامعه حضور پیدا کند و در 
کنار تمام مشــکات نان آور خانه اش باشــد و برای 
تداعــی شــدن آرامش و رفــاه حداقلــی فرزندانش 
پــا به پای مردان جامعه با تــن ظریف و روح لطیف 
خود کار کند تا بتواند عزتمندانه در کنار فرزندانش 

زندگی کند.
روزنامه ســپهرغرب دقایقی را به زنان سرپرست 
خانواده اختصاص داده است، زنانی که هنرمندانه 
با مهر مادری که در چنته دارند در برابر سختی های 
زندگــی می جنگنــد و به نوعــی در این آشــفته بازار 
اقتصــادی و فرهنگــی فرزنــدان خــود را بــه دندان 
کشــیده اند تا از فرزندانشــان به درستی محافظت 
کننــد و ســپس به ســراغ مصطفــی اقلیمــا، رئیس 
انجمن علمی مــددکاران اجتماعی ایران رفتیم که 

در ادامه می خوانید:
یک مادر سرپرســت خانواده که 35 ســال سن 
دارد گفت: به دلیل اعتیاد همســرم و آســیب  هایی 
که به خود و فرزندانم می رســاند پنج سال گذشته 

جدا شدم.
وی بــا بیــان اینکــه در ایــن شــرایط اقتصــادی، 
سرپرســت خانــواده بــودن بســیار مشــکل اســت 
گفــت: دو فرزنــد کوچــک دارم و تنهــا منبــع درآمد 

ثابتم یارانه است.
ایــن مــادر فداکار بــا بیــان اینکه اگر بســته های 
معیشــتی و کمک خیریه ها نباشد علناً قدرت تهیه 
و خریــد اقــام اولیــه زندگی را نــدارم گفت: بســیار 
جویــای کار بودم، چنــد جایی هم مشــغول به کار 
شــدم امــا صاحــب کارم زمانــی که متوجه می شــد 
من با فرزندانم تنها زندگی می کنم رفتارشان تغییر 

می کرد و مجبور می شدم آن کار را ترک کنم.
وی با بیــان اینکه اگر حامیــان فرزندانم نبودند 
نمی توانستم اجاره بهای منزل را پرداخت کنم گفت: 
به همین دلیل از صبح تا عصر مشغول پرستاری از 
یک خانم ســالمند هستم و این درصورتی است که 
فرزندانــم را در خانه تنها میگــذارم و تمام فکرم در 

طول روز با آنهاست و نگرانشان هستم.
یکــی دیگر از مادران سرپرســت خانواده با بیان 
اینکه دو سال پیش همسرم به دلیل بیماری کرونا 
از دنیا رفت گفت: مقدار پس اندازی که داشــتیم را 
بــرای خرج کفــن و دفــن پرداخت کردیــم و حالا به 

سختی زندگی می گذرانیم.
وی بــا اشــاره به ســه فرزند خود گفت: هر ســه 
دانشجو هستند و دو نفرشان کار می کنند و گاهی 

کمک خرج من و خواهر کوچکترشان هستند.
بســیار  مــادر  یــک  به عنــوان  داد:  ادامــه  وی 
خجالت زده هســتم و با وجود اینکه ساعات زیادی 
در روز جهــت نظافــت ســاختمان ها کار می کنم اما 
بازهم از پــس خرج های ابتدایــی زندگی و تحصیل 

و جهیزیه فرزندانم برنمی آیم.
یکــی دیگر از مادران سرپرســت خانواده با بیان 
اینکــه در خانــه خیاطــی می کنــم تا خــرج داروهای 
فرزندانــم را درآورم گفــت: دو فرزنــد کوچکم بیمار 
هستند و مجبورم ماهیانه حدود 500 هزار تومان 

برای درمانشــان هزینه کنــم و از طرفی یک میلیون 
و 200 هــزار تومــان هــم اجــاره بهــای منــزل را باید 

بپردازم.
از  نیســت  کســی  اینکــه  به خاطــر  افــزود:  وی 
فرزندانــم مراقبــت کند مجبورم در خانــه کار کنم و 
به همین دلیل نمی توانم از پس هزینه ها بربیایم.

مــددکاران  علمــی  انجمــن  رئیــس  ادامــه  در 
اجتماعی ایران با بیان اینکه جایگاه مادر سرپرست 
خانواده در همه جای دنیا از ارزش والایی برخوردار 
اســت گفــت: آینده ســازی یــک جامعــه بــه دســت 
مادران آن ســرزمین است، فرزندان از مادران خود 
چگونه زیســتن را می آموزند، بــه طوری که مادران 

خود را می پرستند.
مصطفی اقلیما اذعان کرد: متأسفانه در کشور 
مــا به مــادران و زنان سرپرســت خانــواده توجهی 
نمی شــود و این جایگاه نســبت به ســایر کشور ها 

کمرنگ تر است.
وی بــا بیان اینکه در جامعه مــا ضوابط قانونی 
از حقــوق زن دفــاع نمی کنــد و همین امــر موجب 
بی محابا عمل کردن مردان در اجتماع شده است.
رئیس انجمن علمــی مددکاران اجتماعی ایران 
بــا بیــان اینکــه توانمندســازی مــادران سرپرســت 
خانواده و فرهنگ ســازی در جامعه باید در اولویت 
قرار بگیرد گفت: از ســالیان گذشــته تاکنون زنان و 
مــادران حاضــر بودند هر نــوع مشــقتی را به جان 
بخرنــد تا عنوان طاق به گوششــان نرســد چراکه 
هیچــگاه جامعه به این تفکر نمی رســید که شــاید 
مــردان مشــکل داشــته باشــند و همیشــه اتهــام 
بــه زنــان و مــادران وارد بــود و زنان به هــر قیمتی 
که بود مشــکات را بــه جان می خریدند تــا از نگاه 
افراد جامعه به کسانی که طاق می گیرند در امان 

بمانند.
مــادران  گذشــته  ســال های  در  گفــت:  اقلیمــا 
سرپرســت خانواده با یادگیــری مهارت هایی چون 
خیاطی و قالی بافی می توانســتند تا حدودی امرار 
معــاش کنند و از پس هزینه هــای تقریبی زندگی و 

فرزندان خود برآیند.
وی افــزود: امــا در شــرایط حاکم بــر جامعه یک 
مادر سرپرســت خانــواده به ســختی می تواند یک 
شــغل در محیطی که امنیت داشته باشد پیدا کند 
و بدون داشتن دغدغه مزاحمت های گاه و بی گاه 

برخی مردان امرار معاش کند.
اجتماعــی  مــددکاران  علمــی  انجمــن  رئیــس 
ایــران با بیــان اینکه یک مــادر سرپرســت خانواده 
نقش های بســیاری را باید ایفا کند گفت: برای امرار 
معاش باید سر کار رفته، برای فرزندان خود مادری 
کنــد و هماننــد یک پــدر تمام قــد در رأس خانواده 

باشد.
اقلیمــا بــا اشــاره به تمکــن مالــی اکثر مــادران 
سرپرســت خانــواده گفت: بســیاری از ایــن مادران 
از شــرایط مالــی پایینــی برخوردار هســتند و گاهی 
صراحتاً می توان بیان کرد که چرخ زندگی را با اندک 

مبلغ یارانه می چرخانند.
خانواده هــا  ایــن  اکثــر  کــرد:  خاطرنشــان  وی 
را  منزلشــان  اجاره بهــای  می تواننــد  به ســختی 
پرداخــت کنند که طبــق آمار اعام شــده 60 درصد 
مادران سرپرست خانواده با مشکات مالی دست 

و پنجه نرم می کنند.
وی عنوان کــرد: مادران سرپرســت خانواده ای 
که کارمند دولت هستند در معرض مشکات مالی 

کمتری قرار می گیرند.
پــدر مــددکاری ایــران بــا بیــان اینکه بســیاری از 
ناهنجاری هــا از عــدم توجــه بــه جایــگاه مــادران 
سرپرســت خانواده اســت گفت: زمانــی که کودک 
بــا چالش هــای زندگــی و عــدم توجه مــادر روبه رو 
می شــود ســعی می کند خلأ های درونی خــود را با 

محیط های نادرست پر کند.
اقلیما افــزود: اگر جامعه به مادران سرپرســت 
خانــواده توجه نکند مشــکات بســیاری به وجود 
خواهــد آمد و امنیت روانــی و اجتماعی جامعه به 

خطر خواهد افتاد.
وی بــا بیــان اینکــه حــدود چنــد مــاه گذشــته 
رئیس پلیــس انتظامی آماری مبنی بــر اینکه نیمی 
از ســارقان دستگیر شــده نخستین بارشــان بــوده 
گفــت: این بــدان مفهوم اســت کــه از روی ناچاری 
بــه ایــن عمــل روی آورده اند و وضعیــت اقتصادی 

نابسامان جامعه عامل اصلی این موضوع است.
وی بــا اشــاره بــه شــرایط نامطلــوب زندگــی و 
عــدم وجــود درآمد و توجــه خانواده بــه این افراد 
گفــت: تمــام ایــن دلایــل باعث بــروز اینچنیــن آمار 

ناخوشــایندی می شــود که طی زمان آســیب های 
جبران ناپذیــری به بنیان خانواده می رســد که تنها 
شــاه کلید ایــن قفل باید هرچه ســریعتر به دســت 

دولت چاره جویی شود.
رئیس انجمن علمــی مددکاران اجتماعی ایران 
خاطرنشــان کــرد: بایــد جامعــه به ســمتی ســوق 
داده شــود که شرایط و فرهنگســازی صحیح رفتار 
با مادران سرپرســت خانواده در جامعه به درستی 

شکل بگیرد.
اقلیما با بیان اینکه بسیاری از مادران سرپرست 
خانــواده به آموزش احتیاج ندارند گفت: این افراد 
بــه دلیل اینکه در جامعه هســتند خودشــان بهتر 
از هرکــس دیگری می دانند کــه چه کاری برای خود 
و فرزنــدان خــود صــاح اســت اما جامعــه و مردم 
دســت و پــای ایــن خانواده ها را می بندنــد و باعث 
می شود به ارزش اصلی خود به سختی دست پیدا 

کنند.
وی با توجه به شرایط اقتصادی حاکم بر جامعه 
گفــت: مطمئنــاً مــادری کــه سرپرســت خانــواده 
می شــود بــا یارانــه 200 هــزار تومانــی نمی توانــد 
زندگــی را بچرخانــد و دولــت بایــد جهــت رفــاه این 
خانواده ها شــرایط را طوری ایجاد کند که یک مادر 

سرپرست خانواده نگران مشکات مالی نباشد.
وی اذعــان کــرد: زمانــی کــه مادران سرپرســت 
خانــواده از پــس هزینه هــای اولیه زندگــی برنیایند 
مجبــور می شــوند تــا فرزندان خــود را هم ســر کار 
امــر موجــب وفــور کــودکان  بفرســتند و همیــن 
کاری که زیر ســن قانونی هســتند در ســطح شــهر 

می شود.
پــدر مــددکاری اجتماعــی ایــران بــا بیــان اینکه 
در ایــن شــرایط اقتصادی یــک مرد هم به ســختی 
از پــس مخــارج زندگــی برمی آید چه برســد به یک 
مادر سرپرســت خانواده گفت: مادران سرپرســت 
نادرســت  قضاوت هــای  و  نگاه هــا  بــا  خانــواده 
به سختی کار پیدا می کنند و زندگی خود و فرزندان 
خود را می چرخانند تا به عزت خود و خانواده شان 

خدشه ای وارد نشود.
اقلیمــا با بیان اینکــه برخــی از محیط های کاری 
مناســب بــرای یــک خانــم تنهــا نیســت بیــان کــرد: 
متأسفانه نگاه جامعه نسبت به یک زن سرپرست 
خانواده مطلوب نبــوده و همین نگاه ها باعث آزار 

و اذیت روحی بیشتر این افراد می شود.
وی خاطرنشان کرد: اگر دولت برای جایگاه مادر 
سرپرســت خانــواده ارزش ویــژه ای قائــل شــود و 
برنامه هایی جهت بهبود شــرایط زندگی و فرهنگی 
سرپرســتان خانواده داشــته باشــد شاهد کاهش 

اکثر ناهنجاری ها در سطح جامعه خواهیم بود.
پدر مددکاری اجتماعی ایران اذعان کرد: چرا که 
ارج نهادن به مقام مادر سرپرســت خانواده باعث 

ارتقــای ســطح فکــری و اعتمــاد به نفــس فرزندان 
خواهد شد.

اقلیما با بیــان اینکه جامعه هیچ تضمینی برای 
امنیت مادران سرپرست خانواده ندارد گفت: برای 
مثال بســیار دیده شــده که وقتی مادر سرپرســت 
خانــواده ای تصمیــم بــه کار در جامعــه را می گیرد 
با آســیب های مخربی روبه رو می شــود؛ متأسفانه 
برخی از کارفرما ها در کنار کار از زنان تنها، انتظارات 
غیر اخاقی نیز دارند که غالباً این مادر و سرپرست 
خانــواده تن به خواســته کثیف نــداده و در نتیجه 

بیکار می ماند.
وی افــزود: بایــد در جامعــه جایــگاه زن و مــرد 
نهادینــه شــود، مردان بایــد به خودشــان بیایند و 

دست از این رفتارهای ناشایست بردارند.
بایــد  گفــت:  ایــران  اجتماعــی  مــددکاری  پــدر 
مســئولان بــه فکر آمــوزش مــددکاران متخصص 
و دلســوز بــرای خانواده هــا باشــند؛ در قلــب ایــن 

خانواده ها مشکات روحی بیداد می کند.
اقلیمــا افزود: بیشــتر این خانواده ها مشــکات 
روحــی دارنــد و باید به روان شــناس مراجعه کنند؛ 
با توجه به هزینه ها دولــت باید این قبیل امکانات 
را بــرای رفاه خانواده ها فراهم کند تا عزت خانواده 

زیر بار فشار اقتصادی خورد نشود.
وی با اشــاره به فداکاری و ازخودگذشــتگی مادر 
گفت: مادران سرپرســت خانواده بــرای در رفاه قرار 
گرفتــن فرزنــدان خود هر ذلت و مشــکلی را به جان 
می خرند تا فرزندشان تلخی روزگار را کمتر حس کند.

با شــنیدن صحبت های پدر مددکاری اجتماعی 
ایــران، درد و دل مادران سرپرســت خانــواده و در 
جریــان قــرار گرفتــن تمــام مشــکات و نامایمات 
جامعــه می توان به ضعــف برنامه ریزی و مدیریتی 
جامعه اشاره کرد. این جمله که نقل و نبات دهان 
اکثــر مســئولان اســت را حتمــا شــنیده اید کــه »از 
دامــان زن، مرد به معــراج می رود.« همه به نقش 
کلیدی مادر در بنیان خانواده اشــراف کامل داریم 
اما این موضوع صرفاً نباید در حد یک شــعار باقی 

بماند.
بــرای  کاری  فضــای  کــه  جامعــه ای  شــرایط  در 
مــردان هــم وجود نــدارد و هر کســی بــه نوعی در 
حــال جــدال بــا مشــکات اقتصادی ســت چگونــه 
می توان انتظار داشــت که زنان سرپرست خانواده 
بــرای خرج خانواده خود دســت به هــر کاری بزنند 
و عــزت والای خــود را بــه دلیــل عــدم مدیریــت و 
کوته فکــری برخی افراد به نوعی به ســخره بگیرند. 
این نهایت بی رحمی نســبت به مقام درخشــان زن 
در جامعه ســت. امید است با نگاه دلسوزانه مردم 
و اقدامات لازم مســئولان در جهت رفاه و بهبودی 
شرایط حاکم کشــور شــاهد لبخند رضایت مادران 

سرپرست خانواده در این سرزمین باشیم.


