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گرمای جهانی تأکیدکننده ضرورت تحقق تعهدات اقلیمی

ســپهرغرب، گــروه زیســت‌بوم: وقــوع موارد 
نشــان‌دهنده  جهــان  در  گرمــا  مــوج  متعــدد 
ضــرورت تأیید مجدد به اجرایی شــدن تعهدات 

آب و هوایی است.
طبیعت انســان بدین شکل است که شرایط 
حال را بر آینده در اولویت قرار می‌دهد و بیشــتر 
برای آنچه در کوتاه‌مدت اتفاق می‌افتد اهمیت 
قائل اســت. بــرای بســیاری از مردم کشــورهای 
اگرچــه  هــوا  و  آب  تغییــر  پیامدهــای  غربــی، 
به‌عنوان موضوعی جدی شــناخته شده است، 
مسئله‌ای تلقی شده که تا حد زیادی افراد دیگر 
تجربه خواهند کرد یا نســل‌های آینده درگیر آن 
خواهنــد شــد. اما اینطور نیســت. هشــدارهای 
انتزاعی در مورد وضعیت اضطراری آب و هوایی 
در ایــن ماه به واقعیت تبدیل شــد زیــرا گرمای 
شــدید مناطقی از نیمکره شــمالی از غرب اروپا 

گرفته تا ایالات متحده و چین را در بر گرفت.
آتش‌ســوزی‌های جنگلی در مناطق وسیعی 
گزارش شــده، رودخانه‌ها خشک شده‌ و هزاران 
نفــر مجبــور بــه تخلیــه محــل ســکونت خــود 
شــده‌اند. انگلیس اولین روز بــا دمای بالای 40 
درجه ســانتیگراد را ثبت کرد کــه موجب اختلال 
در ارائــه خدمــات عمومی و توقف شــبکه‌های 
تجربــه  کــه  کشــوری  اســپانیا،  در  شــد.  ریلــی 
تابســتان‌های طولانی و گرم را دارد طبق برآورد 
مقامــات داخلی در ماه جولای بیش از 500 نفر 
بــه دلیــل گرمای شــدید جــان خود را از دســت 
داده‌اند. این دومین موج گرماســت که اسپانیا 

طی چند ماه گذشته متحمل شده است.
اتفــاق  وضعیــت هــوا در تابســتان امســال 
کارشناســان  توســط  و  اســت  نبــوده  عجیبــی 
هواشناســی پیــش بینی شــده بــود. مدل‌های 
اقلیمــی پیــش‌ بینــی می‌کنند کــه بــدون اتخاذ 

تصمیمــی صحیــح و اقدامــی مناســب، پدیــده 
مــوج گرمــا مکــرر و شــدیدتر می‌شــود و دیگــر 
دماهای تجربه شــده در ســال جــاری غیرعادی 

تلقی نمی‌شوند.
در این شــرایط چرخه معیوب زمســتان‌های 
خشک، موج‌ گرمای تابستان و آتش‌سوزی‌های 
جنگلــی همچنــان ادامــه خواهد داشــت، حتی 
اگــر کشــورها بــه تعهــدات فعلــی خــود بــرای 
محدود کردن انتشــار گازهــای گلخانه‌ای پایبند 
باشــند. این بــدان معناســت که کشــورها باید 
خــود را با تغییرات اقلیمی ســازگار کنند نه‌فقط 
آن را کاهــش دهنــد. این امر مســتلزم چرخش 
از اقدامــات اضطراری واکنشــی بــه برنامه‌ریزی 
پیشــگیرانه اســت و می‌توان چند گام ســاده در 
ایــن رابطه برداشــت. به طور مثال، در اســپانیا، 
مقامات در حال بررســی و رتبه بندی موج گرما 
بــه منظــور افزایــش آگاهی عمومــی از خطرات 

ناشی از استرس گرما روی سلامت هستند.
امــا حتی کشــورهایی که به لحــاظ تاریخی از 
وضعیت معتدلی برخوردارند نیز باید اقداماتی 
انجــام دهنــد. در انگلیــس، نیــاز بــه بازســازی 
بــرای  ســاختمان‌ها  و  زیرســاخت‌ها  گســترده 
ســازگاری بیشــتر در برابر وضعیــت آب و هوایی 
وجود دارد که به صرف هزینه و زمان نیاز است.

بــا  تایمــز، ســازگاری  گــزارش فایننشــال  بــه 
تغییرات آب و هوایی به معنای دســت کشــیدن 
از تلاش‌ها برای کاهش انتشار گازهای گلخانه‌ای 
نیست. قدرت و اثربخشی کنفرانس تغییرات آب 
و هوایــی COP26 متأســفانه از بین رفته اســت. 
تعــداد کمــی از کشــورها همانطــور کــه وعــده 
داده بودنــد برای تدویــن اهداف »ارتقــا یافته« 
به‌منظور محدود کردن افزایش دمای جهانی به 

کمتر از 1.5 درجه سانتی‌گراد عمل کردند.

پیگیری تکمیل بیمارستان اکباتان 
در سفر رئیس جمهور به همدان

سپهرغرب، گروه خبر: مدیر روابط عمومی دانشگاه علوم پزشکی 
ابن‌ســینا از پیگیری اختصاص اعتبار لازم برای تکمیل بیمارســتان 

اکباتان همزمان با سفر ریاست جمهوری به استان خبر داد.
علیرضا توقیری؛ از طرح‌های پیشــنهادی این مجموعه در سفر 
ریاســت جمهوری و هیئت همراه به اســتان همدان سخن گفت و 
اظهــار کرد: در این ســفر اختصاص اعتبار لازم نســبت به تکمیل و 

تجهیز بیمارستان 272 تختخوابی اکباتان همدان مدنظر است.
وی بــه پیگیــری اختصــاص اعتبار تکمیــل و تجهیــز مرکز جامع 
ســرطان بیمارســتان بعثت بــا 217 تختخواب اشــاره کــرد و گفت: 
جــذب اعتبــار لازم بــرای تکمیــل و تجهیــز 10 مرکــز جامع ســامت 
روســتایی، دو خانه بهداشــت و یک مرکز بهورزی نیــز از دیگر موارد 

قابل پیگیری است.
مدیر روابط عمومی دانشگاه علوم پزشکی ابن‌سینا اختصاص 
اعتبــار تکمیــل و تجهیز خوابــگاه 440 نفره دانشــجویی خواهران 
ریحانه )2( از دیگر پروژه‌های پیشنهادی عنوان کرد و افزود: درصدد 
جذب اعتبار تکمیل بیمارستان 69 تختخوابی در منطقه »جوراب« 

نیز هستیم.
توقیری به اشــاره بــه پیگیری اختصاص اعتبــار تکمیل و تجهیز 
مجموعــه 114 واحــد خوابــگاه متاهلی خاطرنشــان کــرد: تکمیل 
بیمارســتان154 تختخوابی رزن بــا جذب اعتبــار لازم از دیگر موارد 

مورد توجه است.
وی بــه پیگیری جــذب اعتبــار لازم در تکمیل و تجهیــز 12 پایگاه 
اورژانــس پیــش بیمارســتانی در ایــن ســفر اشــاره کــرد و افــزود: 
اختصاص اعتبار احداث دو اتاق عمل بیمارستان قائم )عج( نیز در 

دستور کار است.
وی با بیان اینکه 2.5 میلیارد تومان برای تکمیل و تجهیز پایگاه 
اورژانــس جاده‌ای روســتایی پیرملو لازم اســت و در ســفر ریاســت 
جمهوری به‌دنبال اختصاص این مبلغ خواهیم بود گفت: تســریع 
در مجوز ماده 20 بیمارســتان440 تختخوابی ملایــر از دیگر موارد 

قابل پیگیری خواهد بود

خبــر

زیست‌بوم - خبر

رئیس اداره حفاظت از محیط‌زیست شهرستان بهار؛

لاینده آ وی میز در برخورد با واحدهای  ینه ر پلمب و تعطیلی، گز
ســپهرغرب، گروه زیســت‌بوم - طاهــره ترابی‌مهــوش: رئیس اداره 
حفاظت از محیط‌زیســت شهرستان بهار به پلمب و تعطیلی به‌عنوان 
گزینه‌هــای روی میــز بــرای پیگیــری مســائل و معضــات واحدهــای 
صنعتی آلاینده در شهرک صنعتی بهاران از سوی این اداره اشاره کرد 
و گفت: در بین سه کانون آلایندگی تنها شرکت دیانا کاغذ به تعهدات 

زیست‌محیطی خود عمل کرده است.
مشــکلات زیســت‌محیطی ناشــی از آلاینده‌هــای شــهرک صنعتــی 
بهــاران در اســتان همــدان بیش از چندین ســال اســت که ســامتی 
زیســتی و روانی ســاکنان بهار را به خطر انداخته و با وجود پیگیری‌ها، 

مشکلات همچنان باقی است.
به‌مــرور زمــان با گســترش صنعت، شــهرک‌های صنعتی در کشــور 
گســترش پیــدا کرد. ایــن شــهرک‌ها در فاصلــه حداقــل 20 کیلومتری 
شــهر‌ها و با هدف متمرکز کردن کارگاه‌ها و کارخانه‌ها در یک نقطه و 

کم کردن آلایندگی و تأثیر منفی آن‌ها بر شهر‌ها صورت گرفت.
شــهرک صنعتی بهاران در حاشیه شهر بهار، یکی از این شهرک‌های 
صنعتی اســت کــه روزبه‌روز در حال گســترش بــوده و می‌تواند کمک 
مناسبی برای شکوفایی اشتغال و اقتصاد منطقه باشد اما متأسفانه 
موقعیت این شهرک و قرار گرفتن آن بر روی دامنه الوند گاهی باعث 
ایجــاد آلودگــی هوایــی بــرای مردم شــهر بهــار و حتــی صالح‌آبــاد )در 
نزدیکی بهار( شــده اســت. در واقع مســیر وزش باد به‌گونه‌ای اســت 
کــه دود و بخار حاصل از کارگاه‌ها و کارخانه‌های صنعتی را وارد شــهر 
می‌کند و در ســاعات ابتدایی روز و شــب‌هنگام موجب آزار مردم شهر 

می‌شود.
درواقع طی این ســال‌ها بو‌های مشــمئزکننده از سوی واحد‌های 
آلاینده در شــهرک صنعتی بهاران یکی از مشــکلات هرساله مردم بهار 
بــوده و اداره محیــط زیســت دائمــا با واحد‌هــای آلاینده این شــهرک 
درگیر اســت؛ به‌طوری که شکایات بســیار مردم در سال گذشته منجر 

به صدور احکامی جداگانه برای واحد‌های آلاینده شد.
تأســف‌بارتر اینکــه از واحد‌هایی همچون تولیــد کاغذ و واحدهای 
اســید مســتقر در این شهرک دود و بخاری در هوا منتشر می‌شود که 
می‌تواند بیشــترین محل آلودگی باشــند، برخی از واحد‌های دیگر که 
در این شــهرک فعالیــت می‌کننــد از خوردگی رنگ اتومبیل‌ها و ســایر 
وســایل مجــاور در این کارخانه‌ها، ایجــاد برخی اثرات ناخوشــایند در 
بــرگ درختان این منطقــه و ایجاد ناراحتی‌های تنفســی برای کارگران 

خبر داده‌اند.
اما آنچه مســلم اســت اینکــه گرچه این بو بعد ســال‌ها اســت که 
میهمــان شــهر بهار اســت اما طی یکی دو ســال گذشــته بــا توجه به 
شــرایط آب و هوایــی و نیــز گرمای هوا بــر اثر خشک‌ســالی اعتراضات 
مردمــی بــه این آلودگی‌ها بیشــتر شــده و در ســاعات خاصــی مانند 
نیمه‌شــب و اول صبــح بــوی متعفنی در شــهر استشــمام می‌شــود 
کــه گفتــه می‌شــود ایــن بــو از کارخانه‌هــای شــهرک صنعتــی اســت، 
جالب‌تــر اینکــه شــهر بهــار در محاصــره واحد‌هــای تولیــدی همچون 
شــهرک صنعتی بهاران، کشتارگاه دام، کشــتارگاه طیور، کارخانه قند، 
کارخانه‌هــای تولیــد ترشــیجات و خیارشــور، شــهرک صنایــع غذایی و 

دپــوی کــود حیوانی قرار گرفتــه و آلایندگی و بــوی نامطبوع میهمان 
ناخوانده شهر شده است.

مشــکلات محیط زیســت این شهرســتان تنها محدود بــه صنایع و 
تولیدکننــدگان شــهرک صنعتــی نیســت بلکه در شــهر جهانی ســفال 
لالجیــن رها شــدن نخاله‌ها و ســفال‌های ضایعاتی در اطراف شــهر و 

معابر از دیگر مشکلات پیش روی این شهرستان است.
بــر این اســاس برای اطــاع از آخرین وضعیت چگونگــی برخورد با 
این آلایندگی‌ها برآن شــدیم تا با رئیس اداره حفاظت از محیط زیست 

شهرستان بهار گفت‌وگویی را ترتیب دهیم که در ادامه می‌خوانید:
معصومه پارچیان، در ادامه با بیان اینکه ما چند نوبت پایش‌های 
روزانــه و شــبانه از ایــن کارخانه داشــتیم و تــا کنار جــاده اصلی، بوی 
نامطبوع احســاس می‌شــد، جهت وزش باد که روزها به ســمت کوه 
و شــب‌ها از ســمت کوه به ســمت شــهر اســت، بر میزان انتقال بوی 
نامطبــوع در شــب‌ها تأثیــر دارد، گفت: پیرو شــکایات مردمی مبنی بر 
انتشــار بوی مشــمئزکننده، این بازدید‌ها و پایش‌های شــبانه توسط 
از واحدهــای  کارشناســان مربوطــه، دادســتان و بخشــدار مرکــزی 

صنعتی آلاینده هوا صورت گرفت.
وی بــا اشــاره به معضلات محیط زیســتی شهرســتان بهــار به‌ویژه 
انتشــار بوی نامطبوع گفت: علاوه بر کانون‌های جزئی انتشار بو، سه 
کانون عمده این شهرستان کشــتارگاه طیور، قارچ کوهستان و دیانا 

کاغذ هستند.
وی بــا تأکید بــر اینکه واحــد کاغذ کرافــت »دیانا کاغــذ« اقدامات 
بســیار خــوب زیســت‌محیطی را در دســتور کار قرار داده و بر اســاس 
این تدابیر عمده انتشــار بو از بین رفته است گفت: خوشبختانه تهیه 
دســتگاه ازن‌ساز اسکرابر پیش‌تصفیه و سایر اقدامات محیط زیستی 

توسط این واحد انجام شده است.
رئیــس اداره حفاظت از محیط زیســت شهرســتان بهــار ادامه داد: 
با این وجود در برخی مواقع عدم توجه کارگران و یا اپراتور سیســتم 
مــورد نظر باعث بروز خطا شــده و احتمال انتشــار بو وجــود دارد که 
فاصله کم این واحد تا شــهر بهار می‌تواند باعث بروز نارضایتی شــود 

هرچند تذکرات لازم در این خصوص نیز به واحد داده شده است.
پارچیان با اشــاره به اینکه در خصوص کشــتارگاه طیور متأســفانه 
عــدم توجــه این واحد به اخطاریه‌های زیســت‌محیطی باعث شــد که 
هفته گذشته خط پخت ضایعات این واحد پلمب شود که در نهایت با 
اعطای مهلت یک‌ماهه مسئول واحد، متعهد به اجرای سیستم‌های 
رفــع آلودگی شــد، ابراز کرد: واحد قارچ کوهســتان نیــز با وجود عقد 
قــرارداد با مشــاور طــرح، هیچ‌گونــه اقدامی انجــام نــداده و مطابق 
مصوبات کارگروه آلودگی هوا تعطیلی خط کمپوست‌سازی این واحد 

در دستور کار است.
وی با اشــاره به اینکه در خصوص پســماندهای واحدهای سفال، 
ســرامیک و چینــی بهداشــتی نیــز کلیــه کارگاه‌هــای فعال در شــهرک 
صنعتــی لالجیــن و نیز واحدهایی کــه در داخل شــهر لالجین فعالیت 
دارنــد بــا واحــد بازیافــت آقــای گرشاســبی کــه ســرمایه‌گذار بازیافت 
قالب‌های گچی است قرارداد دارند افزود: بر این اساس این ضایعات 
به طور مســتمر توســط اکیپ این ســرمایه‌گذار جمــع‌آوری و بازیافت 
و بخــش غیــر قابل بازیافت نیز بــه محل دفن نخاله‌های ســاختمانی 
لالجین منتقل می‌شــود و خوشــبختانه در این زمینه مشکلی وجود 

ندارد.
مع‌الوصــف با توجه به آنچه گفته شــد مســلماً ارزیابی مشــکلات 
زیســت‌محیطی یکی از محورهای اصلی مدیریت راهبردی شهرک‌های 
صنعتــی اســت کــه متأســفانه گویــی بــرای شــهرک صنعتــی بهــاران 
به‌عنوان محور آلایندگی شهر بهار این ارزیابی به‌درستی انجام نشده، 
به‌نظــر می‌رســد اصلی‌تریــن نکته‌ای کــه در خصوص بــوی نامطبوع 
شــهر بهــار بایــد بــه آن توجــه کــرد درهم‌تنیده شــدن حرائم شــهر با 
شهرک صنعتی است و این سؤال که آیا برای شهرها و نیز شهرک‌های 
صنعتی در مســیر توسعه، سند بالادستی وجود ندارد که با توجه به 
نیــاز روزافــزون دنیای امروز شــاهد بروز چنین فجایع زیســت‌محیطی 

نباشیم.
مســئله بعــدی اینکه وقتی با گذشــت بیــش از چند ســال پیگیری 
مســتمر فرمانــدار، دادســتانی و ســازمان حفاظــت از محیط‌زیســت 
شهرســتان همچنان بوی نامطبوع متأســفانه میهمان ســاکنان این 
شــهر اســت، چرا بــه پیشــنهاد ســازمان حفاظــت از محیط‌زیســت در 
خصوص انتقال برخی واحدها که بیشترین آلایندگی را دارند اقدامی 
انجام نمی‌شــود؛ زیرا چنان‌که گفته شد چون اغلب اقدامات قضائی 
بازدارندگــی لازم را بــرای واحدهــای تولیدی این‌چنینــی ندارند، آن‌ها 
ترجیــح می‌دهند به‌جــای رعایت الزامــات زیســت‌محیطی چند ماهی 
پلمب شده و سپس بازهم به شرایط پیشین و یا در بهترین شرایط با 
ســر هم کردن برخی الزامات محیط زیســتی از زیر بار مسئولیت شانه 

خالی کنند.

کرامت اهالی قلم بدون بیمه و با دستمزد کم، خدشه‌دار می‌شود
اصحاب رسانه دلسوزانه در صف نخست مطالبه‌گری ایستاده‌اند

قانعــی:  ملیــکا   - خبــر  گــروه  ســپهرغرب، 
کــه  اســت  مدیریتــی  همــان  رســانه  مدیریــت 
و  فرهنگــی  محصــولات  آن  مصالــح  و  مــواد 
مخاطبانش عموم مردم اســت. آن‌ها علاوه بر 
مســئولیت اداره کارکنان، تأمین منافع و ایجاد 
انگیــزه در آن‌هــا؛ تصمیم‌گیــری، برنامه‌ریــزی و 
راه‌انــدازی طرح‌هــای مختلف را بــر عهده دارند 
و بایــد بتوانند با اســتفاده از فناوری‌های نوین 
محصــولات فرهنگی مورد نیــاز مخاطبان را در 

سطح ملی و فراملی تولید کنند.
و  نگرش‌هــا  اندیشــه‌ها،  بــا  رســانه  مدیــر 
تفکــرات به طور کلی با اذهــان و روحیات مردم 
ســر و کار دارد، همین امــر انعطاف‌پذیری قابل 
توجهی را می‌طلبد. اگــر مدیری انعطاف‌پذیری 
خــود را در عصــر جهانــی شــدن افزایــش دهد 
کــه  تلقــی می‌شــود و روزی  نوعــی روشــنفکر 
رســانه از طرف اندیشمندان جامعه طرد شود 
آن روز، روز عزای رســانه است. مدیر رسانه باید 
با نگاه دلســوزانه و دغدغه‌مندی نقاط ضعف 
و قــوت جامعــه پیــش روی خــود را مطرح کند 
و جهــت حل و ثبات اوضاع بــا قلم خبرنگاران و 

پیگیری خود اقدام کند.
با نزدیک شدن به هفته خبرنگار برآن شدیم 
تا پای درد دل تعدادی از مدیران رسانه استان 
دیدگاه‌هــای  و  حرف‌هــا  و  بنشــینیم  همــدان 
مدنظرشــان را مطرح کــرده، چالش‌های پیش 
روی ایــن قشــر زحمت‌کــش را شناســایی و بــه 
کمــال  در  ذی‌ربــط  مســئولان  و  شــما  اطــاع 

حمایت و حفظ کرامت برسانیم.
مدیــر پایــگاه خبری مغرب بیان کــرد: یکی از 
مهم‌ترین مشــکلات رســانه‌های اســتان، بیمه 
خبرنگاران اســت که چند سالی است درگیر این 

موضوع هستیم.
الهــام شــهابی خاطرنشــان کرد: متأســفانه 
ســازمان تأمین اجتماعی روزانه بخشنامه‌های 
متفاوتــی را اعــام می‌کنــد که همیــن موضوع 

باعث سردرگمی مدیران رسانه شده است.
وی بــا بیــان اینکه موضوع دیگر، مشــکلات 
مالی اســت اذعــان کرد: یکــی از دلایل آن عدم 
حمایــت مالی ادارات اســت، تا زمانــی که مدیر 
رســانه نتواند به خودکفایی مالی برســد با این 

مشکل دست‌وپنجه نرم می‌کند.
سردبیر خبرگزاری فارس و ماهنامه همدان 
امــروز بــا اشــاره بــه کادرســازی صحیح رســانه 
گفــت: مدیران رســانه بــه دلیل کمبــود نیروی 
انســانی، بیشــتر وقت خود را صــرف خبرنگاران 

تازه‌کار می‌کنند.
شــهابی بــا اشــاره بــه در اختیــار گذاشــتن 

تجربه و آموزش رایگان توســط مدیران رســانه 
بــه خبرنــگاران خاطرنشــان کرد: پــس از مدتی 
فــرد به خاطر مشــکلات مالی و نداشــتن بیمه 
مجبور به تغییر شغل می‌شود، این در صورتی 
است که اگر مسئولان جهت حل این مشکلات 
جامعه رســانه و خبرنگاران اقدام کنند شــاهد 
پیشرفت چشم‌گیری در این حوزه خواهیم بود.
وی بــا بیــان اینکــه هم‌افزایــی و هم‌صدایی 
رسانه‌ها از مســئولان استانی بســیار تأثیرگذار 
اســت اذعان کرد: طی سال‌های گذشته شاهد 
فاصلــه بیــن برخی رســانه‌ها از هــم بوده‌ایم و 
نســبت به حــل این معضــل اقدامــات خاصی 

صورت نمی‌گیرد.
مدیــر پایــگاه خبــری مغــرب بــا بیــان اینکــه 
دیدارهــای جمعــی در ایجاد همدلــی و مودت 
بیــن اصحاب رســانه تأثیر بســزایی دارد افزود: 
ایــن در حالــی اســت کــه خبرنــگاران و اصحاب 
جمــع  دورهــم  خبرنــگار  روز  در  فقــط  رســانه 

می‌شوند.
شــهابی با بیــان اینکه انجمن صنفی ســبب 
شد تا رسانه‌های کوچک و بزرگ در کنار هم قرار 
بگیرند گفت: این انجمن ســبب شد تا به‌نوعی 

اصحاب رسانه کمک‌حال یکدیگر باشند.
وی بــا بیــان اینکــه پخــش آگهــی برحســب 
عدالت یکی از موضوعاتی است که باید ادارات 

مد نظر قرار دهند به صحبت خود پایان داد.
مدیــر خبرگزاری تســنیم اســتان همــدان با 
اشاره به معضلات و مشــکلات مدیران استان 
همــدان بیان کرد: رســانه‌های مکتوب و برخط 
هرکــدام مشــکلات مختــص بــه خــود را دارند، 
یکــی از اساســی‌ترین آن‌ها که بیشــتر اصحاب 
کــم  دســتمزد  هســتند  درگیــر  آن  بــا  رســانه 

خبرنگاران است.
اکثــر  کــرد:  خاطرنشــان  فضلیــان  میــاد 
مدیــران رســانه تــوان پرداخت حداقــل حقوق 
قانــون کار را هم ندارند که ایــن موضوع باعث 
ســرافکندگی مدیــران رســانه در مقابــل قشــر 

زحمتکش خبرنگاران شده است.
وی بــا اشــاره بــه افزایش حقــوق قانون کار 
بیــان کرد: طــی چندمــاه گذشــته تاکنــون 57 
درصــد حقوق قانــون کار افزایش پیــدا کرده و 
متأســفانه تاکنون نتوانستیم دســتمزد تولید 

خبر را به حداقل این مقدار هم ارتقا بدهیم.
مشــکل  ایــن  بــرای  بایــد  افــزود:  وی 
چاره‌اندیشی شــود تا بتوانیم قدم‌های مثبتی 

در این خصوص برداریم.
مدیــر خبرگزاری تســنیم با بیــان اینکه طبق 
اولویت، مدیران رســانه باید بتوانند خبرنگاران 

خــود را از نظــر ســطح کیفــی ســواد رســانه‌ای 
از  یکــی  کــرد:  اذعــان  ببرنــد  بــالا  تخصصــی  و 
معضلات پیش روی مدیران رســانه این اســت 
که خبرنگاران ما در حوزه‌های فعالیتی خود به 

طور تخصصی و ثابت مشغول نیستند.
فضلیــان بــا بیــان اینکــه در اســتان همدان 
حوزه‌هــای  در  انگشت‌شــماری  خبرنــگاران 
تخصصــی  به‌صــورت  اقتصــادی  و  فرهنگــی 
کار می‌کننــد خاطرنشــان کــرد: ایــن موضــوع 
نقطه‌ضعــف حــوزه خبــر اســت و بایــد مدیران 
رســانه بــه ســمت تخصصــی کــردن حوزه‌هــا 

اقدامات لازم را فراهم کنند.
برگــزاری دوره‌هــای  بــا  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
آموزشــی می‌توان ســواد رســانه‌ای خبرنگاران 
را بــالا ببریم افزود: همین امــر موجب افزایش 
کیفــی و هدفمنــدی در حــوزه خبــر و جامعــه 

خواهیم شد.
وی با اشــاره به اســتقلال و عدم وابســتگی 
مالی مدیران رســانه اذعان کرد: مدیران رسانه 
در ابتدا باید بتوانند از نظر معیشتی خبرنگاران 
را تأمیــن کننــد و مشــکلی در پرداخــت  خــود 

حق‌الزحمه خبرنگاران نداشته باشند.
ایــن مدیر رســانه خاطرنشــان کــرد: جایگاه 
مدیران رســانه استان همدان نسبت به سطح 
کشور جایگاه مطلوبی است اما ارتباط مدیران 

رسانه با بدنه خبرنگاری کمی فاصله دارد.
بیــن مدیــر  افــزود: درک متقابــل  فضلیــان 
اتفــاق  کامــل  طــور  بــه  خبرنــگاران  و  رســانه 
دلســردی  موجــب  امــر  همیــن  و  نمی‌افتــد 

خبرنگاران می‌شود.
وی بــا اشــاره بــه میــزان اثرگــذاری مدیــران 
رســانه بیــان کــرد: هــر رســانه میــزان نفــوذ و 
و  اطلاعــات  بــه  و  دارد  متفاوتــی  تأثیرگــذاری 
وابســته  رســانه  آن  هدف‌گــذاری  و  اســتراتژی 

است.
مدیــر باشــگاه خبرنــگاران جوان بیــان کرد: 
مهم‌تریــن چالــش مدیــران رســانه در اســتان 

همدان نیروی انسانی است.
مهــرداد نجف‌شــعار بــا بیــان اینکه شــرایط 
تمام‌وقــت  و  حرفــه‌ای  نیروهــای  به‌کارگیــری 
مســاعد نیســت و مدیــران نمی‌تواننــد حقوق 
مکفــی را پرداخــت کننــد اذعــان کــرد: مدیران 
مواجــه  محدودیــت  بــا  خبرنــگاران  و  رســانه 

هستند.
وی بــا بیــان اینکــه رســانه تأمین معیشــت 
خبرنــگار را به طور کامــل نمی‌تواند انجام دهد 
گفت: همین امر کارآمدی رسانه را تا حدودی با 

چالش مواجه می‌کند.

مدیر باشــگاه خبرنگاران جوان با بیان اینکه 
می‌بایســت به طور مداوم در راســتای آموزش 
و آماده‌ســازی خبرنــگاران تــاش کنیــم اذعان 
کرد: آموزش در ارتقای ســطح کیفی رســانه در 
جامعــه نقــش بســزایی دارد چراکــه کار خبر به 

زمان و تجربه کافی نیاز دارد.
مدیــران  اینکــه  بیــان  بــا  نجف‌شــعار 
دســتگاه‌های اجرایــی بایــد تعامل با دســتگاه 
اجرایــی را در دســتور کار قرار دهند و رســانه را 
در کنار خود ببینند گفت: حتی اگر رســانه‌ای در 
مقابل کارهای اجرایی مدیران انتقادی داشــته 
باشــد، مدیران باید با دید همکاری انتقادها را 
بررسی کنند، آن‌ها باید به این طرز تفکر برسند 
که هدف از بیان انتقادات، رفع مشکلات است.

بینــای  چشــم  رســانه  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
هســتند  مــردم  گویــای  زبــان  و  مســئولان 
خاطرنشان کرد: رســانه در بررسی نقاط ضعف 

و قوت همه‌جانبه جامعه بسیار مؤثر است.
مدیر باشــگاه خبرنگاران جــوان بیان کرد: از 
زمانی که انجمن صنفی مدیران رسانه تشکیل 
شــده، ســاماندهی به امور رســانه بهتر شــده 
اســت؛ همین امــر نقــش بســیاری در بهبودی 

روند اهداف کلان کارهای خبری دارد.
نجف‌شــعار افــزود: می‌تــوان گفــت کــه بــا 
تشــکیل این انجمن انسجام بهتر و بیشتری در 

حوزه رسانه صورت گرفته است.
نجف‌شــعار بــا اشــاره بــه میــزان اثرگــذاری 
رســانه در اســتان اذعان کرد: در این خصوص 
مخاطب بســیار مهم است؛ یکی از چالش‌هایی 
کــه رســانه‌های اســتان بــا آن درگیــر هســتند، 
موضــوع قــرار گرفتــن در قالب روابــط عمومی 
ادارات اســت که همین موضوع بدنه رســانه را 

با آسیب مواجه می‌کند.

بــه  کار رســانه ورود  افــزود:  وی همچنیــن 
اگرچــه  نیســت  ادارات  عمومــی  روابــط  بدنــه 
اطلاع‌رسانی وظیفه بخشــی از رسانه است اما 
وقتــی در قالــب روابــط عمومی برخــی کارهای 
اطلاع‌رســانی برنامه‌ها و عملکرد دستگاه‌های 
اجرایــی را انجــام بدهنــد قطعــا مخاطــب افت 
می‌کنــد و همین امر میــزان اثرگذاری را کاهش 

می‌دهد.
مدیر باشــگاه خبرنگاران جوان با بیان اینکه 
رســانه‌ها می‌بایســت هوشــیارانه موضوعــات 
خــود را انتخــاب کننــد اذعان کــرد: ایــن کار در 
راســتای افزایش ارزش‌های خبری بســیار مؤثر 
است، ما مدیران رسانه با توجه به نیازشناسی 
جامعه و تولید محتوا بر این اساس می‌توانیم 

اثرگذارتر باشیم.
نجف شعار با بیان اینکه حرفه‌ای‌گری در کار 
باید رسانه بر اساس چهارچوب و اصول خبری 

باشد به صحبت خود پایان داد.
یکــی از مهم‌تریــن نقــش مدیــر رســانه در 
فضــای خبــر، اغنــای افــکار عمومــی اســت که 
بــا تــاش و پیگیری‌هــای دلســوزانه بــه دور از 
راســتای  در  ادارات  عــرف  غیــر  بندهــای  و  زد 
شفاف‌ســازی و اطلاع‌رســانی جامعه می‌تواند 
اثرگــذار باشــد کــه تمــام ایــن اقدامــات تنهــا 
به‌وســیله تدبیر و تعیین چهارچوب‌های فکری 
مدیر رسانه و قلم خبرنگار محقق خواهد شد.

البتــه تضمین مالی و قبــول تبعات حقوقی 
ســخت‌ترین  از  یکــی  رســانه  خبرهــای  تمــام 
وظایف مدیران رســانه است. حفظ کرامت قلم 
خبرنــگاران بــا توجه به نقــش و اثرگــذاری این 
قشــر دلســوز در کنار توجه و رســیدگی به امور 
رفاهی می‌تواند ثبات و درخشش رسانه و خبر 

در جامعه را محقق کند.


