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خبر

وف همدان در کشور ی ستاد امر به معر برتر
شناسایی 400 مصداق منکر در ادارات

ســپهرغرب، گــروه خبــر: دبیــر ســتاد امــر بــه 
معــروف و نهی از منکر اســتان همــدان از برتری 
این ســتاد در سطح کشــور در اجرای شاخص ها 
خبــر داد و گفــت: قبــل از اینکه از مــردم مطالبه 
عفاف و حجاب داشته باشیم، درصدد شناسایی 
دســتگاه های  در  منکــرات  و  آســیب ها  رفــع  و 

مختلف برآمدیم.
میثــم صابریــون با اشــاره به اینکه ســتاد امر 
به معروف و نهی از منکر ســتاد حاکمیتی و نهاد 
انقلابی اســت، اظهار کرد: به پشــتوانه این ستاد 
اصــل هشــتم قانون اساســی وجــود دارد که در 
آن در 24 مــاده و 19 تبصــره وظایف دیده شــده 

است.
وی با اشــاره به اینکه در راســتای این وظایف 
فضــای معنــوی جامعــه بــا آموزه های اســلامی 
انطبــاق می یابد، گفت: برابر مصوبه 427 ســال 
84 و 820 سال 98 شورای عالی انقلاب فرهنگی 
12 ماده وظایف به ســتاد امر به معروف و نهی از 

منکر اعلام شده است.
دبیــر ســتاد امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 
اســتان همــدان با اشــاره بــه اینکــه 11 مــاده در 
مصوبه 427 وجود دارد و تمام وظایف در سال 
94 تأیید و یک وظیفه نیز در سال 98 در مصوبه 
820 تصریــح می شــود، عنوان کــرد: این وظایف 
در تعییــن، ابلاغ و نظارت بر اجرای شــاخص های 

عفاف و حجاب است.
   شناســایی و رفــع آســیب ها و منکــرات در 

دستگاه های مختلف
وی بــا بیــان اینکــه ســتاد امــر به معــروف در 
در  را  خــود  وظایــف  و  فعالیت هــا  جدیــد  دور 
قانون احیا کــرده وظایفی که اگر ما از آن تخطی 
کنیــم به عنــوان تــرک فعل قابــل پیگیری اســت، 
خاطرنشان کرد: در گام نخست بعد از شکل گیری 
دولت اسلامی و مردمی، از رئیس دولت مبنی بر 
اینکه باید به ســمت اســلامی  شــدن دستگاه ها 
حرکت کرد چراکه وضعیــت مطلوب نبوده و این 
مهــم نیــز مــورد مطالبه آحــاد مــردم، نخبگان و 

دغدغه مندان است، مطالبه گری شد.
صابریون بیــان کرد: طرح عفــاف و حجاب در 
ســتاد امر به معــروف و نهی از منکــر وجود دارد 
کــه اگر در این طرح دو رکن حاکمیت و مردم پای 
کار بیاینــد و اقناع گــری صــورت گیــرد، می توانــد 
در مدت یک ســال مســئله عفاف و حجــاب را در 

کشور حل کند.

وی با اشــاره بــه اینکه یکی از پیوســت های 11 
گانه طرح موضوع دســتگاه های دولتی و ادارات 
اســت، افــزود: از طرفــی هــم برابــر ابــلاغ پلیــس 
امنیت اخلاقی فراجا، 41 درصد دستگیرشــدگان 

در سطح کشور کارکنان دولت هستند.
دبیــر ســتاد امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 
اســتان همــدان با بیــان اینکه در ایــن مصوبات 
احیاگــری وظایف انجام شــد و اجرا صورت گرفت 
که نشان دهیم کار قابل پیگیری است، ابراز کرد: 
قبــل از اینکــه از مــردم مطالبــه عفــاف و حجاب 
داشته باشیم، درصدد شناسایی و رفع آسیب ها 

و منکرات در دستگاه های مختلف برآمدیم.
وی با اشاره به اینکه در راستای انجام وظایف 
تشکیل قرارگاه انسجام بخشــی مورد توجه قرار 
گرفت، عنوان کــرد: از آنجا که رهبری می فرمایند 
در مقابــل تشــکیل جبهــه دشــمن مــا هــم باید 
جبهــه تشــکیل دهیم، قرارگاه نه از بــاب زور و زر، 
بلکه در راســتای انسجام بخشــی ، سرعت بخشی 

و واکنش سریع در مقابل دشمن تشکیل شد.
   آموزش بازرسان نامحسوس

صابریــون بــا بیــان اینکــه قــرارگاه 21 تیرمــاه 
متقارن با هفته عفاف و حجاب امســال تشــکیل 
شــد، افــزود: شــاخصه های عفــاف و حجــاب در 
مرکز توسط تیم نخبگان و کارشناسان این حوزه 
تعییــن و بعد به مجموعه دولت توســط ســتاد 
کشــور و به تبع آن توسط ســتادهای استانی به 

استانداران و مدیران ادارات ابلاغ شد.
وی بــا بیــان اینکه بعــد از ابلاغ آمــوزش لازم 
در حــوزه فقهی و حقوقی شــاخص ها به دبیران 
و  منکــر  از  نهــی  و  معــروف  بــه  امــر  شــوراهای 
مســئولان عفــاف و حجــاب ارائه شــد، گفت: در 
بخش بعدی آموزش بازرسان نامحسوس مورد 

توجه قرار گرفت.
دبیــر ســتاد امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 
اســتان همــدان بــا تأکید بــر اینکه طبــق قانون 
از ظرفیت هــای مردمــی فعــال در حــوزه عفــاف 
گروه هــای  عرصــه  در  کنشــگران  از  و  حجــاب  و 
احیاگــری و مطالبه گــری در حوزه هــای تخصصی 
اســتفاده شــد، افزود: دو مرحله آمــوزش برگزار 
از  نامحســوس  بازرســی  آن  خروجــی  و  شــد 

دستگاه ها شد.
وی با اشــاره بــه اینکه بازرســی نامحســوس 
بــه دســتگاه ها ابــلاغ و بــا آن هــا هماهنگ شــد 
کــه افــرادی مــورد تأییــد ســتاد بــه دنبــال رصد 

هســتند،  نامحســوس  به صــورت  شــاخص ها 
گفت: در این زمینــه گزارش های اولیه جمع آوری 
و تحویل داده شــد و در مرحله بعد خودارزیابی 
مدیــران و نیــز دســتگاه ها به صــورت گام به گام 

صورت گرفت.
صابریــون با بیان اینکه در این راســتا نامه ای 
خطاب به اســتاندار و برای رؤســای دستگاه های 
اجرایــی تنظیــم و از آن ها خواســته شــد در برابر 
مــوارد مــد نظــر ســتاد خــود ارزیابــی را انجــام 
دهند، تصریح کرد: بررســی گزارش های بازرسان 

نامحسوس و خودارزیابی مدیران انجام شد.
وی بــا بیان اینکه شــیوه نامه موجود تصریح 
داشــت که اگر به مســئله ای برخورد کردید ستاد 
می توانــد تیم بازرســی محســوس هم تشــکیل 
دهــد، گفت: با دعــوت جمعــی از دغدغه مندان 
و متخصصان این عرصه کارگاه آموزش بازرسان 

محسوس برگزار و احکام نیز به آن ها ابلاغ شد.
دبیر ستاد امر به معروف و نهی از منکر استان 
همدان با اشــاره بــه اینکه درخصــوص عملکرد 
این بازرســان نیز بــا دســتگاه ها هماهنگی هایی 
صــورت گرفــت، گفــت: مدیر اجرایــی قــرارگاه 21 
تیرمــاه در ایــن زمینــه مکلف شــد که بــا دبیران 
شــوراهای امــر به معــروف و مســئولان عفاف و 
حجــاب دســتگاه هایی که دارای ابهــام و تناقض 

بودند، هماهنگی هایی را داشته باشد.
وی با بیان اینکه 27 دستگاه در مرحله نهایی 
مــد نظــر قــرار گرفت کــه در بیش از نیمــی از این 
تعداد بازرســی محسوس انجام گرفته و احتمالًا 
تــا هفته آینده به اتمام برســد، خاطرنشــان کرد: 
در ادارات دولتی و آن هایی که ذیل مصوبه ماده 
پنج خدمات کشــوری هســتند، کار در این زمینه 

انجام گرفته است.
   اســتان همــدان و خوزســتان بــه رتبه برتر 

رسیدند
صابریــون بــا اشــاره بــه اینکــه دســتگاه های 
دولتــی، نیمه دولتی و مجموعه هــای خصوصی 
مانند بیمه ها و بانک ها در فهرســت بازرسی قرار 
دارند، گفت: مدت زمان بازرســی نامحسوس 20 
روز بــود که در بیــش از 90 اداره دولتی که برخی 
باهــم ارتبــاط داشــتند و ادغام شــدند، بازرســی 

انجام شده است .
وی بــه 80 بانــک، 36 مرکــز بیمــه، 40 مرکــز 
درمانــی و 14 پســت بانک و دفتــر اســناد رســمی 
در بازرســی نامحسوس اشــاره کرد و افزود: 65 

دستگاه نیز پاسخ های ما را در ارزیابی داده اند.
دبیــر ســتاد امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 
اســتان همــدان با بیــان اینکــه ادارات را به ســه 
دســته ســبز، نارنجــی و قرمــز تقســیم کردیــم، 
خاطرنشــان کــرد: از اداراتــی کــه در دســته ســبز 
هســتند در تجربه نگاری اســتفاده خواهد شد تا 
بقیه دستگاه ها بتوانند از تجارب آن ها استفاده 

عملیاتی و اجرایی داشته باشند.
وی بــا اشــاره بــه اینکــه یکــی از وظایــف در 
مصوبــه 820 ترویــج، تشــویق و تبلیــغ در حــوزه 
عفــاف و حجــاب اســت، گفــت: در ایــن راســتا از 
دستگاه های نمونه و پیشتاز تقدیر خواهد شد.

صابریــون بــا بیــان اینکــه در رنــگ نارنجی به 
اشــکالاتی هســتند و  کــه دچــار  دســتگاه هایی 
احیانــا موانــع و موضوعاتــی در حــوزه عفــاف و 
حجــاب دارنــد تذکــرات لازم بــا یــک مــدت زمان 
مشــخص داده خواهد شــد که اکنون بازرســان 
درحــال انجام ایــن وظایف هســتند، اذعان کرد: 
درخصوص دستگاه های قرمز اگر آن ها نخواهند 
رویه اصلاح و سالم ســازی محیط اداری را فراهم 
کننــد، طبــق قانــون ترک فعــل آن ها مطــرح و از 
دســتگاه  قضائی نســبت به این مســئله مطالبه 

خواهد شد.
وی بــا بیان اینکه وقتی جذب نیروی انســانی 
در دســتور کار قــرار گرفت به مدت ســه هفته در 
محل مصــلای نماز جمعــه غرفه ثبت نــام ایجاد 
شد و از آحاد مردم و دغدغه مندان حوزه عفاف 
و حجــاب ثبت نــام به عمل آمد، افــزود: برای تیم 

بازرســی در حــوزه نامحســوس و محســوس در 
بخش اول قــرارگاه در محل مصلای نماز جمعه 
ثبت نام از آحاد نمازگزاران صورت گرفت و بررسی 
لازم انجــام شــد و درنهایــت افــراد واجد شــرایط 

دعوت و به کار گرفته شدند.
دبیــر ســتاد امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 
اســتان همــدان بیــان کــرد: از خانم مخبــر مدیر 
اجرایــی قــرارگاه و 60 نفــر از نیروهــای مردمــی 
داشــتند،  زیــادی  تــلاش  کــه  دغدغه منــدان  و 
قدردانــی می کنیــم و در برنامــه ای هــم از آن هــا 

تقدیر خواهیم کرد.
ابتــدای کار  پایان بخــش  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
بازرســی های محســوس  تیرمــاه در  قــرارگاه 21 
موضــوع  دوم  بخــش  گفــت:  بــود،  خواهــد 
ســطح بندی ادارات و پیگیری موضوع تا رسیدن 

به وضع مطلوب است.
صابریون با اشــاره بــه اینکه طی روزهای اخیر 
سطح ستادهای امر به معروف استانی براساس 
ابــلاغ شــاخص های ســتاد مرکــزی اعلام شــد و 
خوزســتان، همدان و اردبیل مورد تجلیل ســتاد 
مرکزی قرار گرفتند، افزود: خوشــبختانه اســتان 

همدان و خوزستان به رتبه برتر رسیده اند.
بازرســی های  انجــام  بــا  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
نامحســوس تاکنــون تقریبا 400 مصــداق منکر 
البتــه  گفــت:  شــده اند،  شناســایی  ادارات  در 
ایــن مصادیــق منکــر، مــوارد مختلفی را شــامل 
می شــود و هم پوشــانی هایی هــم دارنــد و باید 

تناسب سازی در این موارد صورت گیرد.

564 میلیارد تومان از مطالبات مراکز 
درمانی استان همدان پرداخت شد

ســپهرغرب، گروه خبر: مدیرکل بیمه ســلامت استان 
همدان گفت: همه مطالبات ســال گذشته مؤسسه ها 
و مراکــز درمانــی ایــن اســتان بــا پرداخــت 564 میلیارد 
تومان تســویه شد که اقدامی بی سابقه در طول تاریخ 

شکل گیری بیمه سلامت استان است.
»فریبــرز نیاســتی« روز چهارشــنبه اظهار کــرد: بیمه 
دولتــی  مراکــز  و  بیمارســتان ها  مطالبــات  ســلامت 
دانشــگاهی را نیــز تــا پایــان فروردین مــاه ســال  جــاری 
تســویه کرده و پرداخت علی الحساب اردیبهشت ماه نیز 

به حساب این مراکز واریز شده است.
مدیرکل بیمه ســلامت اســتان همدان با بیان اینکه 
مطالبات داروخانه ها و مؤسســات طرف قرارداد بخش 
خصوصی نیز تا پایان خردادماه سال 1401 تسویه شده 
اســت، ادامــه داد: هم اکنــون مطالبــات داروخانه های 
دولتی دانشــگاهی و همچنین داروخانه های خصوصی 
اســتان تــا پایــان خردادماه ســال  جاری پرداخت شــده 

است.
نیاســتی افزود: مطالبات مطب ها، پزشــکان شــاغل 
در بخش خصوصی، مراکز خصوصی و غیر دانشــگاهی، 
درمانگاه هــا و مراکز پاراکلینیک و آزمایشــگاه ها تا پایان 

خردادماه امسال تسویه شده است.
وی درباره آثار و فواید نسخه نویســی الکترونیکی نیز 
گفت: فراهم شــدن امکان تشــکیل پرونــده الکترونیک 
دریافــت  تســهیل  و  تســریع  بیمه شــدگان،  ســلامت 
خدمات ســلامت، صرفه جویی قابل ملاحظه در مصرف 
کاغــذ، امــکان رصــد دقیق هزینه هــا و پایش نظــارت بر 
عملکــرد پزشــکان و مؤسســات، جلوگیــری از دریافــت 
خدمــات  و  داروهــا  علمــی  ضوابــط  خــلاف  و  بی رویــه 
تشــخیصی درمانــی و کنترل تقاضاهــای القایی از ناحیه 
پزشــک و مؤسســات، برخــی از فوایــد نسخه نویســی 

الکترونیکی است.
مدیرکل بیمه ســلامت اســتان همدان خاطرنشــان 
کرد: آمــار نسخه نویســی الکترونیکی در این اســتان به 
100 درصد رســیده و همه پزشکان طرف قرارداد با بیمه 

سلامت اقدام به نسخه نویسی الکترونیکی می  کنند.
نیاستی گفت: شــهروندان می توانند هرگونه سؤال 
یــا مشــکلی درخصوص خدمــات بیمه ســلامت به ویژه 
مسائل مرتبط با نسخه نویسی الکترونیکی، نظام ارجاع 
و پزشک خانواده شهری را از طریق سامانه تلفنی 1666 

مطرح و پیگیری کنند.

بانک های نهاوند در اجرای قانون 
پیش پای مردم سنگ اندازی نکنند

ســپهرغرب، گروه خبر: فرماندار نهاوند گفت: بانک ها 
در شهرســتان نهاوند باید در بحث تسهیلات فرزندآوری 

مردم را حمایت کنند و سنگ اندازی نداشته باشند.
ضرغام احمدوند سه شنبه در جلسه ستاد جمعیت 
و خانواده شهرستان نهاوند با بیان اینکه جمعیت یکی 
از زمینه های پیشــرفت و توسعه هر شهرستان است که 
مقام معظــم رهبری توجه ویژه ای به خانواده و جوانی 
جمعیــت دارند، گفت: این تأکیدات مقام معظم رهبری 

باید مورد توجه ویژه قرار گرفته شود.
وی با اشاره به اینکه مسئله بحران جمعیت نیز مورد 
تأکیــد و دغدغــه مقام معظــم رهبری اســت، بیان کرد: 
موضــوع کاهــش جمعیت یک پدیــده طبیعی نیســت، 
بلکــه مســتکبرین با سیاســت های خود ســالیان ســال 
است که ضمن نگارش کتاب های متعدد و فعالیت های 

مختلف، به دنبال تحقق این موضوع هستند.
فرمانــدار نهاوند با تأکیــد بر اینکه اهمیــت خانواده 
در تمامی مراحل زندگی موضوعی اســت که نمی توان 
آن را نادیده گرفــت، گفت: خانواده تنها نظام اجتماعی 
اســت که در همه جوامع اعم از مذهبی و غیر مذهبی، 
پذیرفته  شــده و در جوامع مختلف دارای نقش، پایگاه 

و منزلت های گوناگون است.
حــل  و  شــخصیت  ثبــات  در  خانــواده  افــزود:  وی 

موفقیت آمیز مشکلات به فرد کمک بسیاری می کند.
این مقام مســئول در ادامه خاطرنشــان کرد: وقتی 
شــعار فرزنــد کمتــر زندگی بهتــر جواب داد، پس شــعار 

فرزندآوری هم می تواند تأثیرگذار باشد.
احمدونــد با تأکید بــر اینکه تفکــرات را باید عوض و 
فرزنــدآوری را نهادینــه کنیــم، تصریح کرد: دانشــگاه ها 
در بحــث فرزنــدآوری و آموزش هــای آن ورود پیدا کنند، 
روســتاها  و  کــه در شــهرها  همچنیــن مبلغــان دینــی 
فعالیــت می کننــد، می توانند در بحث فرزنــدآوری ورود 

پیدا کرده و مردم را تشویق به این کار کنند.
فرمانــدار نهاونــد در پایــان بــا اشــاره بــه اینکه همه 
دســتگاه های مرتبــط بایــد از فرزنــدآوری حمایــت کرده 
و ســنگ اندازی نکننــد، اظهــار کرد: بانک ها نیــز در بحث 

تسهیلات فرزندآوری مردم را به این کار تشویق کنند.

خبر

رئیس کمیسیون سرمایه گذاری، گردشگری و مالی شورای اسلامی شهر همدان:

شورا و شهرداری، یک پازل بزرگ از مجموعه سرمایه گذاری و گردشگری است

ســپهرغرب، گــروه خبــر: رئیــس کمیســیون 
شــورای  مالــی  و  گردشــگری  ســرمایه گذاری، 
اســلامی شــهر همــدان بــا بیــان اینکــه شــورا 
مجموعــه  از  بــزرگ  پــازل  یــک  شــهرداری  و 
ســرمایه گذاری و گردشگری اســت، گفت: البته 
شــورا و شــهرداری به تنهایی نمی توانند در این 
حوزه هــا اقــدام کننــد و نیــاز به حمایــت همه 

دستگاه ها وجود دارد.
بــه گــزارش ســپهرغرب و بــه نقــل از روابــط 
عمومی شورای اســلامی شهر همدان، حمید 
بادامی نجات در نخســتین جلســه کمیســیون 
ســرمایه گذاری، گردشگری و مالی شورا در این 
دوره اظهار کرد: امید اســت آثــار و نتایج ایجاد 
مجدد این کمیســیون را در دوره ششــم شورا 
شاهد باشــیم و ظرفیت های موجود در شورا، 
شــهرداری و به ویژه تشکل های مردمی در این 

حوزه، مورد استفاده قرار گیرد.
وی بــا تشــکر از اعتمــاد اعضــا در واگــذاری 
مسئولیت این کمیســیون، گفت: تلاش بر این 
اســت که طی یک ســال فعالیت در کمیسیون 
سرمایه گذاری، گردشگری و مالی، مأموریت ها 
و برنامه های پیش بینی شــده را به نحو احسن 

انجام دهیم.
رئیس کمیسیون سرمایه گذاری، گردشگری 
و مالــی شــورای اســلامی شــهر همــدان بیان 
و  فرهنگــی  کمیســیون های  اقدامــات  کــرد: 
ورزشی و کمیســیون برنامه بودجه در مباحث 
گردشگری، سرمایه گذاری و مالی طی یک سال 
گذشــته قابــل تقدیــر و کمــک به ادامه مســیر 

گذشته است.
کمیســیون  تشــکیل  بــه  بادامی نجــات 
دوره  از  مالــی  و  گردشــگری  ســرمایه گذاری، 
چهارم اشــاره کــرد و افزود: تجربیــات خوبی از 
گذشــته وجــود دارد کــه درصورت اســتفاده از 

آن ها موفق تر خواهیم بود.
وی بــا اشــاره بــه اقدامــات مســئولان این 
حوزه ها در مدیریت شهری، تصریح کرد: تعیین 

سیاســت های آینــده از اهــداف و اولویت هــای 
این کمیسیون اســت و البته این مهم مستلزم 
مشــخص شــدن اقدامــات انجام شــده تــا به 
امــروز اســت کــه بایــد بســیاری از آن هــا ادامه 
یافته و به ســرانجام رســیده و برخی نیز اصلاح 

شود.
رئیس کمیسیون سرمایه گذاری، گردشگری 
و مالی شــورای اســلامی شــهر همــدان ادامه 
حــوزه  دو  ســرمایه گذاری  و  گردشــگری  داد: 
از  یکــی  اســت؛  یکدیگــر  بــه  وابســته  بســیار 
اولویت های توســعه ای در همدان گردشــگری 
بوده که در اســناد بالادســتی نیز بــه این مهم 

پرداخته شده است.
* گردشــگری اولویت نخســت همدان برای 

اشتغال، توسعه و درآمدزایی باشد
بســیاری  اینکــه  بیــان  بــا  بادامی نجــات 
اعتقــاد دارند کــه گردشــگری می تواند اولویت 
و  توســعه  اشــتغال،  بــرای  همــدان  نخســت 
درآمدزایــی باشــد، خاطرنشــان کــرد: می توان 
بــا سیاســت گذاری در بحــث ســرمایه گذاری در 
حــوزه گردشــگری بــرای مدیریــت شــهری و در 
سطح کلان برای شهر همدان اقدامات مؤثری 

داشته باشیم.
وی با تأکید بر اینکه بارها عنوان شده است 
که شورا و شهرداری یک پازل بزرگ از مجموعه 
ســرمایه گذاری و گردشگری اســت، یادآور شد: 
البته شورا و شهرداری به تنهایی نمی توانند در 
ایــن حوزه ها اقدام کنند و ســعی بر اســتفاده 
از ســایر ظرفیت هــا ازجملــه میــراث فرهنگــی، 

سازمان سرمایه گذاری و غیره است.
رئیس کمیسیون سرمایه گذاری، گردشگری 
و مالی شــورای اســلامی شــهر همــدان اظهار 
گردشــگری  بخــش  در  طــرح  یــک  ارائــه  کــرد: 
به منظــور تقویت ســاختار اداری ایــن حوزه در 
شهرداری ضروری است؛ البته شهرداری ها تابع 

ضوابط وزارت کشور هستند.
بادامی نجــات با بیــان اینکه اگــر نتوانیم در 
بدنــه مدیریت شــهری هماهنگ باشــیم ســایر 
دســتگاه ها نیــز بــا مدیریــت شــهری هماهنگ 
نخواهند بود، گفت: از ســازمان سرمایه گذاری 
شــهرداری انتظــار مــی رود مــوارد ذکرشــده در 
بــه  ارائــه  را در قالــب  مباحــث ســرمایه گذاری 

سرمایه گذار در جلسات بعدی مطرح کند.
وی اولویت بنــدی در حــوزه اجرا را از اهداف 
پیش بینی شــده دانســت و بیــان کــرد: انتظــار 
است سازمان سرمایه گذاری شهرداری کارهای 
بزرگــی به دســت بگیــرد؛ بایــد تجربه هــای تلخ 
گذشــتگان را فرامــوش کنیــم، البتــه کارهــای 
موفقی در حوزه مسکن، احداث شهر ماشین 
و غیره انجام شــده که در دوره خود آورده لازم 

را برای شهرداری داشته است.

رئیس کمیسیون سرمایه گذاری، گردشگری 
و مالی شــورای اســلامی شــهر همدان افزود: 
در  ســرمایه گذاری  حوزه هــای  از  بســیاری  بــه 
چراکــه  شــد،  خواهــد  پرداختــه  کمیســیون 
بزرگ ترین هدف در حوزه مدیریت شهری بحث 

سرمایه گذاری و ایجاد درآمد پایدار است.
بادامی نجــات بــا تأکیــد بر اینکــه ظرفیت ها 
در همدان بی شــمار اســت و فقط باید درست 
اولویت بنــدی شــود، تصریــح کــرد: درصــورت 
شــهرداری،  مجموعــه  و  بدنــه  همراهــی 
تمــام طرح هــا و پروژه هــای مذکــور در حــوزه 
ســرمایه گذاری، قابل تحقق بــوده و اکثر آن ها 

درآمدزا است.
وی بــا بیان اینکه چندین پروژه نیمه تمام با 
قابلیت احیــای مجدد در حوزه ســرمایه گذاری 
داریــم، ادامه داد: پــروژه عصر طلایــی ازجمله 
این موارد است که به لحاظ اقتصادی می تواند 

همدان را برند کند.
رئیس کمیسیون سرمایه گذاری، گردشگری 
همــدان  شــهر  اســلامی  شــورای  مالــی  و 
ذیــل  گردشــگری  حــوزه  کــرد:  خاطرنشــان 
ســازمان فرهنگــی و ورزشــی شــهرداری اســت 
کــه پاســخگوی نیــاز ایــن حــوزه نیســت و باید 

ساختاری برای آن مشخص کنیم.
حــوزه  موقــت  ســتاد  ایجــاد  ضــرورت     

گردشگری در شهرداری
بادامی نجــات با اشــاره بــه پیشــنهاد ایجاد 
ســتاد موقــت حوزه گردشــگری در شــهرداری، 
در  شــرکت  ایجــاد  ظرفیــت  از  شــد:  یــادآور 
شــهرداری طی سال های گذشــته غفلت شده 

و در بحث گردشگری باید شرکتی ایجاد شود.
وی بــا بیان اینکه به منظور تقســیم وظایف 
و کارها شــهرداری باید به ســمت شــرکت داری 
بــود، اظهــار کرد: با سیاســت گذاری درســت در 

این خصوص، تجربه موفقی خواهیم داشت.
رئیس کمیسیون سرمایه گذاری، گردشگری 
و مالی شــورای اســلامی شــهر همــدان گفت: 
شــرکت ها باید با هــدف درآمدزایی و با وظایف 
البتــه  باشــند؛  داشــته  فعالیــت  تعریف شــده 
هدف ما ایجاد شــرکتی بــا درآمدزایی در حوزه 

گردشگری زیر نظر شهردار است.
بادامی نجات با تأکید بر اینکه شــهرداری ها 
کــرد:  بیــان  هســتند،  خدمت رســان  ذاتــا 
شــرکت های زیرمجموعه شــهرداری می توانند 

مباحث اقتصادی و درآمدزایی را دنبال کنند.
   صفری افلاکــی: 90 درصــد موضوعات در 

حوزه فرهنگی و گردشگری مشترک است
نایب رئیس شــورای اســلامی شــهر همدان 
با بیان اینکه طی یک ســال گذشته و پرداختن 
بــه حوزه گردشــگری ذیل کمیســیون فرهنگی 
شــورا بدون نــگاه جناحــی از ظرفیت ها در این 

بخش استفاده شــد، اظهار کرد: سیاست های 
پیشــنهادی گردشــگری در 38 بنــد بــا هــدف 
شــهری  اقتصــاد  و  طبیعــت  هویــت،  تقویــت 

تدوین شد.
حجت الاسلام ناصر صفری افلاکی 90 درصد 
موضوعــات در حــوزه فرهنگی و گردشــگری را 
مشترک دانست و گفت: البته حوزه گردشگری 
و سرمایه گذاری نیز اشــتراکات فراوانی داشته 
و تشکیل یک کمیسیون مجزا در این خصوص 
دوره  در  مباهــات  مایــه  و  افتخــار  بزرگ تریــن 

ششم است.
وی از بــرکات ادغام کمیســیون گردشــگری 
بــا کمیســیون فرهنگی طی یک ســال گذشــته 
را داشــتن یــک ماهیــت در فرهنــگ، ورزش و 
گردشــگری برشمرد و بیان کرد: به این واسطه 
به طــور  در سیاســت های فرهنگــی و ورزشــی 

مجزا گردشگری نیز دیده شد.
نایب رئیس شــورای اســلامی شــهر همدان 
کمیســیون  تشــکیل  بــا  امیدواریــم  افــزود: 
ســرمایه گذاری و گردشــگری کــه بــه پیشــنهاد 
خود بنــده بود، نه تنهــا ســرمایه گذاری در این 
بخــش افزایش یابد، بلکه شــاهد باشــیم برای 
کلیــه طرح هــای عمرانی، پیوســت گردشــگری 
تدویــن شــود و بنــده هــم بــا همــان دغدغــه 
و  کلــی  سیاســت های  تحقــق  جهــت  گذشــته 

ابلاغی تلاش خواهم کرد.
   کاوســی امید: تمــام ارکان شــهرداری بــا 

سیاست های شورا همراه باشد
رئیس کمیســیون برنامه، بودجه و فناوری 
اطلاعات شورای اسلامی شهر همدان با اشاره 
به هم قســم شدن اعضای شــورا از آغاز به کار 
شــورای ششــم به منظور کار کردن با توجه به 
صرفه و صلاح شهر، اظهار کرد: اگر می خواهیم 
در حــوزه ســرمایه گذاری و گردشــگری شــاهد 
اتفاقات خوبی باشــیم، باید صــدای واحدی از 

شورا شنیده شود.
اکبر کاوســی امید با بیــان اینکه در دو حوزه 
شــورا  از  بیــرون  گردشــگری  و  ســرمایه گذاری 
و شــهرداری بایــد بســیاری بــا مدیریت شــهری 
ارکان  متأســفانه  گفــت:  باشــند،  هماهنــگ 
مختلــف شــهرداری از صــدر تــا ذیــل در بحــث 
سرمایه گذاری درک نمی کنند که باید هماهنگ 

عمل کنند.
وی با انتقــاد از عدم هماهنــگ عمل کردن 
شــهرداری در بحــث ســرمایه گذاری طــی دوره 
شــورای  فعالیــت  ابتــدای  از  و  شــورا  پنجــم 
ششــم، بیــان کــرد: درخواســت دارم در حــوزه 
ارکان  تمــام  گردشــگری،  و  ســرمایه گذاری 

شهرداری با سیاست های شورا همراه باشد.
رئیس کمیســیون برنامه، بودجه و فناوری 
اطلاعات شورای اســلامی شهر همدان افزود: 

درخواست معرفی زمین برای سرمایه گذاری از 
سوی مناطق شــهرداری را داشتیم که تاکنون 

هیچ یک در این خصوص اقدامی نداشته اند.
کاوســی امید خواســتار برخــورد شــهردار با 
مدیــران غیــر همراه در بدنه شــهرداری شــد و 
تصریــح کــرد: شــهردار بایــد بــا مســئولان غیر 
شــهرداری  و  شــورا  سیاســت های  بــا  همــراه 

برخورد کند.
   شــهابی نیا: عــدم وجــود زیرســاخت ها 

مشکل همدان در حوزه سرمایه گذاری
و  اجتماعــی  فرهنگــی،  کمیســیون  رئیــس 
ورزشــی شــورای اســلامی شــهر همــدان یکی 
از مشــکلات اساســی در حوزه ســرمایه گذاری 
نــگاه  وجــود  عــدم  را  شــهر  در  گردشــگری  و 
غیــر  مــوارد  بیــان  و  مســئولان  واقع بینانــه 
عملیاتی دانست و گفت: طی سال های گذشته 
در بحث سرمایه گذاری موارد متعددی پیگیری 

و همه نیمه کاره رها شده است.
اینکــه  بــر  تأکیــد  بــا  شــهابی نیا  ســعید 
مشــکل همــدان عدم وجــود زیرســاخت های 
ســرمایه گذاری اســت، تصریح کرد: پروژه هایی 
همچــون کارخانه ســیمان، بازیافــت هواپیما، 
جایگاه هــای ســوخت متعلــق بــه شــهرداری، 
آبــی و غیــره ازجملــه پروژه هــای  پــروژه پــارک 

سرمایه گذاری قابل پیگیری است.
وی با بیان اینکه امید اســت با مجزا شــدن 
کمیسیون ســرمایه گذاری، گردشــگری و مالی 
در شــورا شــاهد رقــم زدن اتفاقــات خوبــی در 
حوزه های مرتبط در دوره ششم باشیم، یادآور 
شــد: پروژه هــای ذکرشــده بــه تفکیــک قابــل 
پیگیــری و ســرانجام یافتــن بــوده و ایــن مهم 
نیازمنــد عزم جدی و همراهی مدیریت شــهری 

است.
   شــهردار همدان: همدان، بســتر بکر در 

بحث سرمایه گذاری
شهردار همدان نیز با بیان اینکه اصلی ترین 
مأموریت مدیریت شهری جدید سرمایه گذاری 
در  ســازمان  مهم تریــن  کــرد:  اظهــار  اســت، 
شــهرداری، ســازمان ســرمایه گذاری بــوده که 
این حوزه تأثیرگذارترین بخش برای آینده شهر 

است.
سیدمســعود حســینی با اشــاره بــه برخی 
همــدان،  شــهر  در  ســرمایه گذاری  پروژه هــای 
گفــت: بعــد از چندســال چنــد پــروژه ازجملــه 
فیبر نوری آغاز شــد کــه هنوز درگیر چالش ها و 

موانع موجود در این مسیر هستیم.
شهردار همدان با تأکید بر اینکه در همدان 
بســتر بکــر در بحث ســرمایه گذاری داریم، بیان 
کــرد: صــدای تفرقــه پروژه هــا را با مشــکلات و 
معضلاتی مواجه می کنــد و نیاز به هم صدایی 

در مدیریت شهری است.


