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خانه داری خسته کننده است!؟
ســپهرغرب، گــروه ریحانه آفرینــش: بــه بــاور 
نگارنــده یکــی از ریشــه های بیــان خســته کننده 
بــودن خانــه داری از منظــری خاص کــه منجر به 
نتایجی خــاص مبنی بر ضــرورت حضور زنــان در 
موقعیت های شغلی می شــود ایجاد دوقطبی 

»اشتغال-خانه داری« است.
جســارت این جمله تحت لوای طــرح بیش از 
حــد آن در مجامــع مختلف و عادی ســازی آن به 
نحــوی خاص، تا حدی پنهان شــده و کمتر مورد 
توجه قرار می گیرد؛ اما طرح مسئله خسته کننده 
بودن خانه داری در گرو غفلت از ریشــه و اســاس 
این مسئله است. یعنی طرح سؤال »آیا به واقع 
خانه داری خســته کننده اســت؟« کــه در صورت 
مثبت بودن پاســخ، ضرورت روشــن کردن ابعاد 
ساحتی که به خسته کننده بودن خانه داری منجر 

می شود، رخ می نماید.
بــه بــاور نگارنــده یکــی از ریشــه های بیــان 
خسته کننده بودن خانه داری از منظری خاص که 
منجر به نتایجی خاص مبنی بر ضرورت حضور زنان 
در موقعیت های شغلی می شود ایجاد دوقطبی 
»اشتغال-خانه داری« است. دوقطبی سازی که 
در بسیاری موارد به نتایجی نامناسب و غیرمنطقی 
منجر می شود و در هیاهوهای رسانه ای بر تقابل 

جدی این دو مسئله افزوده می شود.
در واقــع بــا پذیــرش اصلــی مبنــی بــر وجود 
خســتگی روحــی و جســمی در هــر کار و فعلی و 
تلاش برای شــناخت ابعــاد آزاردهنــده و کاهش 
آن عوامــل و نتایج، می توان گفت طرح مســئله 
خسته کننده بودن خانه داری در بسیاری مواقع 
لزومــا بــه معنای تــلاش جهت شــناخت مــوارد 
آسیب زای این پدیده نیست، و تلاش برای ابطال 
ادعای تقویت دوقطبی »اشــتغال-خانه داری« 
و دمیــدن در کــوره ایــن آتش از ســوی بســیاری 
مصلح نمایــان، بی نتیجه و بیهوده اســت. ورود 
کارشناسان مصلح و لزوم دقت موشکافانه جهت 
حل مسائل و مشکلات مختلف این عرصه است 
که می تواند خانــه داری را چون پدیده ای عادی و 
نه در مقابل اشــتغال بررســی کرده و آسیب ها و 

فرصت های آن را بیان کند.
سوی دیگر مشخص کردن نوع تفریحاتی که 
می توانــد در میانــه روز فــرد را از کلافگی رهانیده 
و او را در لذتــی مناســب از اعمال خــود قرار دهد 
از اهمیتــی به ســزا برخوردار اســت. می توان این 
تفریحات را از دل فرهنگ ها و نسل های مختلف 

استخراج کرد
   خانه داری خسته کننده نیست!

قــرار دادن این جمله به عنوان تیتر بند دوم از 
نوشتار حاضر گویای میزان اهمیت جمله فوق در 
میان این سطور است اما معنای جمله فوق تنها 
در گرو یک اصل مهم و تأثیرگذار است که در صورت 
غیبت آن هر فعلی می تواند با میزانی از خستگی و 

حتی انزجار همراه شود.
زمانــی  تنهــا  خانــه داری  ســخن  دیگــر  بــه 
خســته کننده نیســت که همــراه بــا برنامه ریزی 
و هوشــیاری مــداوم باشــد. ایــن برنامه ریــزی را 
می توان بر مبنای کارهای کوتاه مدت، میان مدت 
و بلندمــدت قــرار داده تا با حجم قابــل قبولی از 

کارهای منزل مواجه بود.
نکتــه اینکه مغــز انســان همــواره در مقابل 
برنامه ریزی هــای کیفی و کلــی موضع گیری کرده 
و دچار ســردرگمی ویژه ای می شود، حال آنکه با 
طبقه بنــدی زمانی به جا و به انــدازه می توان این 
ســردرگمی را از مغز دور کرد. مدعای این ســطور 
بــروز خســتگی روحــی در قبــال پدیده ای بــه نام 
خانه داری اســت که بدون مشخص کردن اجزای 
ایــن پدیــده آن را بــه وزنه ای ســنگین و غیرقابل 

هضم برای روح تبدیل می کند.
پس در قدم نخســت باید به مشخص کردن 
اجزای کلی خانه داری و طبقه بندی آن با توجه به 
اهمیــت و حجم کارها پرداخت. یعنی مشــخص 
کــردن کارهای کوتاه مدت و فوری مانند آشــپزی 
روز، کارهــای میان مدت ماننــد گردگیری های دو 
روز در میان و جارو کشــیدن و کارهای بلند مدت 
مانند شستن فرش ها و خانه تکانی و دیگر کارها 

و اعمال مربوط به امور خانه است!
بــا ایــن برنامه ریزی اســت که مغز بــا اعمالی 
مشخص مواجه شده و از موضع گیری در مقابل 
آن می پرهیزد. از سوی دیگر مشخص کردن نوع 
تفریحاتی که می تواند در میانه روز فرد را از کلافگی 
رهانیده و او را در لذتی مناسب از اعمال خود قرار 
دهد از اهمیتی به ســزا برخوردار اســت. با توجه 
به ســطور فــوق می توان ایــن تفریحــات را از دل 

فرهنگ ها و نسل های مختلف استخراج کرد.
طبیعی اســت که یک زن جوان تحصیل کرده 
از طبقه متوسط شهری )که می توان مدعی شد 
مخاطب این سطور نیز هست!( با استفاده به جا از 
اینترنت، خواندن کتاب، تماشای فیلم و صحبت با 
دوستان به پربارسازی اوقات خود مشغول شده 

و راه فرار از کلافگی را برای خود ایجاد کند.
اما درمیان زنان نســل قبل می توان به جمع 
شــدن ایشــان در خانــه یکــی از همســایه ها و 
مشغول شــدن به تمیز کردن ســبزی های خود 
و انجــام کارهــای عمــده مانند پاک کــردن حجم 
زیادی از برنج برای بازه زمانی طولانی، خورد کردن 
کلــه قندهای خانــه و صحبت کردن بــا یکدیگر از 
تفریحاتی اســت که بــه کم کردن فشــار کار خانه 

منجر می شود، اشاره کرد.
غ از تمام این مســائل می توان ســوال  اما فار
موجود در این ســطور را مورد تأکید قــرار داد که 
کــدام الگو بــرای زنان امروز جامعه ما و تســهیل 
و جــذاب نمودن امر خانه داری مناســب و جالب 

توجه است؟

خبــر

ریحانهآفرینش

ین کارگاه های خانگی طعم زندگی دو بانوی همدانی گره خورده با ترش و شیر
طاهــره   - ریحانه آفرینــش  گــروه  ســپهرغرب، 
ترابی مهوش: دو بانوی همدانی با تلاش در کارگاه 
خانگی نه تنها لذت بخش زندگی خود شــدند بلکه 

به زندگی دیگران نیز طعم بخشیدند
بــا  بــزرگ  کارهــای  گاهــی  معمولــی  آدم هــای 
اندیشــه های ژرف دارند و گاهی دلشان آنقدر بزرگ 
اســت که تمامی دنیای خودشــان و اطرافیانشــان 

در آن جا می شود.
البتــه در ایــن بیــن شــاید خودشــان هــم باور 
دوش  بــه  را  خیلی هــا  بــار  ســنگینی  کــه  نکننــد 
کشــیده اند اما نکته این اســت که این کار را کرده 
و ایــن برایشــان همان چیزی اســت کــه من و تو 
بــه آن می گوییــم، مفهــوم زندگی، همــان چیزی 
کــه من و تو با همین تحصیلات مثلًا بالا در شــهر 
بــزرگ خودمــان هنــوز دنبالــش می گردیــم و گاه 
رنــج پیــدا نکردنــش خودمــان و خانواده یمان را 
عــذاب می دهــد، البتــه این عذاب ازآنجاســت که 
کار کنارنمان هســت اما نمی بینیم! اما »شمشی 
خانــوم و لیــلا خانــم« آن را می بیننــد، بــا همــان 

چشــمی که من و تو هم داریم.
آری شمسی خانم بانوی ترشی فروش همدانی 
ســاکن در محلــه جانبازان اســت کــه در خانه خود 
روبــروی هتل ســفیر در لابلای شیشــه های ترشــی 
نشســته اســت، حال و احــوال زندگی را بهتــر از ما 
می پرســد. بــا او کــه حرف می زنــم، تــازه می فهمم 
چقــدر پنجــره رو به دنیــای او بزرگ تــر از پنجره نگاه 
ماســت. 11 سال است که به این کار مشغول شده 
و ســه پســر بچــه خــود را با همیــن کار به ســامان 
رســانده اســت. هر صبح به ویژه ماه های منتهی به 
فصل پاییز از ســاعت 5:30 کارش را شروع می کند 
به طوری که شب هنگام پس از گذشت یک روز کاری 
آنچــه از تــلاش و او همکارانشــان قابل مشــاهده 
اســت بسته های خرد شده ســبزی و ترشی و انواع 
مرباجــات اســت که البتــه نمونــه آن را می توان در 
مغــازه ترشــیجات و مربــای لیــلا خانــم در شــهرک 

مدنی نیز دید.
ایــن بانــو نیــز بعــد از یــک روز کاری با وســواس 

روی  را  آماده شــده  مربــای  و  ترشــی  شیشــه های 
قفســه ها می چیند و فردا دوبــاره روز از نو، روزی از 
نــو؛ بنابرایــن آنچه پیــش رو دارید، گــپ و گفت من 
اســت با خانم شمسی و لیلا اســکندریان است که 
در همیــن فرصت انــدک هم کلامی بــا آن ها، نکات 
ارزشمندی آموختم به طوری که باور شمسی  و لیلا 
خانــم این اســت که خوشــبختی یعنــی تن خودت 
و خانواده ات ســالم باشــد، یعنی صبح توان بیدار 
شــدن و کار کــردن و شــب پــای رفتــن بــه خانــه را 

داشته باشی.
زیبــای  لهجــه  بــا  ســاله   47 خانــوم  شمســی 
و  می گویــد  کار  ایــن  در  ســابقه اش  از  همدانــی 
می افزاید: چنانکه به یاد می آورم 11 سال پیش بود 
که کارم را با پخت مرباهای فانتزی در کارگاه خانگی 

در علی آباد فرهنگیان آغاز کردم.
می زنــد  حــرف  طــوری  می گویــد  کــه  را  این هــا 
انــگار تــه دنیا همین جاســت و بــا قهقه ای که ســر 
می دهــد انگار تمامی زیبایی های دنیا جمع شــده 
میــان شیشــه های رنگارنــگ کنــارش یــا خاطــرات 
دخترانــه اش که گویا از ســن 9 ســالگی توان پخت 

غذا برای 12 نفر را داشته است.
شمســی خانوم از فعالیت دوسه ساله خود در 
کارگاه و اجبار به جمع کردن به دلیل بروز مشکلات 
مالی ســخن به میان می آورد و می گوید: بعدازآن 
در منزل شــخصی کارم را ادامه داده و درعین حال 
بــا افــزودن بــه تنــوع محصــولات از مربــا گرفته تا 
سبزی خشک و رب توانســتم مشتری های بسیاری 

جلب کنم.
وی می افزایــد: البته از بچگی علاقه بســیاری به 
آشپزی داشتم به طوری که هر روز ایده های جدیدی 
به ذهنم خطور می کرد تا کارهای جدیدی در حوزه 
آشــپزی انجام دهم اما پس از بروز مشــکلات مالی 
و نیاز مبرم باعث شد این کار را با تلاش مجدانه ای 

دنبال کنم.
وی خاطرنشــان می کنــد: ایــن عــادت بعضی از 
خانم هاســت. مرتــب گلــه می کنند کــه دخلمان به 
خرجمان نمی رســد و مشــکلات مالــی زندگی مان 

را تلــخ کــرده، امــا اگــر سیاســت خانه داری داشــته 
باشــند می تواننــد هــم بــه خودکفایــی برســند و 
هــم درآمدزایــی کننــد مثــلًا خیلــی وقت هــا پیــش 
آمــده که خیــار و گوجه بــرای ســالاد خریده اید اما 
همین که در کیســه را باز کردید با گوجه های لهیده 
مواجــه شــدید. آن هــا را دور نریزید. همه شــان را 
در قابلمــه ای ریخته و بجوشــانید. کمی هم نمک، 
بگذاریــد غلیظ شــود، رب شــما آماده اســت، با آن 
حداقل یکی دو وعده غذا می توانید درســت کنید 
و علاوه بــر آن هزینه ای هم برای خرید رب پرداخت 

نکرده اید.
ایــن بانوی همه فن حریف همدانی می افزاید: 
مرباهــای خانگــی طرفــداران زیــادی دارنــد، کافی 
اســت همســایه ها متوجه شــوند که شــما مربای 
خانگــی تهیــه می کنیــد، اســتقبال خواهنــد کرد و 
راه بی دردســری بــرای درآمدزایی اســت، به اندازه 
می توانیــد  هویــج  مربــای  شیشــه  یــک  قیمــت 
چندکیلو هویج خریده و مربا درســت کنید. هویج، 
انجیر، گیلاس و ســیب به سبب شیرین بودنشان 
شــکر کمتــری می خواهــد و خیلــی هم خوشــمزه 
اســت، امــا آلبالــو شــکر بیشــتری می خواهــد امــا 
مزیــت دیگــری دارد و می تــوان از آن شــربت هــم 

تهیه کرد.
در ادامــه از چنــد نفــر نیــروی کار خانمــی که در 
بخش هــای مختلف پاک کردن ســبزی و خرد کردن 
صیفی جات در کارگاه او کار می کنند تعریف کرده و 
خاطرنشــان می کند: ازآنجاکه ترشی و مربا و سبزی 
را نمی تــوان در حجــم بــالا بــه تنهایی درســت کرد 
پس از تعدادی بانــو نیز در این عرصه کمک گرفتم 
به طوری که هر روز من کارم را از صبح ساعت 5:30 
با شســتن سبزی ها و صیفی جات آغاز کرده و آن ها 
یکی یکــی خود را برای ســاعت هشــت و 9 صبح به 

کارگاه خانگی می رسانند.
وی از مادری برای ســه پســر 30،25 و 18 ســاله 
را بخواهــم  اگــر راســتش  می گویــد و می افزایــد: 
بگویم در کل روز نهایتاً دو ســاعت در کنار فرزندانم 
هســتم اما آنچه مــرا به ادامه کار امیــدوار می کند 

رضایتی است که آن ها از کنار من بودن دارند حال 
آنکه یقیناً رسیدگی به امور پسرها بسیار سنگین تر 

از دخترها است.
شمســی خانــوم در ادامــه از گــپ و گفت هــای 
خانومانــه در فضــای کارگاه بــا همــکاران و فضای 
صمیمــی پیــش آمــده در بیــن  آن هــا می گویــد و 
در  ایجادشــده  روابــط  خوشــبختانه  می افزایــد: 
بیــن همــکاران از فضــای کار پــا را فراتــر گذاشــته 
به طوری کــه هرکدام هــر آنچه در تــوان داریم برای 
بــاز کردن گره ای هــر چند کوچــک از زندگی یکدیگر 

به کار می گیریم.
وی یــادآور می شــود: البته در ایــن بین از تبادل 
تجربــه و آموزش بــه یکدیگر نیز غافل نمی شــویم 
بــه نحوی که هر کدام اگر نیاز به کمک در خصوص 
از کمــک دیگــر  باشــیم  غیــره داشــته  و  پخت وپــز 

همکاران استفاده می کنیم.
ایــن بانــوی کارآفرین میــزان تهیه مربا، ترشــی، 
ســبزی جات و عرقیجــات را در کارگاه خــود تابعــی 
از میــزان نیاز مشــتری قلمداد کرده و خاطرنشــان 
می کنــد: خوشــبختانه نه تنهــا از همــدان بلکــه از 

شهرستان های تابعه نیز مشتری دارم.
وی بــا یادآوری این مســئله که از 11 ســال پیش 
بــرای بازاریابــی بــه کمک برادرش نســبت بــه درج 
آگهــی در روزنامــه اقــدام کــرده می گویــد: درحــال 
حاضر این اعتماد است که در محصولات خانگی و 
موفقیت در فروش تأثیرگذار است پس این امکان 
برای مشتری ها وجود دارد که در محل حاضر شده 
و از نزدیــک در جریان فرایند تهیه و تولید محصول 

خود قرار گیرند.
در ادامــه لیلا خانــم دیگر بانــوی همدانی نیز از 
چگونگــی ورودش بــه این عرصه ســخن بــه میان 
آورده و می افزایــد: از پنچ ســال پیش که زن بردارم 
در ایــن کار مشــغول بود فضا را بــرای ورود به این 
عرصــه بــا توجــه به بــازار فــروش مناســب دیده و 

مشغول به کار شدم.
ایــن بانــوی 45 ســاله کــه یــک دختر 18 ســاله 
دارد از همــکاری خانواده ســخن به میــان آورده و 

می افزایــد: همــه کارهــای خرید بر عهده همســرم 
اســت به طوری کــه اول صبح بــا مراجعه به ســبزه 
میــدان بنــا بــه سفارشــاتی کــه مشــتری ها دارنــد 

نسبت به خرید مواد مورد نیاز اقدام کند.
بیــن  در  ایجادشــده  صمیمــی  فضــای  از  لیــلا 
و  می گویــد  می کننــد  کار  برایــش  کــه  کارکنانــی 
خاطرنشــان می کند: مــا در کارگاه کار را با تعریف و 
گپ و گفت پیش می بریم وگرنه با فضای خشــک کار 

پیش نمی رود.
وی بــا یادآوری ایــن موضوع کــه کل روز خود را 
در کارگاه و با همکارانشــان ســپری می کند تشریح 
کرد: مسئله این است که ما این روزها به خواهران 
یکدیگــر تبدیــل شــدیم به طوری کــه اگــر مشــکلی 
برای یکی از ما ایجاد شــود دیگران از هیچ تلاشــی 

فرو گذار نمی کنند.
بــه  پاســخ  در  همدانــی  موفــق  بانــوی  ایــن 
چگونگی رســیدگی به کارهای منــزل نیز می گوید: 
خوشــبختانه همســر و دختــرم هــر کــدام بنــا بــه 
فــراغ بالــی کــه در ســاعتی از روز دارند نســبت به 
گرفتــن گوشــه ای از کار اقدام می کننــد و به تعبیر 
بهتــر ما کار های مرتبط با خانه را ســه نفری انجام 

می دهیم.
از  صحبــت  وقتــی  افــراد  بیشــتر  مع الوصــف 
راه اندازی یک کســب وکار به میان می آید، به دنبال 
تأمیــن مالــی و ســرمایه اولیــه هســتند و اغلب به 
دلیــل نداشــتن ســرمایه فــراوان اولیــه، ایده های 
خــود را بــه آرزو تبدیــل کــرده و در دل خــود نگــه 
می دارنــد و حتی آن را بیــان نمی کنند، این درحالی 
اســت که تمام کســب وکارهایی که اطراف ما شکل 
گرفته اند، ســرمایه های اولیــه میلیونی و میلیاردی 
نداشــته اند کــه نمونــه ای از این مشــاغل را در بالا 
مشــاهده کردید، این یعنی نباید دست روی دست 
گذاشــت تــا کاری بــرای ما ایجاد شــود بلکــه افراد 
بــا ایده هــای هرچنــد کوچــک می تواننــد در عرصه 
تولیــد و خدمات نه تنها برای خــود و خانواده بلکه 
برای بســیاری افراد اشــتغال ایجاد کننــد و تنها رمز 

موفقیت چیزی جز همت نیست.

اثرات مثبت و منفی اشتغال زنان
امــروزه  ریحانه آفرینــش:  گــروه  ســپهرغرب، 
شــاغل بــودن زنــان، یکی از مســائلی اســت که در 
اجتمــاع مطرح اســت و زنــان به علــل گوناگون به 
کار روی می آورنــد و حتــی مجبــور شــده اند علاوه 
بر مســئولیت های خود در خانــه و تربیت فرزندان، 
مســئولیت های اجتماعــی را نیــز پذیــرا باشــند. در 
اینجاســت که ما با قشری به عنوان »زنان شاغل« 

روبه رو می شویم و....
افــرادی کــه در دو جبهــه مهــم یعنــی جامعــه 
وظیفــه  انجــام  و  خدمــت  مشــغول  خانــواده  و 
تــازه ای در  می باشــند. آن هــا می خواهنــد نقــش 
جامعه ای داشــته باشــند که کلیشــه غالــب در آن 
بــرای زنــان، نقــش همســری- مــادری اســت. کار 
زنــان در خانه و خــارج از خانه چه تأثیــری بر روابط 
اعضای خانه، اعتمادبه نفس زنان و ساخت قدرت 
در خانواده خواهد گذاشــت؟ آیا زنانی که در خانه 
می ماننــد و فقط کارهای خانــه را مدیریت می کنند 
بــا زنانــی که هــم کار خانه را انجــام می دهند و هم 
در امــرار معــاش خانــواده ســهم دارنــد فرق های 

اساسی دارند؟
مــادر و همســر  نقــش  زن، غالبــاً  در گذشــته، 
خانــه  امــور  انجــام  بــه  و  داشــت  عهــده  بــه  را 
می پرداختنــد. اگر هم در اموری مانند کشــاورزی و 
دامــداری و امثال آن شــرکت داشــت، دامنه چنین 
مشــارکت هایی در حدی بســیار محــدود و منحصر 
به تأمین نیازهای خانواده بود اما با تغییر شــرایط 
اقتصــادی و اجتماعــی و پیچیده تر شــدن تقســیم 
کار، امــروزه زنان عــلاوه بر ایفــای نقش های فوق، 
پذیــرای مســئولیت های عمده تر نظیر اشــتغال در 

بیرون از خانه می باشند.
آنچه که مسلم است زنان نیمی از جمعیت دنیا 
را تشــکیل می دهند و کاملًا طبیعی اســت که زنان 
نیــز مانند مردان بخواهنــد نقش مهم و مؤثری در 
جامعــه و فعالیت های اجتماعی ایفا کنند. البته در 
مورد اشــتغال زنان، تاثیر آن هــا بر خانه و خانواده 
و تربیت فرزندان، نظرات مختلف و حتی متناقضی 
وجــود دارد و حتی ســوگیری ها و دیدگاهای منفی 
شــکل گرفته اســت کــه نیازمنــد بررســی و تحقیق 
بیشــتر اســت. بنابرایــن در ادامه این مقاله ســعی 
شــده تا یکی از این پژوهش ها را مورد بررســی قرار 
داده و حتی فرضیات غلطی که در این مورد شــکل 

گرفته است را مورد بازبینی قرار دهیم:
پژوهشی که در این مقاله به آن اشاره می کنیم 
ســعی داشته تقســیم کار میان همســران در امور 
خانــه، ایفای نقش هــای خانوادگــی، کیفیت روابط 
زوجیــن، اعتمادبه نفس زنــان و... در خانواده را در 

دو گروه زنان شاغل و خانه دار بررسی کند.
اشــتغال زنــان باعــث می شــود تقســیم کار در 
خانــواده مشــارکتی انجــام شــود و ایــن بــاور کــه 
تقســیم کار در خانواده براســاس جنســیت صورت 
می گیــرد، کمــی متعادل تــر بشــود، بــه نحــوی که 
همســران زنان شاغل در اموری که مربوط به زنان 

است وارد شده و همکاری و همیاری دارند
ایــن تحقیق که با عنوان بررســی تأثیر اشــتغال 
زنــان در خــارج از منزل بــر خانواده در شــهر تهران 
بــا انتخاب نمونه 384نفری از زنان متاهل شــاغل 
و خانه دار صاحب فرزند ســاکن شــهر تهــران آغاز و 
سپس اطلاعات گردآوری شد. از مجموع 384 نفر 
زنان شــرکت کننده در این پژوهش، 50 درصد آنان 

را زنان خانه دار و 50 درصد را زنان شــاغل تشــکیل 
داده اند.

یافته هــای ایــن پژوهــش بیانگــر آن اســت کــه 
میــزان کیفیت روابط زوجین در بین زنان خانه دار و 

زنان شاغل در حد بالا اظهار شده است.
تحلیــل فرضیــات ایــن پژوهــش نشــان داد کــه 
در  کار  تقســیم  می شــود  باعــث  زنــان  اشــتغال 
خانــواده مشــارکتی انجــام شــود و ایــن بــاور کــه 
تقســیم کار در خانواده براســاس جنســیت صورت 
می گیــرد، کمــی متعادل تــر بشــود، بــه نحــوی که 
همســران زنــان شــاغل در امــوری کــه مربــوط به 
زنان اســت وارد شــده و همکاری و همیاری دارند. 
بر اســاس نظــر جامعه شناســان شــوهرانی که در 
کارهای خانــه داری و مراقبت از فرزندان مشــارکت 
کنند فشــار مضاعف بر همســر را در ایفــای موازی 

نقش کاری و خانوادگی می کاهند.
همچنیــن ادامه این بررســی ها بیانگر آن اســت 
کــه بین وضعیــت اشــتغال زنان بــا کیفیــت روابط 
زوجیــن رابطــه آماری وجود ندارد. ایــن عدم اثبات 
رابطه به این معنا نیســت که به طــور کلی بین این 
دو متغیر رابطه ای وجود ندارد بلکه این امر شــاید 
ناشــی از تفاوت هــای فرهنگــی- اجتماعی جامعه 
مورد نظر و حتی وقوع پدید ه ای باشد و یا متأثر از 
متغیری باشــد که در این تحقیق مورد بررسی قرار 
نگرفتــه اســت. اما به طــور کلی نتایــج این تحقیق 
نشــان می دهد که بر خــلاف باور بســیاری از افراد 
جامعه، اشــتغال زنان نمی تواند بــر کیفیت رابطه 

زناشویی تأثیر منفی بگذارد.
اجتماعــی  و  روانــی  مــادر وســیع ترین دنیــای 
کودک اســت و از نظر کودک همچون کســی است 
کــه از تمام نقاط ایــن جهان اطلاع دارد. اشــتغال 
شــکل گیری  تکویــن  در  اختــلال  موجــب  مــادر 
دلبســتگی کــودک نســبت به مــادر می شــود چرا 
اینکــه مراقبــت کــودک از حالت انفــرادی به حالت 
گروهی درمی آید و نتیجتاً دلبستگی کودک نسبت 

به مادر از حالت طبیعی خارج می گردد.
یکی دیگر از نتایج این تحقیق حاکی از آن است 
که اشــتغال بــرای زنــان اعتمادبه نفــس به همراه 
خواهد داشــت. یکی از عوامل تأثیرگذار به شــیوه 
اعمال قدرت، درآمد و دارایی زنان است. هنگامی 
که زنان منابع ارزشــمندی در اختیار داشته باشند 
احتمال دارد که قدرتی نزدیک و برابر با هم داشته 
باشــند، این زنان  بــه صــورت رودر رو اعمال قدرت 
کنند و از طریــق گفت وگو، بحث و مذاکره تنش ها 

را رفع کنند.
امــا به هرحال نمی توان تصور کرد که اشــتغال 
زنــان در خــارج از خانه بدون تبعات منفی باشــد. 
زمانی می توان از مشارکت اجتماعی زنان و حضور 
فعــال آنــان در خــارج از خانــه بــه صــورت مثبــت 
ســخن گفت که پیشــاپیش مناســبات دموکراتیک 
در خانواده هــا بین زن و مرد برقرار شــده باشــد تا 
آنان بتوانند با فراغت و توان بیشتری به مشارکت 
در عرصه هــای مختلــف بپردازنــد و از ایــن طریــق 
بتواننــد بــه انتظــارات اجتماعی از یکســو و نیازها 
و خواســته های خودشــان از ســوی دیگر پاسخی 

مثبت بدهند.
بنابرایــن با توجه به شــرایط زندگــی در جامعه 
امــروزی و با توجه به تمامــی دگرگونی هایی که در 
آن صــورت گرفتــه، مانند کاهش تعــداد فرزندان، 

واگــذار کــردن قســمتی از جامعه پذیــری کــودکان 
بــه مــدارس، عــدم کفایت یــک درآمد بــرای زندگی 
یــک خانــواده، وجــود دختــران تحصیل کــرده کــه 
تنها نقش مادری و همســری به آنان واگذار شــده 
اســت، مشــکلات زندگی مادران شــاغل، حاکمیت 
و  مــردان  بــرای  جامعــه  در  مــدرن  نگرش هــای 
نگرش های سنتی در خانواده برای زنان، وضعیتی 

پیچیده را شکل داده است.

بــرای مثــال مــادر وســیع ترین دنیــای روانــی و 
اجتماعــی کــودک اســت و از نظر کــودک همچون 
کسی است که از تمام نقاط این جهان اطلاع دارد. 
اشتغال مادر موجب اختلال در تکوین شکل گیری 
دلبستگی کودک نسبت به مادر می شود چرا اینکه 
مراقبــت کــودک از حالت انفرادی بــه حالت گروهی 
درمی آید و نتیجتاً دلبســتگی کودک نسبت به مادر 

از حالت طبیعی خارج می گردد.
چیزی که مســلم می باشد این است که مادران 
شــاغل هماننــد مــادران غیرشــاغل نمی توانند به 
طــور تمام و کمال به کودکان خود رســیدگی کنند 
چــون مادر چندیــن ســاعت از روز را خــواه ناخواه 
جدای از فرزند بسر می برد و وقتی که بعد از سپری 
شدن این ساعات به فرزند می رسد خستگی ناشی 
از دنیای ماشــینی امروز و خستگی فکر و ذهنی به 
مادر اجازه نمی دهد که در آن ســاعات باقی مانده 
روز بــه کودک رســیدگی کافــی و لازم را نماید چون 
از طــرف دیگــر مســئولیت خانه و خانــه داری نیز به 
دوش او می باشــد. لــذا بــا این اوصــاف مهم ترین 
مسئله ای که در اشتغال زنان باید مورد توجه قرار 
گیرد وجود نقش های متعددی است که زنان باید 
بــه عنوان همســر و مــادر و گرداننده خانــواده به 

عهده گیرند.
نقش هایــی کــه در جامعه ما به صورت ســنتی 
بــه آن نگریســته می شــود و گاهی بــا نقش مدرن 
زن بــه عنــوان یــک فــرد شــاغل در خــارج از خانــه 
ناهماهنــگ می باشــد، لذا بــرای دســتیابی به این 

مهم، پیشنهادهای زیر ارائه می شود:
تغییــرات فرهنگــی کــه  بایــد، در نظــام ارزش ها 
وظایــف  کــه  جابه جایــی  و  نقش هــا  تخصیــص  و 
مســتلزم مشــارکت مــرد در انجام امــور خانه داری 
اســت، ایجاد شــود؛ اعتقــاد و باور به لــزوم حضور 
زنــان در صحنه هــای مختلف اجتماعــی، اقتصادی 
و فرهنگــی کشــور ایجــاد شــود؛ جهــت کاســتن از 
مســائل و مشــکلات زنــان شــاغل طرح هــای مؤثر 
و مفیــدی همچــون کاســتن از ســاعت کار روزانــه 
و تغییــر در ســاعت کار هفتگی ایجاد شــود تا زنان 
بتواننــد بــا پایــان کار روزانه،  در صــورت لزوم بدون 
نگرانــی از عواقــب تــرک محــل کار، بــه منــزل خود 
بازگردنــد؛ بــا توجــه بــه افزایــش فزاینده مــادران 
شــاغل و به منظور جلوگیری از اثــرات جبران ناپذیر 
رشــد و نمــو کــودک، افزایــش مرخصــی زایمــان و 
ایجــاد مهدکــودک در محیــط کار طبــق اســتاندارد 

جهانی ضروری به نظر می رسد.

شهرداری منطقه دو همدانشماره آگهی:  16956  شماره م الف 1072

عمومئ مناقصــه  تجدید  گهــئ  آ
              شــهرداری منطقه 2 همدان در نظر دارد نســبت به واگذاری پروژه های عمرانی زیر ، از طریق مناقصه عمومی به پیمانکاران واجد شــرایط اقدام نماید. لذا 
از پیمانــکاران دارای صلاحیــت و ظرفیت کاری ، دعوت بعمل می آید جهت دریافت اســناد و اوراق مربوط بــه  مناقصه ، از تاریخ  1401/06/11  تا 1401/06/14 به آدرس 

سامانه تدرکات الکترونیکی دولت  )سامانه ستاد( مراجعه نمایند.
خلاصه شرایط شركت در مناقصه 

1-حداكثر مهلت قبول پیشــنهادها و تحویل و بارگذاری اســناد و اوراق مناقصه در سامانه تدركات الكترونیكی دولت ، به مدت 10روز از 1401/06/14 لغایت 06/24 
/1401خواهد بود . 

2- چنانچــه برنــده اول مناقصه انصراف نماید  ,یا اینكه حداكثر ظرف 7 روز از تاریخ ابلاغ نتیجه به ایشــان نســبت به ارائــه تضمین انجام تعهدات اقدام نكند ،لذا 
سپرده ایشان به نفع شهرداری ضبط و با نفر دوم قرارداد منعقد و در صورت انصراف نفر دوم نیز به همین منوال عمل خواهد شد .

3- مبلغ تضمین شركت در مناقصه طبق جدول مندرج به صورت اسناد خزانه یا ضمانتنامه بانكی با اعتبار حداقل سه ماه یا واریز نقدی كه میبایستی به شماره 
حساب IR 150600740501103331333002 شهرداری منطقه 2همدان نزد بانک قرض الحسنه مهر ایران  واریز گردد میباشد. 

4- كلیه هزینه های آگهی به عهده برنده مناقصه میباشد . 
5- سایر اطلاعات و جزئیات مربوط به معامله در اسناد مناقصه مندرج میباشد . 

6- شهرداری در رد یا قبول یک یا كلیه پیشنهادها مختار میباشد . 
7- شركت در مناقصه و دادن پیشنهاد به منزله قبول شرایط و تكالیف شهرداری همدان موضوع ماده 10 آیین نامه معاملا تی شهرداری میباشد .

8- بهــای پیشــنهادی باید از حیث مبلغ مشــخص، معین و بدون ابهام بوده و در ســامانه بارگذاری و امضای الكترونیكی شــود.درصورت تعــارض مبلغ حروفی با 
عددی، مبلغ درج شده به حروف ملاک خواهد بود.

9- هنــگام بارگذاری اســناد، داشــتن رتبه مورد نیاز، معرفــی نامه ممهور به مهر و امضای مدیرعامل،روزنامه آخرین تغییرات اعضای شــركت الزامی اســت و كلیه 
صفحات مدارک می بایستی حتما با امضا الكترونیكی افراد مجاز )گواهی امضا صاحب امضا مجاز از دفاتر رسمی( و ممهور به مهر شركت طبق آخرین تغییرات باشد.

10- تضمین افرادی كه در مناقصه برنده نگردیده به استثناء نفر اول و دوم یک هفته پس از ابلاغ صورتجلسه كمیسیون معاملات مسترد می گردد.
11- بدیهــی اســت حیــن انعقاد قرارداد بــه عنوان تضمین انجام تعهدات به میزان تعیین شــده در جدول، از برنده مناقصه اخذ و تضمین شــركت در مناقصه نفر 

دوم آزاد خواهدشد.
12- اعتبار پروژه از محل درآمدهای عمومی شهرداری منطقه 2 همدان می باشد.

13- زمان و مكان بازگشایی پاكت ها مورخ 1401/06/24 ساعت 16:00 واقع در  شهرداری مركزی خواهد بود .)حضور نمایندگان پیمانكاران در این جلسه بلامانع 
است(

14- برای كسب اطلاعات بیشتر با شماره تلفن 32513815-081 تماس حاصل نمایید ،ضمنا جهت اطلاع از سایر شرایط تكمیلی به اسناد مناقصه مراجعه گردد.
15- ضمناً مشاهده اطلاعیه فوق در سایت شهرداری همدان به آدرس www.hamedan.ir  امكانپذیر میباشد . 
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