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کاردانش - اجتماعی

پیگیری اصلاح آئین‌نامه قانون حمایت از اطفال 
برای ساماندهی کودکان خیابانی

سرپرســت  اجتماعــی:  گــروه  ســپهرغرب، 
دفتر امور آســیب‌دیدگان اجتماعی ســازمان 
بهزیستی کشــور از پیگیری این ســازمان برای 
اصــاح آیین‌نامــه مــاده 6 قانــون حمایــت از 
مشــخص  راســتای  در  نوجوانــان  و  اطفــال 
شدن سهم و وظایف 13 دستگاه متولی امور 

ساماندهی کودکان خیابانی خبر داد.
محمدرضــا حیدرهایــی بــا بیــان اینکــه در 
مــاده 80 برنامه ششــم توســعه به ســازمان 
بهزیســتی تکلیــف شــده اســت تا بــا همکاری 
ســایر دســتگاه‌های عضو کمیته ســاماندهی 
ســاماندهی  بــه  نســبت  خیابانــی  کــودکان 
کــودکان خیابانــی اقــدام شــود، اظهــار کــرد: 
در مــاده 6 قانــون حمایــت از حقــوق اطفال 
و نوجوانــان نیز به این موضوع اشــاره شــده 
اســت؛ امــا ســهم دســتگاه‌ها تکلیــف نشــده 
هــم،  برخــی  برنامــه  طــول  در  متأســفانه  و 

دستگاه‌ها همکاری نمی‌کردند.
وزارت  مثــال  طــور  بــه  شــد:  یــادآور  وی 
برعهــده  زمینــه  ایــن  در  وظایفــی  بهداشــت 
داشــت اما به دلیل شــیوع ویروس کرونا طی 
چند ســال اخیــر ظرفیت ایــن وزارتخانــه برای 
مقابلــه با کرونا به شــدت درگیر شــد که امید 
اســت با فروکش کردن این ویروس بتوانیم از 
ظرفیت وزارت بهداشت بیشتر استفاده کنیم.

آســیب‌دیدگان  امــور  دفتــر  سرپرســت 
اجتماعی ســازمان بهزیســتی کشــور با اشاره 
بــه وظایــف دیگــر دســتگاه‌های متولــی امور 
 13 گفــت:  خیابانــی  کــودکان  ســاماندهی 
دســتگاه متولــی امــور ســاماندهی کــودکان 
خیابانــی هســتند کــه ایــن موضــوع بایــد بــا 
همکاری ســازمان بهزیســتی صــورت گیرد. در 
این راســتا ســازمان بهزیســتی با کمک وزارت 

رفــاه پیگیــر اصــاح آئین‌نامــه مــاده 6 قانون 
حمایت از اطفال و نوجوانان شــدند تا ســهم 
و وظیفــه هــر دســتگاه به صراحت مشــخص 
شــود؛ بــه طــور مثــال وظیفــه اداره کل اتباع 
این اســت در خصوص کــودکان اتباع قانونی 
و غیرقانونی، مبنی بر اینکه آیا قرار اســت این 
کــودکان رد مرز یا ســاماندهی شــوند تعیین 
تکلیف کند. براین اســاس قرار است مشخصا 
وظیفــه هــر دســتگاه در اصلاحیــه آیین‌نامــه 
مــاده 6 قانون حمایت از اطفــال و نوجوانان 

مشخص شود.
حیدرهایــی در پاســخ به این ســؤال که آیا 
همزمــان بــا اصــاح آیین‌نامه مــاده 6 قانون 
حمایــت از اطفــال و نوجوانان بــرای موضوع 
ساماندهی کودکان خیابانی به طور همزمان 
کار  کــودکان  ســاماندهی  آئین‌نامــه  اجــرای 
نیــز در دســت اقــدام قــرار می‌گیــرد؟ گفــت: 
اکنــون تکالیف دســتگاه‌ها برای ســاماندهی 
کــودکان خیابانی در قانــون حمایت از اطفال 
و نوجوانان مشــخص می‌شود، اما همچنان 
برخــی از مــوارد را بــه آئین‌نامــه ســاماندهی 

کودکان خیابانی ارجاع می‌دهیم.
وی در پاســخ به سؤال دیگری درخصوص 
وظیفــه ســازمان بهزیســتی در برنامــه هفتم 
توســعه در راســتای کودکان کار و خیابان نیز 
بیــان کــرد: در برنامــه هفتــم نیز ســاماندهی 
کــودکان خیابانی وظیفه ســازمان بهزیســتی 
اســت و جمع‌آوری و موضوعات دیگر مربوط 
بــه بحــث کــودکان خیابانی وظیفــه و اهداف 
ســازمان بهزیســتی نیســت؛چراکه بهزیســتی 
صرفــا وظیفــه ســاماندهی کــودکان خیابانی 
را بــدون درنظــر گرفتــن نــژاد و هویــت آن‌هــا 

برعهده دارد.

ی، دیده‌بانان بین علم و صنعت کارگزاران فناور
همدان محروم از دیده‌بان

طاهــره   - کاردانــش  گــروه  ســپهرغرب، 
مدیرعامــل  بــا  گفت‌و‌گــو  پــی  در  ترابی‌مهــوش: 
مؤسســه بشــرا پــژوه شــرق مشــخص شــد ایــن 
شــرکت‌ها همچــون دیده‌بانانــی بیــن نیــاز صنایع 
با شــرکت‌های دانش‌بنیــان عمل می‌کنــد که گویا 
پارک علم و فناوری همدان از داشتن آن‌ها محروم 

است.
طی یک دهه گذشــته بــا توجه بــه رونق گرفتن 
در  دانش‌بنیــان  و  فنــاور  شــرکت‌های  فعالیــت 
ایــن  بــه  عرصــه تولیــد و توجــه سیاســت‌مداران 
مقولــه، قوانیــن و برنامه‌هــای حمایتــی زیــادی در 
موضوعــات آموزشــی و بازاریابی برای شــرکت‌های 
دانش‌بنیــان زیرمجموعه پارک‌های علم و فناوری، 
طراحی شــده که سازمان‌ها را ملزم به اجرا می‌کند 
امــا در ایــن میــان گاه از روی بی‌اطلاعــی و گاه از 
ســر بی‌مســئولیتی، توجهــی بــه آن‌ها نمی‌شــود؛ 
مســئله‌ای کــه جوانان نخبه کشــور را با مشــکلات 
عدیــده‌ای روبــه‌رو کــرده اما مســئله‌ این اســت در 
برخــی از پارک‌هــا شــاهد فعالیــت برخی شــرکت‌ها 
معــاون  کارگــزار  به‌عنــوان  تســهیلگری  قامــت  در 
علمی ریاســت جمهوری و وزارت علوم هســتیم که 
توانســته‌اند با ارائه خدمات، بخشــی از مشــکلات 
عنوان‌شده را از پیش روی شرکت‌های دانش‌بنیان 

بردارند.
بنابراین با توجه به اهمیت موضوع برآن شدیم 

تا در این شماره از صفحه کار و دانش به گفت‌وگو 
پــژوه  بشــرا  راهبــردی  مؤسســه  مدیرعامــل  بــا 
به‌عنوان یکی از شــرکت‌های تسهیلگر گفت‌وگویی 

را ترتیب دهیم که در ادامه می‌خوانید:
علی‌اصغر صادق‌پور با بیان اینکه این مؤسســه 
در زمینه انجــام پروژه‌های پژوهشــی و مطالعاتی، 
آموزشــی و مشــاوره‌ای در حــوزه  ارائــه خدمــات 
مدیریــت و مدیریت فناوری و تجاری‌ســازی فناوری 
از ســابقه 20 ساله برخوردار اســت گفت: مؤسسه 
مطالعــات راهبــردی بشــرا پــژوه در ســال 1381 بــا 
هــدف انجــام پروژه‌هــای پژوهشــی، مطالعاتــی و 
خدمــات مشــاوره‌ای، آموزشــی و تجاری‌ســازی در 
حــوزه مدیریــت و مدیریــت فناوری توســط جمعی 
از دانش‌آموختــگان دانشــگاه‌های معتبــر کشــور 
مانند دانشگاه فردوسی مشــهد، دانشگاه تربیت 
مدرس، دانشــگاه شــیراز و دانشــگاه آزاد اسلامی 

علوم و تحقیقات تهران تأسیس شد.
ایــن  تشــکیل  ایده‌محــوری  بــه  اشــاره  بــا  وی 
کــرد:  ابــراز  آن،  کلیــدی  و فعالیت‌هــای  مؤسســه 
در  می‌تــوان  را  مؤسســه  فعالیــت  زمینه‌هــای 
قالــب ارائــه مشــاوره و آمــوزش حاکمیت شــرکتی 
ارزیابــی و ممیــزی در حوزه‌هــای  و هیئت‌مدیــره، 
صنعتــی و فنــاوری، مطالعــات راهبــردی در حــوزه 
علــوم و فنــاوری، خدمــات تجاری‌ســازی فنــاوری، 
خدمــات  اســتراتژیک،  برنامه‌ریــزی  و  اســتراتژی 

کارگــزاری صنــدوق نــوآوری و شــکوفایی، مدیریت 
فنــاوری، نــوآوری و تحقیــق و توســعه، مطالعــات 

ترازیابی در نظر گرفت.
مدیرعامــل این مؤسســه با تأکید بــر اینکه این 
شرکت به شرکت‌های دانش‌بنیان خدمات فناوری 
ارائه می‌کند اظهار کرد: بشــرا پژوه شــرق به‌عنوان 
یک شــرکت تســهیلگر هــم کارگزار رســمی معاونت 
علمــی و فنــاوری در حــوزه تبــادل فناوری اســت و 
هــم کارگزار رســمی صندوق نــوآوری و شــکوفایی 
در حــوزه خدمــات و حمایــت مالــی و غیرمالــی از 

شرکت‌ها دانش‌بنیان به‌حساب می‌آید.
صادق‌پــور با بیــان اینکه این مؤسســه در پارک 
علم و فناوری خراســان رضوی مســتقر اســت، ابراز 
کرد: بر این اساس خدمات ما بیشتر در استان‌های 

شرقی کشور تأثیرگذار است.
وی با بیان اینکه این شرکت همانطور که پیشتر 
عنــوان شــد کارگزار رســمی تبادل فنــاوری معاون 
علــم و پژوهشــی ریاســت جمهــوری اســت تصریح 
کرد: بر این اســاس ما شرکتی هستیم که در قامت 
کارگــزار اســتانی در اســتان‌های شــرقی کشــور بــه 
شــرکت‌های دانش‌بنیــان کمک می‌کند تــا بتوانند 
از مزایایــی کــه برای این‌گونــه شــرکت‌ها در قانون 
پیش‌بینی‌شــده کــه ازجملــه آن خدمــات صندوق 

نوآوری و شکوفایی است بهره‌مند شوند.
مدیرعامــل مؤسســه راهبــردی بشــرا پــژوه با 

تأکیــد بر اینکه در حوزه کارگزاری معاونت علمی و 
فناوری نیز بهم‌رســانی عرضه و تقاضای فناوری را 
بر عهده داریم خاطرنشــان کرد: این بدان مفهوم 
اســت کــه ســازمان و صنایع، چالش، مشــکلات و 
نیازهــای فناورمحــور خــود را اعــام و مــا آن‌ها را 
احصــا کرده و در پی آن اقدام به تهیه شناســنامه 

نیاز می‌کنیم.
از  یکســری  در  آن  از  پــس  افــزود:  صادق‌پــور 
رویداد‌های بهم‌رســانی عرضه و تقاضا، فناوری و یا 
به تعبیر بهتر رویدادهای فناورانه، در مقابل نیازها 
و چالش‌هــای صنایع شــرکت‌های دانش‌بنیان کل 
کشــور قــرار می‌گیرند؛ در پــی این اقــدام تعاملات 
لازم بیــن هــر دو طــرف ایجاد شــده و شــرکت‌های 
دانش‌بنیانــی کــه توان رفــع این نیازهــا را دارند در 
جلســات BtoB تفاهم‌نامــه و قراردادهای لازم را با 
صنایــع مورد نظر خود جهت حل مشــکل فناورانه 

منعقد می‌کنند.
وی بــا بیان اینکه علاوه بــر رویدادهای فناورانه 
در خصوص بازاریابی برای شرکت‌های دانش‌بنیان 
نیــز مــا در حــوزه آمــوزش و مدیریت نیز اقــدام به 
برگزاری کلاس‌های آموزشــی می‌کنیم، عنوان کرد: 
علاوه بر این آموزش‌های لازم در حوزه کســب‌وکار 

نیز به این شرکت‌ها ارائه می‌شود.
مدیرعامــل مؤسســه راهبــردی بشــرا پــژوه بــا 
بیــان اینکــه این شــرکت نســبت بــه ارائه مشــاوره 

در بخش‌هــای مختلــف همچــون نیروی انســانی، 
منابع مالی، مالیــات و بازاریابی و تأمین اجتماعی، 
فنــاوری و نــوآوری، صادرات و غیره نیــز اقدام کرده 
افــزود: عــاوه بــر ایــن در حــوزه حاکمیت شــرکت 
و هیئت‌مدیــره ایــن مؤسســه یــک گــروه و بخش 
پژوهشــی خــاص دارد کــه پژوهش‌هــای متعددی 
شــرکت‌های  هیئت‌مدیــره  شــغل  مخصــوص  را 

دانش‌بنیان انجام داده است.
صادق‌پــور وی ادامه داد: درواقــع ازآنجاکه یک 
شــرکت قــوی دانش‌بنیــان نیازمنــد هیئت‌مدیــره 
قوی اســت پس ایــن گروه مهارت‌هــا و دانش لازم 
اعضــای هیئت‌مدیــره را در شــرکت‌ها دانش‌بنیان 
مشــخص و احصــا کــرده و آموزش‌هــا لازم در این 

زمینه را نیز ارائه می‌کند.
وی بــا بیان اینکه ارزیابی شــرکت‌ها دانش‌بنیان 
مســتقر در پارک علم و فناوری خراســان نیز توسط 
ارزیابــان ایــن شــرکت در خصــوص ســطح ارتقاء و 
اخــذ مجوزهــا از انجــام می‌شــود عنــوان کــرد: به 
ســازمان‌ها و ارگان‌هــا نیــز کــه به‌دنبــال تأســیس 
مراکز نوآوری و پیشــرفته هســتند مشاور لازم ارائه 

می‌شود.
مع‌الوصــف بــا توجه بــه آنچه گفته شــد کارگزار 
تبــادل فنــاوری در قامــت تســهیلگری در پارک‌هــا 
علــم و فنــاوری از طریــق ارتبــاط مؤثــر بــا صنایع و 
شــرکت‌های بزرگ، بــه شناســایی و ارزیابی نیازهای 

می‌‏پــردازد  شــرکت‌ها  ایــن  فناورانــه  و  نوآورانــه 
اولویت‏‌بنــدی  و  دســته‏‌بندی  ارزیابــی،  از  پــس  و 
نیازهــا، نیازهای بــر مبنای نوآوری‏‌هــای موجود در 
شــرکت‌های دانش‌بنیان نســبت به رفع نیاز اقدام 
می‌کننــد. در واقــع کارگــزاری نــوآوری و فنــاوری، با 
مطالعــات و بینــش خــود، آخرین تغییــرات عرصه 
فنــاوری و ترندهــای بین‏‌المللــی و بومــی را رصــد 
کــرده و بر ایــن مبنا به ارائه خدمات تصمیم‌‏ســازی 
و تدویــن اســتراتژی نــوآوری در شــرکت‌های بــزرگ 

می‌‏پردازد.
از ســوی دیگــر چنان‌کــه عنــوان شــد کارگــزاری 
نوآوری و فنــاوری، دیگر نیازهای فناورانه با قابلیت 
تجاری‏ســازی و تولید انبوه در صنایع و شرکت‌های 
بزرگ را شناســایی کرده و به‌عنــوان ایده و طرح به 
بخــش توســعه و تجاری‏‌ســازی محصــول معرفی 
می‌کننــد تــا در آن بخــش به تیم‏‌ســازی و توســعه 
محصــول با رویکرد بــازار موجود و ســرمایه‌‏گذاری 
شــرکت‌های متقاضــی بپــردازد، در واقــع کارگزاران 
فنــاوری به‌عنــوان دیده‏‌بان و رصدخانــه پارک‌های 
علم و فناوری نوآوری در میان صنایع و شرکت‌های 
بزرگ فعالیت می‌کند که متأســفانه طبق بررسی‌ها 
انجــام شــده در پــارک علــم و فناوری ما از داشــتن 
چنین کارگزارانی محروم بوده و تنها چند شرکت در 
خارج فضا یارک اقدام به ارائه خدمات مشــاوره‌ای 

به‌صورت محدود می‌کنند.

محققان بر مقاومت دارویی یکی از تهاجمی‌ترین انواع سرطان پستان غلبه کردند
سپهرغرب، گروه کاردانش: محققان راهی برای 
مقابله بــا مقاومــت درمانی یکــی از تهاجمی‌ترین 
انواع ســرطان پستان کشــف کرده‌اند که می‌تواند 

امیدبخش بیماران مبتلا به این بیماری باشد.
نقــش فیبروبلاســت‌ها  در مطالعــه‌ای جدیــد، 
در ایجــاد توانایــی در تومورهــا بــرای مقاومــت در 
بــرای  بیولوژیکــی  درمــان  انــواع  رایج‌تریــن  برابــر 
سرطان پســتان نوع HER2 مشخص شده است. 
نقــش  بافت‌هــا  شــکل‌گیری  در  فیبروبلاســت‌ها 
دارند. این مقاله توانایی یک درمان جدید را نشان 
می‌دهــد کــه در حــال حاضــر تحــت آزمایش‌هــای 
بالینــی قــرار دارد و می‌توانــد به ارتقای یک پاســخ 
ایمنــی قــوی بــا اتصــال بــه فیبروبلاســت‌ها کمک 
کند. روشــی که آن‌ها را قادر می‌ســازد بر مقاومت 

سرطان پستان نوع HER2 در برابر درمان‌های ضد 
توموری غلبه کنند.

ریزمحیــط اطــراف تومورهــا در ســرطان ســینه 
HER2+ از آنهــا محافظت و به آن‌ها کمک می‌کند 
تــا در برابــر پرکاربردتریــن درمــان‌ یعنــی درمــان با 
»آنتــی بادی مونوکلونال تراســتوزومب« مقاومت 
کننــد. نــوع خاصــی از ســلول‌ها در ایــن ریزمحیط 
فیبروبلاســت‌ها هســتند که نقشــی کلیدی در این 
فرآیند ایفا می‌کنند. این سلول‌ها توانایی مسدود 
کــردن سیســتم ایمنــی و در نتیجــه محافظــت از 
تومــور را دارنــد. یافتــن راهــی بــرای غلبــه بــر این 
مشــکل، ظرفیــت درمان برای کشــتن ســلول‌های 

تومورها را افزایش می‌دهد.
وجــود  کــه  گفــت  بایــد  خــاص  طــور  بــه 

فیبروبلاســت‌های فعال شده توســط فاکتور رشد 
تغییردهنــده بتــا )TGF-beta( کــه مولکولــی بــه 
نام FAP را بیــان می‌کنند از تومور در برابر عملکرد 
سلول‌های ایمنی محافظت می‌کند. تراستوزومب 
توانایــی نشــانه گرفتــن ســلول‌های ســرطانی بــا 
ســطوح بالایی از پروتئین HER2 را دارد و هنگامی 
که به ســلول ســرطانی متصل می‌شود، یک پاسخ 
ایمنــی قــوی فعــال می‌کنــد، کــه نقش عمــده‌ای 
در اثربخشــی بــر تومــور ایفــا می‌کند. با ایــن حال، 
در بســیاری از تومورهــا، سیســتم ایمنــی قــادر به 
گذشــتن از ریزمحیــط اطــراف تومــور بــرای از بیــن 
بــردن آن نیســت. و در نتیجــه مقاومــت درمانــی 
ایجــاد می‌شــود و ظرفیت ایــن نوع ســرطان برای 
فــرار از دارو و تکثیــر بیشــتر افزایــش می‌یابــد. این 

مکانیســم جدید توســط گروهــی از محققان مرکز 
تحقیقات ســرطان کشف شــده و در مطالعه‌ای در 

مجله نیچر منتشر شده است.
نویســندگان ایــن مقالــه همچنیــن راهــی برای 
خــود  از  محافظــت  در  تومــور  توانایــی  بــر  غلبــه 
شناســایی کرده‌انــد. آن‌هــا بــا اســتفاده از مدلــی 
ســرطان  بیمــاران  زنــده  ســلول‌های  شــامل  کــه 
پســتان بــود نشــان دادند که بــا هدف قــرار دادن 
مولکول‌های FAP بیان‌شــده توسط فیبروبلاست 
با ایمونوتراپی، می‌توان توانایی این سلول‌ها برای 
جلوگیری از دسترسی ســلول‌های ایمنی به تومور 

را معکوس کرد.
 ،)Alexandre Calon( دکتــر الکســاندر کالــون
تحقیقــات  ایــن  سرپرســت  و  ارشــد  نویســنده 

می‌گویــد: وقتــی مولکــول FAP-IL2v، بــه تومور 
مدل‌ســازی شــده در خــارج بــدن کــه حــاوی ایــن 
ریزمحیط مقاوم در برابر درمان اســت، اضافه شد، 

اثربخشی درمان تراستوزومب بازیابی شد.
لازم بــه ذکــر اســت کــه در مــدل تولید شــده از 
ســلول‌های انسانی اســتفاده شــده و همچنین از 
آن می‌تــوان بــرای انــواع دیگــر تومورها اســتفاده 

کرد.
نتایــج به‌دســت آمده در این مطالعه با بررســی 
سه گروه از بیماران و بیش از 120 نمونه تأیید شد. 
در همــه داوطلبــان، ســطوح فعــال فیبروبلاســت 
بــه طــور مســتقیم بــا توانایــی سیســتم ایمنی در 
اثرگــذاری بــر تومور ارتباط داشــت. هرچه ســطوح 
اثربخشــی  وجــود  بــا  باشــد،  بالاتــر  فیبروبلاســت 

تراســتوزومب، دسترسی به ســلول‌های تومور و از 
بین بردن آن‌ها دشــوارتر اســت. دکتر کالون تأکید 
کــرد که این امر انتخاب بهتر بیمارانی را که از چنین 

درمانی سود می‌برند تسهیل می‌کند.
او توضیــح می‌دهد: اگــر افراد را بر اســاس این 
ویژگی‌هــا فیلتر کنیم، می‌توانیــم گروهی از بیماران 
مقــاوم بــه درمــان کــه می‌تواننــد با ایــن مولکول 
مــورد درمان قــرار بگیرند را از گروه‌هــای دیگر جدا 
کنیــم تا اثربخشــی درمان‌های ســرطان پســتان در 

آن‌ها بازیابی شود.
در حال حاضر داروهایی در دسترس هستند که 
می‌توانند برای دســتیابی به این اثر مورد استفاده 
قــرار گیرنــد، اگرچــه مطالعات بیشــتری بایــد برای 

ارزیابی کاربرد آن‌ها در بیماران انجام شود.

رئیس انجمن مددکاری ایران مطرح کرد؛

یر سایه تمام افراد جامعه ی معلولان ز توانمندساز
لزوم متناسب‌سازی همه‌جانبه جامعه برای معلولان

ســپهرغرب، گروه اجتماعــی - عطیه صفی‌‌زاده: 
رئیــس انجمــن مــددکاری ایــران عنوان کــرد: برای 
را  معلــولان  توانمدســازی  مســیر  بتوانیــم  آنکــه 
به‌درســتی طی کنیــم نیازمنــد چند مؤلفــه و نکته 
شناســایی  آن،‌  مهم‌تریــن  و  نخســتین  هســتیم؛ 
به‌موقــع افراد دارای معلولیت اســت، بدون شــک 
بــرای ایــن کار نیاز به یــک بانک اطلاعاتی بــا توزیع 
پراکندگــی گســترده و مشــخص، نــوع معلولیــت، 
ســن، جنــس، مهــارت و اســتعداد افــراد، ظرفیت 

خانواده و محلی و غیره داریم.
شــاید بارهــا ایــن شــعار را شــنیده باشــیم کــه 
معلولیــت محدودیت نیســت و تاکنــون ارگان‌ها و 
کارشناسان مختلف در این خصوص صحبت کرده 
و خواســتار از بیــن رفتــن محدودیت‌هــای مختلف 
ایــن گــروه از جامعــه کــه بــا آن دســت‌وپنجه نــرم 
می‌کنند، هستند اما گویا تاکنون این سخن در حد 
شــعار باقــی مانده و اقدامــات اندکی در خصوص 
توانمندســازی  و  جامعــه  فضــای  متناسب‌ســازی 
معلولان به ســرانجام رســیده؛ متأســفانه این امر 
باعث شده بیشتر معلولان حضور کمی در جامعه 

داشته باشند.
بر اســاس پژوهش‌های انجام‌شــده در کشــور، 
طبــق آمارهای جهانی، بیــن 10 تا 30 درصــد افراد، 
دارای کم‌توانــی هســتند که در ســه درصد از آن‌ها 
این کم‌توانی به‌صورت بارز و شدید دیده می‌شود. 
و  بــاردار  زنــان  حتــی  جهانــی  اســتانداردهای  در 
ســالمندان نیــز بــه علــت داشــتن محدودیت‌های 
فــرد کم‌تــوان در نظــر گرفتــه  به‌عنــوان  حرکتــی، 
می‌شــوند. آمــار دقیقــی از تعداد معلولان کشــور 
وجود نــدارد و به همین علــت برنامه‌ریزی‌ها برای 

رفع مشکلات دقیق نخواهد بود.
طبــق آمــار موجود تــا تاریــخ چهاردهــم آذرماه 
ســال 1400، تعداد معلــولان جهــان 650 میلیون 
نفــر اســت و بــا در نظر گرفتــن خانواده‌هــای آن‌ها 
نزدیــک بــه دو میلیــارد نفــر به‌طور مســتقیم تحت 
تأثیــر معلولیت قرار دارند. ارقام اعلام‌شــده حدود 
یک‌ســوم جمعیــت جهــان را تشــکیل می‌دهد و بر 
اســاس برنامــه توســعه ســازمان ملــل متحد 80 
درصــد از معلولان در کشــورهای در حال توســعه 
زندگــی می‌کننــد و حــدود یک‌میلیــون و 630 هزار 
معلول در ایران تحت پوشــش ســازمان بهزیستی 

قرار دارند.
ایــن در حالــی اســت کــه عــده بســیار اندکی از 
این افراد تحت پوشــش ســازمان‌های مرتبط قرار 
دارنــد و تعداد زیــادی از افراد معلــول در جامعه 
یا تحت پوشــش هیچ ســازمان حمایتی نیستند و 
یا اگر باشند بســیاری از مشکلات و نیازمندی‌های 

آنــان همچنــان به قوت خــود باقی مانده اســت. 
معلــولان در جامعــه مــا بــا مشــکلات عدیــده‌ای 
ازجملــه، اشــتغال، مســکن، ازدواج، رفت‌وآمد در 
سطح شــهر، تهیه وسایل توان‌بخشی، هزینه‌های 
درمانــی و… مواجــه هســتند و بــا وجود گذشــت 
چندیــن ســال از تصویــب قانون جامــع حمایت از 
حقوق معلولان، این مســائل همچنان حل‌نشده 

باقی مانده است.
در واقــع خواســت معلولان در هــر جامعه‌ای، 
چیــزی نیســت جــز اینکــه راه مشــارکت در جامعه 
کــه  اســت  آن  متضمــن  خــود  ایــن  و  بیابنــد  را 
اقداماتــی توســط خانواده‌ها، مســئولان و ســایر 
افــراد جامعــه صــورت گیــرد، اولًا منابــع مــادی و 
علمی و انســانی نه‌تنها برای پیشــگیری از حوادث 
و معالجــه آن‌ها بلکــه برای قادر ســاختن آنان به 
تقبــل مســئولیت‌ها و برخــورداری از حقــوق برابر 
بــا ســایر اعضــای جامعــه باشــد. ثانیاً لازم اســت 
کــه عمــوم مردم چنــان آمــوزش داده شــوند که 
معلــولان را به‌عنــوان اعضایــی با حقــوق برابر در 

بپذیرند. جامعه 
در همین راستا با رئیس انجمن مددکاری ایران 
به گفت‌وگو نشسته که نتیجه را باهم می‌خوانیم:

سید حسن موسوی‌چلک با بیان اینکه از زوایای 
مختلف باید به حوزه توانمندسازی معلولان نگاه 
کرد، گفت: این اقدام مهم شــامل ابعاد اقتصادی، 

روانی، اجتماعی، سیاسی و غیره است.
مســیر  بتوانیــم  آنکــه  بــرای  کــرد:  عنــوان  وی 
به‌درســتی طــی کنیــم  را  توانمدســازی معلــولان 
نیازمنــد چنــد مؤلفــه و نکتــه هســتیم؛ نخســتین 
و مهم‌تریــن آن،‌ شناســایی به‌موقــع افــراد دارای 
معلولیت اســت، بدون شــک بــرای ایــن کار نیاز به 
یــک بانک اطلاعاتی بــا توزیع پراکندگی گســترده و 
مشــخص، نــوع معلولیت، ســن، جنــس، مهارت و 
اســتعداد افــراد، ظرفیت خانــواده و محلی و غیره 

داریم.
وی افــزود: برنامه‌هــای توانمندســازی بایــد بــا 
توجــه بــه نیازهــا و مشــکلات معلــولان تدویــن، 
تنظیــم، اجــرا و نظارت شــود و این برنامــه برای هر 

فردی متفاوت خواهد بود.
رئیــس انجمــن مــددکاری ایران بــا بیــان اینکه 
لازمــه اجرای چنیــن برنامه‌ گســترده‌ای این اســت 
که در درجه نخســت فرد معلول به شناخت کاملی 
از خــودش برســد، ابــراز کرد: فــرد معلــول باید به 
توانایی و مهارت‌هایی که دارد اعتماد و برای تغییر 

وضعیت زندگی خود تلاش کند.
موســوی‌چلک با بیان اینکه خانــواده معلولان 
هم تأثیر بســزایی بر تغییر شــرایط و توانمندسازی 

آن‌هــا دارند، ابراز کــرد: در واقع لازم اســت تا آن‌ها 
از ظرفیت‌هــای خود برای توانمندســازی معلولان 

بهره ببرند.
وی بــا بیان اینکــه جامعه هم بایــد معلولان را 
بــاور و به آن‌هــا اعتماد کنــد، افزود: در این راســتا 
جامعه می‌تواند بسترهای لازم برای آموزش آن‌ها 
را فراهم و وسایل مورد نیاز آن‌ها را تهیه کرده و در 

اختیارشان قرار دهد.
ایــن جامعه‌شــناس بــا بیــان اینکــه جامعــه و 
هرچــه  توانمندســازی  بــرای  می‌تواننــد  دولت‌هــا 
بیشــتر معلولان تسهیلات اشتغال، مسکن و غیره 
را برای آن‌ها فراهم کنند، افزود: همچنین می‌تواند 
با فراهم کردن فرصت اشتغال و بیمه کردن، آن‌ها 
را به ســمت توانمندتر شــدن و احساس ارزشمند 

کردن یاری کنیم.
موســوی‌چلک با بیان اینکه بهداشت، درمان و 
اوقات فراغت از موضوعات بســیار مهمی هستند 
که تأثیر بســزایی بر توانمنــد کردن معلولان دارند، 
اذعــان کــرد: در ایــن راســتا توصیــه می‌شــود کــه 
رســانه‌ها به کمک معلولان آمده و برخورد درست 

با آن‌ها را در جامعه فرهنگ‌سازی کنند.
وی ضمن اشاره به لزوم متناسب‌سازی جامعه 
بــرای معلولان، گفت: منظور فقط متناسب‌ســازی 
نیســت بلکه لازم اســت تمام ابعاد جامعه بستر را 

برای حضور این افراد فراهم کنند.
رئیــس انجمن مددکاری ایــران در ادامه افزود: 
لازم است سیستم حمل‌ونقل، خیابان، مطب‌های 
پزشــکان، منــازل و غیره بــرای حضور ایــن افراد در 
جامعــه متناسب‌ســازی شــود و از طرفــی خدمات 

مورد نیاز آن‌ها در دسترس قرار گیرد.
موســوی‌چلک بــا بیــان اینکــه لازم اســت بــرای 
توانمنــد کــردن معلــولان مهارت‌هــای مختلــف و 
اساســی در همه ابعاد زندگی را به آن‌ها بیاموزیم، 
عنوان کرد: در این راستا می‌توان به توانمندسازی 
تــاب‌آوری،  زندگــی،  ســبک  بازاریابــی،  اقتصــادی، 
توانمندســازی روانــی، فــن بیــان، ازدواج موفق و 

فرزندآوری و غیره اشاره کرد.
وی با بیــان اینکه معلولان نیازمند حمایت‌های 
اجتماعی هســتند، ابراز کرد: ایــن حمایت خدمات 
گســترده‌ای را ازجملــه حمایــت مالــی، پرســتاری و 
هــر نوع حمایتــی که باعث ‌شــود فرد بــرای زندگی 
مســتقل و بدون نیاز به کمک دیگــران قدم بردارد 

شامل می‌شود.
حمایت‌هــای  کــرد:  بیــان  جامعه‌شــناس  ایــن 
حقوقــی می‌تواند تأثیر بســزایی بر توانمندســازی 

معلولان و شناسایی حقوق آن‌ها داشته باشد.
آنچــه گفتــه شــد در ایــن  حــال بــا توجــه بــه 

مربوطــه  انجمن‌هــای  کارشناســی  نظــر  مســیر 
بســیار راهگشــا اســت. به‌وضــوح می‌تــوان گفت 
در  غیردولتــی  تشــکل‌های  حمایتــی  نقــش  کــه 
مســائل مربوط به اشــخاص معلول بســیار مهم 
اســت. ســازمان‌های بهزیســتی، آموزش‌وپرورش 
ازجملــه  و...  احمــر  هــال  جمعیــت  و  اســتثنایی 
متولیان رســیدگی به امور اقشار معلول هستند. 
البتــه باید بــرای رفع کمبودهــا و خلأهای موجود 
در زندگی اجتماعی این قشــر و به‌منظور همیاری 
بهتــر نهادهــای دولتــی، انجمن‌هــای مختلفــی با 
انگیزه‌هــای خیرخواهانه، کمک بــه معلولان را در 

دستور کار خود قرار دهند.
نمی‌تواننــد  جامعــه  معلــولان  متأســفانه 
به‌صــورت مســتقل تــردد و از نــاوگان حمل‌ونقــل 
عمومــی اســتفاده کننــد و در خیابان مانند ســایر 
افــراد حضــور داشــته باشــند؛ بــه همیــن دلایــل 
بــا جامعــه‌ای مواجــه هســتیم کــه تعــداد بســیار 
و  فــردی  به‌صــورت  آن  معلــولان  از  محــدودی 

مستقل در جامعه حضور دارند.
رفع شدن مشکلات اشــتغال و دسترس‌پذیری 
شــهر بــرای آن‌هــا می‌تواند کمکی باشــد بــر اینکه 
جامعه معلولان بتواننــد به خودباوری و بهره‌وری 
مناســب برســند و نیازهای خود را تأمیــن کنند اما 
تــا آن زمــان طبیعتاً متولیان بایــد توجه ویژه‌ای به 

معیشت آن‌ها داشته باشند.
متولیان امر باید به‌صورت جدی به مهیا شــدن 
شــرایط ویژه بــرای این افراد بپردازنــد، طبق قانون 
حمایت از معلولان، مســتمری معلــولان باید برابر 
حداقل حقوق دریافتی کارکنان و کارگران باشد که 
هیچ‌گاه رعایت نشده و در حال ‌حاضر با ارقام بسیار 
ناچیزی مواجه هستیم که کفاف کوچک‌ترین امور 
آن‌هــا نظیــر تهیــه وســایل بهداشــتی و هزینه‌های 

درمانی را نمی‌دهد.
جامعــه در حــال پیــر شــدن اســت و بــه‌زودی 
نیازمنــد فضاهــای مناسب‌ســازی شــده بیشــتری 
خواهیــم بــود، به‌عنوان یــک محور در کشــور باید 
آن  از  کــه  ســالیانی  و  توجــه  دســترس‌پذیری  بــه 
عقــب مانده‌ایم بایــد به‌صورت جدی همــراه با کار 

مضاعف جبران شود.
مناسب‌ســازی باید تبدیل به فرهنگ شــود و در 
صــورت رعایت نشــدن نه‌تنها موضــوع قانونی آن 
بلکه بحث عرفی آن مطرح باشد، با توجه به پررنگ 
شــدن نهضــت مطالبه‌گری در کشــور، امید اســت 
مسیر در حال پیمایش به‌جایی برسد که مدیران و 
متولیان امر با معلولیت بیشــتر آشنا شوند، نیازها 
را بشناســند و تلاش شــود هیچ پــروژه‌ای بدون در 

نظر گرفتن مناسب‌سازی افتتاح نشود.


