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ریحانه‌آفرینش

استاد دانشگاه بوعلی سینا همدان؛

ورش پر آموزش و  ی و ارائه الگوی دخترانه؛ مغفول در  آموزش، قانون‌گذار
طاهــره   - ریحانه‌آفرینــش  گــروه  ســپهرغرب، 
ترابی‌مهوش: استاد دانشگاه بوعلی سینا همدان 
از نبــود آمــوزش مهارت‌هــای زندگــی، عــدم نقش 
زنان در تصمیم‌ســازی‌های کلان و نداشــتن الگوی 
مناســب با عصر حاضر به‌عنــوان ارکان مغفول در 

نظام آموزش و پرورش کشور یاد کرد.
محققــان به طور کلی تأیید کرده‌اند که آموزش 
و پرورش راه اصلی اســت که به‌واسطه آن فرهنگ 
و هویت یک شــخصیت شــگل گرفته و از یک نسل 

به نسل دیگری منتقل می‌شود.
درواقــع آمــوزش را به‌عنــوان فرآینــدی درنظــر 
بــه  می‌توانــد  فــرد  آن  به‌واســطه  کــه  می‌گیرنــد 
دســت  نگرش‌هایــی  و  شــناختی  توانمندی‌هــای 
یابــد کــه بــرای جامعــه مطلــوب و رضایت‌بخــش 
زمینــه  یــک  پــرورش  و  آمــوزش  بنابرایــن  اســت، 
اجتماعی شدن مهم را فراهم می‌کند به طوری که 
تعامل‌هــای آگاهانه دانش‌آمــوزان و اولیای آن‌ها 
و زیرســاخت‌های فراهــم شــده در مــدارس، یــک 
جنبــه تأثیرگذار از اجتماعی شــدن آن‌ها در جایگاه 

جنسیت آن‌ها است.
حــال بــا ایــن تفاســیر بــرای رســیدن به پاســخ 
درســت درباره اینکــه جایگاه آمــوزش و پرورش در 
پــرورش جایگاه دختــران در مدارس چیســت برآن 
شــدیم تا با مدرس دانشــگاه بوعلی سینا همدان 
و فرهنگیــان گفت‌وگویی ترتیب دهیم که در ادامه 

می‌خوانید:
فائــزه بالایی با بیان اینکــه آموزش و پرورش در 
حوزه دختران باید سه دستور کار مختلف را دنبال 

کند، گفت: نخستین موضوع بعد آموزشی است.
وی با تأکید بر اینکه در حقیقت آموزش‌ها اصلاً 

متناسب با زمان و شرایطی که دختران ما در آن به 
ســر می‌برند نیست تشــریح کرد: دروسی همچون 
معارف و دروســی که مهارت‌هــای اجتماعی در آن 
مطرح شــده یا اصلاً در بین برنامه درســی دختران 
وجود ندارد و یا اینکه اگر هســت بســیار ضعیف به 

آن پرداخته‌اند.
وی بــا تأکیــد بــر اینکــه در بخش آمــوزش باید 
کار جــدی انجام شــود تصریح کــرد: در نظر بگیرید 
درســی با عنوان مهارت‌های زندگی فقط در ســال 
دوازدهم که دانش‌آموزان دختر ما همزمان فشار 
کنکــور و درس خواندن را تحمل می‌کنند گنجانده 

شده آن هم به‌صورت سطحی.
ایــن اســتاد دانشــگاه با اشــاره بــه اینکــه ما در 
آموزش اصلاً مؤلفه‌های جنســیتی را وارد نکردیم، 
اظهــار کــرد: گرچه شــعار می‌دهیــم که بایــد مورد 
توجــه قرار گیــرد امــا اینگونه نیســت و برنامه‌های 
یکســان بــرای دختــران و پســران دانش‌آمــوز اجرا 
می‌شــود؛ این موضــوع یک نقطه ضعــف بزرگ در 

نظام آموزشی ما محسوب می‌شود.
بالایی با بیان اینکه مــا باید برای دختران علاوه 
بــر آموزش‌های پایــه‌ای که در آن جنیســت مطرح 
نیست به مؤلفه‌های جنسیتی آن‌ها توجه ویژه‌ای 
داشــته باشیم گفت: به عنوان مثال در حال حاضر 
ما با دانشجویان دختری در دانشگاه مواجهیم که 
هیــچ درکی از فرزندپــروری و جایگاه و ارزش مادری 

ندارد.
وی بــا بیان اینکــه حتی در برنامه‌هــای تفریحی 
دانش‌آموزان دختر و پسر در سطح مدارس شاهد 
تمایزی نیســتیم، تشــریح کرد: متأســفانه هر آنچه 
برای پسران اجرا می‌شود همان را برای دخترانمان 

به اجرا درمی‌آوریم.
اینکــه  بــه  اشــاره  بــا  دانشــگاه  اســتاد  ایــن 
برخــاف شــعارهای بســیاری کــه داده می‌شــود، 
بــه زنــانِ شــاخص با دیــد ارائــه الگو بــه دختران و 
دانش‌آمــوزان دختر توجه نمی‌کنند ابراز کرد: البته 
شــاید یک ســلبریتی و بازیگــر را در برنامه‌های صدا 
و ســیما معرفــی کنند امــا در واقعیت امــر ما زنان 
بســیاری داریــم کــه در گمنامی به ســر می‌برند، ما 
الگوسازی درستی از آن‌ها برای دخترمان در سنین 

مختلف نداریم.
بالایــی افــزود: بنابراین در حال حاضــر در ذهن 

یــک دختــر دبیرســتانی الگویــی مناســب بــا جهان 
معاصر وجود ندارد.

وی بــا تأکید بر لزوم معرفــی هنرمندانه مادران 
و همســران شــهدا به‌عنوان الگوهای ارزشمند به 
دختــران این ســرزمین عنــوان کــرد: همچنین لازم 
اســت با توجــه به ویژگی‌های نســل جدیــد فضای 
بیشــتری بــرای معرفــی بانــوان نمونــه و موفق در 

عرصه‌های مختلف اختصاص دهیم.
این اســتاد دانشــگاه با بیان اینکــه نکته بعدی 
این اســت که متأســفانه در تصمیم‌ســازی‌ها کلان 
حوزه آموزش و پرورش، زنان نقشی ندارند، گفت: 

یعنــی این مردان هســتند کــه در سیاســت‌گذاری 
این نهاد تأثیرگــذار نقش‌آفرینی می‌کنند حال آنکه 

بازخورد این مهم را می‌توان در جامعه زنان دید.
بالایی با اشــاره به اینکه در حوزه ســخت‌افزاری 
نیز متأسفانه شــاهد تفاوتی بین مدارس دختران 
و پســران نیســتیم ابــراز کــرد: ایــن مهــم از آنجــا 
نشــأت می‌گیرد که تا مدت‌هــای مدیدی ما عمدتاً 
زیرساخت‌های سخت‌افزاری را تنها مختص جامعه 
مردان می‌دانســتیم اما حال انتظــار داریم که این 
زیرساخت‌ها، برای جامعه زنان هم مورد استفاده 
قــرار گیرد. به نظرم باید یک گام به جلوتر گذاشــته 
و ابزار و تجهیزات خاص دختران را در مدارس مهیا 

کنیم.
وی ادامــه داد: عــاوه بــر این توجه بــه جایگاه 
از  فرهنگیــان،  دانشــگاه  در  زنــان  جامعــه  نیــاز  و 
به‌حســاب  پــرورش  و  آمــوزش  اصلــی  بنیان‌هــای 
می‌آید؛ نخســتین قدم در تعلیم و تربیت درســت، 
بــه پرورش معلم مناســب بازمی‌گــردد و از اهمیت 

بالایی برخوردار است.
دانشــگاه  در  متأســفانه  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
بوعلــی ســینا باوجــود پیشــرفت‌هایی کــه در بعد 
نرم‌افــزاری بــه لحــاظ دقــت در جذب دانشــجویان 
منطبــق با منویات مقام رهبری داشــتیم، به لحاظ 
سخت‌افزاری توجهی به این مقوله نمی‌شود تأکید 
کــرد: ابزارهایــی کــه با ســواد رســانه و مهارت‌های 
زندگی ارتباط دارد در دنیای امروز بســیار مورد نیاز 
اســت بنابراین باید در مــدارس برای دانش‌آموزان 
و در دانشگاه فرهنگیان برای معلمان مورد توجه 

قرار گیرد.
این مدرس دانشــگاه عنوان کــرد: در خصوص 

اجتماعی کردن دختران توســط آموزش و پرورش 
نیــز باید بگویم، لازم اســت هــوش اجتماعی آن‌ها 

را بالا ببریم.
بالایــی ادامه داد: امروزه یکی از مؤلفه‌هایی که 
در حوزه ضرایب هوشــی چندگانه انســان‌ها مورد 
بحــث اســت ضریب هــوش اجتماعی آن‌ها اســت، 
در جنگ شــناختی که در حال حاضر با آن دســت و 
پنجــه نرم می‌کنیــم تنها یک راهکار وجــود دارد که 
آن هم بالا بردن هوش هیجانی و اجتماعی است.

وی بــا بیــان اینکه برای بالا بــردن ضریب هوش 
اجتماعی در مدارس و دانشگاه‌ها به‌ویژه دانشگاه 
فرهنگیــان، بــرای معلم‌هــا دوره‌هــا و کارگاه‌هایی 
برگزار شــود که بتوانند ابزاری تحلیلــی را بیاموزند. 
یکی از آن‌ها همانطور که پیشتر عنوان کردم سواد 

رسانه و نیز منطق نقد کردن و نقدپذیری است.
این اســتاد انشــگاه با تأکید بر اینکــه یقیناً طی 
43 ســال عمر انقلاب اســامی کارهای بسیاری در 
حوزه زنان انجام شــده ابراز کــرد: بنابراین برخی‌ها 
را به‌وجــود  کــه ســیاه‌نمایی کــرده و زمینه‌هایــی 
می‌آورنــد تــا ظرفیت‌هــای ایجــاد شــده بــرای زنان 
ایرانــی در ســطح بین‌الملل طی این ســال‌ها دیده 

نشود را نمی‌توان منصفانه قلمداد کرد.
بالایــی در پایــان گفــت: بنــده به هیــچ وجه این 
نــگاه را نمی‌پذیــرم و کامــاً مخالف آن هســتم اما 
آنچه مســلم اســت اینکه برخی زنان کــه از ظرفیت 
راهبــری برخوردارنــد در این زمینه وظیفــه دارند و 
بدون ســیاه‌نمایی کردن باید قدم‌های جدیدی در 
مســیر تعالی زنان بردارند تــا در آینده‌ای نه‌چندان 
دور شــاهد اتفاق‌هــای خوبی برای بانــوان جامعه 

باشیم.

کنیم نقش ارزش‌های جامعه در موفقیت زنان را برجسته 
ســپهرغرب، گــروه ریحانه‌آفرینــش: عضو هیئت 
علمــی دانشــکده مطالعــات جهان معتقد اســت 
در  جامعــه  ارزش‌هــای  نقــش  برجسته‌ســازی  بــا 
موفقیــت زنــان و کنشــگری نهادهــای بالادســتی 
و رســانه‌ها در ایــن حــوزه، می‌توانیــم ارزش‌هــای 

جامعه را به نسل بعدی منتقل کنیم.
جمهــوری اســامی ایــران از ابتــدای تأســیس، 
رویکرد متفاوتی در موضوع زنان داشته که هرچند 
در مــواردی مــورد انتقــاد بــوده امــا در عیــن حال 
زنــان کشــور در چهار دهــه گذشــته، موفقیت‌های 
علمــی،  مختلــف  عرصه‌هــای  در  نیــز  پرشــماری 
اجتماعــی، هنری، اقتصــادی و.. داشــته‌اند. با این 
وجــود همچنان زنــان مطالبات برآورده نشــده‌ای 
دارنــد کــه کم‌توجهــی بــه آن‌هــا از یک ســو ســبب 
نارضایتی جامعه زنان و از سوی دیگر بهانه تخطئه 
نظام از ســوی رســانه‌های مخالف و خارج‌نشینان 

می‌شود.
»ناهیــد  دکتــر  بــا  پاســخ  و  پرســش  متــن 
پوررســتمی« عضو هیئت علمی دانشــگاه تهران و 

عضو شورای رقابت پیش روی شماست.
  نقــش نهادهای مختلــف در تحقق مطالبات 

زنان

  طرح مطالبات زنان ایرانی چگونه باید به 
انجام برسد و چه کسانی باید عهده‌دار آن باشند؟
وقتی از مطالبات قشر خاصی از جامعه، آن هم 
جامعــه زنان بحث می‌شــود، باید بیشــتر در مورد 
ایــن موضوع مداقه کنیم. اینکــه مطالبات زنان به 
چه شــکلی و در چه شرایطی شــکل گرفته‌اند مهم 
اســت؛ چــون ما بــا یک جامعــه یکپارچــه و همگن 

مواجه نیستیم.
جامعــه زنان به لحاظ ســن، تحصیــات، پایگاه 
اجتماعــی، جامعــه پیرامونــی و... بســیار متنــوع 

زیــادی در  بنابرایــن عوامــل  و متفــاوت هســتند؛ 
شکل‌گیری مطالبات آنان تأثیرگذار است. به همین 
دلیل وقتی از مطالبات زنان صحبت می‌شود، لازم 
اســت به این نکته توجه کنیم که این خواسته‌ها و 

مطالبات در چه بستری شکل گرفته‌اند.
بــر ایــن مبنــا، وجــود نهادهایــی در ایــن حــوزه 
اهمیــت بســیار زیادی پیــدا می‌کنــد؛ نهادهایی که 
بایــد در شــکل‌گیری مطالبــات نقــش بهتــری ایفــا 
کننــد، بتواننــد مطالبــات را بشــنوند و آن‌ها را ثبت 
و مدیریــت کنند. ایــن نهادها باید زمینه مشــارکت 
حداکثری زنان را در ارائه مطالبات خودشان فراهم 

کنند.
عوامــل زیــادی در شــکل‌گیری مطالبــات زنــان 
تأثیرگذار اســت؛ به همین دلیل وقتــی از مطالبات 
آنــان صحبــت می‌شــود، لازم اســت بــه ایــن نکته 
توجــه کنیــم کــه ایــن خواســته‌ها و مطالبــات در 
چــه بســتری شــکل گرفته‌انــد کنشــگری نهادهای 
فرهنگــی در این زمینــه از اهمیت بالایــی برخوردار 
اســت. نهادهایــی همچــون شــورای عالــی انقلاب 
فرهنگــی، مرکــز مشــارکت زنــان و... می‌تواننــد بــا 
تدوین دســتورالعمل‌ها یا انجــام اقداماتی، زمینه 
شــکل‌گیری نهادهای میانی یا واســطه‌ای را فراهم 
فاکتــور  ســه  می‌تواننــد  میانــی  نهادهــای  کننــد. 
»مدیریت مطالبات«، »توجه به شــیوه شکل‌گیری 
مطالبات« و »طرح مطالبــات« را به صورت کارآمد 

مورد بررسی قرار دهند.
ایــن نهادهــای کلان هســتند که بایــد در تولید 
نهادهــای واســطه‌ای همچــون برخــی انجمن‌ها، 
ســازمان‌ها،  دانشــگاه‌ها،  در  مختلــف  گروه‌هــای‌ 
نهادهــای فعال در محیط‌های شــهری و روســتایی 
و... نقــش مهمی را ایفا کنند. نهادهای بالادســتی 
در ایــن حــوزه مســئولیت کلان و راهبــردی دارنــد 
میانــی  نهادهــای  راهبــری  و  ایجــاد  بــرای  بایــد  و 

تصمیم‌گیری کرده و سیاست‌گذاری کنند.
  چالش‌های زنان در محیط کار و خانواده

زنــان    مشــکلات و دشــواری‌های اصلــی 
ایرانی در عرصه‌های مختلف به‌ویژه حوزه فعالیت 

شما چه بوده و چگونه باید با آن‌ها مواجه شد؟
تحصیــات  از  بعــد  کــه  جامعــه‌ای  نخســتین 
مدرســه بــا آن مواجــه شــدم، جامعــه دانشــگاه 
بود؛ نخســت به‌عنوان دانشــجو ســپس به‌عنوان 
کارشــناس، مدیر و در نهایــت به‌عنوان یک مدرس 
در دانشــگاه فعالیــت داشــتم. به طــور طبیعی در 
هرکدام از این نقش‌ها سختی‌های متفاوتی وجود 

داشته است.
در حــوزه فعالیتــی من یعنــی اقتصــاد بودجه، 
فعالیت در بخش اجرایــی و مدیریت یک مجموعه 
بــود؛ مهمترین دشــواری که از ابتدا در این مســیر 
بــا آن مواجــه بــودم، این بــود که نوعــی دوگانگی 
شــخصیتی را از ابتــدا احســاس می‌کــردم. وقتــی 
شــما در جامعــه حضــور داریــد بایــد شــخصیتی 
محکم داشــته باشــید که انعطاف زیادی نداشــته 
باشــد. این ویژگی‌ها بــرای مدیریت یک مجموعه و 
رســاندن آن به خروجی مطلوب لازم اســت. اگر در 
نقــش یک مدیر بخواهید ایفای نقش کنید، باید از 
خود یک شــخصیت به نســبت غیرقابل انعطاف و 

محکمی نشان دهید.
از آن طــرف نقــش مادر در خانــواده ویژگی‌های 
کامــا متفاوتــی را می‌طلبــد. خانه نیاز بــه یک بانو 
بــا انعطاف بیشــتر و مهربانی بیشــتر دارد. من این 
دوگانگی نقشی را از ابتدا حس می‌کردم. این یکی 
از مهم‌ترین دشواری‌هایی بود که در مسیر کاری با 

آن مواجه بودم.
و  محافــل  در  کــه  بــود  ایــن  چالــش  دومیــن 
مجموعه‌هایــی کــه کار می‌کــردم، آقایــان نســبت 

بــه بانوان حضور پررنگ‌تری داشــتند. این مســئله 
مقــداری کار را ســخت می‌کــرد، نــه از ایــن بابت که 
مثلا از نظر رفتاری آقایان و خانم‌ها متفاوت باشند 
اما پذیرش زنان در سطوح مدیریتی از طرف آقایان 
کمــی ســخت‌تر بــود. البتــه در ایــن حوزه مشــکل 
چندانی نداشــتم امــا به نظرم می‌آمد کــه در ابتدا 
پذیــرش مدیریت یــک بانو بــرای آقایــان مجموعه 
سخت است و باید وقت، زمان و دقت بالاتری را به 
خــرج می‌دادم تا بتوانم مجموعه را مدیریت کنم و 

این تفاوت را بپوشانم.
حتــی بعضی مواقــع در محیط‌هــای کاری خود 
احســاس می‌کردم به لحــاظ فیزیکی نیــز به برخی 
ویژگی‌هــا نیــاز دارم کــه مثلاً صــدای بلند یــا روحیه 
کمتر منعطف داشــته باشــم. این در شرایطی بود 
کــه در محیــط کاری مــن، تعــداد آقایــن بیشــتر از 
خانم‌هــا بود. به نظــرم این دشــواری‌ها آنقدر زیاد 
نبــود کــه مانع پیشــرفتم باشــد اما حل‌کــردن این 
دوگانگی‌هــا تا اندازه‌ای ســخت بــود و حفظ کردن 
این دو شــخصیت متفاوت در هر دو بعد جامعه و 

خانواده کمی زمان‌بر و سخت بود.

   نقدهــای اصلــی شــما به سیاســت‌های 
جمهوری اســامی در حوزه مسائل زنان چیست و 

چه پیشنهادهایی برای اصلاح آن‌ها دارید؟
و  نــدارم  چندانــی  تخصــص  حــوزه  ایــن  در 
نمی‌توانم نقدهای روشن و کارآمدی داشته باشم 
و پیشــنهادهای اصلاحــی مناســبی را در این حوزه 
ارائه دهم اما تمایل دارم تجربه شــخصی خودم را 

مطرح کنم.
سیاست‌های جمهوری اسلامی ایران با تغییرات 
زیــادی در حوزه زنان مواجه شــده؛ سیاســت‌های 
نظــام در حــوزه مســائل زنــان از ابتــدا تاکنــون تــا 
انــدازه زیــادی بهبــود پیــدا کرده اســت. بر اســاس 

تجربه شــخصی خودم، در سال‌های نخست حیات 
جمهــوری اســامی ایــران، بــه دلایل مختلــف نوع 
برخــورد بــا خانم‌هــا به‌ویژه برخــورد با دختــران در 
مدارس، بیشــتر مواقع بدون توجه به شــخصیت 
آن‌ها و بــدون توجه به احترام به شــخصیت آن‌ها 
شکل می‌گرفت. در آن دوره کارهایی انجام می‌شد 
و نوع برخوردها به‌گونه‌ای بود که ما واکنش آن را 

در خانم‌ها شاید همین الان هم می‌بینیم.
این سیاست‌ها باید توسط دوستانی که در این 
حــوزه تخصص دارند بررســی و بازخوردهای آن در 
جامعــه تحلیل شــود تــا بتوانیم در سیاســت‌های 
کشــورمان در حوزه مســائل زنان به ثبات برســیم 
و بتوانیم این سیاســت‌ها را بهبود ببخشــیم. البته 
در ایــن حــوزه چــون تخصصــی نــدارم، نمی‌توانم 

پاسخی جامع به شما بدهم.
سیاســت‌های نظــام در حــوزه مســائل زنــان از 
ابتدا تاکنون تا اندازه زیادی بهبود پیدا کرده است. 
در سال‌های نخست حیات نظام، به دلایل مختلف 
نــوع برخــورد بــا خانم‌هــا به‌ویــژه بــا دختــران در 
مدارس،‌ بیشتر مواقع بدون توجه به شخصیت و 

احترام به آن‌ها شکل می‌گرفت.
  عوامل موفقیت زنان

   زنان ایرانی همچون شــما، در چهار دهه 
اخیر موفقیت‌های زیادی هم داشــته‌اند؛ منشأ آن 
چه بوده و چگونــه باید آن‌ها را در جامعه نهادینه 

کرد؟
اگــر موفقیتی هم بــوده در گرو جامعه و محیط 
ســالمی بــوده که مــن در آن زیســت کــرده‌ام. من 
به عنوان دانشــجو، کارشــناس، مدیر یــا معلم در 
گروه‌هــای مختلفــی کــه قــرار گرفتــم، محیط‌هــای 

سالمی را تجربه کرده‌ام.
اگر محیطی که در آن فعالیت دارید سالم باشد، 

در آن محیط افراد با ایمان و با تقوا حضور داشــته 
باشــند، محیط علمــی و به دور از برخــی روابط غیر 
علمی باشــد، این زمینه را فراهم می‌کند تا انســان 
در آن محیــط رشــد کنــد. به شــخصه از این محیط 
در  بــودم  دانشــجو  کــه  زمانــی  کــردم.  اســتفاده 
دانشــگاه تهران محیط علمی بسیار خوبی بود که 
روابط در آن سالم و استادان و همکلاسی‌ها همه 
در آرامــش فکــری بودند. این مســئله در موفقیت 

تحصیلی من بسیار تأثیرگذار بود.
بعد از آن در ســازمان برنامه و بودجه فعالیت و 
این توفیق را داشــتم که در خدمت دوستانی باشم 
که دغدغه اصلی آن‌ها کار و اندیشــیدن به مسائل 
اجتماعــی و اقتصــادی و پیــدا کــردن راه‌هایــی در 
ارتبــاط با حوزه کاری خودمان بود. فعالیت شــغلی 
مــا اولویت اول ما بود و دوســتانی که در آن محیط 
بودنــد همه آن شــرایط و روابط ســالم را داشــتند. 
این مســئله کمک کرد در آن محیط پیشــرفت کنم و 
وظایفم را انجام دهم. پس از آن در محیط دانشگاه 
نیز به همین شــکل بود؛ وجود انسان‌های با ایمان 
و بــا تقــوا کــه محیــط ســالم را ایجــاد می‌کردند در 
فعالیت‌هــای مــن اثرگذار بود و کمک کــرد تا بتوانم 

وظایفم را به درستی انجام دهم.
اگــر بتوانیم به نوعی ارزش‌هایمان را در جامعه 
پررنگ‌تر کنیم و اهمیت و نقش آن‌ها را در موفقیت 
دهیــم،  نشــان  زنــان  به‌ویــژه  جامعــه  آن  افــراد 
می‌توانیــم یک جامعه ارزشــی داشــته باشــیم. به 
نظرم باید از ابزارها و نهادهای مختلف برای تقویت 
ایــن ارزش‌ها اســتفاده کنیم. باید از ســازمان‌های 
مختلف همچون صداوســیما و رسانه‌ها استفاده 
کنیــم تا نقش ارزش‌های یک جامعه ســالم و دینی 
را در موفقیت افراد به‌ویژه زنان پررنگ نشــان داده 
و ایــن ارزش‌هــا را بــه نســل جدیــد و نســل بعدی 

منتقل کنیم.


