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ریحانهآفرینش

توصیه هایی برای بارداری کم خطر 
در سنین بالا

زنــان  برخــی  ریحانه آفرینــش:  گــروه  ســپهرغرب، 
نخستین بارداری خود را در سن 35، 36 یا 37 سالگی 
تجربه می کنند و برخی در سنین بالاتر به دنبال دومین 
بارداری یا بچه ســوم و چهارم خود هســتند اما به گفته 
یــک متخصــص زنــان و زایمــان، نخســتین بــارداری در 
ســنین بالا خطرناک است و بارداری دوم، سوم و چهارم 

در سنین بالا خطر بسیاری کمی خواهد داشت.
مطالعــات نشــان می دهــد کــه افــراد ممکن اســت 
بــه دلایلــی پدر و مادر شــدن را تا 35 ســالگی یا بیشــتر 
بــه تعویق بیندازنــد. این دلایــل عبارت اند از مشــکلات 
اقتصــادی، رســیدن زنــان به ســطوح تحصیــلات عالی، 
اشــتغال و تغییــرات فرهنگــی و اجتماعــی؛ گاهــی حتی 
زنانــی کــه به موقــع ازدواج می کننــد، ترجیــح می دهند 
چندین ســال پس از ازدواج، باردار نشــوند که این خود 
عاملــی برای بالا رفتن ســن بــارداری اســت. به طورکلی، 
تشکیل خانواده در سنین بالای 35 یا 40 سال در حال 
حاضــر رایج تــر از نســل های قبلی اســت؛ اما ســؤال این 
اســت که اگر بارداری بعد از 35 ســالگی طبیعی اســت، 
چرا متخصصان نســبت به بارداری در سنین بالا هشدار 
می دهند و ابراز نگرانی می کنند؟ بارداری در سن بالا چه 
خطراتی ممکن اســت داشته باشــد؟ متخصص زنان و 

زایمان و نازایی به این سؤال پاسخ می دهد.
  حداکثر سن بارداری اول، 35 سال است

فرحناز عســکری با اشــاره به اینکه بهترین سن برای 
بارداری بین 20 تا 25 ســال اســت، می گویــد: بارداری تا 
ســن 35 ســالگی هم مشــکلات خاصی نــدارد اما بعد 
از این ســن ممکن اســت مشــکلاتی برای مــادر و جنین 
داشــته باشد که این مشــکلات قبلًا تا حدی با غربالگری 

قابل تشخیص بود.
وی اضافــه می کنــد: در حــال حاضــر، بــا توجــه بــه 
افزایــش ســقط ها بــه دلیــل غربالگــری و تصویب حذف 

غربالگری، انجام آزمایش غربالگری اجباری نیست.
ایــن متخصص زنان و زایمــان در خصوص غربالگری 
جنیــن توضیح می دهــد: غربالگــری در اوایل ســه ماهه 
دوم بــارداری یــا انتهــای ســه ماهه اول بــارداری نشــان 
مــی داد که جنین دچار بیماری یا نقص اســت و ســپس 
بــا انجام آزمایــش دقیق تری به نام آمینیوســنتز به طور 
قطعی مشــخص می شــد که جواب آزمایــش غربالگری 

درست نبوده و جنین سالم است.
عســکری با اشاره به مشــکلات آمینوسنتز برای مادر 
و جنیــن می گویــد: آمینوســنتز نیــز ضررهایــی داشــت 
کــه باعــث ســقط جنین، خونریــزی واژن، جراحت جنین 
ناشــی از ســوزن آمینیوســنتز و... می شــد و با توجه به 
خطــرات این آزمایــش برای مادر و جنیــن در حال حاضر 
این آزمایشات در سطح کشور تقریباً کنار گذاشته  شده 
اســت و با ایــن اوصاف، باید خطر بارداری در ســنین بالا 

را جدی تر گرفت.
  غربالگری قوت قلب مادران باردار بود

همزمــان با تصویــب طرح حــذف غربالگــری اجباری، 
بســیاری به این طرح واکنش نشــان دادند؛ عده ای این 
طرح را روشی مناسب برای افزایش جمعیت و جلوگیری 
از ســقط های غیراســتاندارد و غیرمتقن علمی دانستند 
و برخی بر این باور بودند که مادر باردار باید از ســلامت 
جنین خــود مطمئن شــود چراکه تولد کــودک معیوب 
نه تنهــا بــرای خانــواده بلکــه بــرای جامعــه نیــز تبعــات 
از تصویــب  باگذشــت دو ســال  اکنــون  بســیاری دارد. 
ایــن طــرح، نه تنها مــردم  بــه افزایش جمعیت تشــویق 
نشــده اند بلکــه به گفته دکتر عســکری اغلب زنان بالای 
40 ســال، دیگــر از ترس ناقص بودن فرزندشــان اقدام 

به بارداری نمی کنند.
غربالگــری  آزمایشــات  اگرچــه  می دهــد:  ادامــه  وی 
مشــکلاتی را به همراه داشــت امــا این آزمایشــات برای 
زنــان بالای 40 ســال قوت قلبی بود تا آن ها از ســلامت 
جنین خود اطمینان خاطر پیدا کنند و در صورت ناقص 

بودن جنین به صورت قانونی اقدام به سقط نمایند.
  سن بارداری را به تأخیر نیندازید

مشــکلات  خطــر  کــه  می دهــد  نشــان  مطالعــات 
کروموزومــی و شــانس داشــتن فرزند مبتلا به ســندرم 
داون با افزایش ســن مادر افزایــش می یابد. این خطر، 
برای زنانی که در ســن 25 سالگی باردار می شود حدود 
1 در 1250 اســت و بــرای زنانــی کــه در ســن 40 ســالگی 
بــاردار می شــود بــه حــدود 1 در 100 افزایــش می یابــد. 
خطــر بــارداری در ســن بالا تنها بــه این مســئله محدود 

نمی شود.
بــالا  ســنین  در  بــارداری  می گویــد  عســکری  دکتــر 
می تواند خطرات دیگری برای جنین در پی داشته باشد: 
بــه دلیــل آنکه تخمک بــه مدت طولانی تــری در معرض 
عوامــل محیطــی قرارگرفتــه اســت، فولیکول ها ممکن 
است ازنظر ژنتیک دچار جهش هایی شوند و این مسئله 
باعــث می شــود تا بچه ها در ســن بالاتــر ناهنجاری های 

بیشتری داشته باشند.
این متخصص زنان و زایمــان تأکید می کند: با توجه 
بــه حــذف غربالگــری اجبــاری بهتر اســت زنــان در اقدام 
بــه بــارداری تعجیــل کننــد زیــرا بــارداری در ســنین بالا 
خطراتی مثل دیابت، فشارخون بارداری، بروز خونریزی، 
همــراه  بــه  را  و...  ســقط جنین  بــارداری،  مســمومیت 

خواهد داشت.
  خطر بارداری در سن بالا قابل تعمیم نیست

عســکری در پاســخ بــه ایــن ســؤال کــه بــا توجــه به 
زنــان  اغلــب  بــالا،  بــارداری در ســن  دربــاره  هشــدارها 
می پرســند کــه آیا ممکن اســت فردی باوجود ســن بالا 
مشــکلی برای بارداری نداشــته باشــد؟ می گوید: اگرچه 
بــارداری در ســن بــالا می توانــد خطراتی داشــته باشــد 
امــا ایــن قابل تعمیــم بــه همــه زنــان نیســت؛ در قدیم 
زنان حتی در ســنین 40-50 ســالگی باردار می شدند و 
مشــکلی هم نداشتند و خطر بارداری در سن بالا بیشتر 
بــرای بارداری اول ایجاد می شــود و خطر بــارداری دوم، 

سوم و چهارم در سنین بالا بسیار کم است.
هدی سادات پاک نهاد

خبــر پرستار ین زندگی مادران  تلخ و شیر
ســپهرغرب، گــروه ریحانه آفرینــش - طاهــره 
ترابی مهــوش: در گفت و گــو بــا دوتــن از بانــوان 
پرســتار بــه تلــخ و شــیرین های زندگــی و کار این 

عزیزان پرداختیم.
شــغل پرســتاری از دیدگاه برخی کارشناسان 
در رده دوم مشــاغل ســخت قرار دارد زیرا آن ها 
بــا حداکثــر ســاعت کاری و ســر و کار داشــتن بــا 
بیمــاران، اســترس بالایــی را هر روز و هر ســاعت 
تجربــه می کننــد بنابراین به علــت محیطی که در 
آن قــرار می گیرنــد و با بیمار و شــرایط نامســاعد 
جســمی بیمــار، مواجــه می شــوند ایــن کار جزو 
شغل های بســیار ســخت، زیان آور و طاقت فرسا 

به ویژه برای بانوان به حساب می آید.
حــال آنکه لازمــه ماندگار بودن در این رشــته 
تنها داشــتن عشــق و علاقه وافر به کار پرستاری 

است.
بــر ایــن اســاس بــا توجــه بــه اهمیــت ایــن 
موضــوع بــرآن شــدیم تــا بــا دو بانــوی پرســتار 
همدانی گفت و گویی را ترتیب دهیم که در ادامه 

می خوانید:
یــک بانوی پرســتار 41 ســاله همدانــی با بیان 
اینکه 14 ســال سابقه کاری دارد گفت: 10 سال از 
این مــدت را در بخش مراقبت های ویژه نوزادان 

)NICU( بیمارستان فاطمیه گذرانده ام.
نــدا جمالــی بــا اشــاره بــه اینکــه یک پســر 14 
ســاله دارد، در خصوص دشــواری کار پرســتاری، 
چگونگــی مدیریــت زندگی و رســیدگی بــه فرزند 
و همســرش گفــت: به دلیــل آنکه کار مــا نوبتی 
)صبح، عصر و شب( است و قاعده و نظم خاصی 
نــدارد، بــه نحوی که یک روز شــب کاریم و هشــت 
صبح تازه به خانه آمده و می خوابیم و روز بعدی 
روزکاریم، برنامه ریزی را برای ما دشــوارتر کرده و 
در روحیــات و اخلاق ما تأثیرگذار اســت به نحوی 
کــه وقتــی از کار بازمی گردیــم آن فرد همیشــگی 

نیستیم و به معنای واقعی خسته ایم.
وی افــزود: بــا این وجــود همراهــی خانواده 
خود و همسرم طی این سال ها مسیر را برایمان 

هموار کرده و از آن ها قدردانم.
ایــن بانوی پرســتار بــا اشــاره به اینکــه وقتی 
پســرم به دنیا آمد در حــال گذراندن دوره طرحم 
بــودم و پــس از مرخصــی یعنــی دوســال و نیــم 
شــدن او دوبــاره به ســر کار برگشــتم گفت: طی 
ایــن ســال ها از کمــک واقعــی خانواده هایمــان 
برخــوردار بودیم اما بازهــم مدیریت کار و زندگی 

با دشواری بالایی همراه بود.
جمالــی ادامــه داد: ایــن دشــواری بــه نحوی 
بود که در برخی موارد همســرم مجبور می شــد 
به دلیــل بی تابــی فرزندم به خصوص شــب هایی 
کــه نوبت کاریم بــود او را برای حتــی یک ربع هم 

که شده به دیدن من به بیمارستان بیاورد.
وی بــا تأکیــد بر اینکــه این دشــواری ها وقتی 
بیشــتر شــد که مــن بــرای دوره ارشــد پرســتاری 
در تهــران قبول شــدم گفــت: درواقع ایــن دوره 
نیــز به تمــام نبودن های من افزوده شــد؛ من از 
همین تریبون استفاده کرده و اعلام می کنم که 
دســت پدر، مادر خودم و همســرم را می بوســم 
که ســختی های بســیاری را در این مدت محتمل 
نهــادم  گام  کــه  مســیری  در  بتوانــم  تــا  شــدند 

موفق تر عمل کنم.
ایــن پرســتار همدانی بــا بیان اینکه بــا بزرگ تر 
شــدن پســرم شــرایط بهتر شد خاطرنشــان کرد: 
بــا ایــن وجــود کار بــا نــوزادان آنقــدر شــیرین و 

لذت بخش اســت که تمامی سختی ها را برای ما 
آسان می کند.

جمالــی با تأکید بــر اینکه مدیریــت خانه طی 
ایــن ســال ها بــا درنظر گرفتــن نوبت هــای کاری 
نامنظــم ســخت بــود بــه نحــوی کــه در برخــی 
روزهــا حتی فرصت و توان درســت کــردن غذا را 
نداشــتم، اذعــان کــرد: با ایــن وجود تــا آنجا که 
در تــوان داشــتم بــه جز روزهــا که از شــب کاری 
برمی گشــتم )واقعــاً نیازمنــد ســکوت و خــواب 
هســتم( شــرایط را در خانه به گونــه ای مدیریت 
و  خانــه  وارد  کار  ســختی های  کــه  می کــردم 

خانواده نشود.
وی در خصوص دشــواری شــغل پرستاری در 
مواجهــه با بیمــاران و همراهان آن هــا نیز گفت: 
نخســتین چیزی که در رشــته پرســتاری مد نظرم 
است اینکه باید به شغلت عشق بورزی و بتوانی 
با بیمــار رابطه قــوی ایجاد کنی. بیشــتر بیماران 
بســتری در بخــش مــا، نــوزاده بــوده و همچون 
افــراد بزرگســال درکــی ندارنــد ایــن کار را کمــی 
ســخت می کنــد اما همین که با عشــق بــر بالین 
آن ها حاضر شــده و کارمــان را انجام دهیم نکته 

مهمی است.
این بانوی پرســتار همدانی بــا بیان اینکه من 
بــا نوزادان حرف می زنم گفت: همراهی با همراه 
نوزادان نیــز یکی از اصلی تریــن بخش های کاری 
ماســت به طــوری کــه وقتی یــک نوزاد نــارس از 
بخش مــا مرخص شــده و خانــواده او برای من 
پرســتار دعــای خیــر می کنــد بهتریــن لحظــارت 

زندگی من شکل می گیرد.
جمالی عنــوان کــرد: یکی از بدتریــن لحظات 
کاری مــن نیــز لحظاتی اســت که نــوزادان نارس 
دچــار خونریــزی داخلــی شــده و یا مشــکلی غیر 
قابل رســیدگی دارند اما با چشمانی باز مرا نگاه 

می کنند و من کاری از دستم بر نمی آید.
بــا  مواجهــه  چگونگــی  خصــوص  در  وی 
همراهــان این نوزادان نیز گفت: از عنوان بخش 
کار ما مشــخص اســت که مــا از اول کار، باوجود 
تلاش بی وقفــه ای که داریم بــه خانواده ها امید 
بالایــی نمی دهیم امــا هربار که مجبــور به دادن 
خبــر بد بــه همراهــان بیمــار می شــویم بدترین 

لحظه زندگی است.

وی ادامــه داد: در بــدو امــر خانــواده نوزاد از 
دســت رفته را را به نشستن فراخوانده و سپس 
ضمن ابراز همــدردی همه کارها و تلاش هایی را 
که انجام شــده شــرح می دهیم تــا آلام او تقلیل 
پیــدا کنــد و در نهایت بــا حفظ آرامــش خبر مرگ 

نوزاد را اعلام می کنیم.
ایــن پرســتار بــا اشــاره بــه اینکــه همراهی ما 
بــا خانــواده بیمــاران به دلیــل آنکــه اغلب مدت 

از  بعــد  اســت  طولانــی  آن هــا  شــدن  بســتری 
مرخص شــدن نیز ادامه پیــدا می کند، به نحوی 
کــه به صــورت تلفنی جویای حالشــان می شــوم 
گفت: زیباترین خاطره کاری من به یکی از همین 
موارد بازمی گردد. یک نوزاد 800 گرمی نارس در 
بخش ما بســتری بود. پس از گذشــت یک ماه با 
توصیه های پزشکی مرخص شد اما ارتباط تلفنی 
بین من و مادر نوزاد همچنان ادامه داشت. روز 
پرســتار گوشی موبایلم زنگ خورد و شماره مادر 
محمدحســین بر روی صفحه گوشــی به نمایش 
درآمد. وقتی گوشــی را برداشــتم محمدحسین 
خودش با صــدا و لحن زیبای بچه گانه اش گفت 
»سلام خاله ندا می خواستم بگم روزت مبارک«.

دیگر پرســتار همدانی شــاغل در بیمارســتان 
ســینا همــدان کــه 16 ســال ســابقه کار دارد بــا 
اشــاره به اینکه دو فرزند پســر دارم در پاســخ به 

ایــن ســؤال کــه طی ایــن ســال ها با داشــتن دو 
فرزنــد چگونــه خانــه و خانــوداه را همــراه با کار 
پرمشــغله ای همچــون پرســتاری مدیریــت کرده 
و می کنیــد؟ گفــت: از کودکــی دوســت داشــتم 
پرســتار شــوم، ایــن کار را با عشــق و علاقــه آغاز 
کردم اکنون پس از گذشــت چند ســال همچنان 

با علاقه کار می کنم.
نعیمــه کرمی ادامــه داد: البته بازخوردی که 

از بیمــاران و همراهــان آن ها دریافــت می کنیم 
نیــز در انگیــزه مــا بی تأثیــر نیســت زیــرا همواره 
دعــای خیر این عزیزان بدرقــه راه و کار ما بوده 
و این خود بیانگر آن اســت که مســیر را اشــتباه 

طی نکرده ایم.
وی با بیان اینکه خوشــبختانه بیشتر بیماران 
از نحــوه تعامل و برخورد ما راضی هســتند ابراز 
کرد: گرچه شغل پرستاری فرسودگی بالایی برای 
ما به دنبال دارد، به معنای واقعی سخت است و 
تنش بالایی بر ما تحمیل می کند اما من همواره 
به بیماران این را می گویم که ما در ســخت ترین 

شرایط روحی و جسمی کنار شما هستیم.
ایــن بانــوی پرســتار همدانــی بــا اشــاره بــه 
اینکه ســر و کار داشــتن روزانــه با بیمــاران یقیناً 
از لحــاظ روحی مــا را ضعیف می کنــد گفت: مهم 
این اســت که بتوانیم وقت اتمــام کار با انرژی به 

خانه هایمــان برویــم زیــرا فرزنــدان و همســر که 
ســاعت های بســیاری را از ما دور هستند نباید با 
چهره ای گرفته ما را ببینند، خوشبختانه طی این 
ســال ها همســر و دو فرزندم همراهــی لازم را با 

من داشته اند.
کرمی با اشــاره به اینکه ما پرســتاران همواره 
شــغلمان را از زندگیمــان جدا می کنیم، تشــریح 
کرد: جالب تر اینکه شــغل پرســتاری باعث شــده 
نه تنهــا در خانــه و خانــواده بلکــه در بیــن اقوام 
نیز یک پرســتار محسوب شویم؛ آشــنایان وقتی 
ناراحتــی برایشــان پیش می آید از مــن راهنمایی 
می خواهنــد. ایــن خــود لذت بخــش اســت کــه 

بتوانم به دیگران کمک کنم.
وی کــه سرپرســتار بخش داخلی بیمارســتان 
اســت بــا اشــاره بــه تعامــل خــوب و مناســب با 
بیمــاران گفــت: این ارتبــاط به گونه ای اســت که 
ترخیص شــدن هر بیمار و رهایی او از سختی ها، 

باعث خرسندی ماست.
ایــن بانــوی پرســتار همدانــی بــا بیــان اینکه 
یکــی از موضوعــات مبتلابه شــغل پرســتاری به 
چگونگــی ارتباط با همراهان بیماران بازمی گردد 
زیــرا همــواره ایــن عزیــزان بــر اثــر بی اطلاعــی از 
وضعیــت بیمــار ســردرگم و کلافه انــد گفت: طی 
این ســال ها همــواره تلاش کــردم اطلاعات لازم 
را متناســب با دانش و درک شرایط بیمار منطبق 
بــا آنچــه پزشــکان در پرونــده او قیــد می کننــد 
بــه همراهــان ارائــه دهــم زیــرا اغلــب پزشــکان 
به دلیل مشــغله کاری امکان توضیح مبسوط به 
همراهان بیمار را ندارند پس این انتظار هماره از 

پرستاران وجود دارد.
کرمــی اعــلام خبــر مــرگ بیمــاران را لحظه ای 
دردآور بــرای پرســتاران قلمــداد کــرد و گفت: در 
ایــن 16 ســال همــواره این بخش از کارم دشــوار 
بوده با این وجود نخستین کاری که می کنم این 
اســت که فردِ همراه را به نشستن ترغیب کرده و 
ســپس با ابراز همدردی با وی خبر فوت را اعلام 

می کنم.
وی با اشــاره به اینکــه همواره بــا لبخند وارد 
خانــه می شــوم، اظهــار کــرد: طــی ایــن ســال ها 
و  دشــواری ها  باوجــود  کــردم  ســعی  همــواره 
نوبت هــای کار نامنظــم، خانه ای تمیــز و مرتب و 
درعین حــال غذایی گرم برای خانــواده ام فراهم 
کنم. بــرای تحقق این مهم از ســاعت اســتراحت 
کاســته و مشــغول طبخ غــذا و تمیزکــردن خانه 

می شوم.
مع الوصف با توجه به آنچه گفته شــد جنس 
کار پرســتاران به ویژه بانوان پرســتار بــا توجه به 
مســئولیت خانوادگــی )مدیریــت خانــه، مــادر و 
همســری( ســخت اســت و در عین حال شیرین؛ 
اما دراین بین حجم بالای کار، گاهی برخوردهای 
نامناســب، نبــود مرخصــی و گاهی خالــی بودن 
جایشان در دورهمی های خانوادگی تنها بخشی 
از سختی هاســت کــه عــزم و اراده پولادینشــان 
طعم حلاوت بخشــی به این ســختی ها داده زیرا 
چنانکــه گفته شــد اگرچه ارائه شــرح حــال بیمار 
جــزو وظایف پرســتار نیســت اما پرســتاران قابل 
دســترس ترین نیــرو در بیمارســتان ها هســتند 
کــه حجــم فعالیت هــای گســترده ای را در زمــان 
مراجعــه بیمــاران متحمــل می شــوند، بنابراین 
این دشــواری ها است که باعث می شود در نگاه 
برخی عموم و مراجعه کنندگان، پرستار به عنوان 

فرد بداخلاق خطاب شود.

بازخوانی، تنقیح و اصلاح نظام حقوقی حوزه زنان
معــاون  ریحانه آفرینــش:  گــروه  ســپهرغرب، 
ریاســت  معاونــت  هماهنگــی  و  برنامه ریــزی 
جمهــوری در امــور زنــان و خانــواده با اشــاره به 
خلأهــای قانونــی حــوزه زنــان، گفــت: بازخوانی، 
تنقیــح، اصــلاح و تکمیــل نظــام حقوقــی ایــران 
بــا هــدف تدویــن قانــون جامــع زن و خانــواده 
روان ســازی و بسترسازی استیفای حقوق زنان و 
تقویــت نهاد خانواده را به عنــوان رویکرد مهم و 

اساسی دیده ایم.
لاله فرهنگ متین در نشســت فصلی مشترک 
معــاون رئیس جمهــور در امور زنــان و خانواده 
و نماینــدگان زن مجلــس شــورای اســلامی در 
راســتای اصــلاح و تنقیــح قوانیــن حــوزه زنــان و 
خانــواده، اظهــار کــرد: با تــلاش معاونــت بیش 
از 15 جلســه خبرگانــی و داخلــی شــکل گرفــت و 
ضرورت ها بر مبنا چالش ها تحت عنوان احکامی 
تدویــن شــد و بــا همــکاری ســازمان برنامــه و 
بودجــه یک کمیســیون مشــترک فرهنگ شــکل 
گرفت و 9 کارگروه داریم که یک کارگروه با عنوان 

زنان و خانواده فعالیت مستمر دارد.
وی افــزود: چهــار جلســه هم در ســطح کلان 
بــرای جمع بندی و نهایی ســازی در حــال برگزاری 

است.
معــاون برنامــه ریــزی و هماهنگــی معاونت 
ریاســت جمهــوری در امــور زنــان و خانــواده بــا 
اشــاره به اینکه این فعالیت ها در ســه ســطح در 
حال انجام اســت، ادامــه داد: در ســطح اول به 
هفــت حکم رســیدیم و هفته آینــده تمام احکام 
دستگاه ها بررسی خواهد شد که مشخص شود 
چه میــزان رویکــرد خانــواده محــور، نوجوانان، 
ســبک زندگــی و... کــه در اســناد بــالا دســتی به 
ویژه سیاست های مقام معظم رهبری در احکام 

آن ها دیده شده است.
متیــن با بیــان اینکه در راســتای اجرا نشــدن 
برخی احکام برنامه ششم با در نظر گرفتن حوزه 

اجــرا عــدم تأمیــن اعتبــارات لازم اهمیــت دارد، 
اظهار کرد: عدم شفافیت، پراکندگی احکام، عدم 
توجه به چندبعدی بودن مسائل زن و خانواده، 
شــکل گیری  عــدم  سیاســتی،  رویکــرد  فقــدان 
چشــم انداز دقیــق و اســتفاده از واژگانــی چــون 
تحکیم خانواده بدون اشــاره بــه احکام، اهداف 
و اقــدام مشــخص و تعریــف شــاخص های غیــر 
شــاخص های  بــدون  آرمانــی  و  واقع گرایانــه 
تأثیرگذار و... از عوامل عدم اجرای احکام عنوان 

شده است.
معــاون برنامــه ریــزی و هماهنگــی معاونت 
ریاســت جمهوری در امور زنــان و خانواده گفت: 
بــا بررســی های معاونــت امــور زنــان و خانــواده 
احکامــی تعریف شــده و برای هــر حکمی برنامه 
مرتبــط آن احصاء و مــوارد احتمالی عدم تحقق 
بررســی شــده و سیاســت های مرتبــط، چالــش 
هــا،  سیاســت  پذیــری،  تحقــق  زمــان  متناظــر، 
دســتگاه های همکار، پیامدهای عملیاتی شدن 

در نظر گرفته شده است.
نهــاد  تقویــت  و  زنــان  حقــوق  اســتیفای    

خانواده رویکرد اساسی معاونت است
متیــن تصریــح کرد: طبــق خلأهایی کــه ما در 
احکام گذشــته داشــته ایم و نیازی که هم اکنون 
وجــود دارد، بازخوانــی، تنقیح، اصــلاح و تکمیل 
نظام حقوقی ایران با هدف تدوین قانون جامع 
زن و خانواده روان ســازی و بسترسازی استیفای 
حقوق زنــان و تقویت نهاد خانــواده را به عنوان 

رویکرد مهم و اساسی دیده ایم.
وی در ادامه عنوان کرد: مسئله مهم دیگر که 
معاونت اقدامات بســیاری در راســتای آن انجام 
داده و به دنبــال ایجاد احــکام آن در برنامه های 
کلان کشــور اســت تدویــن یک نظــام واره جامع 
اشــتغال در جمهوری اســلامی ایران بــا تأکید بر 
حمایت از شاغلان زن با رویکرد خانواده محوری 

و عدالت جنسیتی است.

معــاون برنامه ریــزی و هماهنگــی معاونــت 
ریاست جمهوری در امور زنان و خانواده با اشاره 
به چالش های موجود در برنامه ششــم توسعه 
تصریــح کــرد: در حــوزه نظــام مشــاوره خانواده 
دستگاه های متولی طبق قانون حضور دارند اما 
یــک خلأ نظارتی وجــود دارد و باید یک آیین نامه 
یکپارچه ســازی نوشته شــود که معاونت ریاست 
جمهــوری در امــور زنــان و خانواده به پشــتوانه 
تمــام احــکام برنامه ریــزی لازم را انجــام داده و 

تدوین کرده است.
متیــن عنــوان کــرد: نکتــه مهــم دیگــر ارتقای 
ساختار مأموریت های معاونت ریاست جمهوری 
در امــور زنــان اســت که بــرای حل مســائل زنان 

اهمیت بسیاری دارد.

  تأکید معاون رئیس جمهور بر ایجاد نظام 
آماری زنان در کشور

وی بــا بیان اینکه به الگــوی اجتماعی فراغت 
و نوجوانــان و جوانــان نیــز در این احــکام تأکید 
شــده اســت، گفت: دکتر خزعلی بســیار به نظام 
رصــد و دیده بانی و اطلس تحلیلــی با برش زنان 
و خانواده تأکید داشتند زیرا برخی شاخص های 
زنان در نظام آماری کشــور مغفول مانده اســت 
و زمانــی که دســتگاه ها آمار می دهنــد با رصد و 

پایش دقیقی نیست و ظرافت لازم را ندارد.
  تدویــن و تصویــب قوانیــن در حــوزه زنان 

صعب العبور است
شــمیرانات،  ری،  تهــران،  مــردم  نماینــده 
اسلامشهر و پردیس در مجلس شورای اسلامی 
تصریــح کــرد: بــا تقدیــر از دکتــر خزعلــی مبنی بر 
اراده لازم بــرای تدویــن احــکام زنان اظهــار کرد: 
برنامه توســعه فرصتی برای برنامه عملی اســت 
و باید از این فرصت در حوزه اجرا استفاده شود.
فاطمــه قاســمپور ادامــه داد: فراینــد تدویــن و 
تصویب قوانین در حوزه زنان کار صعب العبوری است 
و برای هر کدام از لایحه ها مثل لایحه منع خشــونت 

که زمان 10ساله گذاشته شده را شاهد هستیم.
وی در ادامــه گفت: ما در ســاختار حوزه زنان 
را بازآرایــی کنیم و هنوز در برخی دغدغه ها نظام 
روان شناســی و حاکمیت به اجماع نظر نرســیده 

است و نیاز به ماهیت اجرایی دارد.
ایــن نماینده مجلــس گفت: نیاز اســت حوزه 
زنان در فضای بین المللی با رویکرد مقام معظم 
رهبــری فعالیــت بیشــتری داشــته باشــد که خلأ 
جــدی حــوزه زنان اســت و حاکمیت بایــد در این 
راســتا تســهیل گری انجام دهــد و جمعیت امور 
بین الملل دســتگاه ها نیز همکاری لازم را داشته 

باشــند کــه آثــار آن دیپلملســی فعــال و جریــان 
سازی در حوزه زنان شود.

  جنگ نــرم در حوزه زنان و خانواده اهمیت 
فراوان دارد

ری،  تهــران،  مــردم  نماینــده  همچنیــن 
شــمیرانات، اسلامشــهر و پردیــس در مجلــس 
شــورای اســلامی در ادامه تصریح کــرد: در حال 
حاضر مجلــس و دولت هماهنگی هــای لازم را با 

یکدیگر دارند و امیدواریم نتایج لازم را بگیریم.
زهره ســادات لاجوردی ادامه داد: با توجه به 
شــرایط فعلی زمانی که از دهه 90 مرور می کنیم 
و مقــام معظــم رهبری اعلام می کند که مســئله 
اســت،  کشــور  مهــم  مســائل  از  خانــواده  و  زن 
متاســفانه به این مســئله بها نداده ایم و زمانی 
که بــا جنگ نــرم مواجه می شــویم بــه آن توجه 
می کنیــم. در برنامــه ششــم برنامه جنــگ نرم در 
حوزه خانواده آمده است اما به آن توجه نشده 

و شرایط فعلی به همین دلیل است.
وی افزود: نیاز اســت با تأکید بســیار در حوزه 
جنگ نرم در حوزه خانواده برنامه لازم را داشــته 

باشیم.


