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کاردانش - اقتصادی

مدیرکل امور دانشجویان داخل سازمان امور دانشجویان 
در دیدار با رئیس دانشگاه بوعلی سینا مطرح کرد؛

استعدادهای دانشجویان 
باید به سوی بازار کار هدایت شود

ســپهرغرب، گروه کاردانــش: مدیرکل امور 
دانشجویان داخل سازمان امور دانشجویان 
گفــت: با توجــه به اینکــه حلقه وصــل تربیت 
نیروی انســانی متخصص با بــازار کار مرتبط از 
ســال ها قبل قطع یا گسسته شده است، لذا 
لازم است که استعدادهای دانشجویان پس 
از کشــف و پرورش صحیح، بــه بازار کار مرتبط 

شود.
ابوالفضــل دانشــور در دیــدار بــا حســین 
بــا  بوعلی ســینا،  دانشــگاه  رئیــس  رضــوان؛ 
اشــاره بــه رویکــرد دولــت ســیزدهم و وزارت 
علــوم، تحقیقــات و فنــاوری بــرای اســتفاده 
از ظرفیــت بالقــوه جوانــان و ایجــاد تحــرک، 
پویایــی و نشــاط در جامعــه گفت: ســازمان 
هــوش  از  بهره گیــری  دانشــجویان  امــور 
بــروز  بــرای  را  روز  فناوری هــای  و  مصنوعــی 
خلاقیت در دانشجویان در سرلوحه کار خود 

قرار داده است.
وی بــا یــادآوری ضــرورت برنامه ریــزی برای 
ایجاد زمینه ورود دانشــجویان به عرصه های 
رقابتــی و پویا در حوزه مهارت افزایی و کشــف 
اســتعدادها، اظهــار کــرد: یکــی از برنامه های 
دانشــجویان،  امــور  ســازمان  روی  پیــش 
و  مصنوعــی  هــوش  مســابقات  برگــزاری 
رباتیــک و بازی های الکترونیک دانشــجویی در 
ســطح ملی و با مشــارکت همه دانشــجویان 

دانشگاه های کشور است.
داخــل  دانشــجویان  امــور  مدیــرکل 
افــزود: شــیوه نامه برگــزاری مســابقات ملــی 
و  رباتیــک  مصنوعــی،  هــوش  دانشــجویی 
بازی های الکترونیک تدوین شــده اســت و به 
زودی به دانشــگاه ها ابلاغ خواهد شــد. طبق 
برنامه ریزی هــای انجــام شــده، قرار اســت در 
نخستین گام دانشــگاه بوعلی سینا با حضور 
مســابقات  میزبــان  اســتان،  دانشــگاه های 
اســتانی هوش مصنوعی، رباتیک و بازی های 

الکترونیک باشد.
دانشــور ادامــه داد: پس از اجــرای موفق 
ایــن دوره و بررســی نقــاط قــوت و ضعف آن، 
این دانشــگاه ســال آینده میزبان مســابقات 
ملــی مســابقات مهارتی دانشــجویی خواهد 

بود.
وی همچنیــن بــا اشــاره بــه ظرفیت هــای 

علــوم  حوزه هــای  در  بوعلی ســینا  دانشــگاه 
الکترونیــک،  زیرســاخت های  و  مهندســی 
عنوان کــرد: تجربه ایــن دانشــگاه در برگزاری 
کشــوری،  بــزرگ  رویدادهــای  و  مســابقات 
سازمان امور دانشجویان را در برگزاری هرچه 
بهتــر مســابقات هــوش مصنوعــی، رباتیک و 
بازی های الکترونیک دانشجویی کمک خواهد 

کرد.
این مســئول نیــز در این دیــدار ضمن ابراز 
خرســندی از برنامــه مفیــد وزارت علــوم برای 
کشــف و پرورش اســتعدادهای جوانــان این 
کشــور، بیان کرد: یکی از برنامه های دانشگاه 
بوعلی ســینا برای ارتقای مهارت هــا و هدایت 
دانشــجویان به بازار کار، تأسیس مرکز علمی 
کاربردی در دانشگاه است که به زودی محقق 

خواهد شد.
دانشــور اضافــه کــرد: تعامل دانشــگاه با 
ســازمان فنــی و حرفــه ای در راســتای مهارت 
محــور کــردن علــوم و لمــس عملی مســائل 
مهــم  برنامه هــای  از  دانشــجویان  توســط 

دانشگاه بوعلی سینا است.
مســابقات هــوش مصنوعــی و رباتیــک و 
ورزش هــای الکترونیک دانشــجویی از ابتدای 
ســال آینده در دانشــگاه های سراســر کشــور 
برگزار و مرحله نهایی این مســابقات تابستان 
ســال 1402 به میزبانی دانشــگاه بوعلی سینا 

همدان برگزار خواهد شد.

خانوادهعزتنفسفرزندانرامتلاشیمیکند در ومادر خشونتپدر
افزایش خشونت خانگی، تهدیدی بر سلامت جامعه/ لزوم یادگیری مهارت های کلامی و حل مسئله در زندگی

ســپهرغرب، گــروه خانواده - عطیــه صفی  زاده: 
یــک پژوهشــگر روان شناســی با بیــان اینکــه پدر و 
مــادری کــه ابــزار خشــونت آمیز اســتفاده می کنند 
عزت نفس فرزنــدان خود را از بین می برند، عنوان 
کرد: این ویژگی کلید ســلامت روانی اســت و زمانی 
که آســیب ببیند زمینه بیماری هــای روحی و روانی 

فراهم می شود.
صدای شکستن لیوان و بلافاصله بعد از آن داد 
و فریاد مادر بر ســر کودک خردســال که چرا لیوان 
را انداختــه، از خانه همســایه به گوش می رســید. 
مــادر آن قدر کودک را به خاطر اتفاق بســیار کوچک 
دعــوا کــرد کــه بعــد از چنــد دقیقــه صــدای گریــه 
کــودک و ســپس عربده هــای پــدر خانــواده بلنــد 
شــد، پدر با داد می گفت: )حالا مگر چه شــده؟( با 
ایــن جمله دعوایــی دیگــر رخ داد. همســایه ها به 
ایــن مشــاجره ها عادت کــرده بودنــد. موضوعات 
بیهوده ای که ریشــه بســیاری از آن هــا پیش افتاده 
بــوده و نشــان از کم شــدن تــاب آوری خانواده هــا 
دارد. بــا نگاهــی بــه خانواده ها متوجه می شــویم 
کــه آن هــا ماننــد گذشــته در مواجهه با مشــکلات 
صبــور نیســتند. بــا کوچک ترین اتفاقــی از کاه کوه 
می ســازند و بــا خشــونت آن را نشــان می دهنــد. 
در واقــع واژه  خشــونت را بایــد جــزو آن دســته از 
اصطلاحاتــی محســوب کــرد کــه مــوارد اســتفاده 

متعددی یافته  است.
در علــوم مختلف، تعاریف متنوعی از خشــونت 
ارائه شــده؛ نزدیک ترین اصطلاح، واژه  پرخاشــگری 
و  صدمه زننــده  رفتــاری  آن  از  مــراد  کــه  اســت 
تخریب کننــده اســت کــه از جانــب فــردی علیه فرد 
دیگر انجام می گیرد. در جرم شناســی، خشــونت را 
شــامل اعمــال و رفتاری دانســته اند که احســاس 
ناامنــی را در فــرد و جامعــه به وجــود مــی آورد و 
شامل خشــونت مشــروع و غیرمشــروع می شود. 
به طورکلــی خشــــونت را می تــوان رفتــاری عمدی 
دانســت که هدف آن صدمه زدن به خود یا دیگران 
اســت که دلیــل این رفتار می توانــد ذاتی، فطری یا 

اکتسابی باشد.
خشــونت خانگی، خشونتی اســت که در محیط 
خصوصــی به وقــوع می پیوندد و عمومــا در میان 
افرادی رخ می دهد که به ســبب صمیمیت، ارتباط 
خونــی یــا قانونی، بــه یکدیگــر پیونــد خورده اند و 
بیشــترین میــزان آن علیــه زنان و کــودکان اعمال 
می شــود. خشــونت خانگــی می توانــد در اشــکال 
متنوعی نظیر خشــونت علیه همســران، خشونت 
علیــه والدین، خشــونت علیه فرزندان و خشــونت 

علیه سالمندان ظاهر شود.
در این راســتا با موضوع خشونت در خانواده با 
عضو هیئت علمی دانشــکده روان شناسی و علوم 

تربیتــی دانشــگاه خوارزمی به گفت وگــو پرداختیم 
که نتیجه را باهم می خوانیم:

اینکــه  بیــان  بــا  تاجیک اســماعیلی  عزیــزالله 
خشــونت یک نوع عکس العمل نســبت به ناکامی 
و شکســت اســت، عنــوان کــرد: زمانــی کــه فردی 
خواســته و نیــازی داشــته باشــد ولــی نتوانــد بــه 
آن برســد و یــا بــا بن بســت مواجــه  شــود، حــال 
ناخوشــایندی در وجــود او به وجــود می آید که در 

اصطلاح به آن غضب و خشم گفته می شود.
وی بــا بیــان اینکــه معمــولًا هــر فــردی بایــد از 
شــیوه حــل مشــکل آگاه باشــد، عنــوان کــرد: بــه 
طور معمــول هر فرد برای حل مشــکل باتوجه  به 
آموخته هــا و نــوع تربیــت دوران کودکــی و یا رفتار 

والدین اقدام می کند.
عضــو هیئت علمــی دانشــکده روان شناســی و 
علــوم تربیتــی دانشــگاه خوارزمــی بــا بیــان اینکه 
ســبک  رفتار خانواده به نســل های بعد هم منتقل 
می شود، تصریح کرد: میزان و چگونگی روش این 
آموخته هــا تأثیر بســزایی در برخورد بــا چالش ها و 

مشکلات زندگی دارد.
تاجیک اســماعیلی گفــت: بــرای مثــال زمانی که 
پدری بــه فرزند خود توصیه می کنــد که )اگر فردی 
تــو را کتــک زد تو هم او را بزن و از حق خودت دفاع 
کن(، این کودک یاد می گیرد در مواجهه با ناکامی، 

با خشونت و زدن کار را پیش ببرد.
مــادر  و  پــدر  خانــواده  در  اینکــه  بیــان  بــا  وی 

برحســب نــوع و روش تربیــت، اطلاعــات و آگاهــی 
در  مختلــف  مهارت هــای  از  برخــورداری  خــود، 
برخورد با مشــکل و چالش، واکنش های متفاوتی 
نشــان می دهند، یــادآور شــد: در واقع بر اســاس 
میــزان  می توانــد  فــرد  هــر  مختلــف  مؤلفه هــای 
مختلفی از خشــونت و پرخاشــگری را در مواجهه با 

مشکلات از خود نشان دهد.
این روان شــناس خانواده با بیان اینکه معمولًا 
و  داد  شــکل  بــه  پدرهــا  و  آقایــان  در  خشــونت 
کتک زدن خود را نشــان می دهد، ابراز کرد: خانم ها 
بیشــتر خشــونت کلامی دارند و در واقــع با نفرین 

خود و دیگران خشم خود را برزو می دهند.
کــودکان  اینکــه  بیــان  بــا  تاجیک اســماعیلی 
شیوه های بروز خشونت را از والدین یاد می گیرند، 
اذعــان کرد: به همیــن دلیل در بیشــتر خانواده ها 
در دنیــای مــدرن میزانی از رفتارهای خشــونت آمیز 

دیده می شود.
فــردی،  مختلــف  عوامــل  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی باعث می شــود که 
تــاب آوری افــراد کاهش یابــد؛ عنوان کــرد: به طور 
مثال برخی افراد در خانواده یاد گرفته اند که صبور 
باشند بنابراین در مواجهه با مشکلات و ناکامی ها 

با صبر بیشتر عمل می کنند.
روان شناســی  دانشــکده  هیئت علمــی  عضــو 
و علــوم تربیتــی دانشــگاه خوارزمــی با ابــراز اینکه 
معمــولًا خشــونت علیــه مــردان به دلیل بیــکاری، 

از  بیــش  عصبانیــت  لجبــازی،  اقتصــادی،  عوامــل 
انــدازه و غیــره رخ می دهــد، عنــوان کــرد: عوامل 
مســتعدکننده خشــونت در خانــواده از طرف زنان 
معمولًا به دلیل چشم و هم چشمی، حاضرجوابی 
یــا عــدم تمکیــن در روابط جنســی با شــوهر، غرغر 

کردن و ایرادگیری است.
فشــارهای  اینکــه  بیــان  بــا  تاجیک اســماعیلی 
اجتماعــی و اقتصــادی می تواند به بــروز رفتارهای 
خشــونت آمیز در خانواده هــا دامــن بزنــد، عنــوان 
کــرد: در حال حاضر شــرایط اقتصــادی و اجتماعی 
ما خوب نیست، احساس نابرابری و تبعیض سبب 
ناکامــی و در نتیجــه افزایش خشــونت در خانواده 

می شود.

وی بــا بیان اینکه فشــارهای اقتصــادی، تورم و 
غیره تأثیر بســزایی بر خشونت افراد و واکنش های 
آنــی دارد، عنــوان کــرد: در واقع به دلیــل کم بودن 
خانواده هــا  تــورم  بی رویــه  افزایــش  و  حقــوق 
به صورت مستمر و دائم در معرض فشار اجتماعی 

و عصبانیت قرار می گیرند.
این روان شناس با بیان اینکه پژوهش ها نشان 
می دهــد زمانــی کــه جامعه بــه حالت عــدم توازن 
و تعــادل قــرار می گیــرد خشــونت های خانوادگــی 
افزایــش می یابد، عنــوان کرد: آدم هــا در مقابله با 
فشارها و مشــکلات مختلف زندگی رفتار متفاوتی 
نشــان می دهند در واقع ممکن اســت میزان بروز 
رفتار خشــونت آمیز در افراد مختلف نســبت به یک 

موضوع متفاوت باشد.
تاجیک اســماعیلی در مــورد اصلاح فشــار فوق 
عــادت که در برخورد بــا بحران های مختلف زندگی 
به وجــود می آیــد، اذعان کرد: در واقــع از یک جایی 
به بعــد افــراد نمی توانند در مواجهه با مشــکلات 
و فشــارهای زندگی طاقت بیاورند، زمانی که فشار 
اجتماعــی افزایش یابد احتمــال دارد که رفتارهای 

بی هدف و پایه بروز پیدا کند.
وی بــا بیان اینکه خشــونت والدیــن عزت نفس 
فرزنــدان را نابــود می کنــد، تصریــح کــرد: بایــد بــر 
او محبــت  بــه  اســاس ســن کــودک در خانــواده 
غیرمشروط شود، مورد احترام قرار گیرد، هم فکری 
صورت گیرد و مشارکت در امور خانه را از جانب پدر 

و مادر تجربه کند.
ایــن پژوهشــگر روان شناســی با بیــان اینکه پدر 
و مــادری که ابزار خشــونت آمیز اســتفاده می کنند 
عزت نفس فرزنــدان خود را از بین می برند، عنوان 
کرد: این ویژگی کلید ســلامت روانی اســت و زمانی 
که آســیب ببیند زمینه بیماری هــای روحی و روانی 

فراهم می شود.
تاجیک اســماعیلی در پاســخ به این پرســش که 
راهکارهــای جلوگیری از بروز خشــونت در خانواده 
چیســت؟ اذعان کــرد: افراد بایــد از طریق آموزش 
مهارت هــای زندگی که یکــی از آموزش های کلیدی 
است توانمند شوند و راه های درست کنترل خشم 

را بیاموزند.
حــل  همدلــی،  خودآگاهــی،  کــرد:  مطــرح  وی 
کنتــرل  خشــم،  کنتــرل  تصمیم گیــری،  مســئله، 
اســترس، تفکر نقادانه، تفکر خلاقانه، ارتباط مؤثر 
بین فــردی و ارتبــاط مؤثر اجتماعــی 10مهارت مهم 
تصویب شــده از ســوی ســازمان بهداشــت جهانی 
اســت کــه هر انســانی بایــد بتواند در دنیــای امروز 

داشته باشد.
این روان شــناس خانواده اظهــار کرد: در دنیای 
آن هــر  امــروز به خاطــر مســائل و پیچیدگی هــای 
انسانی باید این مهارت ها را بیاموزد تا با شناسایی 
اســترس های موجود، آن ها را کنتــرل کند و به تبع 

آن خشونت و پرخاشگری خود را کاهش دهد.
حال باتوجه  به آنچه گفته شــد خشــونت، رفتار 
و پدیده تازه ای نیســت، بلکه از زمــان آمدن آدمی 
بــر این گســتره خاکی و شــکل گیری زندگی جمعی، 
همواره ایــن رفتار مذموم و غیرانســانی نیز وجود 

داشته است.
امروزه و در دنیــای معاصر، کمتر روزی می گذرد 
کــه در نشــریات، مطبوعــات و رســانه های خبــری 
عمدتــا  کــه  خشــونت هایی  نباشــد،  خشــونت  از 
آثــار زیان بــار و مخــرب آن ها به روش هــای مختلف 
جامعــه زندگی اجتماعی را نیــز تحت تأثیر خود قرار 

می دهد.
یادگیــری مهارت هــای زندگــی ازجملــه مهــارت 
کلامــی، کنتــرل خشــم، اســترس و غیــره از اصــول 
مهم ســبک زندگی در دنیای ملتهب امروزی اســت 
کــه افــراد باید نســبت به یادگیــری آن اقــدام کنند 
در واقــع زن و شــوهرها بایــد بدانند که خشــونت 
راه حــل مشــکلات نیســت و لازم اســت در مواجهه 
با مشــکلات به جــای داد و فریاد اقدام صحیح و در 

کمال آرامش برای حل چالش انجام دهند.
بــا  تــوأم  خانــه  فضــای  کــه  خانواده هایــی  در 
خشــونت، تحقیر و توهین اســت افراد با رفتارهای 
خشــونت آمیز در مکان هــای مختلــف اجتماعی به 

حقوق خود می رسند.

27شرکت،سهمعلومانسانیاز8هزارشرکتدانشبنیان
دانش بنیان کردن علوم انسانی نیازمند نظام و ساختار نوین

طاهــره   - کاردانــش  گــروه  ســپهرغرب، 
و  فنــاوری  حــوزه  پژوهشــگر  یــک  ترابی مهــوش: 
دانش بنیان هــا گفــت: در حال حاضــر از هفت هزار 
و 963 شــرکت دانش بنیان تأییدشــده کشور تنها 
27 شــرکت در حوزه صنایع خلاق، فرهنگی و علوم 

اجتماعی و علوم انسانی تشکیل شده است.
دانش بنیــان  شــرکت های  ایجــاد  بنــای  ســنگ 
)حوزه هــای فنی( به شــکل رســمی در ســال 1389 
شــورای  مجلــس  مقطــع  آن  در  شــد.  گذاشــته 
اســلامی، قانونی را تصویب کرد که اجازه تأسیس 
شــرکت های دانش بنیــان بــه صاحبــان ایده هــای 
نوآورانــه در حوزه هــای فنی صادر شــد. ایــن افراد 
می توانســتند از تســهیلات و حمایت هــای قانونی 
اســتفاده کنند اما در حوزه علوم انســانی کماکان 
خلأ وجود داشــت تــا اینکه بعد از گذشــت بیش از 
یک دهــه، در خرداد ســال گذشــته معاونت علمی 
و فنــاوری ریاســت جمهــوری بــرای اجــرای مصوبه 
آیین نامــه ارزیابــی »شــرکت های دانش بنیــان نوع 
3«، فراخوانی برای ثبت شــرکت ها و مؤسسه های 
فعــال در حوزه علــوم انســانی  و اجتماعی را صادر 

کرد.
بر این اســاس با توجه به اهمیت موضوع برآن 
شــدیم تا گفت وگویی را با پژوهشــگر حوزه فناوری 
و توســعه دانش بنیان ها ترتیب دهیم که در ادامه 

می خوانید:
علی پاشــایی بیدار، با بیان اینکــه در حال حاضر 
تقریبا 50 درصد دانشــجویان کشــور محصل یکی 
از رشــته های زیرمجموعه علوم انســانی هســتند 
گفت: وقتی بحث از این است که دانش بنیان کردن 
علوم انســانی چه سهمی از اشــتغال دانشجویان 
کشور خواهد داشت؟ به این موضوع برمی خوریم 
که با توجه به اینکه نیمی از دانشــجویان کشور در 
این رشته تحصیل می کنند پس دانش بنیان کردن 
علــوم انســانی و راه انــدازی شــرکت های تخصصی 
یکــی از راه های برون رفت از مشــکلاتی اســت که بر 
این رشــته پایه ای سایه افکنده و این جامعه بزرگ 

را درگیر خواهد کرد.
وی بــا بیان اینکه از نظر جنبــه مالی نیز با توجه 
به اینکه حوزه علوم انسانی از گستردگی بسیار بالا 
و جامعــی همچــون موضوعات جامعه شناســی، 
غیــره  انسان شناســی  و  و  روان شناســی  حقــوق، 
برخوردار اســت می توان در همه این حوزه ها دری 
را بــرای خــود باز کــرده و بر آن هــا تأثیرگذار باشــد، 
ابراز کــرد: آنچه در خصوص دانش بنیان شــدن ما 

را ســرگردان می کند این است آیا می توان با همان 
نگاهــی کــه دربــاره دانش بنیــان کردن رشــته های 
فنی مهندســی صحبت می کنیم درباره  حوزه علوم 

انسانی بحث کنیم؟
وی در ادامــه بــا تأکیــد بر اینکــه یقینــا اینگونه 
نیســت، تصریح کــرد: در حــوزه علوم انســانی این 
نگاه ریشــه ای تر است و بیشــتر نگاه به ماهیت این 
رشته هاســت حــال آنکه در علوم فنی و مهندســی 
بیشــتر ابــزار، تجهیــزات و مــواد مورد توجه اســت 
امــا در حوزه علوم انســانی مفهوم مورد بحث کالا 
نیســت بلکه مقصود پرورش انســان از طریق ابراز 

تربیتی است.
بیــان  بــا  دانش بنیــان   حــوزه  پژوهشــگر  ایــن 
اینکــه لازمه این مفهــوم، پرداختن بــه پدیده های 
اجتماعــی اســت، اظهار کــرد: بنابرایــن در مواجهه 
بــا این مــورد نبایــد انتظار داشــت کــه خروجی آن 

فهرستی از کالاهای دانش بنیان باشد.
پاشــایی بیدار با اشــاره به اینکه اگر واقعا قصد 
بــر دانــش بنیــان کــردن علــوم انســانی اســت، در 
ایــن حــوزه نیازمندیــم تا یک نظــام نویــن منطبق 
ایــن  افــزود:  کنیــم،  پایه گــذاری  را  مقتضیــات  بــا 
مقتضیات قطعا متفاوت از حوزه فنی و مهندســی 
اســت؛ بنابرایــن به یــک ســاختار جدید نیــاز داریم 
کــه همچــون حــوزه فنــی و مهندســی مصادیــق 

دانش بنیانی را بیان کند.
وی با تأکید بر اینکه خوشــبختانه چنین فضایی 
از ســال 1397 در معاونت علمی ریاست جمهوری 
با عنوان صنایع خــلاق و صنایع فرهنگی و نرم آغاز 

بــه کار کرده اســت، اظهار کــرد: این موضــوع هم از 
نظــر ســرمایه انســانی و هم بــه لحاظ مالــی مورد 

توجه قرار گرفت.
وی ادامــه داد: به عبــارت بهتــر در قالب صنایع 
خلاق، دانش بنیان کردن حوزه علوم انســانی، گام 

نخست معاون علمی ریاست جمهوری بود.
ایــن پژوهشــگر دانش بنیان هــا بــا ابراز تأســف 
از اینکــه حوزه علوم انســانی ســهم بالایــی در بین 
می رســد  به نظــر  گفــت:  نــدارد،  دانش بنیان هــا 
همچنان باید حوزه علوم انسانی را در قالب صنایع 
خلاق تا تدوین نظام نوین برای این حوزه پیش برد 
زیرا مصادیــق این حوزه با مصادیــق دانش بنیانی 
در رشــته های فنــی و مهندســی متفــاوت اســت و 

نباید این حوزه  ها را باهم خلط کرد.
پاشــایی بیدار بــا تأکیــد بــر اینکــه برای مثــال در 
حــوزه ســینما کــه حــوزه هنــر را شــامل شــده اما 
بخشی از علوم انسانی نیز به حساب می آید، شاهد 
گــردش مالی ســالانه 42 و نیــم میلیــارد دلاری در 
دنیا و در کشــور 100 میلیارد تومانی هستیم اظهار 
کرد: این در حالی است که در حوزه نوشت افزار نیز 
ســالانه گردش مالی حدود 6 هزار میلیارد تومانی 
داریــم؛ بنابرایــن صنایــع خلاق و صنایــع فرهنگی و 
نرم شــروعی برای پیوســت علوم انســانی به حوزه 

دانش بنیان ها هستند.
وی بــا تأکید بــر لزوم جداســازی مصادیق حوزه 
علــوم انســانی از حوزه فنــی و مهندســی به لحاظ 
دانش بنیانــی گفــت: تــا زمانــی کــه نظــام نویــن و 
ســاختار جدیــد برای حوزه علوم انســانی نداشــته 
باشیم شــاهد توســعه آن نخواهیم بود به طوری 
کــه در حــال حاضــر از هفــت هــزار و 963 و یــا بــه 
عبارتــی از حدود هشــت هــزار شــرکت دانش بنیان 
تأییدشده، تنها 27 شــرکت در حوزه صنایع خلاق، 
فرهنگی و علوم اجتماعی و علوم انســانی تشکیل 

شده اند.
وی با تأکید بر اینکه آنچه در این زمینه می تواند 
تأثیرگــذار باشــد نوآوری اجتماعی اســت، تشــریح 
کــرد: ایــن مهــم در واقــع به دنبــال تلفیــق مباحث 
و پدیده هــای اجتماعــی از طریــق صنایــع نــرم بــا 

حوزه های فنی و مهندسی است.
وی افــزود: ایــن بــدان معناســت کــه بتوانیــم 
مســائل اجتماعــی، نــوع مواجهــه و چگونگی حل 

مشکلات را پیش بینی کرده و به اجرا درآوریم.
این پژوهشگر حوزه دانش بنیان ها با بیان اینکه 
یکی دیگر از موضوعاتی که برای ایجاد شرکت های 

دانش بنیــان حوزه علوم انســانی به عنــوان عامل 
کلیــدی می تــوان مطــرح کــرد ایــن اســت کــه در 
زیرســاخت های مدل کاربــردی پژوهش های علوم 
اظهــار  دارد  وجــود  نواقصــی  کشــور  در  انســانی 
کرد: نبــود مرجعیت علمی، مدل بومی پیشــرفت، 
باورپذیــری علمی و حمایتگــری از خلأهای موجود 
بر ســر راه تجاری سازی پژوهش های علوم انسانی، 
ازجمله موضوعاتی است که نیاز به اقدامات جدی 
دارد که عوامل همزی باید در آن نظام نوین مورد 

توجه قرار گیرد.
مع الوصــف بــا توجــه به آنچــه گفته شــد گرچه 
هنــوز ســاختار و نظــام نوینی بــرای علوم انســانی 
دانش بنیــان در کشــور به درســتی و بــا قــوت بنــا 
نهاده نشده اما به نظر می رسد ورود علوم انسانی 
در ایــن بخش بــا توجه بــه موضوعــات اجتماعی، 
فرهنگــی و اقتصــادی کشــور یــک الــزام اســت زیرا 
خلأ حل نشــدن مســائل مرتبط با علوم انسانی در 
جامعــه، به تدریــج در ابعاد دیگــری مانند صنعت، 
اقتصاد، پزشکی و غیره هم خود را نشان می دهد، 
چراکه مسائل جامعه به هم پیوسته هستند و یک 
جامعــه برای رشــد و تعالی خود نیــاز دارد در همه 

مسائل به راه حل برسد.
بــه عنــوان مثــال وقتــی در کلان شــهرها بــر اثر 
توســعه نامتوازن شــاهد حاشیه نشــینی هستیم 
همیــن حاشیه نشــینی بــر اثــر کمبودهاســت کــه 
توانســته بار اعظم مشــکلات جمعیتی را به دوش 
بکشــد و محملی بــرای بروز و ظهور فقــر، کودکان 
کار، ســرقت و غیــره باشــد، حــال اگــر این مســائل 
اجتماعی به جای خودش حل نشود، ممکن است 
روزگاری برســد که این آســیب ها به سطحی برسند 
کــه امنیــت شــهر را به ســخره گرفته و بــه تهدیدی 

جدی برای این کلان شهرها بدل شوند.
بــه عبارتــی می توان گفــت بی توجهی بــه علوم 
انســانی موجــب می شــود پیشــرفت در حوزه های 
دیگر اجتماعی به توســعه ملی کشور منجر نشود 
چراکــه تقویــت علــوم انســانی و توجه به بســیاری 
غ التحصیــلان آن موجب  از ایده هــای کاربــردی فار
می شود مســائل و مشکلات جامعه درک شوند و 

برای رفع آن ها راه حل پیدا شود.
بــه  می تواننــد  دانش بنیــان  شــرکت های  ایــن 
ملموس کردن تأثیر علوم انســانی در زندگی مردم 
نقش آفرینی کنند، ضمن اینکه برای ایجاد اشتغال 
غ التحصیــلان رشــته های علوم  گســترده بــرای فار

انسانی می توانند نقش پررنگی داشته باشند.


