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خبــــــر دیدار مدیرمخابرات منطقه مرکزی با اعضای هیئت مدیره کانون بازنشستگان مخابرات اراک
ســپهرغرب، گروه خبر: دیدار مدیرمخابرات منطقه مرکزی 

با اعضای هیئت مدیره کانون بازنشستگان مخابرات اراک
بــه مناســبت ســال جدید اعضــای هیئــت مدیــره کانون 
بازنشســتگان اراک با مهندس لطفی مدیــر مخابرات منطقه 

مرکزی دیدار و گفتگو کردند.

به گزارش اداره روابط عمومی مخابرات منطقه مرکزی در این 
دیدار مهندس لطفی ضمن تبریک سال جدید بر ضرورت تعامل 
و ارتباط مدام با بازنشستگان تاکید کرد و گفت: بازنشستگان از 
تجربه‌ها و ظرفیت‌های زیادی برخوردار هستند که باید همواره 

از این تجربیات و رهنمودها استفاده کرد.

لطفی در ادامه افــزود: با تمام توان وامکانات موجود در 
خدمت همکاران بازنشســته هستیم و نها یت سعی وتلاش 
خــود را در جهــت تامیــن خواســته‌های ایــن عزیــزان بــه کار 

می‌گیریم.
در ایــن جلســه اعضای هیئت مدیره کانون بازنشســتگان 

مخابــرات اراک ضمــن طــرح مطالبــات خود، خواســتار کمک 
و مســاعدت مدیــر مخابــرات منطقــه مرکــزی در انعــکاس 
ایــن مــوارد بــه مدیــران ارشــد مخابــرات ایــران شــدند و از 
وتعامــل  توجــه  دلیــل  بــه  مرکــزی  منطقــه  مدیرمخابــرات 

صمیمانه با کانون بازنشستگان تشکر و قدرانی کردند.

رئیس حفاظت از محیط‌زیست کرمانشاه:

کمتر از نصف هشیلان آب دارد
احتمال خشک شدن سراب نیلوفر و یاوری

ســپهرغرب، گروه خبر: به گفته رئیــس اداره حفاظت 
محیط‌زیست شهرستان کرمانشاه، دبی منبع تأمین آب 
تالاب هشــیلان نصف سال‌های گذشــته بوده و کمتر از 

نصف تالاب از آب پُر شده است.
محمدحســین فلاحتی با اشاره به تأثیر بارندگی‌های 
اخیــر بــر وضعیــت منابع آبــی کرمانشــاه، گفــت: اگرچه 
بارش‌هــا باعــث بهبــود وضعیــت ســراب‌ها و منابع آبی 
کرمانشــاه شــده، اما هنــوز وضعیت چندان مســاعدی 

نداریم.
وی از تالاب هشــیلان به‌عنــوان یکی از منابع آبی یاد 
کــرد که بعــد از بارش‌های اخیــر تاحدودی احیا شــده و 
ادامــه داد: هم‌اکنــون دبــی ســراب ســبزعلی به‌عنوان 
منبع تأمین آب هشــیلان حدود 200 لیتــر در ثانیه بوده 

که نصف مدت مشابه سال‌های گذشته است.
شهرســتان  محیط‌زیســت  حفاظــت  اداره  رئیــس 
کرمانشــاه بــا بیــان اینکــه درحال حاضــر کمتــر از نصف 
عرصه 450 هکتاری تالاب هشیلان آب دارد، خاطرنشان 
کــرد: بــا قاطعیــت می‌تــوان گفــت کــه هشــیلان دوام 
چندانــی نخواهد آورد و به احتمال زیاد ظرف دو تا ســه 

ماه آینده خشک می‌شود.
فلاحتــی از شناســایی 19 حلقــه چــاه غیــر مجــاز در 
حاشیه تالاب هشیلان خبر داد که برداشت از آن‌ها روند 
خشک شدن تالاب را تسریع می‌کند و یادآور شد: حکم 
تخریب این چاه‌ها را هم گرفتیم و دادســتانی نیز پای کار 
آمــد، امــا عزم جدی از ســوی دســتگاه‌های متولی برای 

تخریب حتی یک حلقه چاه را شاهد نبودیم.
از  برداشــت  روی  حتــی  متأســفانه  کــرد:  تأکیــد  وی 
چاه‌هــای مجاز منطقه نیــز نظارت کافی وجــود ندارد و 
گفته می‌شــود چاه‌هایی وجود دارد که وســعت اراضی 

تحت پوشش آن حتی تا 40 هکتار هم هست.
شهرســتان  محیط‌زیســت  حفاظــت  اداره  رئیــس 
کرمانشــاه عنوان کرد: ســراب نیلوفر نیــز به‌عنوان یکی 
از ســراب‌های مهــم کرمانشــاه اکنــون پُــرآب اســت، اما 

احتمال خشک شدن این سراب هم وجود دارد.
فلاحتــی از وضعیــت ســراب یــاوری هــم یــاد کــرد که 
ســالیان گذشــته در چنیــن ایامی پُــر از آب بــود و گفت: 
ســراب یاوری نیز با وضعیت کنونی که دارد، بیش از 1.5 

ماه دوام نمی‌آورد و خشک خواهد شد.
کرمانشــاه  رودخانه‌هــای  احیــای  بــه  اشــاره  بــا  وی 
ازجمله قره‌سو و گاماسیاب، اظهار کرد: اکنون وضعیت 
رودخانه‌هــا به‌دلیل بارش‌های اخیر مســاعد اســت، اما 
بــا رونــق گرفتــن کشــاورزی و فعالیــت موتورپمپ‌ها در 
حاشــیه رودخانه‌ها، شاهد کم‌آبی و خشکی رودخانه‌ها 

هم خواهیم بود.
رئیس حفاظت محیط‌زیســت شهرســتان کرمانشــاه 
معتقــد اســت، اگرچــه امســال بارش‌هــای خوبــی را در 
فروردین‌ماه شاهد بودیم، اما کم‌بارشی‌های چندساله 
و فقــر منابــع آب باعــث شــده وضعیــت رودخانه‌هــا و 

سراب‌ها پایدار نباشد.
فلاحتــی بــا بیــان اینکه زمانــی حدود 500 ســراب در 
کرمانشاه داشــتیم، افزود: اکنون تنها حدود 74 سراب 
آب دارد و مابقــی به‌دلیــل کم‌آبی‌هــای ایــن چندســاله 

خشک شده‌اند.

خبــر
امام جمعه کرمانشاه مطرح کرد؛

ی  آمار بالای بیکار انتقاد از 
در استان کرمانشاه

ســپهرغرب، گروه خبر: امام جمعه کرمانشــاه 
با اشاره به ظرفیت‌های این استان در زمینه‌های 
مختلــف و انتقــاد از آمــار بــالای بیــکاری، گفــت: 
مســئولان برای اشــتغال جوانان چاره اندیشــی 

کنند.
آیــت الله مصطفــی علمــا در دیــدار کارگران و 
کارفرمایــان اســتان کرمانشــاه به مناســبت آغاز 
هفته کارگر از کارگران به عنوان اســتوانه‌های کار 

و تلاش یاد کرد.
وی افزود: کارگران عزیز سهم بزرگی در اعتلای 
ایــران اســامی دارنــد و بایــد همــه مســئولان 

قدردان این قشر باشند.
کــرد:  تصریــح  کرمانشــاه  جمعــه  امــام 
ظرفیت‌های استان کرمانشاه برای رفع مشکلات 
بسیار خوب است و مسئولان باید با برنامه ریزی 
دقیق، منسجم و علمی راهکاری برای برون رفت 

از مشکلات استان پیدا کنند.
آیــت الله علمــا بیــان کــرد: مــردم هــم باید بر 
اســاس قانون و توانمندی‌های اســتان مطالبه 
گــر باشــند و مدام از دســت انــدرکاران بخواهند 
بــرای رفــع مشــکلات بــا مرکــز رایزنــی کــرده و از 

استعدادهای خوب استان استفاده کنند.
وی با انتقاد از آمار بیکاری اســتان کرمانشــاه، 
ادامــه داد: متأســفانه آمــار بیــکاری بالاســت و 
مســئولان امر باید به فکر چاره اندیشــی باشند 
زیرا برای اســتان کرمانشاه با این همه ظرفیت‌ها 
و اســتعدادهای خــدادادی عیب اســت کــه آمار 

بیکاری بالایی داشته باشد.
امــام جمعه کرمانشــاه با اشــاره بــه توقعات 

خصــوص  در  رســانی  اطــاع  اهمیــت  و  مــردم 
واقعــا  اگــر  گفــت:  موجــود،  توانمندی‌هــای 
مشــکلات را نمی‌تــوان در اســتان حل کــرد باید 
از مســئولان کشــور اعــم از وزرا، معاونان رئیس 
اســتان  در  حضــور  بــا  تــا  کــرد  دعــوت  جمهــور 

مشکلات را مرتفع کنند.
جامعــه  دانســتن  مهــم  بــا  علمــا  الله  آیــت 
بایــد  مســئولان  کــرد:  عنــوان  بازنشســتگان 
خــوب  توانمندی‌هــای  و  تخصــص  تجربــه،  از 
بازنشســتگان اســتفاده کننــد و به صــورت همه 

جانبه درصدد رفع مشکلات آنان باشند.
مدیــرکل تعــاون، کار و رفاه اجتماعی اســتان 
 1402 ســال  اشــتغال  ســند  گفــت:  کرمانشــاه 

کرمانشاه در دست تدوین است.
تحــت  گســترده  جامعــه  احمــدی،از  مختــار 
اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  پوشــش 
یــاد کرد کــه به نوعــی 60 درصد جمعیت کشــور 
مخاطــب ایــن وزارتخانه بوده و در اســتان‌ها نیز 
10 دســتگاه، بانــک و صنــدوق زیرمجموعــه آن 

هستند.
وی کارگران را یکی از مهمترین اقشار مخاطب 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی دانســت که 
جایگاه ویــژه‌ای دارند و عنوان کرد: مقام معظم 
رهبری نیز در ســخنان اخیر خود بــا جامعه کار و 
کارگر از تولید به عنوان ســتون فقرات کشور و از 
کارگران به عنوان ستون فقرات تولید یاد کردند 

که بیانگر اهمیت جایگاه این قشر است.
مدیــرکل تعــاون، کار و رفاه اجتماعی اســتان 
کرمانشــاه از گســتردگی جامعــه مخاطــب حوزه 

کار و تــاش در کرمانشــاه هــم یــاد کــرد و ادامه 
داد: 780 هــزار نفــر از جمعیــت دو میلیون نفری 
اســتان تحت پوشــش تامین اجتماعی هستند. 
همچنیــن در اســتان 261 هزار بیمه شــده اصلی 
و 81 هــزار مســتمری بگیــر تامیــن اجتماعی هم 

داریم.
احمــدی یکــی از وظایــف مهــم دســتگاه‌های 
زیر مجموعه وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
را صیانــت از نیــروی کار دانســت که بــا جدیت در 
کرمانشــاه پیگیــری می‌شــود و خاطرنشــان کرد: 
تشــکل   293 فعالیــت  وجــود  بــا  خوشــبختانه 
کارگــری و کارفرمایــی در اســتان، تعامل مثبت و 
ســازنده‌ای بیــن شــرکای اجتماعی حــوزه کار در 

کرمانشاه برقرار است.
وی از انجــام بیش از 10 هزار بازرســی ادواری، 
مــوردی و... نیــز از کارگاه‌هــای اســتان در ســال 

گذشته و با هدف حمایت از نیروی کار خبر داد.
هیئــت  همچنیــن  مســئول،  ایــن  گفتــه  بــه 
تشــخیص که محلی برای رســیدگی به شــکایات 
کارگــران و کارفرمایــان اســت نیــز در گذشــته در 
شــهر کرمانشــاه دو مورد بود که به شــش مورد 
افزایــش یافته و در برخی شهرســتان‌ها از جمله 
ثــاث باباجانــی کــه ایــن هیئت‌هــا را نداشــتیم، 

راه‌اندازی شد.
مدیــرکل تعــاون، کار و رفاه اجتماعی اســتان 
کرمانشاه کاهش زمان رســیدگی به پرونده‌ها از 
113 روز در ســال 1400 به 59 روز در سال 1401 را 
دســتاورد افزایش هیئت‌های تشخیص دانست 
و اضافه کرد: باید تلاش کنیم زمان رســیدگی به 

پرونده‌ها به 40 روز کاهش یابد.
احمدی افزود: به علاوه کرمانشــاه از معدود 
اســتان‌هایی است که شــعبه اجرای احکام برای 
حقــوق کارگــران و کارفرمایان در محــل اداره کار 

مستقر است.
وی در ادامه اشاره‌ای به اقدامات انجام شده 
در حوزه‌های مختلف تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
از مهمتریــن  یکــی  در اســتان داشــت و گفــت: 
اتفاقات مثبت اخیر کاهش نرخ بیکاری استان در 
زمستان گذشــته بود که نسبت به مدت مشابه 
سال قبل از آن 2.8 درصد کاهش داشته است.

وی بــا بیان اینکه ســند اشــتغال ســال 1402 
اســتان نیز در دســت تدوین اســت، خاطرنشــان 
کــرد: در ایــن ســند نیز ســهم هــر دســتگاه و هر 

شهرستان مشخص شده است.
احمــدی یکــی از راهکارهــای ایجــاد اشــتغال 
در اســتان را مشــاغل خانگــی دانســت و تاکیــد 
کرد: ســال گذشــته سهم کرمانشــاه از تسهیلات 
مشــاغل خانگــی 103 میلیــارد تومان بــود که با 
جــذب 106 میلیــارد تومــان رتبــه دوم کشــور را 

کسب کردیم.
مدیــر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اســتان 
کرمانشــاه بــا بیــان اینکــه در حــوزه تعاونی‌هــا 
نیــز ســال گذشــته 51 شــرکت تعاونــی بــا 729 
فرصت شغلی در اســتان ایجاد شد، عنوان کرد: 
همچنین سال قبل اولین شرکت تعاونی دانش 

بنیان کرمانشاه به ثبت رسید.
احمدی ایجاد تعاونی‌ها را بهترین راهکار بری 
غ التحصیلان دانشگاهی دانست  اشتغالزایی فار
کــه مشــکل ســهم آورده و تضامیــن آنهــار ا حل 

خواهد کرد.
وی همچنیــن از در نظر گرفتن 33.5 میلیارد 
تومــان)20 میلیــارد آن از محــل اعتبــارات ســفر 
رئیس جمهور بود( اعتبار برای تکمیل ورزشــگاه 
کارگران کرمانشــاه خبر داد که اکنون 73 درصد 

پیشرفت دارد.
بــه گفتــه ایــن مســئول، کرمانشــاه در زمینه 
اجرای طــرح کالابرگ الکترونیک نیز پیشــتاز بوده 
و اکنون 1900 فروشــگاه در سطح استان در این 

زمینه فعال است.

استاندار مرکزی عنوان کرد:

نقش مهم بانوان در قوت نظام هویتی جامعه
ظرفیت‌های استان مرکزی از مشکلات آن بیشتر است

ســپهرغرب، گروه خبر: اســتاندار مرکزی گفت: 
بانــوان نقــش بســیار مهمــی در تنظیــم، ارتقا و 

قوت نظام هویتی یک جامعه دارند.
اردیبهشــت‌ماه  دهــم  مخلص‌الائمــه  فــرزاد 
1402 در نخستین کنگره استانی بانوان تأثیرگذار 
اســتان مرکزی با اشــاره به اینکه هــر موجودیت 
انســانی زنده دو شاکله جســمی و معنوی دارد، 
اظهار کرد: اگر موجودیت زنده، انسان باشد، این 
شــاکله شــخصیت نام می‌گیرد و اگــر موجودیت 

زنده، جامعه باشد، هویت معنا می‌گیرد.
وی بــا بیان اینکه هویــت جامعه نقش گنج را 
برای یک ساختمان آسیب‌دیده دارد و اگر هویت 
آن آســیب ببیند عزت، غیرت، شرف و استقلالش 
بــا وجود قــدرت ظاهری شــاکله جســمی از بین 
مــی‌رود، تصریح کرد: امروز به‌شــدت نیازمند کار 
کــردن روی مؤلفه‌های هویتی جامعه هســتیم، 
چراکــه این مؤلفه‌ها باعث پیشــرفت مجموعه و 
جامعه انســانی می‌شــود؛ بدون تردیــد، بانوان 
نقش بســیار مهمی در تنظیم، ارتقا و قوت نظام 

هویتی یک جامعه دارند.
وی بــا اشــاره به عناصــر مؤثــر در مؤلفه‌های 
بیــان کــرد: در اســتان مرکــزی هیئــت  هویتــی، 
به‌صــورت  و  اســت  فعــال  هویــت  اندیشــه‌ورز 
مفصــل روی عناصر هویتی کار کرده‌اند؛ به‌زودی 
یــک همایش با عنــوان هویت و پیشــرفت برگزار 
می‌شــود و در ایــن همایــش داده‌هــای علمــی 

جمع‌آوری‌شده ارائه خواهد شد.
مخلص‌الائمــه با بیان اینکــه اخلاق و فرهنگ 

دو مؤلفــه بســیار مهم در بحث هویت هســتند، 
گفــت: در شــکل دادن بــه ایــن دو مقولــه مهم، 
بانــوان محور اصلی به‌شــمار می‌روند و به جهت 
ایفــا  مؤثــری  نقــش  خانــواده،  هویــت  تحکیــم 

می‌کنند.
وی تأکید کرد: ســال گذشــته در پیچیده‌ترین 
فتنه تاریخ انقلاب اســامی قرار گرفتیم. استکبار 
جهانی به ابزاری دســت پیدا کرده اســت که فراتر 
از جنگ‌افزارهــا، جاســوس‌ها و غیــره می‌توانــد 
عمــل کنــد و این همان ابزار رســانه‌ای اســت که 
نظــام هویتــی جهان را هــدف قرار داده اســت و 
جنــگ شــناختی را علیه ما شــکل داده انــد. این 
جنــگ قطعا تا زمان ظهــور حضرت ولیعصر)عج( 
ادامــه خواهــد داشــت. بانــوان در مواجهــه بــا 
ایــن جنگ نقش موثــر و مفیدی ایفــا کردند و با 
وجود نواقص و هنجارشکنی‌هایی که البته باید 
رفــع شــوند، عملکرد درخشــانی داشــتند. البته 
نهادهای فرهنگی نسبت به شناخت آسیب‌های 

اجتماعی و هنجارشکنی‌ها مکلف شده اند.
اســتاندار مرکــزی بــا بیــان اینکه نظــام اداری 
اســتان مرکزی نظامی مبتنی بر مســئله محوری 
نتیجــه گراســت و بایــد بر ایــن مدار حرکــت کند، 
افــزود: همــه ما در زندگــی شــخصی، اجتماعی، 
اداری و ســازمانی آینــده مطلــوب را مورد هدف 
قرار داده ایم و درصدد تحقق این هدف هستیم، 
البتــه مــا با یــک آینــده مواجــه نیســتیم، بلکه با 
آینده‌ها روبرو هستیم و از بین آینده‌ها یک آینده 
مطلوب را انتخاب می‌کنیم و برای رســیدن به آن 

تلاش می‌کنیم هر چند که آینده قابل پیش بینی 
نیســت و اگر قابل پیش بینی بود، قطعا تلاشــی 

برای تحقق آن به کار نمی گرفتیم.
مخلص الائمه گفت: برای تحقق یک وضعیت 
ســوال  داشــت.  وافــری  تــاش  بایــد  مطلــوب 
اینجاســت کــه چــه می‌شــود کــه نمــی توانیم از 
وضعیــت موجود بــه وضعیت مطلوب برســیم؟ 
چــرا در حــوزه اقتصــادی، فرهنگــی و اجتماعی، 
وضعیت مطلوب محقق نمی شــود؟ قطعا برای 
رســیدن به شــرایط مطلوب موانعی وجود دارد 
که مسیر حرکت را تغییر می‌دهد و به این موانع، 
مســئله گفتــه می‌شــود. اگــر خواهــان اصــاح 
شــرایط جامعه و ارتقای کیفیت زندگی هســتیم، 
باید موانع را شناسایی کنیم که خوشبختانه اکثر 
این موانع شــناخته شــده اســت و برای رفع آنها 

باید راه حل ارائه کرد.
مســائل،  اینکــه  بیــان  بــا  الائمــه  مخلــص 
ریشــه‌هایی در هــم تنیــده دارنــد بــه طــوری که 
مسائل فرهنگی در مسائل اقتصادی و بالعکس 
گــره خــورده انــد، افــزود: مســائل در جامعه به 
یکدیگــر ارتبــاط دارنــد و اگــر حــل نشــوند بایــد 
پیامدها و آسیب‌های آن را پذیرفت، البته آسیب 
را نباید مسئله قلمداد کرد چراکه مهار آسیب به 

معنی کنترل و حل مسئله نیست.
و  فرهنگــی  حــوزه  در  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
اجتماعــی قائــل به مســئله شناســی هســتیم و 
بایــد منبــع تولید آســیب را مهــار کرد، گفــت: در 
حوزه زنان و خانواده معتقد به مســئله محوری 

هســتیم به ویژه اینکه حل بســیاری از مشــکلات 
پروژه‌هــای  اتمــام  همچــون  اســتان  مســائل  و 
عمرانی، حاصل نگاه مســئله محوری بود و باید 
در حوزه اجتماعــی و فرهنگی نیز این نگاه حاکم 
باشــد. اســتان مرکزی اســتان مفاخر و مشــاهیر 
اســت و هنوز این ظرفیت پراستعداد را در اختیار 
دارد و باید از این ظرفیت در راستای حل مسائل 

بهره‌برداری کرد.
اســتاندار مرکزی تاکید کــرد: ظرفیت‌های حل 
مســئله در استان مرکزی بر مســائل و مشکلات 
پیشــی و برتــری دارد و حل مســائل نیازمند عزم 
جمعی و نگاهی هم افزاســت تا پیشرفت استان 

محقق شود.
وی بــا بیــان اینکه بــه دلیل عقــب افتادگی‌ها 
و توقف در مســیر پیشــرفت، باید تلاشــی شبانه 
غ از کار عادی و روتین برای پیشــرفت  روزی و فــار
صورت گیرد، گفت: مســئولان استان به تاسی از 
مجموعه دولت و ریاســت جمهوری باید تلاشــی 
فراوان داشــته باشــند تا ایــن عقــب افتادگی‌ها 

جبران شود.
به گزارش ایســنا، در ایــن کنگره مدیرکل دفتر 
امــور بانــوان و خانــواده اســتانداری مرکــزی نیز 
گفت: اســتان مرکــزی از جمله اســتان‌های نخبه 
پرور کشــور اســت و یــک چهــارم نخبگان کشــور 

مربوط به این استان است.
پرویــن مفتــح زاده با بیــان اینکــه در بین این 
نخبــگان، زنان تاثیرگــذار بزرگی به کشــور تقدیم 
شــده انــد و در کنــار آن زنــان بزرگی کــه فرزندان 

و همســران خــود را بــرای حفظ کیان این کشــور 
تقدیــم کردند، حضــور دارند، افزود: در راســتای 
برگــزاری این کنگره 500 نفر در وب ســایت کنگره 
ثبــت کردنــد و 350 نفر ســاعت جلســات داوری 

برگزار شد.
وی بــا بیــان اینکــه بررســی علمــی، فرهنگــی، 
اجتماعــی و کارآفرینــی و دانــش بنیــان مقالات از 
جملــه فعالیــت داوران ایــن کنگــره بوده اســت، 
گفت: اولین کنگره بانوان تاثیرگذار استان مرکزی 
می‌توانــد چراغــی بــرای معرفــی زن تــراز انقــاب 
اسلامی با شاخص‌های خانه‌داری، فرزند پروری و 
همسرداری و در عین حال فعالیت‌های اجتماعی، 

فرهنگی، اقتصادی و سیاسی و... باشد.
گفتنی اســت، اشرف جواهری مشــاور نماینده 
ولی فقیه در اســتان مرکزی در حوزه بانوان در این 
کنگــره اظهار کرد: با توجه به شــرایط بحرانی امروز 
جامعه اگر ما همت نکنیم، دیگران تلاش می‌کنند.

وی تصریــح کــرد: جوانــان امــروز ما بــه دلیل 
غفلــت مــا بــه ســراغ دیگــری رفتــه انــد. یــک زن 
در واقــع یــک خانــواده اســت و تاثیــر مــادران بر 

خانواده و جامعه، تاثیری شگرف است.
جواهری با بیان اینکه مبادا برخی غفلت‌های 
ما، زنان را از مسیر منحرف کند، گفت: باید نقش 
خــود را به عنــوان زن تاثیرگذار به بهترین شــکل 

ممکن ایفا کنیم.
گفتنــی اســت در ایــن کنگــره هیئــت 9 نفــره 
داوران 50 بانوی تاثیرگذار را انتخاب کردند که از 

این بانوان تجلیل شد.


