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 2712 شـــماره  ســـیزدهم   ســـال   

کنید مرا اسکن 

است. صافى  آینه‌اى  اندیشه،  و  نو  به  نو  زیورهایى  آداب،  و  گرانمایه  است  میراثى  دانش،  فرمودند:  علیعلیه‌السلام  مام  ا

نمایندگی‌های سپهرغرب 
در استان‌ها

0918  943  4904 )ایلام(:  پـور  آزاد  اطفـه  ع
0918  130  2729 )کرمانشـاه(:  منتـی  ـرزاد  ف
شـیرین مرادی)کردسـتان(: 6984 877 0918
0990  179  4909 یاحقی)مرکـزی(:  نـا  ی ب م

دبیر جمعیت رهپویان انقلاب اسلامی استان همدان مطرح کرد:

دود تعلل در انتخاب پست‌های کلیدی استان در چشم مردم
دبیــر  گمــار:  ســمیرا   - خبــر  گــروه  ســپهرغرب، 
جمعیت رهپویان انقلاب اســامی اســتان همدان 
گفــت: بعد از دو ســال دیگــر هیچ بهانــه‌ای وجود 
ندارد که بپذیریم افراد شاخص و توانمند شناخته 
یــا گمــاردن  انتصابــات  در  تعلــل  نشــده‌اند؛ دود 

سرپرست، به چشم مردم و استان خواهد رفت.
روز جمعــه دادســتان همــدان از فعــال بــودن 
شعبه ویژه رسیدگی به تخلف مدیران در دادسرای 
مرکز اســتان خبر داده و گفته بود: حدود یک‌پنجم 
مراجعــات مردمــی در ملاقات‌هــای حضــوری این 
دادســتانی، مرتبط با ترک وظایــف قانونی مدیران 
و اهمــال و ســهل‌انگاری در اجرای قانون از ســوی 
تعــداد قابل توجهی از مدیــران و حتی مدیران کل 

در استان است!
حســن خانجانی‌موقــر اظهار کرده بــود: به‌طور 
متوسط با توجه به گزارش ضابطین یا گزارش‌های 
مردمی، در یک‌ســال اخیر برای درصد قابل توجهی 
از مدیــران اســتانی و حتی در ســطح مدیــران کل، 
احضاریه جهت رسیدگی به شکایات صادر و حدود 
نیمــی از ایــن رســیدگی‌‌‌‌ها منجــر بــه قــرار جلب به 

دادرسی شده است.
بــه  نخســت  اســاس  ایــن  بــر  بــود:  گفتــه  وی 
دســتگاه اجرایــی مربوطــه با توجه به عــدم اقدام 
به‌موقع کــه موجب تضییع حقــوق عامه و منافع 
بیت‌المــال شــده، تذکر داده می‌شــود و درصورت 
تکــرار، به‌دلیل اســتنکاف از دســتور قضائی، مورد 

بازخواست قرار می‌گیرند.
علاوه‌بــر مــورد مذکــور، چنــدی اســت به‌دلیــل 
بده‌و‌بســتان‌های سیاســی، معرفی اغلــب مدیران 
اســتان بــا تعلــل مواجه بــوده و بعضاً افــراد لایق 
و توانمنــد در حاشــیه هســتند و دود آن فقــط به 
چشــم اســتان می‌رود؛ صدای دلســوزان استان و 
رســانه‌ها هــم درآمده اســت. چند پســت کلیدی و 
حســاس بــا سرپرســت اداره می‌شــوند، پروژه‌هــا 
تحت‌الشــعاع قــرار گرفته‌انــد و ســرمایه اجتماعی 
استان درحال از دست رفتن است. کیست که نداند 
این امر مستقیم با زندگی امروز و فردای مردم گره 
خورده و از اقتصاد، اشــتغال و معیشت تا فرهنگ 
و آمــوزش را متضــرر خواهد کرد؟ به نظر می‌رســد 
بایــد این بحــث را به‌طور جــدی مــورد واکاوی قرار 
داده و آنچه شــرط بلاغ اســت، مطرح شود. ضمن 
اینکــه اســتاندار محتــرم نیــز بــا تسریع‌بخشــی به 

تصمیم‌گیری خود، افراد قابل، دلسوز و با تجربه را 
بر مسند بنشاند که این نه‌تنها ادای »تکلیف« وی، 

بلکه »حق« مردم این استان است.
آنچــه در ادامه می‌خوانیــد، گفت‌وگوی خبرنگار 
گــروه خبــری ســپهرغرب با حیــدر علی‌بابایــی، دبیر 
جمعیت رهپویان انقلاب اســامی اســتان همدان 
درخصــوص وضعیــت این‌روزهای اســتان در حوزه 
مناصب کلیــدی، انتخاب افراد و آســیب‌های تعلل 

در انتصابات است:

   دوران دفــاع مقــدس، آینــه تمام‌نمــای 
مدیریت جهادی

دبیر جمعیت رهپویان انقلاب اســامی اســتان 
همدان در ابتدای ســخنان خود با اشــاره به اینکه 
یکــی از کلیدواژه‌های پُرتکرار امروز مدیریت جهادی 
اســت، عنوان کــرد: این واژه ترکیبی یعنی نخســت 
باید مدیریتی اعمال شود و مدیر اهل تدبیر و تدبر 
باشــد و دوم اینکــه مدیریــت او بــا ویژگــی جهادی 
همراه باشــد؛ به‌عبارتی مدیریــت جهادی متضمن 
دانایــی و توانایــی توأمــان بوده و با رنــگ و وصف 
اعتقادی همراه است. یعنی درعین‌حال که مدیری 
حداقل حق را برای خود قائل است، حداکثر تکلیف 

را برای خود متصور باشد.
حیدر علی‌بابایی در ادامه خاطرنشان کرد: مدیر 
جهادی خــودش را محــدود به قانــون، آیین‌نامه، 
بخشــنامه و مقررات می‌بیند، اما در ادای تکلیف و 

انجام تعهد، فراتر از این موارد عمل می‌کند.
وی ســپس تأکید کرد: مســئله بعدی این است 
کــه مدیر جهادی خــود را ملزم می‌دانــد با حداقل 
محقــق  را  نتیجــه  حداکثــر  شــرایط،  و  امکانــات 
کنــد؛ درواقــع بــا ســاده‌ترین امکانــات، مهم‌ترین 

دستاوردها را رقم می‌زند.
دبیر جمعیت رهپویان انقلاب اســامی استان 
همــدان بــا یــادآوری ایــن نکته کــه مدیــر جهادی 
و  گذاشــته  کنــار  را  گروهــی  و  شــخصی  منافــع 
منافــع ملــی، اعتقــادی و دینــی را در اولویت قرار 
می‌دهد، افزود: بر این اســاس اولویت بخشــیدن 
به منافع ملی و مردم، نتایج معجزه‌آســایی ایجاد 
می‌کنــد که متأســفانه در شــرایط فعلی این مورد 
بســیار کم‌رنگ شــده اســت. یعنــی اگــر بخواهیم 
ایــن مؤلفــه را بــا دهه‌هــای قبــل که گل سرســبد 
آن دوران دفــاع مقدس اســت و شــاهد ابداعات 

مجاهــدان و رزمنــدگان بودیم، دانایــی و توانایی 
در حــد اعلــی بــود و به اذعان دوســت و دشــمن 
کنیــم،  مقایســه  رفــت،  پیــش  مجاهدانــه  کارهــا 
می‌بینیــم کــه ارجحیــت منافــع گروهی بــر منافع 

ملی کم‌رنگ‌تر شده است.
علی‌بابایــی در جمع‌بندی توضیحات این بخش 
اظهــار کــرد: در دوران دفــاع مقدس افــراد خود را 
فراتکلیفــی می‌دیدنــد، هیچ حــد و مــرزی در ادای 
تکلیــف قائل نبودنــد و به حق خود نــگاه حداقلی 
داشــتند؛ بنابرایــن شــاهد بودیم کــه در آن دوران 
کســی نگفــت شــهر مــن، بــوم مــن، منطقــه من! 
بلکــه همــه وطن را دیدنــد و چون نیت و کارشــان 
مبتنــی بر ایمان، اخلاص و فداکاری بود، نتیجه آن 
شــهادتی شــد که میوه جهاد اســت و بســیاری نیز 
بــه عناوین افتخارآمیــزی نظیر ایثارگــری و جانبازی 
رســیدند. درعین‌حــال نتیجه اقدامــات مجاهدانه 
همــان رزمنــدگان و مدیران جهادی باعث شــد که 
تا ســال‌های سال کسی جرأت نگاه کردن به کشور 
مــا را نداشــته باشــد؛ یعنــی بــرای ایــن آب و خاک 
بازدارندگــی ایجاد کرد، برای نســل‌های زیادی الگو 
ســاخت، روحیــه خودباوری به ما بخشــید، موجب 
ذلــت، ناتوانــی و تــرس دشــمنان شــد و موجــب 
امیدآفرینــی در دل مظلومــان و حق‌طلبــان عالــم 

شد.
وی بــا این بیــان که اگــر می‌خواهیم مشــکلات 
امــروز کشــور نیز حــل شــود، دســتاوردهای بزرگی 
برای مردم داشــته باشــیم و ورق‌های زرین دیگری 
بــر کتاب افتخارآمیز ملتمان افزوده شــود، چاره‌ای 
جــز ارجحیــت دادن منافع ملی بر منافع شــخصی 
و حزبــی نداریم، ســخنان خــود را در این بخش به 

پایان برد.

نتیجــه  بــر کشــور  اثرگــذاری تحریم‌هــا     
روحیه حاکم بر مدیران است، نه امکانات

دبیر جمعیت رهپویان انقلاب اســامی استان 
همــدان ســپس بــا طرح ایــن ســؤال کــه درحال 
و  مضایقه‌‌‌‌‌‌‌‌‌هــا  محدودیت‌هــا،  تحریم‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌هــا،  حاضــر 
فتنه‌هــای دشــمن نســبت بــه ســال‌های ابتدایی 
انقــاب و جنــگ تحمیلــی چهــره عوض کــرده اما 
چــرا در آن دوران نتایــج درخشــانی بــه بــار آمــد 
و اکنــون در برخــی موقعیت‌هــا مشــکل داریــم؟ 
تصریــح کــرد: مســئله، روحیــه حاکــم بــر مدیــران 

اســت، نــه امکانــات؛ روحیــه جهــادی در شــخص 
اول مملکــت رهبر معظم انقــاب همچنان حفظ 
شــده و می‌بینیــم جاهایــی که مربوط به ایشــان 
اســت، ما در عرصه‌های ملــی و بین‌المللی خوش 
می‌درخشــیم و شــاهد راهبری امیدوارانه ایشــان 
هســتیم؛ اما هرچه از این ســطح پایین‌تر می‌آییم، 
می‌بینیم روحیه مذکور کم‌رنگ‌تر شــده و برخی از 
مقامات دچار دگراندیشــی و واگرایی شده‌اند و یا 

ترسیده‌اند و ناامیدند.
علی‌بابایی در ادامه این بخش از ســخنان خود 
اضافــه کرد: بخشــی از مســئله امیدواری دشــمن 
در فتنه‌هــا یا قــرار گرفتن مردم در تنگنا و ســختی، 
گریزناپذیر اســت، اما بخشــی مربوط به این است 
بــر مدیــران حاکــم نبــوده و  کــه روحیــه جهــادی 
می‌خواهند در ســفرها، مذاکره‌هــا و معاهده‌ها از 
دیگران چیزی شــبیه به آن را عاریه بگیرند؛ درحالی 
که مدیریت جهادی ریشه در باور، اعتقاد و پیشینه 
مــا دارد. ســال‌های زیــادی از انقلاب 57 نگذشــته 
کــه ایــن روحیه فراموشــمان شــود! بنابرایــن بهتر 
اســت مدیــران رده بالا به‌جــای اینکه برخــی موارد 
را از بیگانــه تمنــا کنند، به ســیره مجاهدان انقلاب 
57 نــگاه کرده و با تأســی از آن‌هــا، نقش تحریم‌ها 
را کم‌رنــگ کرده و فتنه‌ها و خطرات را کم کنند؛ این‌ 

موارد شعاری نبوده و قطعاً شدنی است.

   اگر مسئولان تحت اعمال نفوذ هستند، 
به‌صورت شفاف به مردم بگویند

وی به تشــریح مســئله اعمال نفوذ مدیران در 
انتخاب‌هــا و انتصاب‌ها نیز پرداخت و متذکر شــد: 
کســی که نفوذ می‌کند، کارش ناپســند بوده و این 
کار از ســر طمع، زیاده‌خواهی، قدرت‌طلبی، ترجیح 
ع است و  منافع شــخصی و در تضاد با قانون و شر
در آن تردیدی نیست، اما کسی که نفوذ می‌پذیرد، 
گناهش از این شخص بیشتر است! کسی که نفوذ 
می‌کنــد، افراطــی بــوده و مدیــری که ایــن نفوذ را 
می‌پذیــرد، تفریطی اســت؛ اگر کســی یــا جریانی در 
عزل و نصب‌ها دخالت می‌کند، مســتلزم این است 
که مســئولان صریح باشــند و یک‌بار برای همیشه 
به مــردم بگویند اگر مدیران کم‌صلاحیتی منصوب 
می‌شوند، تصمیم آن‌ها نبوده و از مردم استمداد 
بطلبنــد یا اینکــه از مجاری قانونی برای بســتن راه 

نفوذکنندگان اقدام کنند.

دبیر جمعیت رهپویان انقلاب اســامی اســتان 
همــدان تأکید کــرد: اگر یکی از عوامــل قرار گرفتن 
مدیــران کم‌صلاحیــت در مناصــب ناشــی از اعمال 
نفوذ دیگران اســت و مسئولان امر عذرهایی برای 
این قضیــه دارنــد، می‌توانند شفاف‌ســازی کنند و 
شــاهد باشــیم که بــاب ایــن ســفارش‌ها و اعمال 

نفوذها به‌تدریج بسته شود.
علی‌بابایی ســپس بیــان کرد: همه اشــکالات از 
قبیل نداشــتن مدیریت جهادی، لفاظی در خدمت 
بــه مــردم، عــدم حفظ شــأن آنــان، نفوذپذیــری از 
دیگــران، زدوبنــد و انتخــاب مدیــر تابــع و ضعیــف 
به‌ویــژه طــی دوره‌های قبل در اســتان ما، مســلم 
بوده و اگر درب بر همان پاشنه می‌چرخید، زندگی 
مــردم به بحــران بزرگی می‌رســید؛ امــا توقع بوده 
و هســت که در شــرایط فعلــی و دولت ســیزدهم، 
کســانی که خودشان را منتســب به جریان انقلاب 
می‌دانند، مخالفتشــان بــا قانون بســیار کم‌رنگ‌تر 
باشــد، اما متأســفانه برخی جاها می‌بینیم نه‌تنها 
بــه  بلکــه  باقــی مانده‌انــد،  ناکارآمــد  آن مدیــران 
پســت‌های کلیــدی ارتقــا یافته‌انــد کــه غیــر قابــل 
توجیــه اســت. امیدواریم این مســئله حل شــده و 
مدیران فعلی شــبیه به جریان انقلاب و دســت کم 

شبیه به رئیس‌جمهور باشند.
وی افزود: البته مســئله تفاوت رویکرد نیســت، 
بلکه گاهی اوقات شــاهد تباین و تضاد در عملکرد 
مدیران با مشــی رئیس دولت ســیزدهم هســتیم؛ 
بنابرایــن انتظــار می‌رود مدیران خــود را به این تراز 

برسانند.
دبیر جمعیت رهپویان انقلاب اســامی اســتان 
همــدان اذعان کــرد: گاهــی انتخاب مدیــران تابع 
افــراد خــاق و دارای پشــتوانه  و مطیــع به‌جــای 
مدیــر  وجــودی  ضعــف  نشــان‌دهنده  اجتماعــی، 
بالادســت اســت که می‌ترســد اگر کســی قوی‌تر از 
او بیایــد، ضعفش آشــکار شــود. درصورتــی که اگر 
مســئولی بپذیرد که می‌تواند با انتخاب افراد قوی 
کارهــا را بهتر پیش ببــرد، در انتصاب‌ها و انتخاب‌ها 
بهتر عمل می‌کند. این مسئله در دوره‌های قبل در 
استان ما بسیار به چشم می‌خورد و اکنون نیز ولو 
کــم، ادامــه دارد. درصورتــی‌ که باید مدیــران افراد 
قوی انتخــاب کنند تا از دل تصمیمــات آن‌ها افراد 

قابل و برجسته برای آینده کادرسازی شوند.
و  درخواســت  کــرد:  خاطرنشــان  علی‌بابایــی 

توقــع ما از مدیریت ارشــد اســتان این اســت، بعد 
از آنکــه امــور جــاری را بهتــر از گذشــته تمشــیت و 
تدبیــر می‌کند، نترســد و از حصارهای خودســاخته 
بیــرون آمده و افراد قابــل را به کار بگمارد تا بعد از 
پایــان خدمت، ضمن ارتقــای دوره فعلی، یک کادر 
برجسته از جریان انقلاب برای آینده کشور و استان 

تربیت شوند.
وی بــا اشــاره به اینکــه درحال حاضر بخشــی از 
پســت‌های کلیدی اســتان بــدون متولی هســتند، 
مســئله  ایــن  خلأهــای  و  آســیب‌ها  تشــریح  بــه 
پرداخــت و گفــت: در اســتانی کــه پســت شــخص 
اول عمرانــی خالــی باشــد و شــخص اصلــی امــور 
فرهنگــی و آموزشــی بعد از ســه ماه بــا تنش‌های 
زیاد و حواشــی فــراوان تعیین شــود، قطعاً مردم 
متضرر شده و می‌شوند و البته عوارض آن بعدها 
بیشــتر خــودش را نشــان خواهــد داد. بعــد از دو 
ســال دیگر هیــچ بهانه‌ای وجود نــدارد که بپذیریم 
افراد شــاخص و توانمند شناخته نشــده‌اند؛ دود 
تعلل در انتصابات یا گماردن سرپرســت، به چشم 
مردم و اســتان خواهد رفــت و باید برای مردم این 
اســتان بهترین انتخاب‌هــا و گزینه‌ها جهت تصدی 

اصلی‌ترین مناصب را داشته باشیم.
دبیر جمعیت رهپویان انقلاب اســامی استان 
همدان در خاتمه ســخنان خود ابراز کرد: در این 
حــوزه جــای نقــد و گلایــه بســیار هســت و نبایــد 
از آن به‌ســادگی گذشــت؛ هرکــس قصــور کــرده، 
لازم  هرکــس  همچنیــن  و  باشــد  پاســخگو  بایــد 
بــوده مطالبــه کنــد و مطالبــه نکــرده. از طرفــی 
بــه  تســاهل  و  نکــرده  نظــارت  نماینــده‌ای  اگــر 
خــرج داده‌ نیز بایــد به افکار عمومی، دلســوزان 
جامعه و مراجع بالاتر پاســخ دهد. نمی‌شــود به 
فهــم مــردم بی‌توجهی کنیــم و کار را با مدیری که 
سرپرســت اســت و جایگاه خودش هنــوز تثبیت 
نشــده، پیــش ببریم. برنامه‌ریزی ایــن فرد با عزل 
جابه‌جــا شــده و او نمی‌توانــد تصمیمــات بــزرگ 
بگیــرد و دود آن در چشــم مــردم خواهــد رفــت. 
امیــد می‌رود همه کســانی که در ایــن تأخیرها و 
جابه‌جایی‌هــا مقصر بوده‌اند، پاســخگو باشــند؛ 
چراکــه بــه مــردم به‌ویــژه نوجوانــان و جوانــان 
به‌عنوان ســرمایه‌های آینده استان و کشور، جفا 
کرده‌اند و شــاهد باشــیم که با رســیدگی بیشــتر، 

کارهــای عقب‌افتاده پایان یابند.


