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استاندار همدان:
تمام دستگاه‌های اجرایی 

در انتخابات نقش دارند

باعــث افتخار اســت کــه فرمانــداران در بررســی صلاحیت 
داوطلبان قانونی عمل کردند

ســپهرغرب، گــروه خبــر: اســتاندار همــدان گفــت: تمــام 

دســتگاه‌ها متناســب بــا وظایــف، به نحــوی درگیــر موضوع 
انتخابات هستند.

علیرضا قاسمی‌فرزاد در دوره‌ آموزشی کشورداری )امنیت 
ملــی و امنیت داخلی( ویژه مدیران و دســتگاه‌های اجرایی با 
بیــان اینکــه تمام دســتگاه‌ها متناســب با وظایــف به نحوی 
درگیــر موضــوع انتخابــات هســتند، ابــراز کــرد: رهبــر معظم‌ 
انقــاب )مدظله‌العالــی( از ابتــدای ســال و در پیــام نــوروزی 

بــر انتخابــات و چهار اصل مهم مشــارکت، رقابت، ســامت و 
امنیت تأکید کردند.

اســتاندار همــدان گفــت: فرمانــداران در بررســی و تأییــد 
صلاحیــت داوطلبــان، در راســتای قانــون عمل کردنــد و این 

اقدام افتخارآمیز است.
قاســمی‌فرزاد اذعــان کــرد: وظیفــه‌ ذاتــی دســتگاه‌های 
اجرایــی توجــه ویــژه بــه خواســته‌های اربــاب رجــوع و مردم 

شــریف اســت تا با اقــدام و عمل خــوب، انســجام را افزایش 
دهیم.

وی خاطرنشــان کــرد: دشــمنان ایــران اســامی در ســال 
گذشــته تــاش کردنــد تفرقه‌افکنــی کننــد و اقشــار مختلف 
جامعــه را مقابل یکدیگر قــرار دهند، اما مردم شــریف ایران 
اســامی بــا هوشــیاری و انســجام مثال‌زدنــی، دشــمنان را 

شکست دادند.

برخــی  در  اشــتباه  تــداوم  محلــی:  رســانه  یادداشــت 
برنامه‌های دولت‌ها

 چرا آن‌وقت که دولت دست هم‌فکران شما بود، 
اشتباه‌شناس نبودید؟

مدیرعامل: برای روزهای سخت آبی آماده می‌شویم
 خبــر داریم که قرار نیســت به ایــن زودی روزهای 

سختی دراین‌باره داشته باشیم.
از  بازمانــده  یعنــی  دیپلــم  زیــر  توانمندســازی:  ســتاد 

تحصیل
 ای‌کاش در همــان انــدازه هــم آمــوزش را خوب 

گرفته باشند!
گــزارش: کاهــش فشــار دام بــه مراتــع با کشــت یونجه 

کم‌آب‌بر در همدان
 می‌بینی چه دوره‌ای شــده، دام‌هــا هم به مراتع 

فشار می‌آورند.
خطیــب محلی: وظیفــه داریم همگی انتخاباتی پُرشــور 

برگزار کنیم
 به شــرطی که برخی نامزدها در تبلیغ شــورش را 

درنیاورند!
سیاســی: غرب نه طرفدار حق اســت و نه حامی حقوق 

بشر
مــا  کشــور  داخــل  در  هــم  این‌هــا  دنباله‌هــای   

همین‌طورند!
خبر شهرستان: نان کامل در سبد غذایی مردم رزن

 لطفاً روی سبد را بپوشانید نان خشک نشود!
هنــر و فرهنگ: جســتارهایی در تاریخ همــدان رونمایی 

شد
 سعی کنید چیزهای خوب و اثربخش را بجویید.

گزارش خبری: همدانی‌ها 50 لیتر بیشــتر از میانگین آب 
مصرف می‌کنند

 بعد برخی به متذکر هم با بی‌ادبی می‌گویند »به 
شما چه، پولشه می‌دیم«!

خبر: دخل و خرج جوراب‌بافان لتگاه با هم نمی‌خواند
 از قدیــم گفته‌انــد »چــو دخلــت نیســت، خــرج 

آهسته‌تر کن«.
خبر محلی: احیای 25 رشته قنات در شهرستان رزن

 دست‌مریزاد، اینو میگن کار مفید.
سیاسی: شــرکت در انتخابات عین دفاع از حرمی است 

که شهید حاج‌قاسم گفتند
 ای قربان آدم چیزفهم!

خبر اقتصادی: 41 برابر واردات آهن تولید داریم
 همینه که با قوت می‌گوییم »ما می‌توانیم«.

ورزش: تیم فوتبال پاس مرد تا برد
 باباجون سعی کن کمی زبانت را شیرین کنی!

درمان: چه زمانی نگران لرزش دست خود باشیم
 زمانی که مشغول دادن اسکناس یا چک‌پول به 

فروشنده هستیم.

تلخک خان

خبر

خبــــــر

مدیریت جهادی و الزامات آن
 محمد نباتی

مدیریــت جهــادی ازجملــه مفاهیم نوظهوری اســت که 
می‌توانــد بُعــد ســازمان و مدیریــت در الگــوی اســامی- 
تــا حــد مطلوبــی، توضیــح دهــد.  در  را  پیشــرفت  ایرانــی 
ازآنجاکــه مفهــوم جهــاد یــک پدیــده برآمــده از ایدئولوژی 
دینی است، یک راهکار مناسب در این زمینه علمی، بررسی 
الگــوی مدیریــت جهــادی امیرالمؤمنین حضــرت امام علی 
علیه‌الســام است. مقام معظم رهبری در تشریح موضوع 
جهــاد فرموده‌انــد: معیــار جهــاد شمشــیر و میــدان جنگ 
نیســت، معیــار جهاد همان چیزی اســت که امــروز در زبان 
فارســی مــا در کلمه‌ مبــارزه وجــود دارد، پس جهــاد یعنی 

مبارزه.
در مبارزه دو چیز حتماً لازم اســت: یک اینکه در آن جد و 
جهد و تحرکی باشــد، دو اینکه در مقابلش دشمنی باشد؛ 
مبــارزه در آنجا که دشــمن نیســت، معنا نــدارد، پس جهاد 

مقدم بر این دو رکن است.
امــروزه ســه مکتــب مدیریــت ارزش، مدیریــت دانایــی 
و مدیریــت تغییــر کــه به‌ویــژه در قــرآن کریــم و نهج‌البلاغه 
به‌کرات مورد اشــاره قــرار گرفته‌اند و عملیاتی‌ســازی آن‌ها 
توصیــه شــده اســت، می‌توانــد مبنــای مدیریــت جهــادی 
نویــن قرار گرفتــه و براســاس تعالیم انسان‌ســاز اعتقادی 
دیــن مبین اســام، چــراغ راه ارتقــای اثربخشــی اجتماعی، 

سازمانی، خانوادگی و فردی شود.
بنابرایــن، تــاش بی‌وقفــه در به‌کارگیــری مؤثــر و کنترل 
فعالیت‌هــای افــراد، مبتنــی بر مبــارزه در تمــام عرصه‌های 
علمــی، فرهنگــی، سیاســی، اقتصادی و غیره بــا نیت الهی، 
جهــت نیل به اهــداف والای جامعه و رفــع موانع موجود، 

»مدیریت جهادی« نام دارد.
و  عالــم  حکیمانــه  مجموعــه  درک  جهــادی  مدیریــت 
مدیریت حکیمانه اســت که از حکمت الهــی برمی‌خیزد و با 
توجــه به همین حکمت، مدیر علاقه‌مند به کل ذرات عالم 
هســتی و انســان در همــه عرصه‌های عشــق‌آفرین زندگی 
اســت و به قول ســعدی بــزرگ: »به جهــان خــرم از آنم که 
جهان خرم از اوســت/ عاشــقم بر همه عالم که همه عالم 

از اوست«.
مدیریت جهادی یعنی همان روحیه انقلابی، هم‌ذاتی با 
اساس انقلاب و هم‌ذات‌پنداری با فرهنگی که امام خمینی 
)ره( با اســام ناب در این کشــور پایه‌گــذاری کردند و امروز 

این پرچم و علم در دست مقام معظم رهبری است.
اساس مدیریت جهادی با تأکید بر معنویت و ارزش‌های 
کــه در  بنــا شــده، درحالــی  انســانی  اخلاقــی، اســامی و 
نظام‌هــای مدیریتــی دیگر، اخــاق به‌عنوان وســیله مطرح 
بوده و تا زمانی کاربرد دارد که در راســتای اهداف آن نظام 

مدیریتی بوده باشد.
مدیریــت جهــادی برخــاف شــیوه‌های مدیریتــی دیگر، 
فرهنگــی خاص و ســبکی از زندگی اســت کــه دین‌محوری، 
ولایت‌مــداری، ایثار، مردم‌گرایی، خودبــاوری، تکلیف‌مداری 
و غیــره، ازجملــه ثمــرات عینــی آن در جامعــه اســت. مدیر 
جهادگــر در مرتبــه نخســت بر جنبه‌های انســانی ســازمان 
توجه داشــته و نظام مدیریتی خود را برای تعالی انسان‌ها 

پایه‌ریزی می‌کند.
اســاس ارزش‌های مدیریت اســامی و جهــادی، رضایت 
الهی اســت؛ مدیریت و رهبری از دیدگاه اسلام نه استعمار، 
استثمار، اســتعباد و استیثار، بلکه امانت، خدمت، هدایت 
همــه  جهــادی  و  اســامی  مدیریــت  در  اســت.  تکلیــف  و 
جنبه‌های وجودی انســان، کشش‌ها، گرایش‌ها و نیازهای 
او مــورد توجه قرار گرفتــه و همه ابعاد وجودی‌اش رشــد 
می‌کنــد و هیچ‌کــدام از جنبه‌هــای وجودی او مــورد غفلت 
قــرار نمی‌گیرد. دایره انگیزه‌ها وســیع و فراتــر از انگیزه‌های 
التــذاذی و دربرگیرنــده انگیزه‌های تدبیــری و معنوی و نیز 
غایت‌القصــوای انگیزه‌هــا، عشــق الهــی، تعریف می‌شــود. 
مدیران جهادی در تراز جامعه و انقلاب اسلامی می‌بایست 
واجــد علــم و آگاهــی، تدبیــر و تخصــص، ایمــان و تعهــد، 
ولایت‌مــداری و ولایت‌پذیــری، فراســت و کیاســت، قدرت و 
قــوت و پارســایی و تقــوا باشــند؛ همچنین اتقــان در کار و 
اســتحکام در آن داشته و با تصمیم‌گیری درست و پایبندی 
در اجــرای آن، تفکر جهــادی و کار مجاهدانه، فکر عاقلانه و 
تکاپوی عاشــقانه، عشــق به خدمت بی‌منت بــرای مردم و 

حفظ کرامت انسانی آنان، کارها را پیش ببرند.
را  صدایشــان  کســی  کــه  افــرادی  صــدای  شــنیدن 
آنــان،  بــا  دائمــی  مــراوده  و  بــودن  مردمــی  نمی‌شــنود، 
ساده‌زیســتی و دوری از تجمــل و اشــرافی‌گری، توجــه بــه 
اصــول و ارزش‌هــای برآمــده از انقــاب اســامی و نظــام 
شــهیدان، توجه به محرومان و مستضعفان )ولی نعمتان 
از خــود و همــکاران در  جامعــه(، امانــت‌داری، مواظبــت 
مقابــل دام‌هایی که دشــمنان پهــن می‌کننــد و دانه‌هایی 
که می‌پاشــند، حساســیت و نظارت بر حاق و محاق قضایا 
و بــر متــن و حاشــیه‌های آن و پرداختــن به متــن و پرهیز از 
تبدیــل شــدن متن به حاشــیه، مبــارزه بــا نفــوذ خائنان و 
خناسان، مبارزه بی‌امان با فساد، رشوه، اختلاس، تبعیض 
و بی‌عدالتی، مشــورت بــا اهل علم و حلــم، پرهیز از ظلم و 
تعــدی به حقــوق دیگــران و رعایت عدل و انصــاف با آنان، 
دوری از تکبــر، نخــوت و خودبزرگ‌بینی، برخــورداری از صبر 
و ســعه وجودی بــالا در مواجهه با مســائل و مشــکلات و 
نقد‌ها و نظر‌های منتقدان، روی گشاده داشتن برای مردم 
و شــنیدن درد دل آنــان و بــرآوردن انتظارات در حد وســع 
و تــوان و دلی لبریز از عشــق خدمت داشــتن بــه مردم نیز 
ازجملــه معــدود و محدود وظایف و ویژگی‌هایی اســت که 
در این مقال و در این مجال فرصت آن حاصل آمد که بیان 

شود.
امید کــه مدیران عزیز دولت قــوی، انقلابی و مردمی با 
توکل به خدا و توســل به ائمه هدی علیهم‌السلام، بتوانند 
با مدیریت جهادی در جهت دفع دشــمنی دشــمنان و رفع 
مشــکلات مردم خداجوی ایران اســامی در همه عرصه‌ها 

موفق و پیروز باشند، ان‌شاءالله.

یادداشت رئیس و نماینده مجمع نظام پرستاری همدان:

ی  پرستاران، اجرای صحیح تعرفه‌گذار خواسته 
ی است پرستار خدمات 

کمبود 2000 پرستار در استان/ وضعیت اقتصادی پرستاران همدان خوب نیست
سپهرغرب، گروه خبر - سمیرا گمار: رئیس 
و نماینــده مجمــع نظــام پرســتاری همــدان 
گفت: اجــرای صحیح و قانونــی تعرفه‌گذاری 
خدمــات پرســتاری و فوق‌العــاده خاص کادر 
درمان تنها خواســته ما از مســئولان است تا 

مشکلات پرستاران تاحدودی رفع شود.
همــه ما شــغل پرســتاری را می‌شناســیم 
و تقریبــا می‌دانیــم یــک پرســتار در محیــط 
بیمارســتان چه می‌کند و چــه وظایفی دارد. 
از توجــه بــه نیازهــا و خواســته‌های بیمــار و 
همراهان او و ایجاد ارتباط درست و به‌موقع 
بین بیمار و پزشــک، تا مراقبت کردن از بیمار، 

تنظیم داروهای او و بررسی مشکلات.
حال گاهی ممکن است انجام این وظایف 
کم و زیاد شــود که بعضاً به‌‎دلیل کمبود نیرو 
رخ داده و یــک پرســتار مجبور اســت برخلاف 
اســتانداردهای موجود، به چند بیمار به‌طور 
هم‌زمان رســیدگی کند، اما عمده این اســت 
که حلقه واســط بین بیمار و پزشــک، پرســتار 
بــوده و یکــی از مهم‌ترین حلقه‌هــای زنجیره 

سلامت محسوب می‌شود.
شــغل‌های  زمــره  در  پرســتاری  خدمــات 
ســنگین قــرار دارد کــه هر فــردی از عهده آن 
بــر نخواهــد آمد؛ مشــکلات پرســتاران نیز در 
ایــن حوزه کم نیســت، به همین دلیل اســت 
که ورود به این شــغل نیازمند یک اراده قوی 
و عشــقی بوده که باید در وجود یک پرســتار 

باشد.
با توجه به فرا رسیدن میلاد حضرت زینب 
ســام‌الله علیها و نام‌گــذاری آن به‌عنوان روز 
پرستار، فرصتی فراهم شده تا پای حرف‌های 
پرســتاری  نظــام  نماینــده مجمــع  و  رئیــس 
همــدان بنشــینیم تــا بتوانیــم درک بهتری از 
مشــکلات جامعه پرســتاری در بیمارستان‌ها 
داشته باشیم؛ هرمز نیک‌قدم ضمن اشاره به 
مشکلات پرســتاران و مراقبت‌ از بیماران زیاد 
در یــک شــیفت کاری، بــه وضعیت معیشــتی 
این قشــر و درآمد و حقــوق آنان نیز پرداخت 
و معتقد اســت، خستگی و شیفت‌های کاری 
طولانی، هرگــز مانع خدمت‌رســانی مطلوب 

به بیماران نشده است.
از آنجا که هزینه آموزش پرســتاران بسیار 
بــالا اســت، بایــد بــرای نگهــداری آن‌هــا هــم 

برنامه‌ریــزی جــدی داشــت و مشکلاتشــان 
را بــا پیگیــری مجدانــه، رفــع کــرد یــا کاهش 
داد. آنچــه می‌خوانیــد، مشــروح گفت‌وگوی 
خبرنــگار گــروه خبــری ســپهرغرب بــا رئیس و 
نماینده مجمع نظام پرستاری همدان است 

که می‌آید:
   در خدمات پزشکی نقش پرستار درجه 

یک محسوب می‌شود
بــا  خــود  ســخنان  ابتــدای  در  نیک‌قــدم 
اشــاره بــه فرمایــش رهبــر معظــم انقلاب و 
اصــرار ایشــان مبنی بــر اینکه »همــه بدانند 
پرستاری یک نیروی حیات‌بخش است«، بیان 
کــرد: رهبــری معتقدنــد در خدمات پزشــکی 
نقش پرســتار یک نقش درجه یک محســوب 

می‌شود و این بسیار درست و دقیق است.
   تعــداد پرســتاران همــدان بــه‌ازای هر 

تخت، 1.4 است
وی سپس خاطرنشــان کرد: ما در استان 
همــدان حدود پنــج هزار پرســتار داریــم، اما 
کمبــود نیــرو هماننــد کل کشــور در اســتان 
نیــز مشــاهده می‌شــود؛ به‌طــوری کــه طبق 
تخــت، 2.5  بــه‌ازای هــر  اســتاندارد جهانــی 
پرستار نیاز بوده که در کشور ما این عدد 1.8 

و در استان همدان 1.4 است.
رئیــس و نماینــده مجمع نظام پرســتاری 
همدان ادامه داد: کمبود پرســتار در استان 
به‌شــدت مشــهود بــوده و بیمارســتان‌های 
مــا با نداشــتن نیروی کافی مواجه هســتند؛ 
البتــه تاکنــون بــا همــت بلنــد پرســتاران، در 
اســتان هیــچ مشــکلی نداشــته‌ایم و آن‌هــا 
نگذاشــته‌اند مشــکلات مانع خدمت‌رســانی 

مطلوب به بیماران شود.
   ســاعات کار طولانی فرسودگی شغلی 

ایجاد می‌کند
نیک‌قدم سپس با اشاره به تبعات کمبود 
نیــرو، اذعان کــرد: اگرچــه پرســتاران از دل و 
جــان مایــه می‌گذارنــد، امــا قطعــا با فشــار 
کاری پرستاری که یک شغل سخت محسوب 
تعــداد  افزایــش  ضمــن  نیروهــا  می‌شــود، 
بیمــاران، به‌مــرور دچــار فرســودگی شــغلی 
شــده و از ســوی دیگر کیفیــت خدمات آن‌ها 

کاهش می‌یابد.
   هر ســاعت اضافــه‌کاری حدود 17 تا 19 

هزار تومان است!
وی بــر ایــن نکته نیــز تأکیــد کــرد: درحال 
حاضــر ســاعات اضافــه‌کاری نیروهــا افزایش 
پیــدا کــرده و این علاوه‌بــر پُر کــردن موظفی 
آن‌ها اســت؛ یعنی کمبود نیرو با اضافه کاری 
جبــران شــده که البتــه مبلغ آن بســیار ناچیز 
بــوده و بــه‌ازای هــر ســاعت، حــدود 17 تا 19 

هزار تومان است!
این پرســتار افزود: یک آزمون استخدامی 
هــم امســال برگزار شــده که هنوز پاســخ آن 
نیامده و براســاس مکاتباتی که بین سازمان 
برنامــه و بودجــه و وزارتخانــه انجــام شــده، 
فعــاً مجوز قانونی برای جذب پرســتار اعلام 
نشده است؛ اگرچه ما انتظار داریم پرستاران 
بیشــتری وارد چرخه خدمت‌رســانی شوند تا 

کارکنان از کمبود نیرو رنج نبرند.
نیک‌قــدم بر ایــن نکته نیز تصریــح کرد که 
درحال حاضر حدود دو هزار نیروی پرستار در 

استان همدان، کمبود داریم.
وی در پاســخ بــه ایــن ســؤال کــه حضــور 
افــرادی که بــدون تحصیــات آکادمیــک و با 
گذرانــدن دوره‌هایــی وارد چرخــه پرســتاری 
می‌شــوند چه مشــکلاتی ایجــاد خواهد کرد 
نیز اظهار کرد: البته ما در دو حوزه می‌توانیم 
پرســتار جذب کنیم؛ »پرستار« که باید مدرک 
و  باشــد  را داشــته  ایــن رشــته  دانشــگاهی 
»بهیار« که از دبیرستان وارد این رشته شده 
و مــدرک بهیاری می‌گیــرد. برخی افــراد نیز با 
گذرانــدن دوره‌هایــی، خدمــت می‌کننــد کــه 
کمک‌بهیار بوده و حضور آن‌ها یکساله است 
و نمی‌توانند کاری که پرســتار انجام می‌دهد 
را انجام دهند. خوشــبختانه این مشــکل در 
اســتان همــدان وجــود نــدارد و کلیــه افراد 
بــا تحصیــات مرتبــط درحال خدمت‌رســانی 

هستند.
و  پرســتاری  خدمــات  تعرفه‌گــذاری     

فوق‌العاده خاص
رئیس مجمــع نظام پرســتاری همدان به 
مشکلات حوزه پرستاری نیز اشاره و یادآوری 
کــرد: یکــی از مشــکلات 15 ســاله پرســتارها، 
تعرفه‌گــذاری خدمــات پرســتاری و به‌نوعــی 
هویت‌بخشــی بــه ایــن حرفــه بــوده کــه بــا 
رهنمودهــای رهبــر معظــم انقــاب از ســال 

1401 انجــام شــد. اگرچــه پرداختی‌هــا کامــل 
نبــوده و ایرادات بســیاری به آن وارد اســت، 
امــا امیدواریم یک کارشناســی روی آن انجام 
شــده و در ســال جاری مشــکلات کارکنان ما 

رفع شده و نارضایتی آنان کمتر شود.
نیک‌قــدم در ادامــه متذکر شــد: موضوع 
دیگــر برقــراری فوق‌العــاده خــاص اســت که 
ذیل آن کادر درمان هم مانند ســایر ارگان‌ها 
کــه بــا جــان بیمــاران ســروکار دارنــد، انتظار 
دارنــد فوق‌العــاده خــاص خــود را دریافــت 
کننــد؛ البتــه این یک مطالبه کشــوری بوده و 
استان همدان نیز همسو است که امیدوارم 
به‌زودی شــاهد اجرایی شــدن آن در سراســر 

کشور و به تبع استان همدان باشیم.
وی بــه وضعیــت اقتصــادی و معیشــتی 
پرســتاران نیــز اشــاره کــرد و توضیــح داد: از 
آنجایــی کــه درحال حاضــر مبلــغ اضافه‌کاری 
شــیفت‌های  و  اســت  پاییــن  پرســتاران 
خســته‌کننده‌ای دارند و نمی‌توانند در محل 
اقتصادیشــان  وضعیــت  کننــد،  کار  دیگــری 
نســبت به کارمندان ادارات و مشــاغل دیگر، 

پایین‌تر بوده و در سطح استاندارد نیست.
نماینــده مجمع نظــام پرســتاری همدان 
با این بیان که پرســتار با عشــق و ایمان وارد 
ایــن حرفه شــده و با تمــام ســختی‌ها در آن 
ماندگار شــده است، ســخنان خود را در این 

بخش پایان داد.
ســطح  در  تصمیم‌ســاز  مســئولان     

وزارتخانه، پزشک هستند!
از  یکــی  شــد:  متذکــر  ســپس  نیک‌قــدم 
مســائلی کــه وجــود دارد نیــز ایــن اســت که 
مســئولان تصمیم‌ســاز در ســطح وزارتخانه 
پزشــک هســتند، یعنی وزیر پزشــک بــوده و 
معاونت‌هــا هــم بایــد هیئت‌علمی و پزشــک 
باشــند کــه ایــن مســئله در تصمیم‌گیری‌هــا 
ســطح  در  اگرچــه  باشــد؛  مؤثــر  می‌توانــد 
معاونت پرستاری و نظام پرستاری، مسئولان 

پرستار هستند.
وی در خاتمــه ســخنان خــود تأکیــد کرد: 
تعرفه‌گــذاری  قانونــی  و  صحیــح  اجــرای 
خدمــات پرســتاری و فوق‌العــاده خاص کادر 
درمان تنها خواســته ما از مســئولان است تا 

مشکلات پرستاران تاحدودی رفع شود.

معاون هماهنگ‌کننده سپاه انصارالحسین )ع( استان همدان مطرح کرد:

راهیان نور بهترین بستر جهاد تبیین
اعزام 16 هزار نفر همدانی در راهیان نور امسال

شــهره   - خبــر  گــروه  ســپهرغرب، 
ســپاه  هماهنگ‌کننــده  معــاون  کرمــی: 
انصارالحســین‌)ع( اســتان همــدان بــا بیــان 
کــه  فرهنگــی  برنامه‌هــای  از  یکــی  اینکــه 
ترکیبــی به‌خوبــی  برابــر جنــگ  می‌توانــد در 
مقابلــه کنــد و مــورد تأییــد همه بــزرگان نیز 
هســت اعزام جوانــان و نوجوان بــه مناطق 
عملیاتــی جنوب و غرب اســت، گفت: راهیان 
نور بهترین بســتر برای جهاد تبیینی بوده که 

مورد توجه مقام معظم رهبری است.
کامــران کریمی در جمع اصحاب رســانه با 
اشــاره به حوادث فلســطین و گرامی‌داشت 
شــهدای نــوار غــزه کــه توســط بی‌رحم‌ترین 
و ظالم‌تریــن افــراد به شــهادت می‌رســند، از 
خداوند متعال خواستار شد تا این حکومت 
ظالــم و درنده‌خــوی بــه درک واصــل شــوند 
و اظهــار کــرد: ایــن جلســه حــول دو محــور 
برنامه‌های هفته بسیج امسال و برنامه‌‌های 

راهیان نور استان همدان خواهد بود.
وی بــا عنوان اینکه دو جریان حق و باطل 
همواره در طول تاریخ وجود داشــته اســت، 
افــزود: از آغــاز زندگی بشــر و زمــان هابیل و 
قابیــل جریــان حــق و باطــل بــوده و هابیــل 
نخســتین شــهید و قابیــل نخســتین ظالم و 

ستمگر تاریخ معرفی می‌شود.
کریمی در ادامه یادآور شــد: این جریانات 

همــواره ادامه داشــته و جریــان باطل و حق 
بــا یکدیگــر درحال مبــارزه بوده‌انــد؛ خداوند 
پیامبــران را یکی پس از دیگــری برای هدایت 
مــردم می‌فرســتاد کــه حضــرت محمد )ص( 
23 ســال مــردم را به ســوی خداوند دعوت 
کردنــد و بعــد از خــود کتاب قرآن و دوســتی 
اهل بیــت )ع( را به یادگار گذاشــتند تا مردم 

به این دو تمسک بجویند و گمراه نشوند.
وی در ادامــه بــا اشــاره بــه اینکــه جریان 
باطل و دنیاپرستانی که امروز هم دست‌بردار 
نیســتند از همــان روزهــای اولیــه نیــز در پی 
ســرکوب جریان حق بودنــد و ائمه اطهار )ع( 
را )به‌جــز یگانــه منجی بشــریت( به شــهادت 
ایــن میــان  رســاندند، خاطرنشــان کــرد: در 
)ع(  حســین  اباعبــدالله  و  عاشــورا  واقعــه 
نقطــه عطفی برای شــکل گیــری نهضت‌های 

حق‌طلبانه در طول 14 قرن گذشته شد.
ســپاه  هماهنگ‌کننــده  معــاون 
انصارالحســین )ع( اســتان همدان در ادامه 
تصریــح کــرد: ســپس نهضت‌هــا یکــی پــس 
از دیگــری شــکل می‌گرفــت و آن خــط ســرخ 
شــهادت را امتداد می‌بخشــید تا اینکه نوبت 
بــه نظــام مقــدس جمهــوری اســامی ایران 
رســید و این‌بار حضرت امــام خمینی )ره(‌ که 
یــک روحانــی مبارز بود، بر آن شــد تــا در برابر 
یــک حکومــت کاملًا منفــور و دست‌نشــانده 
شاهنشــاهی قد علم کند و نهضت خود را بر 
سه پایه استقلال، آزادی و جمهوری اسلامی 

بنا کند.
کریمی یادآور شــد: بعــد از پیروزی انقلاب 
اســامی همیــن اجنبی‌های شــرق و غرب به 
دلایلــی همچــون اینکــه حضــرت امــام )ره( 
حاضــر نیســت بــه آن‌هــا بــاج دهــد و نیــز از 
ترس آنکه ســایر کشــورهای وابسته به آن‌ها 
به تأســی از قیــام مردم ایران به‌پــا خیزند، به 
فکر طراحی فتنه‌هایی علیه ایران افتادند که 
نخســتین آن‌هــا، جنگ تحمیلی بــود که بعد 
از هشــت ســال با رهبری پیامبرگونه حضرت 
امام )ره( و خون‌‎هایی که تقدیم انقلاب شد، 

نتوانســتند یک وجب از خاک کشور را تصرف 
کننــد. در ادامه نیــز فتنه‌هایی را برای کشــور 
برنامه‌ریــزی کردنــد و حال که دشــمن از این 
فتنه‌هــا راه به جایی نبــرده، روش جدیدی از 
جنگ تحت عنوان جنگ ترکیبی یا هیبریدی را 

درنظر گرفته است.
ســپاه  هماهنگ‌کننــده  معــاون 
انصارالحســین )ع( اســتان همــدان بــا بیان 
مقــام  دغدغه‌هــای  از  یکــی  امــروزه  اینکــه 
معظــم رهبــری جنــگ ترکیبــی یــا هیبریــدی 
اســت، اظهــار کــرد: ایــن جنــگ همــه ابعــاد 
و  نظامــی  اقتصــادی،  سیاســی،  اجتماعــی، 
امنیتــی را در بــر می‌گیرد و بیشــتر جوان‌ها و 
نوجوانــان کشــور و دهه‌های دوم تــا چهارم 

انقلاب درگیر آن هستند.
وی بــا عنــوان اینکــه بســتر جنــگ مذکور 
خبرنــگاران  افــزود:  اســت،  مجــازی  فضــای 
افســران ایــن جنگ هســتند؛ اهرم‌هــای این 
جنــگ تحریــم، دروغ‌پــردازی و شــایعه‌پردازی 
اســت و گســتره و شــدت آن بــه حــدی بوده 
که همه‌چیز را وارونه نشــان می‌دهد. به‌طور 
مثــال جریان حــق و باطــل را جابه‌جا نشــان 

می‌دهد.
کریمــی بــا بیان اینکــه یکــی از برنامه‌های 
فرهنگــی که می‌توانــد در برابر جنــگ ترکیبی 
به‌خوبــی مقابلــه کنــد و مــورد تأییــد همــه 
بزرگان نیز هســت اعزام جوانان و نوجوان به 
مناطــق عملیاتی جنوب و غرب اســت، گفت: 
راهیان نور بهترین بســتر بــرای جهاد تبیینی 
بــوده کــه مــورد توجه مقــام معظــم رهبری 

است.
    راهیــان نور جوانان را با روحیه جهاد و 

شهادت‌طلبی آشنا می‌کند
وی افزود: امروز دشمن به دنبال تحریف 
دفــاع مقــدس اســت و نمی‌خواهــد نســل 
جدیــد مــا با فرهنــگ ایثــار، جهاد و شــهادت 
آشــنا شــود و این گنجینــه را درک کــرده و به 
نســل‌های بعد منتقل کند؛ اعــزام جوانان و 
نوجوانان به راهیان نور برای آشــنایی آنان با 

روحیه جهاد و شهادت‌طلبی است.
ســپاه  هماهنگ‌کننــده  معــاون 
انصارالحســین )ع( اســتان همدان با اشــاره 
بــه برگــزاری اردوی راهیــان پیشــرفت، گفت: 
کوچک‌انــگاری  و  انــکار  دنبــال  بــه  دشــمن 
دستاوردهای انقلاب بوده و در جامعه ما به 
دنبــال ایجــاد یأس و ناامیدی اســت که یکی 
از راه‌هــای امیــد دادن بــه جوانــان، برگــزاری 

همین اردوهای راهیان پیشرفت است.
کریمــی در ادامــه بــا بیــان اینکه ســهمیه 
اســتان همدان در اردوی راهیان نور 16 هزار 
نفــر اســت، اظهــار کرد: این ســهمیه شــامل 
مــردم و اقشــار مختلــف بــوده که از فــردا از 
میدان باباطاهر و سالن انصار انجام خواهد 

گرفت.
    بازدیــد 2 هزار دانش‌آمــوز همدانی از 

مناطق عملیاتی جنوب
ســپاه  هماهنگ‌کننــده  معــاون 
انصارالحســین )ع( اســتان همدان با اشــاره 
به ســهم دانش‌آمــوزان از اردوی راهیان نور 
امســال، توضیــح داد: تعــداد دو هــزار نفر از 
دانش‌آموزان سراســر استان همدان در بازه 
زمانــی 28 آبان‌مــاه تــا 15 آذرماه بــه مناطق 

عملیاتی جنوب اعزام می‌شوند.
وی در ادامــه تصریح کرد: در هر اتوبوس 
راوی، روحانــی، نیروی تأمین، نیروی فرهنگی 
و نماینــده بســیج حضــور خواهند داشــت و 
کاروان‌هــا از مناطــق والفجر هشــت، کربلای 
چهار، شلمچه و معراج شهدا بازدید خواهند 
کرد و از ســد کرخه به‌عنوان راهیان پیشرفت 

در آخرین روز، بازدید خواهند کرد.
    ســهم ســایر اقشــار در راهیــان نــور 

امسال 14 هزار نفر است
ســپاه  هماهنگ‌کننــده  معــاون 
انصارالحســین )ع( اســتان همــدان در پایان 
گفت: ســهمیه حــدود 14 هــزار نفــر دیگر نیز 
به سایر اقشار همچون پایگاه‌های مقاومت 
محلات، دانشــجویان، فرهنگیان و پزشــکان 

اختصاص یافته است.


