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کاردانش

نخبه‌گماری
نسخه مؤثر بنیاد نخبگان برای مهاجرت

طاهــره   - کاردانــش  گــروه  ســپهرغرب، 
ترابی‌مهــوش: رئیــس بنیــاد ملی نخبگان بــا تأکید 
بــر اینکــه این بنیــاد بــرای حفــظ ظرفیــت در قالب 
در  اقداماتــی  الگوســازی  و  تکریــم  نخبه‌گمــاری، 
دســتور کار دارد گفت: سال گذشته در سطح ملی 
بــرای هزار نفر از افراد مســتعد جامعه نخبه ردیف 
اشتغال دیده شــد که این عدد طی سال جاری به 

پنج هزار نفر ارتقا یافته است.
نقش نخبگان هر جامعه در افتخار و اســتقلال 
آن کشــور نقشــی بــارز اســت، بــه طــوری کــه یک 
به‌دنبــال  را  گروهــی  به‌تنهایــی  می‌توانــد  نخبــه 
خویــش بکشــاند و اگر فــردی خواســتار موفقیت 
محیط اطرافش باشــد، آن جمع را در راه توســعه 
راهنمایــی و اگــر عکــس آن باشــد، می‌توانــد بــا 
جریان‌سازی و پیش‌داوری با جاذبه گرچه محدود‌ 
خود،‌ آن‌ها را برای به انزوا کشیدن راهنمایی کند. 
پــس نقش نخبگان چه در حالــت مثبت و چه غیر 
از آن مهم و قابل توجه است و نباید آن را نادیده 

گرفت.
احســاس  بــا  بایــد  نخبــه  گرچــه  بیــن  ایــن  در 
مســئولیت به کشــور و ملت خــود، در عرصه کاری 
تــاش و فــداکاری کنــد چراکــه بــدون علاقــه بــه 
سرنوشــت این دو، فرد نمی‌توانــد در جامعه خود 

تأثیری واقعی و راهگشا داشته باشد.
به طــوری که می‌تــوان خروجی‌هــای نخبگان را 
معلــول مســئولیت‌پذیری، علاقــه و دلبســتگی به 
توسعه کشور دانســت، از طرفی نخبه کسی است 
که از فرصت‌های به‌دست آمده نهایت بهره و توان 

مفید را ببرد.
به طور مثال یک نفر می‌تواند از لحاظ تحصیلی 
در ســطوح متوســط باشــد ولــی از اســتعدادهای 
ذاتی خود در مســائل دیگر به بهترین نحو ممکن 
اســتفاده کند که این فرد هم نخبه اســت بنابراین 
مباحث علمی و پژوهشــی صرفــا یکی از ملاک‌های 

نخبگی است.
اســت  اهمیــت  حائــز  آنچــه  بیــن  ایــن  در  امــا 
موضــوع احتــرام و کرامت‌بخشــی اســت کــه یقیناً 
در پاسداشــت ایــن جایــگاه مؤثــر واقــع می‌شــود 
زیــرا طی این ســال‌ها اســم نخبه و نخبه‌پــروری در 
ذهــن برخی‌ها یادآور موضوعی به‌نــام فرار مغزها 
می‌شــود که شــاید مــا هنــوز از ماحصــل و تبعات 
خروجشــان از کشــور بی‌اطــاع باشــیم و ندانیــم 
کــه این موضوع مــا را در آینده با چــه چالش‌هایی 
مواجــه می‌کنــد و چــرا کشــورهای توســعه‌یافته 
تلاشی راهبردی و برنامه‌ریزی‌شده برای پذیرش یا 

مهاجرپذیری نخبگان می‌کنند!
بر این اســاس بــا توجه بــه تأثیرگــذاری جامعه 
نخبگانــی در پویایــی کشــور و حرکــت رو بــه جلوی 
آن بــرآن شــدیم تــا با رئیــس بنیاد نخبگان اســتان 
همــدان گفت‌و‌گویــی ترتیــب دهیــم کــه در ادامــه 

می‌خوانید:
موســی اعظمــی با بیــان اینکــه بنیــاد نخبگان 
یک نهاد فرادســتگاهی اســت که با تمــام نهادها و 
دســتگاه‌های اجرایی دیگر ارتبــاط دارد، گفت: نظر 
به تأکید مقــام معظم رهبری در اســتفاده صحیح 
و مناســب از ظرفیت‌هــای علمــی نخبــگان جــوان 
در راســتای توســعه کشــور و لزوم حرکــت انقلابی 
در مســیر رفــع موانــع و مشــکلات تولیــد دانش و 
جنبش نرم‌افزاری در جلسه دیدار برخی از نخبگان 
علمــی کشــور بــا ایشــان در مهرمــاه 1383، بنیاد 
ملــی نخبگان کشــور با اساســنامه‌ای تشــکیل و د 
رهمین راستا دفتر بنیاد نخبگان استان همدان در 
خردادماه 1391 افتتاح شــد و فعالیت رسمی خود 

را آغاز کرد.
وی بــا تأکیــد بــر اینکــه مأموریــت اصلــی بنیــاد 
نخبــگان نخبه‌گزینــی شــامل شناســایی نخبــگان 
جــوان، نخبه‌پروری، نخبه‌گمــاری، تکریم و تجلیل و 
الگوســازی از نخبــگان و اســتفاده از ظرفیت فکری 
و علمــی آن‌هــا به‌عنــوان اتــاق فکــر در هیئت‌های 
بــا  مشــاور  به‌عنــوان  و  کارگروه‌هــا  اندیشــه‌ورز، 
افــزود:  اســت  اجرایــی  دســتگاه‌های  همــکاری 
خوشبختانه طی سال‌های اخیر تعدادی از جامعه 
نخبگانــی اســتان در این بخش‌ها مشــغول به کار 

شده‌اند.
وی بــا بیان اینکــه در ابتــدا مأموریت‌های اولیه 
این بنیــاد روی دو محور نخبه‌گزینــی و نخبه‌پروری 
بــود ابراز کرد: نخبه‌گزینی شــامل شناســایی افراد 
مســتعد است که فرایند شناســایی آن‌ها از سطح 
دبیرســتان تا دانشــگاه‌‌ها و حتی بعد از این مقطع 

را شامل می‌شود.
رئیس بنیاد نخبگان اســتان همدان ادامه داد: 
نخبه‌پــروری نیــز بــه معنای داشــتن و ارائــه برنامه‌ 
در راســتای حمایــت و توانمندســازی ایــن جوانان 
مســتعد در طول مدت فعالیتشــان اســت که طی 
ایــن ســال‌ها همــواره در دســتور کار بنیــاد بــوده 

است.
زمــان  گذشــت  بــا  اینکــه  بیــان  بــا  اعظمــی 
و  برنامه‌هــا  بــه  جدیــدی  مأموریت‌هــای 
شــد  افــزوده  بنیــاد  اولیــه  سیاســتگذاری‌های 
خاطرنشــان کــرد: نخبه‌گمــاری، تکریــم، تجلیــل و 

الگوســازی از نخبــگان و اســتفاده از ظرفیت فکری 
و علمــی آن‌هــا به‌عنــوان اتــاق فکــر در هیئت‌های 
بــا  مشــاور  به‌عنــوان  و  کارگروه‌هــا  اندیشــه‌ورز، 
همکاری دســتگاه‌های اجرایی ازجمله مأموریت‌ها 

است.
وی در واکنــش بــه اینکــه طــی ســال‌های اخیــر 
یکی از موضوعات مرتبط با جامعه نخبگانی که در 
ســطح ملی و استانی مطرح شده، مهاجرت است، 
رویکــرد و برنامه حمایتی بنیــاد در جلوگیری از این 
اتفاق چیســت؟ ابراز کرد: نخســت اینکه اســتفاده 
نخبــگان  بنیــاد  در  عضویــت  بــرای  نخبــه  واژه  از 
مطرح نیســت بدان معنــا که تنها کســی که دارای 
کارت عضویــت در بنیاد باشــد را نمی‌توان جامعه 
نخبگانــی قلمــداد کرد بلکــه اعضا، افراد مســتعد 
شناسایی‌شده‌ای هستند که در مسیر تعالی خود 

از حمایت بنیاد برخوردار می‌شوند.
این مســئول بــا تأکیــد بــر اینکــه مهاجرت‌‌های 
برون‌منطقــه‌ای و بین‌المللــی در تمامــی جوامــع 
امری طبیعی اســت و در برخی از کشــورها که حتی 
تصــور آن را نداریــم هــم ایــن اتفــاق می‌افتــد ابراز 
کرد: این امر برخاســته از آن است که امروزه ارتباط 
مجازی و فیزیکی تســهیل شــده و افراد با مهاجرت 
به کشورهای مختلف می‌توانند با یکدیگر همکاری 

کنند.
اعظمــی ادامــه داد: امــا اینکه مهاجــرت را تنها 
مختص جامعه نخبگانی بدانیم غلط اســت؛ ما در 
همــه طبقات داریم افرادی را که از یکســری مهارت 
برخــوردار بــوده و می‌خواهنــد به جایــی مهاجرت 

کنند که بتوانند از این مهارت بهتر بهره ببند.
وی ادامه داد: آنچه برای ما حائز اهمیت اســت 
اینکــه مــا افــراد مســتعد را به‌عنوان یک ســرمایه 
انســانی مهم و یک ثــروت عظمیم تلقــی می‌کنیم؛ 
بنابرایــن بایــد این افراد در مســیر توســعه کشــور 
بــه‌کار گرفتــه شــوند و از‌مهاجــرت آن‌هــا جلوگیری 

کنیم.
وی بــا تأکید بــر اینکه بنیــاد ملی نخبــگان برای 
حفــظ ایــن ظرفیــت همانطــور کــه پیشــتر عنــوان 
الگوســازی  و  تکریــم  قالــب نخبه‌گمــاری،  شــد در 
قالــب  در  افــزود:  دارد  کار  دســتور  در  اقداماتــی 
نخبه‌گماری سال گذشــته در سطح ملی برای هزار 
نفــر از افــراد مســتعد، ردیــف اســتخدامی در نظر 
گرفتنــد، بر این اســاس با هدف جذب و اســتخدام 
در  نخبــه  غ‌التحصیــان  فار و  دانش‌آموختــگان 
دستگاه‌های اجرایی، دو فراخوان ملی منتشر شد 
و تعــداد زیادی از افراد دارای شــرایط ثبت‌نام کرده 

و بعد از بررســی پرونده‌ها در دستگاه‌های اجرایی، 
مشغول به‌کار شدند.

نیــز  اینکــه در مراکــز دانشــگاهی  بیــان  بــا  وی 
به‌عنوان طرح »شــهید شهریاری« تعدادی از افراد 
نخبــه کــه ســرآمد بــوده و از شــاخص‌های خاصی 
نخبــگان  ملــی  بنیــاد  توســط  هســتند  برخــوردار 
شناســایی شــده و مســتقیماً توســط وزارت علوم 
به‌عنــوان عضــو هیئت علمــی به‌کار گرفته شــدند 
اظهار کرد: همه این اقدامات در راســتای استفاده 
از ظرفیت جامعه نخبگانی اســت تــا بتوانیم زمینه 
تحقیق و اشــتغال آن‌هــا را فراهم کرده تــا از رفتن 

آن‌ها به خارج از کشور جلوگیری کنیم.
رئیــس بنیــاد ملــی نخبــگان در اســتان همدان 
افــزود: علاوه بر ایــن با حمایت خوب مســئولان و 
غ‌التحصیلان  مدیران اســتانی برنامه حمایت از فار
نخبه به‌خوبی در حال انجام اســت و سال گذشته 
بــا انتشــار فراخوان‌هــای ملی 200 نفــر داوطلب در 
این طرح شــرکت کردند که از این تعداد، پرونده 10 
نفــر انتخابی تکمیل شــده و بــرای 10 نفر بعدی نیز 

در حال تکمیل است.
اعظمــی بــا تأکیــد بــر اینکــه بــه مــدد دولــت 
سیزدهم در سال‌جاری پنج هزار نفر دانش‌آموخته 
انتشــار  بــا  کشــور  سراســر  در  مســتعد  و  نخبــه 
فراخوان شناســایی و پس از شرکت در کارگاه‌های 
توانمندســازی در دســتگاه‌های اجرایی اســتخدام 
خواهنــد شــد اذعــان کــرد: بر اســاس نیازســنجی 
از شــرکت‌های دانش‌بنیــان و صنایــع عنوان‌هــای 
شــغلی متفاوتی برای این دانش‌آموختگان در نظر 

گرفته شده است.
وی بــا تأکیــد بر اینکــه برنامــه دوم در راســتای 

بــرای  نخبــگان  ظرفیــت  از  اســتفاده  و  حفــظ 
کــه  دانشگاه‌هاســت  بــه  ورود  نــو  دانشــجویان 
امســال برای نخســتین‌بار در سراســر کشــور با نام 
بورســیه تحصیلــی- شــغلی یــا بورســیه صنعتــی 
انجــام می‌شــود افزود: بر اســاس شــیوه‌نامه این 
طــرح کــه از طریق وبــگاه بنیاد ملی نخبــگان قابل 
دسترســی اســت، متقاضیــان کدرشــته ‌محل‌های 
بورســیه صنعتی باید رتبه کشــوری برتــر در آزمون 
کنکــور داشــته تــا بــا انتخــاب کدرشــته مربوطه و 
ضمــن تحصیــل در دانشــگاه و توانمندســازی، از 
حمایت‌های اقتصادی و اشــتغال در واحد صنعتی 

نیز بهره‌مند شوند.
وی با بیان اینکه داوطلبان کنکور سراسری بعد 
از انتخاب کدرشته‌های تعریف‌شده پس از پذیرش 
از طریــق مصاحبه به واحدهای اقتصادی اســتان، 
و  صنایــع  کارخانه‌هــا،  دانش‌بنیــان،  شــرکت‌های 
واحدهــای تولیدی که اعلام آمادگــی کرده بودند، 
معرفی و جذب خواهند شــد، اضافه کرد: در طول 
چهار ســال مقطــع کارشناســی این افــراد در حین 
تحصیل باید هر هفته یک روز در شــرکت یا کارخانه 
حضور پیدا کرده و ارتباط داشته باشند و در نهایت 
مــورد حمایت‌های مالی، معنــوی و فرهنگی بنیاد 

نخبگان قرار می‌گیرند.
رئیــس بنیاد نخبــگان اســتان همدان بــا تأکید 
بــر اینکــه بعــد از اتمام تحصیــل دانشــجویان این 
بــه  تولیــدی موظــف  یــا شــرکت‌های  دســتگاه‌ها 
اســتخدام و پرداخت حق بیمه برای آن‌ها هستند، 
مطــرح کــرد: داوطلبانــی کــه قصــد انتخاب رشــته 
دارنــد، می‌تواننــد از ایــن فرصت اســتفاده کرده و 
در دفترچه انتخاب رشــته کدرشــته‌های مربوط به 

دانشگاه‌های استان را انتخاب کنند.
اعظمــی بــا بیــان اینکه طــرح بورســیه صنعتی 
امیدآفرینــی، ارتبــاط بــا صنعت و جامعــه، افزایش 
مهــارت و حمایــت مــادی و معنــوی از نخبــگان را 
هدایــت،  شناســایی،  داد:  ادامــه  دارد،  به‌دنبــال 
توانمندسازی، جذب و نگهداشت سرمایه انسانی 
مستعد برتر و نخبه در واحدهای اقتصادی کشور، 
نیازهــای  بــا  مرتبــط  و  لازم  مهارت‏‌هــای  آمــوزش 
واحدهای اقتصادی به اســتعدادهای برتر، ارتقای 
توانمندی‌‌هــای عملی و فنی اســتعدادهای برتر از 
طریق ارتباط مســتمر آن‌ها با واحدهای اقتصادی 
و اســتفاده از ظرفیت‌‏هــای اجتمــاع نخبگانی برای 
ارتقــای فعالیت‌‌های واحدهای اقتصادی از اهداف 

این طرح هستند.
وی بــا اشــاره بــه مهاجــرت معکــوس جامعــه 
نخبگانــی بــه کشــور، گفــت: بــا حمایت‌هایــی کــه 
صورت گرفته در ســطح ملی یکی دیگر از اقداماتی 
نخبــگان  از  تعــدادی  اینکــه  داده‌ایــم  انجــام  کــه 
ایرانــی مقیــم خــارج از کشــور را شناســایی کرده و 
آن‌هــا اطلاعــات اولیــه و لازم خــود را در ســامانه 
تعریف‌شــده‌ای بارگــذاری کرده‌انــد، از ایــن تعداد 
حدود دو هزار و500 نفر را به کشــور بازگرداندیم و 
امکاناتــی را جهت فعالیت و کار در اختیارشــان قرار 

دادیم.
رئیس بنیاد نخبگان استان همدان عنوان کرد: 
ســومین برنامه بنیاد نخبگان برای دانشجویان در 
حیــن تحصیل بــوده کــه از بین افراد معــدل بالا و 
مستعد شناسایی شــده و در واحدهای اقتصادی 
کــه از قبــل برای اســتخدام نخبگان اعــام آمادگی 

کرده بودند، بورسیه می‌شوند.

درمان فشار خون با زهر مار!
ســپهرغرب، گروه کاردانش: نتایــج یک مطالعه 
نشــان می‌دهــد کــه زهــر مــار افعــی رخ‌چالــه‌دار 
به‌عنــوان یــک درمان بالقوه برای فشــار خون بالا 

عمل می‌کند.
پژوهشــگران برزیلی یک منبع غیرمعمول برای 
ســاخت داروهای تنظیم فشار خون پیدا کرده‌اند. 
آن‌هــا دریافته‌انــد کــه زهر مــار افعــی رخ‌چاله‌دار 
می‌توانــد بــرای درمان فشــار خون بالا اســتفاده 

شود.
واژه »چالــه« در نــام ایــن نــوع مار بــه چاله‌ای 
اشــاره دارد کــه بین چشــم و بینی ایــن گونه قرار 

دارد و بــرای دریافت حس گرمایی به کار می‌رود.
به نقل از آی‌ای، پژوهشــگران برزیلی با حمایت 
دو   )FAPESP(ســائوپائولو تحقیقــات  بنیــاد 
مطالعــه انجــام دادنــد و پپتیدهای جدیــدی را با 
کاربردهــای زیســت‌فناوری بالقــوه از زهــر افعــی 
رخ‌چالــه‌دار کوتیارا)Bothrops cotiara( و بوش 
مســتر آمریکای جنوبی)Lachesis muta( کشف 

کردند.
بــا وجود دهه‌هــا تحقیق و مطالعــات متعدد، 
را  دانشــمندان  هنــوز  عنکبوت‌هــا  و  مارهــا  زهــر 
غافلگیــر می‌کنــد، چراکــه هنــوز اطلاعــات بکــر و 
پنهانــی در زهر این گونه‌ها وجود دارد که به مرور 

کشف می‌شود.
الکســاندر تاشــیما، اســتاد دانشــکده پزشکی 
دانشــگاه فــدرال ســائوپائولو و پژوهشــگر ارشــد 
ایــن مطالعــه در بیانیه‌ای ابراز حیــرت کرد و گفت: 
حتی با وجود دانش به‌دســت آمده تاکنون، هنوز 
اکتشــافات تازه مانند قطعات غیرقابل پیش‌بینی 
که بخشــی از پروتئین‌های شناخته شده هستند، 

ممکن است.
  از زهــر مــار تــا دارویــی کــه زندگــی را تغییــر 

می‌دهد
نخســتین مطالعــه بــر روی افعــی رخ‌چالــه‌دار 
متمرکــز شــد و پپتیــد جدیدی بــه نــام 7a-Bc را 
نشــان داد. اگرچه ایــن پپتید بخشــی از پروتئینی 
اســت که باعث خونریزی در طعمه مار می‌شــود، 
مســئول  پپتیدهــای  بــه  عملکــردی  نظــر  از  امــا 
داروهایــی ماننــد کاپتوپریــل کــه با مهــار فعالیت 
آنزیــم مبــدل آنژیوتانســین)ACE( فشــار خون را 

کاهش می‌دهند، نزدیک‌تر است.
مهارکننــده  مولکول‌هــای  از  بســیاری  اگرچــه 
ACE در حــال حاضــر وجــود دارنــد، امــا عــوارض 
جانبی آن‌ها به شــکل ســرفه خشــک، ســرگیجه و 

ســطوح بالای پتاسیم خون نیز وجود دارد.
ایــن مطالعه که در مجله Biochimie منتشــر 
شــده، در مجموع 197 پپتید را شناســایی کرد که 

189 مورد برای نخستین‌بار گزارش شدند.
در ســال 2012 این تیم تحقیقاتــی 73 پپتید را 

در زهــر همیــن گونه پیــدا کرد و جهــش کنونی در 
اکتشافات از آن زمان، به پیشرفت فناوری مربوط 
می‌شــود کــه تجهیزات ســریع‌تر و حســاس‌تری را 
به همــراه افزایــش توالی‌های پپتیــدی موجود از 

پایگاه‌های داده ممکن کرده است.
  یک پپتید برای کنترل فشــار خون

مســتر  بــوش  مــار  ســم  حــول  دوم  مطالعــه 
را  پپتیــد   151 و  شــد  متمرکــز  جنوبــی  آمریــکای 
شناســایی کــرد کــه 126 مــورد آن قبلا ناشــناخته 

بودند.
پپتید 10a-Lm که از یــک متالوپروتئیناز )آنزیم 
پروتئاز که مکانیســم کاتالیزوری آن شامل یک فلز 

اســت( مشتق شده، مورد توجه خاص است.
پپتیــد 10a-Lm نه‌تنهــا ACE را مهــار می‌کنــد، 
بلکه پتانســیل درمان مشکلات فشــار خون را نیز 

دارد.
پژوهشــگران بــر ایــن باورنــد کــه هــر دو پپتید 
10a-Lm و 7a-Bc ناشــی از فرآیندهــای تکه تکه 
شــدن در طول بلوغ زهر هستند که نشان‌دهنده 
یک تعامــل پیچیــده از مکانیســم‌های بیولوژیکی 

در تکامل زهرمار است.
امیدوارکننــده  اکتشــافات  ایــن  کــه  حالــی  در 
هســتند، تحقیقات بیشــتر برای کشــف پتانســیل 

واقعی این پپتیدها ضروری است.
تاشــیما بــر ماهیــت پویــای بلــوغ زهــر تأکیــد 
می‌کنــد و می‌گویــد کــه طبیعــت در حــال تکامــل 
بینش‌هــای  می‌توانــد  ســمی  مارهــای  ســموم 
بیشــتری را در مــورد قلمــرو پپتیدهــا و نقش‌های 

بیولوژیکی آن‌ها ارائه دهد.
وی در پایــان گفــت: بــا وجــود پیشــرفت‌ها در 
فنــاوری توالی‌یابی، هنــوز چیزهای زیادی در مورد 
جهــان وســیع پپتیدهــا و نقش‌هــای بیولوژیکــی 
آن‌ها قابل کشــف اســت. ما باید از شــانس خوب 
خــود بــرای مطالعــه ایــن گونه‌ها کــه بســیاری از 

آن‌ها منقرض خواهند شــد، استفاده کنیم.

فراخوان توسعه و تولید ربات‌های پیشرفته با کاربرد در نیروگاه‌ها
ســپهرغرب، گــروه کاردانــش: ســتاد توســعه 
در  رباتیــک  و  مصنوعــی  هــوش  فناوری‌هــای 
راســتای حمایت از دانشگاه‌ها و شرکت‌ها به‌ویژه 
شــرکت‌های دانش‌بنیــان و تیم‌هــای تحقیقاتــی 
فعــال در حــوزه رباتیــک و هــوش مصنوعــی بــه 
منظــور حــل برخی از مشــکلات نیروگاه‌هــا اقدام 
بــه فراخوان توســعه و تولید ربات‌های پیشــرفته 

بــرای بهره‌برداری، نگهــداری، تعمیر و بازرســی در 
نیروگاه‌ها کرده است.

این فراخوان فرصتی برای فعالان حوزه رباتیک 
و هوش مصنوعی ایجاد می‌کند تا با نوآوری‌های 
خود در توســعه ربات‌هایی بــا قابلیت عملکرد در 

محیط‌های پرچالش نیروگاهی شرکت کنند.
کارایــی  افزایــش  و  اتوماســیون  در  تســریع 

نیروگاه‌ها، کاهش خطرات ناشــی از فعالیت‌های 
انســانی در محیط‌های پرخطــر نیروگاهی و بهبود 
نگهداری و تعمیرات با اســتفاده از فناوری رباتیک 

ازجمله اهداف این فراخوان است.
توســعه  و  طراحــی  در  خلاقیــت  و  نــوآوری 
ربات‌ها، انطباق با اســتانداردهای ایمنی و کارایی 
صنعتی و پایداری و توانایی کار در شــرایط سخت 

نیروگاهــی نیــز از معیارهــای اصلــی ارزیابــی ایــن 
فراخوان اعلام شد.

بــه نقــل از معاونــت علمی ریاســت جمهوری، 
آخرین مهلت برای ارســال پیشنهادها تا 16 بهمن 
1402 اســت. متقاضیــان می‌توانند جهت ارســال 
مستندات و پاسخ به هرگونه سوال در پیام‌رسان 

ایتا به شماره 09352117339 پیام دهند.

دبیر ستاد هوش مصنوعی مطرح کرد؛

وضعیت مهاجرت نخبگان ایرانی در حوزه هوش مصنوعی
ســپهرغرب، گروه کاردانش: دبیر ستاد توسعه 
فناوری‌هــای هوش مصنوعــی و رباتیک معاونت 
علمــی تأکید کرد که در حــال حاضر روند مهاجرت 
نخبــگان حوزه هوش مصنوعی صعودی نیســت 
و فعــال کــردن بخش خصوصی برای نگهداشــت 

نخبگان در دستور کار است.
بهــروز مینایــی بــه ذکــر آمــاری از شــرکت‌های 
دانش‌بنیــان فعــال در حــوزه هــوش مصنوعــی 
پرداخت و گفت: 190 شرکت دانش‌بنیان فعال در 
حــوزه هوش مصنوعی داریم که این عدد منهای 
تیم‌هایــی اســت کــه دارای محصــولات صنعتــی 
لبــه فناوری هســتند ولــی هنوز تبدیل به شــرکت 
نشــده‌اند. شــرکت‌های ثبت‌شــده مذکــور حدود 
300 محصــول مبتنی بر هــوش مصنوعی تولید 

کرده‌اند و برخی صادرات نیز داشته‌اند.
وی افــزود: یکــی از همیــن شــرکت‌ها این‌طور 
مطــرح می‌کرد که توانســته با عنوان یک شــرکت 
آمریــکا  نفــت  وزارت  بــه  را  محصولــی  اماراتــی، 
امــا  باشــد  داشــته  دلاری  درآمــد  و  بفروشــد 

نتوانســته وزارت نفــت خودمان را راضــی کند که 
از این محصول اســتفاده کند! علت این است که 
بدنــه صنعت هنــوز عادت نکرده اســت به بخش 
خصوصــی اعتمــاد کنــد و البتــه برخــی هــم فکــر 
می‌کننــد هــوش مصنوعی جــای آنهــا را می‌گیرد 
و خیلــی علاقــه ندارنــد بــه ایــن ســمت بروند در 
حالی که اگر ســوار بر این فناوری بشوند، بهترین 

راهبری را خواهند داشت.
هــوش  فناوری‌هــای  توســعه  ســتاد  دبیــر 
ریاســت  علمــی  معاونــت  رباتیــک  و  مصنوعــی 
جمهــوری ادامــه داد: البتــه کشــور مــا دارد یــک 
بــه بلــوغ صنعتــی طــی  را در رســیدن  فرآینــدی 
می‌کنــد و ایــن اطمینــان را بــه شــما می‌دهم که 
این مقاومت‌ها مقطعی است و هژمونی صنعت 
انحصــاری، در کمتر از ده ســال آینده با کنشــگری 
جوانــان مخلصــی کــه بســیاری از آنــان حتــی در 
مراکز مهــم نظام نیــز جانمایی شــده‌اند، خواهد 

شکست.
مینایــی در پاســخ به این ســؤال کــه در حوزه 

هــوش مصنوعــی انتقــاد دیگــری کــه به‌تازگــی 
مطــرح می‌شــود، مهاجــرت نخبــگان اســت و از 
سوی دیگر با پیشــرفت فناوری هوش مصنوعی 
دنبــال  پیشــرفته  کشــورهای  از  خیلــی  دنیــا  در 
جذب نیروی انســانی ماهر و نخبــه در این حوزه 
هســتند علــت اصلــی مهاجــرت را چــه می‌دانید 
و آیــا برنامــه‌ای بــرای کاهــش ایــن رونــد داریــد، 
گفت: به‌واســطه حضورم در دانشــگاه، با اقشار 
مختلفــی که مهاجرت می‌کنند برخورد داشــته‌ام 
و علــت اصلی مهاجرت را بیشــتر دلایل اقتصادی 

می‌دانم.
آینــده  اگــر  می‌کنــم  فکــر  کــرد:  تأکیــد  وی 
دانشــجویان از جهت کاربســت اقتصــادی، آینده 
نســبتاً روشنی باشد ولو اینکه درآمدشان نسبت 
بــه خــارج از ایــران پایین‌تــر هــم باشــد، در وطــن 
می‌ماننــد. دلیــل دیگــر مهاجــرت را عــدم اعتماد 

صنعت به نهاد دانشگاه می‌دانم.
هــوش  فناوری‌هــای  توســعه  ســتاد  دبیــر 
ریاســت  علمــی  معاونــت  رباتیــک  و  مصنوعــی 

جمهوری در ادامه تصریح کرد: احساس می‌کنم، 
بــه دلیــل اینکه نخبــگان آینده‌ی روشــن خــود را 
در ایــران به‌صــورت شــفاف نمی‌بیننــد، مهاجرت 
می‌کننــد. نخبــگان دغدغه‌شــان امنیــت شــغلی 
اســت و وقتــی ســایر کشــورها آغوش خــود را باز 
کرده‌اند و فرد نخبه با ورود به آن کشور سریعاً با 
حقوق بالا استخدام می‌شود، بسیاری از آن‌ها که 
دوستدار وطن هستند ولی وطن‌پرست نیستند، 

مهاجرت را به ماندن ترجیح می‌دهند.
مینایــی ضمــن تأکیــد بــر اینکه در حــال حاضر 
رونــد مهاجــرت نخبگان حــوزه هــوش مصنوعی 
آمــار  بگوییــم  اینکــه  گفــت:  نیســت،  صعــودی 
بــه قبــل شــدت گرفتــه، خیــر  مهاجــرت نســبت 
این‌طور نیست. وظیفه ما به عنوان بخش دولتی 
در حوزه‌ی نگهداشــت نخبگان، بسترسازی است 
که اقداماتی را هم آغاز کرده‌ایم و دســتور کارمان 
این است که بیشتر بخش خصوصی را فعال کنیم 
تــا با به‌کارگیری نخبگان، آینده‌ی روشنشــان برای 

آن‌ها شفاف شود.

تعیین میزان مقاومت کاغذ و کارتن 
در مقابل لهیدگی با دستگاه دانش‌بنیان ایرانی

شــرکت  یــک  کاردانــش:  گــروه  ســپهرغرب، 
دانش‌بنیان ایرانی موفق به ســاخت دســتگاه 
آزمایــش محصــولات کاغــذی و تعییــن میزان 
لهیدگــی  مقابــل  در  کارتــن  و  کاغــذ  مقاومــت 

شد.
آزمــا  مدیرعامــل شــرکت دانش‌بنیــان دقــت 
آســیا گفت: دستگاه »کرش تســتینگ« به‌منظور 
تعیین مقاومــت لهیدگی کاغــذ و کارتن به همت 
فنــاوران این شــرکت دانش‌بنیان ســاخته شــد و 
برای این منظور در دســتگاه از سنسور نیروسنج 
الکترونیکــی بادقت بــالا جهــت اندازه‌گیری نیروی 
نهایــی مقاومت لهیدگی نمونه‌های کاغذ، مقوا و 

کارتن استفاده شد.

علی‌اکبــر شــفادی بــا بیــان اینکــه روش‌هــای 
معمــول اندازه‌گیــری مقاومــت لهیدگــی شــامل 
و  کاغذســازی  کارخانه‌هــای  در   cct و   rct، cmt
کارتن‌ســازی اســت، افــزود: در این دســتگاه برای 
اعمــال نیــروی فشــار از سیســتم ســرومکانیکال 
بــا ســرعت اعمال نیــروی بســیار دقیق اســتفاده 
شــده اســت و از طرفی بــرای انجــام آزمایش روی 
نمونه‌هــای مدنظــر، نگهدارنده‌هایــی بــرای ایــن 

منظور طراحی و ساخته شد.
تســتینگ  کــرش  دســتگاه  کــرد:  تأکیــد  وی 
آزمایــش و تســت محصــولات کاغــذی در  بــرای 
کارخانه‌های کاغذسازی و کارتن‌سازی کاربرد دارد 
که تســت لهیدگی یا مقاومــت لهیدگی ورق کارتن 

یا ورق کاغذ را با دستگاه انجام می‌دهند.
وی تصریح کرد: این دستگاه مجهز به نرم‌افزار 
انحصــاری اســت کــه در دو مــدل نرم‌افــزاری بــه 
صــورت رایانــه و تــاچ پنــل ارائــه می‌شــود کــه در 
نمایشــگاه ایران ســاخت به صورت تــاچ پنل ارائه 
کردیــم که کاربران می‌توانند نمونه‌های خود را از 
ایــن طریق تســت کنند و مقاومت بــه لهیدگی آن 

نمونه را اندازه‌گیری کنند.
این فناور با بیان اینکه ساخت این دستگاه 90 
روز زمــان برده اســت، گفت: این دســتگاه، نمونه 
مشــابه اروپایی دارد که به کشور وارد شده است 
امــا ما توانســتیم در مــدت زمانی کوتاهــی آن را 

بومی‌سازی کنیم.

محصــول  ایــن  ســاخت  رونــد  بــه  شــفادی 
بــرای  داشــت:  اظهــار  و  کــرد  اشــاره  راهبــردی 
ســاخت این دستگاه، شــرکت‌های بزرگ اروپایی 
کــه چنیــن دســتگاهی را ســاخته بودنــد، رصــد 
کردیم و اســتانداردهای مربوط به این دستگاه 
را از فهرســت اســتاندارد ملــی ایــران اســتخراج 

کردیم.
وی ادامــه داد: بررســی‌های اولیــه انجام شــد 
و بعــد از تکمیــل موارد فنــی، نتایــج آن در اختیار 
طراحــان قرار گرفــت و در نهایــت نمونه محصول 
اولیه به‌صورت آزمایشــی ســاخته و آزمایش‌های 
مربــوط بــه آن انجــام شــد و در مرحلــه پایانــی 

دستگاه به سمت تولید رفت.


