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»آندومتریوز«؛ بیماری که زنان را نابارور می‌کند
ریحانه‌آفرینــش:  گــروه  ســپهرغرب، 
آندومتریــوز یکــی از بیماری‌هــای شــایع زنان 
اســت که دردهای شــدید قاعدگــی، دردهای 
و  علائــم  ازجملــه  نابــاروری  و  لگنــی  مزمــن 

عوارض اصلی آن محسوب می‌شود.
و  زایمــان  و  زنــان  متخصــص  و  جــراح 
فلوشــیپ لاپاراســکوپی پیشــرفته، عضو تیم 
تخصصــی کلینیــک اندومتریــوز مرکــز درمان 
ناباروری ابن‌ســینا درباره بیمــاری آندومتریوز 
گفت: آندومتریوز به رشــد بافت جدار داخلی 
رحــم »آندومتــر«، در دیگــر نقــاط لگــن گفته 
می‌شــود. شــیوع این بیماری حدود 10 درصد 
بــرآورد می‌شــود و می‌تواند بر اســاس محل 
و شــدت درگیری، طیف گســترده‌ای از علائم، 
از دردهای شــدید و خونریزی‌هــای غیرعادی 

قاعدگی گرفته تا اختلالات
عاطفــه گرگیــن در ادامــه افــزود: یکــی از 
عــوارض مهــم ایــن بیمــاری ناباروری اســت و 
حدود 30 تا 50 درصد مبتلایان به اندومتریوز 

با مشکلات باروری مواجه می‌شوند.
وی دربــاره درمان اندومتریوز توضیح داد: 
تصمیم‌گیــری دربــاره نــوع درمان بــه عوامل 
مختلفــی از جملــه محــل و شــدت بیمــاری و 
شــرایط بیمــار بســتگی دارد، اما به‌طــور کلی 
دو دســته درمان‌هــای دارویــی و درمان‌های 
جراحــی بــرای ایــن بیمــاری انجــام می‌شــود. 
یــادآوری ایــن نکته ضروری اســت کــه انتخاب 
نــوع درمــان کامــاً به شــرایط بیمــار و میزان 

شدت و پیشرفت بیماری بستگی دارد.
ایــن متخصــص زنــان دربــاره درمان‌هــای 
قــدم  در  کــرد:  بیــان  آندومتریــوز  دارویــی 
داروهــای  بیمــاری،  مــوارد خفیــف  در  و  اول 
مســکن، مانند ایبوپروفن، مفنامیک اســید و 
دیکلوفناک برای تسکین درد تجویز می‌شود. 
در قــدم بعــدی، تجویــز قرص‌هــای خوراکــی 
ضدبــارداری می‌تواند بــه کاهش درد و کنترل 

پیشرفت بیماری کمک کند.
گرگین در ادامــه افزود: همچنین می‌توان 
از ترکیبــات پروژســترونی یا ترکیبــات هورمون 
بــرای   )GnRH( گنادوتروپیــن  آزادکننــده 
ســرکوب فعالیــت تخمدان‌هــا و کاهــش درد 
و علائــم بیماری اســتفاده کرد. عــاوه بر این، 
می‌تــوان از آی‌. یو‌. دی هورمونــی یا میرنا که 
هورمون پروژســترون را در لگــن آزاد می‌کند، 
برای کنترل علائم و عوارض بیماری اســتفاده 

کنیم.
اندومتریــوز  جراحــی  درمــان  دربــاره  وی 
گفــت: در مواردی که لازم اســت جراحی برای 
آندومتریــوز  ضایعــات  و  کیســت  برداشــتن 
انجام شــود، این جراحی حتمــا باید به روش 
بــرای  کــه  جراحانــی  توســط  و  لاپاراســکوپی 

انجــام جراحی آندومتریوز آمــوزش دیده‌اند، 
انجــام شــود. جراحانــی که به‌طــور تخصصی 
بــرای انجام جراحی لاپاراســکوپی آندومتریوز 
کرده‌انــد،  کســب  مهــارت  و  دیــده  آمــوزش 
می‌تواننــد طــی یــک جراحــی تمــام ضایعات 

عمقی آندومتریوز را بردارند.
پیشــرفته  لاپاراســکوپی  فلوشــیپ  ایــن 
در ادامــه افــزود: اگــر جراحــی لاپاراســکوپی 
آندومتریوز به‌طور ناقص انجام شــود، یعنی 
تمــام ضایعــات برداشــته نشــود یــا فقــط به 
برداشــتن کیســت آندومتریــوز اکتفا شــود و 
ضایعات دیگــر نقاط شناســایی و از بین برده 
نشــوند، خطر عود بیمــاری افزایــش می‌یابد 
و بیمــار در آینــده ناگزیر از انجــام جراحی‌های 

مکرر خواهد بود.
گرگیــن دربــاره احتمــال عود بیمــاری پس 
بیمــاری  کــه  آنجــا  از  کــرد:  بیــان  جراحــی  از 
ژن‌هــای  و  دارد  ژنتیکــی  زمینــه  آندومتریــوز 
گوناگون در بــروز آن نقش دارند، تا زمانی که 
تخمدان‌ها فعالیت دارن »تا زمان یائســگی« 
احتمــال عــود و پیشــرفت این بیمــاری وجود 
دارد. امــا اگــر جراحــی به‌طــور کامــل و دقیق 
و توســط جراحان مجــرب آندومتریــوز انجام 
شــود، احتمال عود بیماری به‌طور چشــمگیر 

کاهش پیدا می‌کند اما به صفر نمی‌رسد.
عضو تیــم تخصصــی کلینیــک اندومتریوز 
مرکــز درمان نابــاروری ابن‌ســینا در آخر تأکید 
کرد: بسیار مهم است که جراحی به‌طور کامل 
و توســط جراحان مجرب انجام شــود و تمام 
ضایعــات عمقــی برداشــته شــود. در صورت 
انجــام دقیــق و کامــل جراحــی لاپاراســکوپی 
و انجــام دقیــق و منظــم پیگیری‌هــای پس از 
عمــل، احتمال عود بیماری بــه پنج درصد در 
سال می‌رسد. بنابراین، بیمار نیز پس از عمل 
باید در ویزیت‌هــای دوره‌ای فالوآپ یا پیگیری 
پس از عمل حاضر شــود و دســتورات دارویی 
پزشک را به دقت رعایت کند تا احتمال عود و 

پیشرفت بیماری کاهش یابد

ریحانه‌آفرینش

رگان همدان  کانون زنان باز
میزبان 60 بانوی توانمند کاردان

لزوم مشارکت زنان در قانون‌گذاری حوزه اقتصاد

طاهــره   - ریحانه‌آفرینــش  گــروه  ســپهرغرب، 
ترابی‌مهــوش: رئیــس کانــون زنان بازرگان اســتان 
همدان بــا بیان اینکــه کانون زنان بازرگان اســتان 
افــراد  ایــن  از  تــن  100 عضــو دارد کــه حــدود 60 
به‌صورت مســتقیم فعالیت اقتصادی و بازرگانی با 
رویکــرد صادراتی دارند گفت: در ایــن کانون هدف 
توانمندســازی بانــوان و بهبود فضای کســب و کار 
است؛ بنابراین همین که چنین تشکلی ایجاد شده 
تا با خرد جمعی مشــکلات از پیش روی زنان فعال 
در عرصه اقتصادی در ابعاد مختلف برداشته شود 
خود حمایت بزرگی است که به همت اتاق بازرگانی 

در سطح ملی و استانی رقم خورده است.
طــی چنــد دهــه اخیــر، جهــان شــاهد پدیــده 
اجتماعــی- اقتصــادی جدیــدی بــه نام مشــارکت 
زنــان در بــازار کار بــوده، آنچه مســلم اســت اینکه 
قــدرت دادن به زنان و برداشــتن موانع از ســر راه 
آنــان باعــث بهبود وضعیــت سیاســی، اجتماعی و 
اقتصادی آن‌ها در جامعه می‌شــود که این جریان 
می‌تواند زمینه‌ســاز رشــد و توســعه پایدار باشــد. 
جالب‌تر اینکه طبق بررســی‌های متقن انجام‌شــده 
در ســطح ملــی میــزان تحصیــات و افزایــش نــرخ 
مشــارکت اقتصــادی زنان در بــازار کار تأثیر مثبت و 

معناداری بر تولید ناخالص داشته است.
طبق جدیدترین آمارهای مرکز آمار ایران، میزان 
مشــارکت اقتصادی بانوان در سال گذشته به طور 
میانگین 13.3 درصد بوده که نشان از رشد حدود 
یک درصدی مشارکت بانوان در فعالیت‌های حوزه 
اقتصــادی و کســب و کار دارد. جمعیت شــاغل 15 
ساله و بیشتر کشــور، در بهار سال جاری بر اساس 
جدیدتریــن آمارهای مرکز آمار ایران،‌ 24 میلیون و 
306 هــزار نفر بوده کــه 20 میلیون و 439 هزار نفر 
آنان را مردان و سه میلیون و 866 هزار نفر را زنان 
تشــکیل می‌دهنــد ایــن در حالی اســت کــه بانوان 
نیمی از جمعیت 84 میلیون نفری کشور را به خود 

اختصاص داده‌اند.
از طرفــی نرخ مشــارکت اقتصــادی جمعیت 15 
ســاله و بیشــتر نیــز در بهــار ســال 1402 طبــق این 
داده‌های آماری 41.2 درصد بوده که 68.3 درصد 
ایــن مشــارکت اقتصــادی توســط مــردان و 1401 
درصد از ســوی بانوان بوده و این نشــان می‌دهد 
که اکنون بانــوان 14 درصد فعالیت‌های مختلف را 

در عرصه‌های کسب و کار در کشور به عهده دارند. 
این موضوع در حالی اســت که این رشــد مشارکت 
اقتصادی در چندین ســال گذشــته روند صعودی 
پیدا کرده و در سال‌های گذشته آمار اشتغال زنان 

نسبت به مردان وضعیت مناسبی نداشت.
طبــق ایــن آمارهــا میــزان مشــارکت اقتصــادی 
بانــوان در ســال گذشــته به طــور میانگیــن 13.3 
درصد بوده که نشــان از رشــد حــدود یک درصدی 
مشــارکت بانوان در فعالیت‌های حوزه اقتصادی و 
کســب و کار را دارد یعنــی تعداد بانوان شــاغل در 
ســال جای نســبت به ســال گذشــته با حــدود یک 

درصد رشد روبه‌رو بوده است.
البتــه نکتــه جالــب در ایــن آمارها ایــن موضوع 
است که نرخ مشارکت اقتصادی بانوان در مناطق 
شــهری 14 درصد و در مناطق روستایی 14.6 درصد 
اســت یعنی بانوان در مناطق روســتایی مشــارکت 
بیشــتری در عرصه‌هــای مختلــف حوزه اشــتغال و 

کسب و کارهای اقتصادی در جامعه را دارند.
از ســوی دیگــر چون بانــوان در ســال‌های اخیر 
مشــارکت اقتصــادی، اجتماعی و سیاســی خود را 
به نوعی گســترش داده‌اند به نوعــی انتظار دارند 
کــه ســهم آنــان در بخش‌هــای اقتصادی نیــز روند 
مطلوب‌تــری داشــته باشــد زیــرا طبــق آمارهــا 60 
درصد صندلی‌های دانشــگاه‌ها را بانوان در تصرف 
دارنــد و این انتظار بانوان برای کســب کرســی‌های 

مدیریتی و حوزه اشتغال را بیشتر کرده است.
بــا توجــه بــه اهمیــت موضــوع بــرآن شــدیم تا 
بــا رئیــس کانــون زنــان بــازرگان اســتان همــدان، 
کارآفرین و فعال در عرصه بازرگانی استان همدان 

گفت‌وگویی ترتیب دهیم که در ادامه می‌خوانید:
خاطــره خانلرزاده بــا بیان اینکــه دانش‌آموخته 
دکتری شــیمی و فوق دکتری ترمودینامیک اســت، 
گفت: علاوه بر این در حوزه کارآفرینی نیز مؤســس 
و مدیرعامــل آزمایشــگاه کنتــرل کیفــی تجزیه راک 

هستم.
وی بــا تأکیــد بر اینکــه ایــن آزمایشــگاه بیش از 
یــک دهــه اســت کــه به‌عنــوان آزمایشــگاه همکار 
دانشــگاه  داروی  و  غــذا  معاونــت  اســتاندارد، 
علــوم پزشــکی و نیز آزمایشــگاه معتمــد اداره کل 
محیــط زیســت، معاونــت صنایــع اســتان همدان 
و اســتان‌های همجــوار فعالیــت دارد، اظهــار کرد: 

عــاوه بــر این از ســال 1395 ریاســت کانــون زنان 
بازرگان اســتان همدان و نایب رئیســی کمیسیون 
اقتصاد ســامت اتــاق بازرگانی، صنایــع، معادن و 

کشاورزی استان همدان را برعهده دارم.
وی با اشاره به اینکه بنده همچنین نایب رئیس 
کانــون کشــوری زنــان بــازرگان ایــران، کارشــناس 
رســمی قوه قضائیه در حوزه ایمنی و آتش‌ســوزی 
و  خــوراک  زمینــه  در  اســتاندارد  کارشــناس  و 
فرآورده‌هــای کشــاورزی نیــز هســتم، اذعــان کــرد: 
عــاوه بر ایــن به‌عنــوان اســتعدادهای درخشــان 
و پژوهشــگر اســتانی نیز طی ســال‌های گذشته در 

استان مورد تقدیر قرار گرفتم.
رئیــس کانــون زنــان بــازرگان اســتان همــدان 
بــا بیــان اینکه بنا بــر رشــته تحصیلی‌ام و بــه ‌دلیل 
اینکه در حوزه اشــتغال‌زایی و کارآفرینی احســاس 
مســئولیت می‌کــردم تصمیــم گرفتــم کاری را آغــاز 
غ‌التحصیلان این  کنم تــا بتوانم برای تعدادی از فار
رشــته به‌ویژه دختران کــه برای ورود به بــازار کار با 
یک ســقف شیشــه‌ای )یعنی به ظاهر هیچ مانعی 
بــرای فعالیــت آنــان وجــود نــدارد، اما یک ســقف 
شیشه‌ای هست که آن‌ها را در قسمتی از پیشرفت 
نگــه مــی‌دارد و مانــع کارشــان می‌شــود( مواجــه 
می‌شوند اشــتغال ایجاد کنم، خاطرنشان کرد: در 
حال حاضر به‌صورت مســتقیم و غیر مستقیم برای 
15 نفر اشــتغال‌زایی کرده‌ام که در راستای توسعه 
فعالیتی امید اســت بتوانم برای سال آینده 30 نفر 

دیگر به مجموعه اضافه کنم.
خانلــرزاده با بیــان اینکــه در این آزمایشــگاه ما 
هــم کار خدماتی انجــام داده و در حوزه اقتصادی 
به‌دلیــل اینکــه کالاهای تولیــد داخل بــرای امکان 
رقابــت بــا کالاهــای خارجــی نیازمند بهینه‌ســازی و 
توســعه هســتند، در بخــش تحقیق و توســعه نیز 
ورود کرده‌ایــم تصریــح کرد: در این بخش یکســری 
فرمولاســیون‌های جدید و یا ارتقای فرمولاسیون 
پیشین در راستای صادرات‌محور کردن محصولات 

تولیدی در دستور کار خود قرار دادیم.
وی با بیان اینکه در این زمینه به‌عنوان مشــاور 
شــده‌ایم،  وارد  تولیــدی  صنایــع  و  کارخانجــات 
ابــراز کــرد: درواقــع مــا بسترســاز توســعه اقتصاد 
بین‌المللــی واحدهــای تولیــدی و بخــش صنعــت 

هستیم.

وی در پاســخ بــه این ســؤال که در حــال حاضر 
وضعیــت بانــوان را در ورود بــه فضــای اقتصــادی 
و بازرگانــی چگونــه ارزیابــی می‌کنیــد؟ گفــت: نکته 
نخســت اینکه به طــور کلی زنان نیمــی از جمعیت 
فعــال جامعه هســتند بنابرایــن اینکــه بتوانیم به 
توانمندسازی زنان کمک کنیم نه‌تنها از بعد عدالت 
اجتماعــی حائز اهمیت اســت بلکه خــود پیش‌نیاز 

رشد و توسعه اقتصادی است.
رئیــس کانــون زنــان بــازرگان اســتان همــدان 
بــا تأکیــد بــر اینکــه اگــر زنــان را به‌عنــوان نیمی از 
نیــروی فعال در عرصه اقتصــادی مورد توجه قرار 
ندهیم رشد و توســعه پایدار امکان‌پذیر نخواهد 
بود، خاطرنشان کرد: خوشــبختانه طی سال‌های 
اخیر نــگاه و رویکرد مثبتی نســبت به حضور زنان 
شــاهد  را  اجتماعــی  و  اقتصــادی  عرصه‌هــای  در 
بوده‌ایــم و حتــی به لحاظ قانون‌گذاری نیز ســعی 
در تصحیــح قوانیــن وجــود دارد اما مشــکل این 
بانــوان در نهادهــای تصمیم‌ســازی و  کــه  اســت 
کرسی‌های چانه‌زنی حضور ندارند و یا حضورشان 

بسیار کمرنگ است.
خانلرزاده با اشــاره به اینکه ما زنان در نهادهای 
در  متأســفانه  و  نداشــته‌  حضــور  قانون‌ســازی 
بــازی می‌کنیــم کــه قوانیــن آن را مــردان  زمینــی 
می‌نویســند گفت: بنابراین تا زمانــی که ما زنان در 
نهادهــای تصمیم‌ســاز بــرای جنس زن بــا توجه به 
شــرایط جنســیتی آن نتوانیــم تصمیم‌ســازی کنیم 

نمی‌توانیــم خیلی امیدوار باشــیم که مــردان برای 
ما تصمیماتی مطابق با شرایط جنسیتی بگیرند.

وی افــزود: بنابرایــن علیرغــم اینکــه ســعی بــر 
امــا چنانکــه پیشــتر عنــوان شــد  حمایــت اســت 
خلأهای قانونی در این مســیر وجود دارد؛ بنابراین 
اگر اجازه ورود به عرصه قانون‌گذاری به زنان داده 
شــود یقیناً زودتر به شــرایط مطلوب در این زمینه 
دســت پیــدا خواهیم کرد؛ البته شــرایط نســبت به 
ســال‌های قبل بهبود یافته و این باور ایجاد شــده 
کــه اگر ایــن ظرفیت عظیم انســانی نادیــده گرفته 
شــود خلل و شکاف بزرگی در اقتصاد پیش می‌آید 
و امروز رشــد و توســعه بدون توجه به نقش زنان 

امکان‌پذیر نخواهد بود.
ایــن اســتاد دانشــگاه بوعلی ســینا همــدان با 
تأکیــد بــر اینکه مانع بعــدی پیــش رو در خصوص 
ورود زنــان بــه مباحــث اقصــادی به همان ســقف 
شیشــه‌ای بازمی‌گردد که جامعه و زنان در مســیر 
ارتقــا و پیشــرفت ترســیم و ایجاد کرده‌انــد، اضافه 
کرد: بــا وجود این ســقف شیشــه‌ای نامرئی، زنان 
در کســب و کار خــود نهایتــا تــا آن ســقف در نظــر 
گرفته‌شــده امکان اوج گرفتن دارنــد حال آنکه اگر 
بانــوان ســرزمینم با توجه بــه توانمندی‌هایشــان 
نــه در ظرف جنســیت بلکه در ظــرف جامعه تا حد 
امکان بتوانند رشــد کنند یقیناً تأثیرگذاری بیشتری 

در عرصه اقتصادی کشور خواهند داشت.
خانلــرزاده، با تأکیــد بر اینکه لازم اســت زنان در 

عرصــه اقتصــاد همــه توانمندی خــود را به منصه 
ظهــور برســانند، اذعــان کــرد: بزرگ‌تریــن مشــکل 
ایــن اســت مــا زنــان در حــال حاضــر به جــای آنکه 
انــرژی خود را صرف توســعه اقتصــادی، صنعتی و 
اجتماعــی کنیــم مجبوریم بیشــتر در مســیر اصلاح 

ساختار قدم برداریم.
زنــان  کانــون  در  حاضــر  حــال  در  افــزود:  وی 
بــازرگان اســتان 100 نفر عضویــت دارند که حدود 
دارای  به‌صــورت مســتقیم  افــراد  ایــن  از  تــن   60
فعالیــت اقتصــادی و بازرگانی با رویکــرد صادراتی 

هستند.
این استاد دانشگاه بوعلی سینا همدان با بیان 
اینکه در کانون زنان بازرگان، هدف توانمندســازی 
بانــوان و بهبود فضای کســب و کار اســت بنابراین 
همیــن کــه چنین تشــکلی ایجاد شــده که بــا خرد 
جمعی مشکلات از پیش روی زنان فعال در عرصه 
اقتصــادی در ابعــاد مختلف برداشــته شــود خود 
حمایــت بزرگی اســت که به همت اتــاق بازرگانی در 
ســطح ملی و اســتانی رقم خورده اظهار کرد: زنان 
می‌تواننــد بــا مدیریــت زمــان در هر جایــی بهترین 
نســخه خــود باشــند و تنهــا بایــد بــه خودبــاوری 
برسند، هر یک از ما در حوزه بازرگانی در این کانون 
به تناســب فعالیت‌مان ســهمی داریــم و تنها نباید 
مطالبه‌گــری کنیم بنابراین تــا زمانی که از خودمان 
انتظار حرکت نداشــته باشــیم، اتفاقــی نمی‌افتد و 

همه‌چیز را در ابتدا باید از خود آغاز کنیم.

کار خانگی؛ راهی به سوی فهم خانه‌داری گذر از 
هرچقــدر  ریحانه‌آفرینــش:  گــروه  ســپهرغرب، 
رهبری می‌گویند خانه‌داری به معنای خانه‌نشــینی 
نیست، شعاری غیرعملی فهم می‌شود. چگونه زن 
می‌تواند خانه‌دار باشــد؛ اما خانه‌نشــین نباشد! در 
این یادداشــت به مهم‌ترین اشــتباه ادراکی در فهم 
معنای خانه‌داری، اشاره و علل و دلایل آن را واکاوی 

می‌کنم.
  صفوراسادات امین‌جواهری، پژوهشگر علوم 

اجتماعی:
مقام معظم رهبری در دیدار اخیر با اقشــار زنان، 
ضمــن تکــرار تأکید بر خانــه‌داری به‌عنــوان کار ویژۀ 
بی‌بدیل زن و متقابلًا بستر بی‌بدیل بروز زنانگی زن، 
با ادبیات متفاوتی دربارۀ کارهای خانه سخن گفتند: 
»بعضی‌ها خیال می‌کننــد کارکردن در خانه وظیفه 
زن اســت. نــه، وظیفــۀ زن مطلقاً این نیســت که در 
خانــه کار کنــد. غــذا پختن، رخــت شســتن، تروتمیز 
کردن وظیفۀ زن نیست، مرد و زن باید با هم تفاهم 
کننــد … به‌هرحال، این جزو وظایف زن نیســت؛ این 
را همــه بدانند«.1402/10/6 و اتفاق عجیب‌تر تکبیر 
شــادمانۀ زنان پــس از بیــان رهبری دربــاره کارهای 

خانه بود.
  موانع شناختی فهم معنای خانه‌داری تاکنون 

چه بوده است؟
پژوهشــگرانی که برای فهم معنــای خانه‌داری از 
منظر رهبری، کوشــش‌های نظری و روشمند انجام 
داده‌انــد و یــا اندیشــمندانی که در فهــم نظام‌مند 
بیانــات و اندیشــۀ ایشــان کوشــیده باشــند، نیــک 
می‌داننــد که منظور رهبــری از خانــه‌داری، مدیریت 
اســت  خانــواده  اعضــای  و  خانــه  داخلــی  فضــای 
وخانــه‌داری بــرای زن به جایــگاه محور بــودن او در 
خانــه و خانواده اشــاره می‌کند، نه کارهــای اجرایی 

داخل خانه.
بــا ایــن ‌وجــود، چه می‌شــود کــه در ســال 1402 
ایشــان در نقطه‌ای قرار می‌گیرند که لازم می‌شــود 
تصریــح کنند انجام کارهای خانه وظیفه زن نیســت 
و بــا برداشــتن کارِ خانگــی از فهرســت وظایف زنان، 
اقشــار زنان تکبیرگویان ابراز خرسندی می‌کنند؟ آیا 
تــا پیش از بیان صریح رهبری آنــان گمان می‌کردند 
کارهــای خانــه از وظایــف زن اســت و از ایــن وظیفه 
ناخرسند بودند؟ یا تازه با بیان صریح رهبری متوجه 
شدند کار خانگی وظیفه زن نیست؟ یا … سؤالاتی از 
این‌ دســت موضوع این یادداشــت را رقم زده است 
و ســؤال اساســی من در این یادداشــت این اســت 
که موانع شــناختی فهم معنای خانــه‌داری تا کنون 
چه بوده اســت؟ و اساساً شعف زنان، ریشه در چه 

نکات معرفتی و اجتماعی دارد؟
ســؤال جدی این اســت که مگــر در متون فقهی 
مربوط به وظایف شــرعی زوجه، به‌وضوح احکامی 
نداریم که درآن‌ها تصریح شــده انجام کارهای خانه 
وظیفه شــرعی زن نیســت؟ مگر در متــون حقوقی 

مربوط به دعاوی مالی زوجین گزاره صریحی نداریم 
کــه زن می‌تواند در قبــال انجام کارهــای خانه، مزد 
دریافــت کند و آن مزد، اجرت‌المثــل نام دارد؟با این 
‌وجــود، چه می‌شــود کــه در ســال 1402 ایشــان در 
نقطــه‌ای قــرار می‌گیرنــد کــه لازم می‌شــود تصریح 
کننــد انجام کارهــای خانــه وظیفه زن نیســت؟ و با 
برداشــتن کارِ خانگی از فهرست وظایف زنان، اقشار 

زنان تکبیرگویان ابراز خرسندی می‌کنند؟
آیــا می‌شــود رهبــری حتــی در جایــگاه مرجعــی 
شــیعی، طی ده‌ها ســال، کارهای خانــه را با مفهوم 
خانــه‌داری وظیفۀ اصلــی زن بدانند و هیچ‌کس هم 
برایش سؤال نشود، چنین تناقضی از چه روست؟! 
این حد از ســکوت و پرسش‌گری نکردن حاصل چه 

عنصری در لایۀ معرفتی است؟
»جمعیــت و زن اجتماعــی جدیــد«‌‌ـ1| تکلــو: زن 
در جهــان امروز »غریــب« و »بی‌جهان« اســت/ زن 

اکسسوری جامعه نیست
در این یادداشــت به مهم‌ترین اشتباه ادراکی در 
فهم معنای خانه‌داری، اشــاره و علــل و دلایل آن را 
واکاوی می‌کنــم: مشــکل اینجاســت که به اشــتباه 
واژۀ خانه‌داری معادل کارهای داخل خانه پنداشته 

شده و به‌نظر می‌رسد علل چنین پنداشتی:
  نزدیکــی ســنخ و جنس خانــه‌داری به کارهای 

داخل خانه
اولًا قرابت فراوانِ ساحت مدیریت خانه با جنس 
کارهــای داخــل خانه اســت. این در حالی اســت که 
مدیریــت فضــای داخــل خانــه و مدیریــت جســم و 
روح اعضــای خانواده، نه‌تنها بی‌ارتبــاط با نهادهای 
خــارج از خانــواده و خانــه نیســت، بلکه بــا افزایش 
تخصصی‌شدن کارکردهای اجتماعی و سر برآوردن 
نهاد آموزش‌وپرورش و رسانه و … ارتباط خانه‌داری 
با فضای بیرون از خانه نیز بســیار زیاد شــده اســت. 
درهرصورت، قرابت کارهای داخل خانه با خانه‌داری 
به‌اشــتباه موجــب این‌همان‌پنــداری خانــه‌داری بــا 
کارهای داخل خانه شــده اســت. بنابرایــن، در تمام 
ایــن ســال‌ها هرچــه رهبــری بــر نقــش بی‌بدیــل و 
مهم و آینده‌ســاز خانــه‌داری تأکیــد می‌کرده‌اند، در 
فاهمــۀ عمــوم مــردم همــان کارهای داخــل خانه، 
اعــم از انواع و اقســام شست‌وشــوها و پخت‌وپزها 

و دوخت‌ودوزها و گفت‌وگوها فهم می‌شده است.
  پیشــینۀ تاریخی تحقــق خانــه‌داری در اجرای 

کارهای خانه
ثانیاً پیشــینه تاریخی تحقق خانــه‌داری، در طول 
تاریــخ تاکنــون لبریــز از درهم‌آمیــزی خانــه‌داری بــا 
کارهای داخل خانه بوده اســت. یعنی همواره زنان 
به خانه‌داری خویش با اجــرای کارهای داخل خانه، 
لباس تحقق می‌پوشانده‌اند و خانه‌داری در شمایل 
انجــام کارهای داخل خانه صورت می‌گرفته اســت، 
بنابراین تصور ذهنی عموم مردم از واژۀ خانه‌داری، 
صورت تاریخــی تحقق‌یافته آن یعنی همان کارهای 

خانــه اســت. درحالی‌کــه خانــه‌داری یــک مفهــوم و 
نقــش اســت و کارهای خانــه مجموعــۀ متنوعی از 

کارهای اجرایی.
تقاطع این دو اتفاق، یعنی نزدیکی سنخ و جنس 
خانه‌داری به کارهای داخل خانه و پیشــینۀ تاریخی 
تحقق خانه‌داری در اجرای کارهای خانه‌کافی اســت 
تــا روشــن شــود، چــرا در فاهمــۀ عمــوم مــردم ما 
اهمیــت و تأکیــد بــر خانــه‌داری و ارزش آن تــا کنون 
تأکید بر کارهای اجرایی خانه فهم می‌شــده است و 
البتــه آن تقارب و تلازم هنــوز هم در ادبیات همۀ ما 
رایج اســت ونوعی شــکافندگی در فهم لازم است تا 
آگاهانه بکوشــیم معنای خانه‌داری و مدیریت خانه 
و اهــل خانه را از انجام کارهــای داخل خانه تفکیک 

کنیم.
  سلطۀ گفتمان شرق بر اذهان ایرانیان در فهم 

هویت زن و جایگاه او
امــا با گــذر از علت‌یابی در لایه‌هــای اولیه، به‌نظر 
می‌رســد بایــد دنبــال دلیلــی در لایه‌هــای عمیق‌تــر 
معرفتی ایرانیان باشــیم، دلیلی در گفتمان غالب بر 
اذهان، گفتمانی که البته تکبیر اقشــار زنان، نشــان 
از لرزیدن پایه‌هایش داد و آن ســلطۀ گفتمان شرق 
در فهــم هویــت زن و جایــگاه اوســت. آنچــه باعــث 
می‌شــود عموم مــردم از تضاد آشــکار میان احکام 
فقهــی دربارۀ نســبت میان کار خانــه و وظیفۀ زن و 
بیانات رهبری در تأکید بر خانه‌داری پرســش نکنند، 
ســلطۀ ناپیدای فهم شــرقی بــر اذهان آنان اســت. 
مردمی که همچنان به خانه‌نشــینی کلیشــه‌ای زن 
مایل‌اند، اذهانشان به‌هیچ‌وجه چنین تناقضاتی را 
کشــف نمی‌کنــد و خیلی راحت تصور ذهنی‌شــان از 
مفهوم خانه‌داری ســمت انجام کارهای داخل خانه 
به‌عنــوان وظیفۀ همیشــگی زن متمایل می‌شــود. 
صد البتــه انجام کارهــای داخل خانه تا حــد زیادی، 
لازمــه‌اش در خانــه بودن اســت؛ بنابراین اســت که 
هرچقــدر رهبــری می‌گوینــد خانــه‌داری بــه معنای 
خانه‌نشینی نیست، شعاری غیرعملی فهم می‌شود 
و حتــی پرسشــی تولیــد نمی‌شــود کــه چگونــه زن 

می‌تواند خانه‌دار باشد؛ اما خانه‌نشین نباشد!
به‌نظر می‌رســد، تنها راهــکار عبــور از این موانع 
تخصصــی  مفهــوم  فهــم  در  معرفتــی  و  تاریخــی 
خانــه‌داری، اجــرای تفکیــک میــان کارهــای خانــه و 
خانه‌داری توســط خــود زنان اســت، البته بــا گذر از 
معبر تفاهم به‌گونه‌ای که انســجام خانواده پابرجا 
بماند. این راهکار، جدید و ابداع من نیست، فقط و 
فقط احیای راهکار اســام است. در متون فقهی کار 

خانه ‌به ‌دوش زن نیست.
در ایــن باره علامه فضل‌الله بحث مفصلی دارند 
که علت وجود چنین گزاره‌ای، توجه دادن خود زن و 
سایر اعضای خانواده به جایگاه مستقل زن و توجه 
دادن به ســایر مســئولیت‌ها و توانایی‌های علمی و 
سیاســی و اجتماعی او افزون بر مسئولیت و نقش 

خانوادگی او است.
طبیعت زن پس از توجه به تفکیک کارهای خانه 
از خانه‌داری با انجام کارهای خانه بیگانه نمی‌شوند، 
اما این بار دیگر خانه‌داری معادل کارهای خانه فهم 
نمی‌شــود. خانــه‌داری، بــه معنــای مدیریــت خانه، 
نقــش طبیعــی و بی‌بدیــل و آینده‌ســاز زن اســت و 
انجام کارهای اجرایی خانه، لطف زن فهم می‌شود.

از دیگــر ثمرات تفکیــک کار خانگــی از خانه‌داری، 
زنــان هــم  از روی دوش هویــت  زدودن خســتگی 
هســت، آنــان کــه به‌شــدت درگیــر دوراهــی خانه و 
جامعه‌اند بخشــی از سردرگمی‌شــان بــه‌ این ‌علت 
است که خانه‌داری را اجرای کارهای خانه می‌پندارند 
و پــر واضح اســت حجم بــالای کارهــای درون خانه، 
مجال هرگونه فعالیت جدی دیگری را از زن می‌رباید 
و بــرای او دوگانه می‌ســازد. از همه مهم‌تر در چنین 
تفکیکی، معنای درســت خانــه‌داری، یعنی مدیریت 
خانه و اعضای خانه با عقل زنانه احیا می‌شود و زن 
از ساحت نیروی اجرایی صرف به ساحت فرماندهی 
ابدان و انفس اعضای خانواده منتقل می‌شود. به 
برکــت چنین تفکیکی، تجربه زیســته‌ای برای زن رقم 
می‌خــورد که درمی‌یابــد خانــه‌داری از افعال نَفس 

اوست و اجرای کارهای خانه فعلی بدنی است.
چنین تفکیکی برای این نیست که زنان در انجام 
کارهــای خانــه مشــارکت نکننــد، فقط بــرای اصلاح 
نگــرش و بینــش بــه نقــش و جایگاه زن و مشــغله 

بی‌بدیل خانه‌داری است.
حقیقتــش را بخواهیــد بــه نظر مــن، مــا امروزه 
خانــه‌داران حرفه‌ای نداریم که اگر داشــتیم اساســا 
نداشــتیم.  هــم  خانــه‌داری  بــر  تأکیــد  ایــن ‌همــه 
خانــه‌داری به‌مثابه مشــغلۀ مدیریتــی چندبُعدی و 
پیچیــده اتفاقاً آن جایــگاه و کارکرد فراموش‌شــده 
زنــان در خانــه اســت کــه گاه‌گاه در میــان کارهــای 
اجرایــی خانه مجــال بروز پیــدا می‌کند و به‌اشــتباه 
وضعیتی منفعلانه فهم می‌شــود. رنــج بزرگ زمانۀ 
مــادر هم‌آمیزی‌هــای مفهومــی و درهم‌آمیزی‌های 
نامتجانــس ســاحت اجــرا و اندیشــه اســت. چه در 
ماجــرای خانه‌داری و خانه‌نشــینی، چــه در ماجرای 
مدیریــت خانه و کار در خانه، چــه در ماجرای مادری 
و تربیت فرزند و چه در ماجرای انسانیت و جنسیت 
و …. بــرای درمــان این رنــج بزرگ، شــکافندگی‌های 
تبیین‌گرایانه لازم داریم، شجاعت‌هایی برای تفکیک 
مسائلی که درهم‌آمیخته شده‌اند و موانع شناختی 
بــرای مــا ایجــاد کرده‌انــد. در ماجــرای خانــه‌داری و 
تأکیدات فراوان بر اهمیــت خانه‌داری به این نتیجۀ 

متقن می‌رسیم که:
خانه‌داری در بیانات رهبری هرگز مســاوی انجام 
کارهــای خانه نبوده اســت، هرازچند گاهی بســتر و 
معبر تحقق مدیریت اجرای برخی کارها بوده است، 
امــا ایــن ماجــرا کاملًا بــه اقتضائــات زمــان و مکان 

بستگی دارند نه به ماهیت خانه‌داری.


