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 ســـال شـــانزدهم  شـــماره 2834 

در قالب تفاهم‌نامه‌ای محقق می‌شود؛

توسعه فناوری‌های قیر و آسفالت 
با مشارکت مرکز تحقیقات راه و دانش‌بنیان‌ها

ســپهرغرب، گــروه کاردانش: مرکــز تحقیقات 
راه، مســکن و شهرســازی بــا هــدف بهره‌گیری از 
توان شــرکت‌های دانش‌بنیــان در حوزه‌های قیر 
و آســفالت تفاهم‌نامــه همکاری با شــرکت نفت 

پاسارگاد به امضا رساند.
در راســتای اجرای سیاســت‌های اســتفاده از 
دانــش فنی موجود در صنعت نفت و گاز کشــور 
و همچنیــن لــزوم ایجــاد ســازوکارهای مناســب 
ظرفیت‌هــای  از  مضاعــف  بهره‌منــدی  درجهــت 
علمــی و اجرایی شــرکت‌های دانش‌بنیان در این 
زمینــه و رفع معضلات و چالش‌هــای پیش‌رو در 
صنعت قیر و آسفالت با بهره‏‌گیری از ظرفیت‌های 
پژوهشی و تولیدی، تفاهم‌نامه همکاری مشترک 
علمی- پژوهشی بین مرکز تحقیقات راه، مسکن 

و شهرسازی و شرکت نفت پاسارگا منعقد شد.
راه،  تحقیقــات  مرکــز  رئیــس  آییــن  ایــن  در 
مســکن و شهرســازی بــا اشــاره بــه مرجعیــت 

و  نــوآوری  پژوهــش،  خصــوص  در  مرکــز  ایــن 
تحقیقــات کاربــردی در حوزه‌هــای حمل‌ونقل، 
راه، ســاختمان، مســکن، معماری، شهرســازی 
و ابنیــه فنــی، گفت: بر اســاس تأکیــد وزیر راه و 
شهرســازی در خصــوص بهره‌منــدی مضاعــف 
شــرکت‌های  خدمــات  و  نویــن  فناوری‌هــای  از 
دانش‌بنیــان در حوزه‌هــای مذکــور و در انجــام 
پروژه‌هــای مختلف و متنوع ایــن وزارتخانه، این 

تفاهم‌نامه منعقد شد.
محمدمهــدی حیدری با معرفی شــرکت نفت 
پاســارگاد به عنوان شــریکی راهبــردی در عرصه 
فعالیت‌هــای علمی، پژوهشــی و صنعتــی قیر و 
آســفالت کشــور، ارتقای ســطح همکاری‌ها برای 
احصــای راهکارهــای مناســب و مؤثــر درجهــت 
صرفه‌جویــی در منابع عمرانــی همچنین ارتقای 
کیفیت و فرایند نگهداری مقوله روسازی راه‌های 

مواصلاتی کشور را خواستار شد.

وم از مرکز رشد مستقل ی در قامت جهانی اما محر ملایر شهر
شرکت آینده‌نگر جوکار پای کار تولید ربات‌های صنعتی

طاهــره   - کاردانــش  گــروه  ســپهرغرب، 
ترابی‌مهــوش: در گفت‌وگو با مســئول مرکز رشــد 
واحدهــای فناور شهرســتان ملایر مشــخص شــد 
این مرکز رشــد، علیرغم دریافت مجــوز با تأکید بر 
برندهــای جهانــی انگور و مبــل و منبت، همچنان 

از داشــتن یک ساختمان مستقل محروم است.
هسته‌ها، واحدها و در نهایت مؤسسات فناور 
نوپــا که با هدف توســعه فناوری آغاز بــه فعالیت 
می‌کننــد عمومــا مؤسســاتی کوچــک و در عیــن 
حــال دارای نقــش مؤثر در تولید فنــاوری و ایجاد 

هستند. کارآفرینی 
هزینه‌هــای  ســنگین  فشــار  ســخن  دیگــر  بــه 
راه‌انــدازی که بــا بنیه مالی آنان ســازگاری ندارد از 
یک‌ســو و عدم برخــورداری از تجربه لازم برای رفع 
موانع اولیه از سوی دیگر، تلاش‌های آنان را برای 
حصــول نتیجــه در هالــه‌ای از ابهــام و تردیــد قرار 

می‌دهد.
یعنی این واحدها که باید با ریسک بالا فعالیت 
خــود را شــروع کننــد، دورنمــای اطمینان‌بخشــی 
برای دســتیابی بــه موفقیت ندارند، ریســک بالا و 
عــدم تضمین موفقیــت تا آن حد جدی اســت که 
ظرفیــت،  دارای  و  مســتعد  نیروهــای  از  بســیاری 
غ‌التحصیــان دانشــگاهی  ازجملــه بســیاری از فار
نســبت به راه‌اندازی واحد خصوصــی فناور رغبت 
نشــان نمی‌دهنــد، بنابرایــن بــرای تســهیلگری در 
این فرایند مراکز رشــد واحدهای فناور در راستای 
حمایت از فناوری‌های نوپا پا به عرصه گذاشــتند.

حــال آنکــه هدف اصلــی از ایجــاد مراکز رشــد، 
کاهــش موانــع و عوامــل بازدارنــده فعالیت‌های 
آغازین مؤسســات فناور نوپا اســت، ایــن مراکز با 
پشــتیبانی‌های لازم و ارائــه خدمــات اولیه، نقش 
مؤثــری در پــا گرفتن و بالندگــی و بالأخره افزایش 
ضریــب موفقیــت ایــن واحدهــا خواهند داشــت، 
امــا متأســفانه طــی ســال‌های اخیــر مرکــز رشــد 
واحدهــای فنــاور ملایــر علیرغم جــذب واحدهای 
فنــاوری و کســب موفقیت‌های مختلــف در عرصه 
فناوری با مشــکلات عدیده‌ای روبه‌رو بوده است.

بــر ایــن اســاس با توجــه بــه اهمیــت موضوع 
بــرآن شــدیم تا بــا مســئول مرکز رشــد واحدهای 
فناور ملایــر گفت‌وگویی ترتیب دهیم که در ادامه 

می‌خوانید:
مظفــر عســگری با بیــان اینکــه متأســفانه این 
مرکــز همچنــان بــا مشــکل تأمیــن فضــا مواجــه 
اســت، گفت: برای پایگاهی به‌عنوان مرکز حمایت 
از نخبگان که در شهرســتان ایجاد شــده هنوز آن 

همدلــی و پیگیــری مــورد نیاز کــه بالأخــره بتواند 
ســاختمانی مجزا تأمین کند، وجود ندارد.

وی بــا تأکید بر اینکه در حــال حاضر ما به‌دلیل 
نداشــتن ســاختمان در دانشــگاه ملایــر مســتقر 
هســتیم، ابراز کرد: متأســفانه علیرغــم محبتی که 
دانشــگاه بــه مــا کرده امــا مســئله این اســت که 
بــا بعــد مســافت و دور بــودن از شــهر مواجهیم؛ 
بنابرایــن بســیاری از فنــاوران دیگــر به‌دلیــل عدم 
توانایــی در تأمین هزینه تمایلی به حضور در مرکز 

ندارند.
وی ادامــه داد: ایــن امــر خود منجــر به ریزش 
تعــداد فنــاوران و واحدهــای فناور در مرکز رشــد 
شهرســتان شــده چراکه بــرای واحدهــای نوپایی 
که تازه شــروع به‌کار کرده‌اند حتــی هزینه تردد به 

مرکز از اهمیت بالایی برخوردار است.
ایــن مقام مســئول با اشــاره به اینکــه علیرغم 
پابرجــا بــودن این مشــکلات ایــن مرکــز همچنان 
بــه  دارد  عهــده  بــر  کــه  وظیفــه‌ای  و  روال  طبــق 
حمایــت از واحدهــا مشــغول اســت، ابــراز کــرد: 
گرچــه بــه لحــاظ بعــد مســافت و دوری از شــهر 
ســطح پذیرش ما نسبت به گذشــته کم شده اما 
همچنــان پذیرش واحدهای متقاضی ادامه دارد.

بــه  بنــا  البتــه  اینکــه  بــر  تأکیــد  بــا  عســگری 
اســتقرارمان در دانشگاه ملایر اســتقبال از سوی 
دانشــجویان بیشــتر شــده، تشــریح کرد: مســئله 
این اســت که دانشــجویان ما بــه دو بخش بومی 
و غیر بومی تقســیم می‌شوند حال آنکه در بیشتر 
مــوارد غیر بومی‌هــا که به مرکــز مراجعه می‌کنند 
تنهــا در دوره تحصیــل فعالیــت داشــته و پــس از 
غ‌التحصیــل شــدن طرح مــورد نظرشــان را در  فار
مرکز مســکوت باقی می‌گذارند و یــا اینکه طرح را 

به جای دیگر منتقل می‌کنند.
امکانــات  و  وســعت  اینکــه  بــر  تأکیــد  بــا  وی 
)کارگاه و آزمایشــگاه( فضای در اختیار ما نســبت 
بــه جایی که قبلاً در آن مســتقر بودیم بهتر اســت 
و در حــال حاضــر نیز 34 واحد فنــاور در این مرکز 
مستقر هســتند، اظهار کرد: ابتدای آغاز به‌کار این 
مرکز به ســال 89 بازمی‌گردد کــه واحدهای فناور 
بســیاری در این مرکز مســتقر شــده و درنهایت بنا 

به ضوابط از آن خارج شده‌اند.
مسئول مرکز رشــد واحدهای فناور شهرستان 
ملایــر ادامــه داد: مــدت زمــان اســتقرار در مرکــز 
موضوع مهمی اســت که باید به طور جدی لحاظ 
شــود، بــا توجــه بــه اینکــه از حمایت‌هــای دولتی 
حضــور  بــرای  زمانــی  مــدت  هســتیم،  برخــوردار 

واحدهــا در مرکز مشــخص شــده، زمانــی‌ که یک 
فرد حقیقی در مرکز رشــد وارد می‌شــود، ظرف 9 
مــاه بایــد ایده‌اش به یــک مرحله‌ای برســد و بعد 
از ایــن مــدت، نمی‌توانیــم او را به‌صــورت یک فرد 
حقیقــی پذیــرا باشــیم و بایــد یــک پایه ارتقــا پیدا 

کرده باشد.
عســگری عنــوان کــرد: در این راســتا باید طرح 
کســب و کارِ شــرکت و گــروه کاری آمــاده باشــد تا 
تبدیــل وضعیت شــود و از هســته فنــاور به واحد 
فناور تبدیل شود، آن زمان است که شرکت فناور 
می‌تواند تا پنج ســال دیگر از حمایت مرکز رشــد و 
پــارک علم و فنــاوری برخوردار شــود و بعد از پنج 
ســال باید به فروش رسیده باشد که بتواند سرپا 

بایستد.
بایــد  فنــاور  شــرکت  کــرد:  خاطرنشــان  وی 
در  و  کــرده  رد  را  بیمه‌هــا  و  مالیاتــی  اظهارنامــه 
صورتــی کــه عملکردش مثبــت و واحــد تحقیق و 
توســعه و فناوری‌اش فعال باشد، می‌توانیم این 
واحد را یک رده دیگر ارتقا دهیم و به مؤسســه یا 
شــرکت پارکی )پارک علم و فناوری( تبدیل شود تا 
بتوانــد مجــدد از حمایت‌های آن اســتفاده کند تا 

فناوری‌اش را به‌روز نگه داشــته و ارتقا دهد.
وی افــزود: اگر به مؤسســه تبدیل شــود، تا 10 

ســال می‌تواند از حمایت‌های پارک استفاده کند، 
منوط به اینکه هرســاله ارزیابی می‌شوند.

ایــن فنــاور در پاســخ به این ســؤال کــه عمده 
ایده‌هــا و طرح‌هایــی کــه در مرکــز رشــد توســط 
واحدهــا دنبال می‌شــود بیشــتر در چــه زمینه‌ای 
اســت؟ تشــریح کــرد: گرچه مجــوز فعالیــت ما در 
مرکز عمومی اســت امــا باتوجه به اینکه این مرکز 
رشــد در شهرستانی با دو ویژند )برند( جهانی قرار 

دارد تأکید ما نیز بر این دو ویژند اســت.

عســگری با اشــاره به اینکــه تاکنــون طرح‌ها و 
ایده‌هایــی کــه بــه این مرکــز وارد شــده، در حوزه 
صنایــع  داروســازی،  پزشــکی،  آی‌تــی،  کشــاورزی، 
گیاهــان  صنعتــی،  طراحــی  مکانیــک،  مختلــف، 
دارویی، تجهیزات هایتک و صنایع خودرو است که 
بســیاری از این ایده‌ها به مرحله تولید رســیده‌اند 
ابــراز کرد: به جرأت می‌توان گفــت هر نیازی که در 
بخــش خصوصی یــا دولتــی در شهرســتان ایجاد 

شــود، واحدهای ما امکان رفع آن را دارند.
اســتقرار واحــدی همچــون  بــه  اشــاره  بــا  وی 
آینده‌نگر جوکار در این مرکز رشــد، اذعان کرد: این 
شــرکت در زمینه تولید ربات‌هــای صنعتی فعالیت 
دارد حال آنکه در شــرایط فعلی هر صنعتی در خط 

تولید خود به یکسری از ربات‌ها نیازمند است.
این مقام مســئول با بیان اینکه این شرکت بنا 
به تخصــص فناورانه خود طراحی ربات‌های مورد 
نیاز را از مرحله صفر آغاز کرده و حتی درایور آن‌ها 
را نیز خودشــان ساخته و درنهایت متناسب با نیاز 
مشتری محصول نهایی را تولید و عرضه می‌کنند، 
خاطرنشان کرد: شــرکت دیگری با نام آریا نرم‌افزار 
نیز در عرصه تولید محتوای آموزشــی فعال بوده 
و در حــال حاضر در مرکز مســتقر اســت به طوری 
کــه بســته‌های آموزشــی فوق‌العــاده‌ای تولیــد و 
ثبــت ‌کــرده و امروز به یکــی از شــرکت‌های مطرح 

کشــوری در این زمینه بدل شده است.
عســگری خاطرنشــان کــرد: متأســفانه عــاوه 
اعتبــارات  موضــوع  مناســب،  مــکان  مشــکل  بــر 
تخصیصی به این مرکز که هرســاله کمتر می‌شود 
نیز مطرح اســت به نحوی که این کمبود دست ما 
را در مســیر حمایت از واحدهای نوپــا کوتاه کرده 
در حالــی که این اعتبــارات یکی از دلخوشــی‌های 

واحدهای نوپا است.
وی بــا بیــان اینکــه متأســفانه شــرایط منابــع 
داخلــی مجموعه ســال گذشــته به حــدی بغرنج 
بــود کــه امــکان حمایتی بــرای مــا فراهم نشــده 
گفــت: بــا ایــن تفاســیر نهایتــا بنا بــه تدابیــری که 
رئیــس پــارک علــم و فنــاوری اســتان و معاونــت 
ایــن مجموعــه بــا همــکاری اســتانداری داشــتند 
توانستیم از منابع نهادهایی همچون بنیاد برکت 
و بنیاد علوی تســهیلاتی را دریافت و به واحدهای 

فناور پرداخت کنیم.
وی بــا اشــاره بــه اینکــه کل منابــع داخلــی مــا 
در ســطح اســتان )پــارک و مراکز رشــد( بالــغ بر 9 
میلیــارد تومان بود که از این طریق می‌بایســت از 
واحدها حمایت کرده و هزینه‌های جاری همچون 

حقــوق کارکنان را نیز پرداخت می‌کردیم، تشــریح 
کــرد: ایــن اعتبــار عمــاً جوابگــوی نیاز اســتان در 

عرصه فناوری و حمایت از فناوران نیســت.
این مقام مســئول با تأکید بر اینکه مکاتباتی با 
نمایندگان مردم در مجلس داشــتیم تا در مســیر 
رفــع این کمبود از طریــق مراجع قانونی همچون 
مطــرح کــردن بحــث در کمیســیون تلفیــق پیگیــر 
بحث باشــند گفت: مســئله این است که ما علاوه 
بر طرح‌های فناورانــه یک رده پایین‌تر هم داریم و 
آن زمانی اســت که ایده‌ای به ذهن فرد رســیده و 
بــه ما مراجعه و ایده‌اش را معرفی می‌کند، ما آن 
را بررسی می‌کنیم و می‌خواهد از صفر شروع کند، 
طرح‌های دانش‌آمــوزی ازجمله این طرح‌هاســت 
کــه نیاز به مشــاوره‌های کامل‌تر دارنــد و علمی و 
یا شــدنی نیستند، اما به ذهن دانش‌آموز رسیده 

است.
ایــن اســت کــه  عســگری ادامــه داد: مســئله 
ارائــه  پارک‌هــا  بــه  کــه  بودجه‌هایــی  و  اعتبــارات 
می‌شود در ســه سطح رتبه‌بندی می‌شوند، طبق 
عملکــردی کــه پــارک اســتان داشــته می‌بایســت 
اعتبارات آن در ســطح دو قرار گیرد اما متأســفانه 
حتــی طــی ســال‌های گذشــته اعتبارات از ســطح 
سه پایین‌تر بود و پاســخگوی نیاز واحدها نیست 
البتــه طــی پیگیری‌های انجام‌شــده به اشــتباه در 
ســطح‌بندی پی برده‌انــد اما این مهــم دیگر قابل 

تغییر نیست.
مع‌الوصــف بــا توجــه به آنچــه گفته شــد برای 
عبــور از اقتصــاد مبتنــی بــر منابــع طبیعــی نظیــر 
منابــع نفتــی و انــرژی، بایــد شــاهد ورود فنــاوری 
مبتنــی بر دانش در کشــور باشــیم حــال آنکه این 
مسئله به وسیله شــرکت‌هایی که بخشی از آن‌ها 
در مرکز رشــد واحدهای فناوری در شهرســتان‌ها 
تحقــق می‌یابــد؛ بنابراین بــرآورده کــردن نیازهای 
ابتدایــی این مراکــز باید در اولویت کار مســئولان 

به‌ویژه قانون‌گذاران باشد.
اقتصــاد  اهمیــت  اگرچــه  متأســفانه  امــا 
در  مســئله  ایــن  امــا  هویداســت  دانش‌بنیــان 
مشــخص  چنــدان  مــا  سیاســت‌گذاری‌های 
نیســت، ایــن موضــوع در برنامــه هفتــم توســعه 
جدیــد  عصــر  الزامــات  و  اســت  مشــخص  هــم 
دانش‌محــوری را در اقتصاد ایــران نپذیرفته‌ایم با 
اینکــه قانون جهــش تولید دانش‌بنیان که ســال 
گذشــته ابلاغ شــد، قدمی رو به جلو در این حوزه 
محسوب می‌شود اما ظرفیت بزرگی از این قانون 

هنوز مورد اســتفاده قرار نگرفته است.

اعتماد به توان دانش‌بنیان‌ها راهکاری برای تحقق شعار سال
مدیرکارخانــه  کاردانــش:  گــروه  ســپهرغرب، 
معاونــت  امیدینــوی  نــوآوری  و  هوشمندســازی 
ریاســت  دانش‌بنیــان  اقتصــاد  و  فنــاوری  علمــی، 
حمایتــی  اولویت‌هــای  از  را  بازارســازی  جمهــوری 
این مرکز برای شــرکت‌های دانش‌بنیــان ذکر کرد و 
گفت: به نظر من علی‌رغم وجود اســناد بالادستی 
و رویکردهــای نوینی کــه در معاونت علمی تعریف 
ایــن تفکــر کــه  شــده، در بدنــه مدیریتــی کشــور 
می‌شــود از ظرفیــت شــرکت‌های دانش‌بنیان بهره 
بــرد و بــه دانــش جوانــان اطمینــان کــرد، نهادینه 

نشده است.
امیرحســین بهــروز کارخانــه نــوآوری امیدینو را 
کارخانه‌ای فعال در حوزه هوشمندســازی دانست 
کــه اهدافــی چــون توســعه و اســتقرار نهادهــای 
زیســت‌بوم همچون مراکز نوآوری، شــتابدهنده‌ها 
و اســتارت‌آپ‌ها، مهــارت افزایــی و توانمندســازی 
نخبگان حوزه هوشمندســازی، پاســخ به نیازهای 
هوشمندســازی  حــوزه  اولویت‌هــای  و  فناورانــه 
کشــور با اتکا به شــرکت‌های دانش‌بنیان و اتصال 
بین شــرکت‌های نوآور و دانش‌بنیان با شرکت‌های 

بزرگ را دنبال می‌کند.
نــوآوری حــوزه  ایجــاد هــاب  داد:  ادامــه  وی 
فعــالان  بــا  هدفمنــد  ارتبــاط  و  هوشمندســازی 
داخلی و خارجی این حوزه و ایفای نقش نوآوری 
درون ســازمانی با هدف شناسایی کارکنان نوآور 
و خلاق از دیگر اهدافی اســت که در این کارخانه 
دنبــال می‌شــود و حوزه‌هــای فعالیت مــا در این 
کارخانه شــامل حوزه‌های »فین‌تــک«، »انرژی«، 
»معدن«، »حمل ونقل«، »ســامت«، »کالاهای 
غذایــی(«  )امنیــت  »کشــاورزی  و  اساســی« 

می‌شود.
نــوآوری  و  هوشمندســازی  کارخانــه  مدیــر 
امیدینــوی معاونت علمی، با اشــاره بــه نامگذاری 
ســال 1403 از ســوی مقام معظم رهبری با عنوان 
»جهــش تولیــد با مشــارکت مردم«، گفــت: یکی از 
مصادیــق تحقق شــعار ســال، بازارســازی اســت و 
مهم‌ترین ظرفیتی که ما در کارخانه هوشمندسازی 
در نظــر گرفتیم، این اســت که در تلاش هســتیم تا 
نیازهــای نوآورانــه‌ای را کــه در داخــل اکوسیســتم 
بانکــی اســت، در اختیــار شــرکت‌های دانش‌بنیان 

قــرار دهیم تا نقطه اتصال میــان دانش‌بنیان‌ها با 
بنگاه‌های اقتصادی بزرگ را برقرار کنیم.

بهــروز، افــزود: بــر این اســاس چندین مــورد از 
پروژه‌هایی را که در این حوزه از ســوی شــرکت‌های 
دانش‌بنیــان و فنــاور بــوده اســت، توانســتیم بــه 
سرانجام برســانیم و با توجه به شعار سال، تلاش 
شــده است که حوزه بازارسازی با مشارکت مردم را 

به طور ویژه‌تری توسعه دهیم.
وی عمده‌تریــن موضــوع برای حوزه دانشــی را 
بازارســازی عنوان و اظهار کــرد: رویکرد اقتصادی و 
تجاری‌ســازی یکی از رویکردهــای کارخانه نیز بوده 
است و در این راستا تلاش کردیم از طریق خدمات 
آموزشــی و مشاوره‌ای، همراه تیم‌ها و شرکت‌های 

دانش‌بنیان در حوزه تجاری‌سازی باشیم.
مدیــر ایــن کارخانــه هوشمندســازی بــا اشــاره 
کوچــک  فنــاور  شــرکت‌های  اتصــال  ضــرورت  بــه 
بــه مجموعه‌هــای بــزرگ، اظهــار کــرد: بــه نظر من 
علی‌رغــم وجــود اســناد بالادســتی و رویکردهــای 
نوینی کــه در معاونت علمی تعریف شــده اســت، 
در بدنه مدیریتــی در بخش‌های مختلف، این تفکر 

کــه می‌شــود از ظرفیــت شــرکت‌های دانش‌بنیان 
بهره برد و به دانش جوانان اطمینان کرد، نهادینه 

نشده است.
بهروز، گفــت: ما در تلاش هســتیم که این تفکر 
را پی‌ریــزی کنیــم؛ چراکه نبــود این رویکــرد موجب 
شده شرکت‌های دانش‌بنیان در تجاری‌سازی دچار 

چالش باشند.
وی ادامه داد: اگر با تک‌تک فعالان اکوسیستم 
شــاهد  کنیــد،  صحبــت  کشــور  فنــاور  و  نــوآوری 
خواهیــد بــود کــه ایــن شــرکت‌ها محصــول را بــه 
تولید رســانده‌اند و نوآوری نیز خلق شــده، ولی در 
حوزه بازارسازی دچار چالش هستند؛ چراکه وقتی 
ایــن تیم‌هــا در کنــار رقیــب ســنتی قــرار می‌گیرند، 
به‌واســطه تجربــه‌ای کــه آن‌هــا دارند، همــواره در 
ســطح دوم قــرار می‌گیرنــد و ایــن در حالــی اســت 
کــه ایــن رویکرد یک رویکــرد صحیح نیســت و ما در 
تلاش هســتیم بر اساس اسناد بالادستی موجود 
مسیر تجاری‌سازی و اقتصادی کردن دستاوردهای 
خصوصــی  بخــش  شــرکت‌های  بــرای  را  فناورانــه 

هموار کنیم.

کاردانش 

بررسی استاندارد ماسک‌های نانویی ایران 
در کمیته فناوری نانوی سازمان بین‌المللی استانداردسازی

ســپهرغرب، گروه کاردانش: بررسی استاندارد 
ماســک‌های نانویی که با مسؤولیت ایران در ایزو 
در حــال تدویــن اســت، در اجلاســیه کمیتــه نانو 
سازمان بین‌المللی استاندارد‌سازی مورد بررسی 
قــرار گرفــت و کارشناســان نظر فنی خــود را ارائه 

کردند.
نشســت کمیتــه فنی فنــاوری نانوی ســازمان 
در   229/ISO TC استانداردســازی  بین‌المللــی 
پنــج گروه کاری به‌صورت حضوری و مجازی برگزار 
شد و در آن نمایندگان ایران به‌صورت مجازی در 
جلسات گروه کاری سه )سلامت، ایمنی و محیط 
زیســت( و گروه کاری چهار )ویژگی‌های نانومواد( 

حضور فعال داشتند.
در ایــن نشســت‌ها اســتانداردهایی مصــوب 
می‌شوند و تصویب موضوعات جدید استاندارد 
بــرای  عضــو  کشــورهای  تخصصــی  نظــرات  و 
اســتانداردهای در حــال تدویــن مــورد بحــث و 

بررسی قرار می‌گیرند.
در این اجلاسیه استاندارد ماسک‌های نانویی 
کــه بــا مســئولیت ایــران در ایــزو در حــال تدوین 
است، ارائه شد و کارشناسان فنی سایر کشورها 
نظرات فنی خود را ارائه دادند. این استاندارد در 
سال 2022 از طرف ایران پیشنهاد شد. استاندارد 
تعیین خواص و ویژگی‌های نانوامولسیون‌ها نیز 

قبلاً توســط ایران در حوزه فناوری نانو پیشــنهاد 
شــده بــود و در دســت تدویــن اســت و در ایــن 
نشســت نیــز مورد بحث و بررســی قــرار گرفت که 
پــس از تصویــب اجــاس بــرای رای‌گیری ارســال 

می‌شود.
همچنین در این نشســت دو پیشــنهاد جدید 
استاندارد هم به صورت اولیه ارائه شد. پیشنهاد 
اول در حوزه نانوذرات اکســید روی بود که پروژه 
برای مرحله PWI در کارگروه چهارم مصوب شد. 
اســتاندارد پیشنهادی دوم ارائه شده در نشست 

در حوزه نانوحباب‌ها بود که این استانداردها به 
این شرح است:

 Nanotechnologies – Zinc oxide
 nanoparticle for cosmetic applications
 – Specifications of characteristic and

*measurement method
 Nanotechnologies-nanobubbles-
 specification of core characteristics and

*measurement method
تاکنون 109 اســتاندارد در بخش‌های مختلف 
فنــاوری نانو در ایزو منتشــر شــده اســت و ایران 
چهــارم  جایــگاه  در  اســتاندارد،   12 تدویــن  بــا 

فعال‌ترین اعضای ایزو قرار دارد.
به نقل از ســتاد نانــو، تدوین اســتانداردهای 
بین‌المللــی معمــولا 2 تا 3 ســال زمــان می‌برد. 
در  بین‌المللــی  اســتانداردهای  تدویــن  اســاس 
ســازمان ایزو، اجماع جهانی توســط کشــورهای 
عضو اســت. کشــورهای عضــو کمیته‌هــای فنی 
در مراحــل مختلــف تدویــن اســتاندارد نظــرات 
تخصصــی مختلفــی را بــرای تکمیــل و توســعه 
فنــی  کمیتــه  در  می‌کننــد.  ارائــه  اســتاندارد 
اســتانداردهای فنــاوری نانوی ســازمان ایزو، 40 
کشور به عنوان عضو اصلی و 16 کشور به‌عنوان 

عضو ناظر وجود دارد.

معاون بنیاد ملی نخبگان خبر داد؛

فراخوان جدید جذب سه هزار نخبه در 33 دستگاه‌
ســپهرغرب، گــروه کاردانش: معاون ســرآمدان 
و نخبــگان بنیاد ملی نخبگان بــا اعلام اینکه جذب 
هزار نفر از نخبگان در دســتگاه‌های اجرایی تعیین 
تکلیــف شــده، گفت: بــرای اعــام فراخــوان جدید 

جذب در اردیبهشت در حال برنامه‌ریزی هستیم.
یاســین کیخا با اشاره به ذکر آماری در خصوص 
جــذب نخبــگان در دســتگاه‌های اجرایــی در یــک 
ســال اخیر اظهار کــرد: طبق مصوبــه هیئت‌وزیران 
در ســال 1400 تاکنون ســه فراخوان از سوی بنیاد 
ملی نخبگان جذب اعلام شده است. فراخوان اول 
و دوم در ســال 1401 اعلام و حــدود هفت هزار نفر 

ثبت‌نام کردند.
وی افــزود: بعــد از بررســی پرونده‌هــا، ارزیابی و 
معرفــی بــه کانون‌هــای ارزیابــی در ســال 1402 به 
صــورت تدریجــی انجــام شــد و در نهایــت پرونــده 
1370 نفــر در مجمــوع تأییــد شــد. در حــال حاضر 
بیــش از هزار نفــر تعیین تکلیف و به دســتگاه‌های 
اجرایــی معرفــی شــدند و بــرای تعــدادی هــم کد 

استخدامی صادر شده است.
معاون ســرآمدان و نخبگان بنیاد ملی نخبگان 
در ادامــه خاطرنشــان کــرد: بهمن ماه ســال 1402 
فراخــوان ســوم بنیاد ملــی نخبگان با حدود ســه 
هزار و 21 کد شغل از 18 دستگاه اجرایی اعلام شد 
کــه 25 هــزار نفر موفق بــه ثبت نــام و تأیید نهایی 

پرونده خود شدند.

کیخــا بــه نســبت جنســیتی متقاضیــان جــذب 
در دســتگاه‌های اجرایــی اشــاره کــرده و گفــت: در 
فراخــوان اول و دوم حدود 60 درصداز متقاضیان 
آقا و حدود 40 درصد خانم بودند ولی در فراخوان 
سوم نسبت جنســیتی متقاضیان برعکس شد به 
طــوری که حــدود 60 درصد متقاضیــان خانم و 40 

درصد آقا هستند.
وی بیــان کرد: در فراخــوان اول و دوم میانگین 
ســنی خانم‌هــا 35 ســال و آقایان 33 ســال بود 
غ‌التحصیــان دکتــری  و بیشــترین متقاضیــان فار

تخصصی و از استان تهران بودند.
معاون ســرآمدان و نخبگان بنیاد ملی نخبگان 

ضمــن اعلام اینکــه در فراخــوان اول و دوم وزارت 
جهاد کشاورزی، وزارت نیرو و وزارت راه و شهرسازی 
در بحث جذب نهایی نخبگان معرفی شــده نسبت 
به ســایر دســتگاه‌ها موفق‌تر عمل کردند، تصریح 
کــرد: بیشــترین ظرفیــت جــذب و کدشــغل‌ها در 
فراخوان سوم مربوط به وزارت آموزش و پرورش، 
وزارت فرهنگ و ارشــاد اســامی، وزارت نیرو وزارت 
دفاع اســت. به طور مثال وزارت آموزش و پرورش 
در فراخوان ســوم حدود 800 کدشغل اعلام کرده 

که نسبت به سایر دستگاه‌ها معنادارتر است.
آمــاری در خصــوص  بــه ذکــر  کیخــا همچنیــن 
بیشــترین درخواســت‌ها نســبت به کدشــغل‌های 
اعلام شــده گفت: به طور مثال سازمان استاندارد 
ایران فقط چهار کدشغل اعلام کرده ولی مابه ازای 
هر یک کدشــغل ســازمان 138 نفر انتخاب اولویت 
داشتند. بیشــترین نسبت انتخاب افراد ما به ازای 
کدشــغل مربــوط به ســازمان اســتاندارد ایــران و 

وزارت نفت است.
وی بــا اعلام اینکه در حال برنامه‌ریزی هســتیم 
که فراخوان چهارم جذب را در اردیبهشت‌ماه اعلام 
کنیم، گفت: قرار است در این فراخوان علاوه بر 18 
دستگاهی که در فراخوان قبلی مشارکت داشتند، 
15 دستگاه دیگر پای کار بیایند و در مجموع جذب 
نخبگان برای ســه هزار کدشــغل در 33 دســتگاه 

صورت خواهد گرفت.


