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ارمغان تاریک مدگرایی 
برای نسل‌جدید

از  بیــش  اجتماعــی:  گــروه  ســپهرغرب، 
یــک دهــه اســت لباس‌هایــی وارد بــازار مد و 
پوشاک شــده‌اند که هیچ سنخیتی با فرهنگ 
و آموزه‌هــای دینی ما ندارند. شــلوارهایی که 
از چنــد ناحیــه پاره هســتند و بــدن را نمایان 
می‌کنند و امروزه به مدد مدهای مختلف که 
غالب آن‌ها برگرفتــه از فرهنگ و الگوی غربی 
اســت، می‌توان شاهد لباس‌هایی با مدل‌ها، 
مارک‌ها و کلماتی بیگانه و مفاهیم نامتعارف 
بود که بســیاری از همین جوان‌ها حتی معنا 
و مفهوم آن‌ها را نمی‌دانند اما از آن استفاده 

می‌کنند.
اول  انتخــاب  بــه  کــه کم‌‌کــم  لباس‌هایــی 
اســت. شــده  تبدیــل  نوجوانــان  و  جوانــان 
بســیاری  کــه  عجیب‌وغریبــی  مدل‌هــای 
جوانــان  گرایــش  علــت  ازجامعه‌شناســان 
بــه آن‌هــا را تفکــر در متمایزشــدن از جامعه 
می‌دانند. اما مصداق متفاوت‌بودن گاهی با 
ناهنجار جلوه‌کردن یــا خودنمایی‌های زننده 
نامتعــارف  الگوهــای  و  مدل‌‌هــا  از  پیــروی  و 
همــراه می‌شــود و بــه ‌جــای این‌که شــخص 

آراسته و زیبا شود، زننده به نظر می‌رسد.
مــد و مدگرایی پدیده دنیای مدرن اســت، 
هرچنــد در تمدن‌هــای بزرگ ودرتمــام اعصار 
نشــانه‌هایی از آن دیده شده و علاقه انسان 
بــه متفاوت و نو بودن از میــل به تغییر پدید 
می‌آیــد اما ایــن تعریف هم‌اکنــون در جامعه 
مــا و میــان جوانــان شــکلی تقلیــدی و گاه 
غیرمتعارف گرفته اســت. ایــن موضوع باعث 
بــه رفتارهــا  تــا جوانــان و نوجوانــان  شــده 
وهنجارهــای متضــاد بــا ارزش‌هــای جامعــه 
روی‌آورنــد. به‌هرحال مد یک رفتــار اجتماعی 
اســت و در جایی خطرناک می‌شود که شکلی 
افراطــی به خودبگیــرد. این موضــوع تاجایی 
پیــش مــی‌رود کــه حــس تنوع‌طلبی تــوأم با 
محیط‌هــای  در  را  خودنمایــی  بــه  گرایــش 
مختلف از خود نشــان دهد. شاید امروزه مد 
و مدگرایــی نه‌تنهــا در نوع پوشــش جوانان، 
بلکــه در بخش‌های مختلفــی از زندگی آن‌ها 
تأثیرگــذار بــوده و تبدیــل بــه دغدغــه اصلی 
شــده اســت. اما حالا ســؤال اینجاست که آیا 

تعارضی بین زیبایی و مدگرایی وجود دارد؟
هویتــی  نظــام  جوانــان،  مدگرایــی     

متفاوت
صحبــت  جــوان  نســل  مــورد  در  هــرگاه 
می‌‌کنیــم بایــد بدانیم کــه فرد در ایــن دوران 
رفتــار،‌  در  اســتقلال  بــه  زیــادی  گرایــش 
اندیشــیدن، سبک‌زندگی و حتی نوع پوشش 

خود دارد.
موســوی‌ویایه،  فاطمــه  دکتــر 
جامعه‌شــناس مســائل اجتماعــی با اشــاره 
بــه اســتفاده جوانان از مد برای نشــان‌دادن 
اســتقلال نیــز می‌گوید: »در همه کشــورهای 
توســعه‌یافته، مد مخصوصــا در بین جوانان 
شــیوه‌ای برای نشان‌دادن ســلیقه، استقلال 
و حتــی بــه نوعــی مقاومــت در برابــر فرهنگ 
والدین‌شــان به‌شــمار می‌رود. یعنــی آنان با 
اســتفاده از مــد می‌خواهند نشــان دهند که 
مــا متفاوت از پدر و مادرمــان فکر می‌کنیم و 
سلایق و علایق مختلفی داریم. به‌صورت‌کلی 
جــوان بــا اســتفاده از مــد، نظــام معنایــی و 
هویتــی متفاوتــی را برای خود رقــم می‌زند.« 
بنابراین جوان برای اینکه بتواند این استقلال 
را به اطرافیان خود نشــان دهد و اگر راه‌های 
بروز اســتعدادش انســداد یافته باشد به مد 

روی می‌آورد.
   نقــش والدیــن در مواجهــه بــا مدهای 

نامتعارف
درگذشــته جوانــان از نحــوه گفتــار و رفتار 
مســتقیم  تأثیــر  تحــت  پوشــش،  تــا  گرفتــه 
والدیــن بودند؛ امــا امروزه این‌گونه نیســت. 
موســوی‌ویایه هم بر این باور است که دقیقاً 
این نســل از لباس‌ها و مدهایی بهره می‌برند 
آن‌هــا  اطرافیان‌شــان  حتــی  و  والدیــن  کــه 
را زشــت می‌پندارنــد و درحقیقــت بــا لبــاس 
پوشیدن خود می‌خواهند یک سبک‌زندگی و 

الگوی هویتی متفاوتی را نشان دهند.
بــا این‌ حال مد هرچه باشــد، خــوب یا بد، 
نکته مهم شیوه برخورد با آن است و در تأیید 
یــا رد آن نبایــد افراطــی یا احساســی برخورد 
کــرد و به‌نظــر می‌رســد کــه نقــش والدین در 
ایــن خصوص و نــوع مواجهه آنــان نیز دارای 

اهمیت است.
این جامعه‌شــناس هم دراین‌بــاره عنوان 
می‌کنــد: مــا به‌عنــوان یــک والــد نمی‌توانیم 
ســایق خودمــان را به نســل جدیــد تحمیل 
ایــن اســت کــه هرچــه  کنیــم؛ امــا واقعیــت 
والدیــن در ایــن خصوص حســاس‌تر شــوند 
و ســختگیری بیشــتری داشــته باشــند، اصرار 
جوان و نوجوان برای نشان‌دادن استقلال و 

بزرگ‌شدن با استفاده از مد بیشتر می‌شود.

خبر

اجتماعی

وحیه اشتغال فرهنگ استاد- شاگردی طرحی جامع اما مغفول در ایجاد ر
طاهــره   - اجتماعــی  گــروه  ســپهرغرب، 
ترابی‌مهــوش: در گفت‌وگــو بــا اســاتید مرتبــط بــا 
حــوزه آموزش و جامعه‌شناســی مشــخص شــد؛ 
فرهنگ اصیل اســتاد- شــاگردی طرحــی جامع، در 
مســیر ایجــاد روحیه اشــتغال در بیــن نوجوانان و 
جوانان امروز به‌شــمار می‌رود که مورد غفلت قرار 

گرفته است.
جوانــان در گذشــته در حــوزه حرفــه و فــن بــا 
انتقــال فکــر و پیشــه آمــوزش می‌دیدنــد. حــوزه‌‌ 
مذکــور متأثر از نظام اســتاد- شــاگردی بود. حال 
آنکــه این امر خــود زمینه‌ســاز آن بود کــه جوانان 
در ایــن عرصه زندگی و پختگــی را تجربه می‌کردند. 
به دیگر ســخن زندگی خانوادگــی، کاری و تفریح از 
یــک وحدت نســبی برخــوردار و خانــواده به چنین 
نظــام و فرآینــدی امیــدوار بــود، بنابراین بــا اینکه 
متعاقــب انقــاب صنعتــی در غــرب نظام اســتاد- 
شــاگردی متحول شــد و آموزش در طول یک عمر 
بــه مرحله‌هــای کوتاه‌مــدت تغییــر یافــت ولــی در 
کشــورهای در حال توســعه نظیر ایران بین تحول 
ماشــینی، صنعــت پیشــه‌وری و نظام آموزشــی آن 
ارتبــاط منطقــی به‌وجود نیامد و ایــن ناهمخوانی 
باعــث ســردرگمی و عــدم ‌اعتمــاد خانواده‌هــا بــه 

حرفه و فن شد.
عــدم ‌توجــه  و  تقدیرگرایــی  ســخن  دیگــر  بــه 
بــه عقلانیــت در نگــرش چنــد دهــه اخیر از ســوی 
خانواده‌هــا جوانــان را درباره کار و حرفه بیشــتر با 

ابهام مواجه کرد.
البتــه خالــی از لطف نیســت که بدانیــم طی این 
چند دهه برخی طرح‌هــا نیز در حوزه مهارت‌آموزی 
مطــرح و تــا حــدی نیــز اجــرا شــده امــا بــه دلایــل 
نامعلوم شــاهد نیمه‌کاره باقــی ماندن آن بودیم؛ 
به‌عنــوان مثال طرح »کاد« یا طرح »کار و دانش«؛ 
پــروژه‌ای در نظام قدیم آموزشــی ایران که در دهه 
1360 و اوایــل دهه 1370 در دبیرســتان‌های ایران 
بــه اجــرا درآمــد و در آن دانش‌آموزان دبیرســتانی 
در هــر هفتــه یــک روز را بــرای کارورزی در یکــی از 
مراکز صنعتی و آموزشــی طی می‌کردند. به طوری 
کــه بیشــتر محصــان پســر در کارگاه‌هــای نجاری، 
تراشــکاری، مکانیکی، کابینت‌ســازی، قطعه‌سازی، 
داروخانه‌هــا و غیــره مشــغول به کار می‌شــدند و 
دختــران نیــز در مدارس خــود دوره‌هــای خیاطی، 
بافتنــی و کمک‌هــای اولیــه را طــی می‌کردنــد امــا 
بــا شــروع دولــت ششــم جمهــوری اســامی ایران 
و تصــدی محمدعلــی نجفــی بــر وزارت آمــوزش و 
پــرورش، نظــام جدید آمــوزش متوســطه روی کار 
آمــد و پایه چهارم دبیرســتان حــذف و طرح کاد نیز 

در سال 1373 کنار گذاشته شد.
مســئله ایــن اســت کــه امــروز مــا در جامعــه با 

جوانــان و نوجوانــی مواجهیــم که در پــی حمایت 
بی‌چــون و چــرای خانــواده، از کوچکتریــن مهارتی 
برخــوردار نبــوده و خــود را در عرصــه اشــتغال و 
مهارت‌آموزی وظیفه‌مند قلمداد نکرده و با همین 
رویکــرد بــا ورود بــه عرصــه تحصیــات تکمیلــی در 
انتظــار پشــت میزنشــینی هســتند کــه همیــن امر 
جامعــه  در  را  بی‌شــماری  اجتماعــی  آســیب‌های 

به‌دنبال داشته است.
بنابراین در این شماره از روزنامه سپهرغرب برآن 
شــدیم تا با امان‌الــه قرائی مقــدم؛ دانش‌آموخته 
ذاکــری؛  محمدصــادق  جامعه‌شناســی،  دکتــری 
عضــو هیئت‌مدیره انجمــن ایرانی تعلیــم و تربیت 
امیــر شــیخ‌زادگان؛ دانش‌آموختــه دکتــری  نیــز  و 
جامعه‌شناســی گفت‌وگویــی ترتیــب دهیــم که در 

ادامه می‌خوانید:
نظــر  از  اینکــه  بیــان  بــا  جامعه‌شــناس 
جامعه‌شناســیِ رفتــار، نتیجــه رفتارهای نادرســت 
در خانــواده و آموزش و پرورش این اســت که فرد 
می‌خواهد یک‌شــبه از هــر راهی که ممکن اســت، 
ســرمایه‌دار شــود یــا ســرمایه‌اش را چندبرابر کند، 
گفــت: از نظــر رفتارشناســی ایــن به شــیوه تربیت 

افراد مربوط می‌شود.
امان‌الــه قرائی‌مقــدم بــا تأکیــد بــر اینکــه اگــر 
مطالعه‌ای دقیق بر این مســئله داشته باشیم این 
رفتار را در جامعه شهری بیشتر از جامعه روستایی 
و در نســل گذشــته کمتر از نســل امروز مشــاهده 

می‌کنیم تشریح کرد: در سیستم آموزش و پرورش 
و همچنیــن خانواده، ســهل‌انگاری و ضعف کنترل 
و نظــارت حاکــم اســت و افراد بــه گونــه‌ای تربیت 
می‌شــوند کــه همه‌چیز آمــاده در اختیارشــان قرار 
می‌گیرد، در این شــرایط بروز رفتاری همچون عدم 

مسئولیت‌پذیری بعید نیست.
فرزندان‌مــان  بــه  مــا  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
آمــوزش  را  سخت‌کوشــی  و  وظیفه‌مــداری 
نمی‌دهیم، از ســوی دیگر منابعی که کشــور ما در 
اختیــار دارد، افــراد را از تلاش بی‌نیاز کرده تشــریح 
کــرد: ژاپــن از لحــاظ منابــع طبیعی جــزو فقیرترین 
پیشــرفته‌ترین  جــزو  امــروز  امــا  اســت  کشــورها 
کشــورها شده چون اتکا به منبع انسانی و کار این 

پیشرفت را برای آن‌‌ها به ارمغان آورده است.
وی بــا تأکیــد بــر اینکــه امــروز در کشــور مــا کار 
ارزش واقعی نداشــته و از فضاهــای مهارت‌آموزی 
اســتقبال چندانی نمی‌شود، گفت: این ارزشمندی 
از نهــاد خانــواده و ســپس آموزش و پــرورش آغاز 

شده ودر جامعه تبلور پیدا می‌کند.
ایرانــی  در ادامــه عضــو هیئت‌مدیــره انجمــن 
تعلیــم و تربیــت نیــز با اشــاره بــه الزامــات تقویت 
روحیــه کار و تــاش در نســل جدیــد گفــت: آنچــه 
مســلم اســت اینکه امروز نمی‌توان با اتکای صرف 
بــه فرهنــگ اســتاد- شــاگردی انتظــار داشــت که 
روحیه کار و تلاش در بین نسل جدید تقویت شود، 
مســئله این اســت که در دوره مدرنیته با توجه به 

وجــود ســازمان اجتماعی مدافع حقــوق کودکان 
موضوعی همچون فرهنگ استاد- شاگردی با آن 
شرایط قبل حاکم بر این فرهنگ زیر سؤال می‌رود.

دکتــر محمدصــادق ذاکــری بــا تأکیــد بــر اینکه 
مســئله مهم در رنگ باختــن فرهنگ کار و تلاش در 
جامعــه امروزی همدان بــه مغفول ماندن مهارت 
آموزشــی در ساختار آموزشــی بازمی‌گردد، تشریح 
کــرد: در واقــع مهم‌ترین مشــکل ما این اســت که 
در آمــوزش نوین بــه آموختن فن و مهــارت توجه 
نکــرده و منطبــق با گــذار جامعه از فرهنگ اســتاد 
و شــاگردی بــر اثــر تحــولات اجتماعــی عمــاً ایــن 

مهارت‌آموزی در جامعه رنگ باخته است.
وی با اشــاره بــه اینکه بنده خود را شــاگرد علم 
یادگیــری می‌دانم، اذعان کرد: آنچه مســلم اســت 
اینکــه اگــر آمــوزش فنــون و مهارت‌هــا در عمــل 
صــورت پذیــرد کارایــی بســیار بالایــی را نســبت به 

آموزش تئوری به‌دنبال خواهد داشت.
وی بــا اذعــان بــر اینکــه معمــولاً در آمــوزش 
تئــوری برای افراد ســؤال در عرصــه یادگیری ایجاد 
نمی‌شــود و همیــن امــر فراموشــی را در فراگیــری 
مســائل و مهارت‌ها به‌دنبال خواهد داشت گفت: 
آنچه مســلم اســت اینکــه یادگیری فرایندی اســت 
کــه در عمل اتفــاق می‌افتد، مــا در فضای آموزش 
و پرورش و نیز آموزش عالی می‌بایســت به سمتی 
حرکت کنیم که فضای یادگیرنده ایجاد شود یعنی 
فــرد با تمــام وجــود آنچه آمــوزش آمــوزش داده 

می‌شــود را بیاموزد نه اینکه وابســته به یک مربی 
باشد.

ایــن دانش‌آموختــه آموزش بــا تأکید بــر اینکه 
بــا ایــن رویکــرد آنچــه می‌آمــوزد جــزو وجــودی او 
خواهد شد، اذعان کرد: بدین ترتیب در فرد شاهد 

به‌وجود آمدن شور یادگیری خواهیم بود.
ذاکــری با عنــوان اینکــه به‌نظر می‌رســد امروزه 
باید به نحوه یادگیری نوین در نظام‌های آموزشــی 
موجــود در دنیــا رجوع کــرد، افــزود: آنچه مســلم 
اســت اینکــه امــروز روحیــه اســتاد- شــاگردی در 
جامعه ایران رنگ باخته اما باید به این نکته توجه 
کــرد که در ایــن فرهنگ به معنــای واقعی یادگیری 

در عمل اتفاق می‌افتاد.
دانش‌آموختــه دکتــری جامعه‌شناســی نیــز بــا 
بیــان اینکــه فرهنــگ اســتاد- شــاگردی در تقویت 
روحیــه کار و تلاش در بین نســل جــوان و نوجوان 
از گذشــته دور در فرهنــگ اصیل ایرانــی از اهمیت 
بالایــی برخوردار بــوده، اذعان کرد: آنچــه امروز در 
صنایــع ظریفــی همچون خاتــم‌کاری، ســفالگری و 
گچبری‌های زیبا در شــهرها شاهد هستیم مرهون 

همین فضای استاد- شاگردی است.
استاد امیر شــیخ‌زادگان با تأکید بر اینکه میزان 
بهــره‌وری در کار از طریــق به‌کارگیــری ایــن فرهنگ 
بســیار بــالا بــوده، اذعــان کــرد: البتــه در ایــن بین 
می‌تــوان اشــکالاتی هم در ایــن فرایند اشــاره کرد 
امــا در خصوص اســتاد- شــاگری موضوع پرورش 
فــرد نیز مد نظــر قــرار می‌گرفت؛ یعنی افــراد حین 
یادگیــری حرفــه، اخــاق و منش مرتبط بــا آن را نیز 

می‌آموختند.
وی بــا ابراز اینکه آموزش در اســتاد- شــاگردی 
نوعی آموزش شــخصی به‌حســاب می‌آید، اذعان 
کــرد: یعنــی در ایــن روش اســتاد همــواره توانایی 
شــاگرد را مــورد توجــه قــرار داده و روش تدریــس 
بــا توانمنــدی فــردی او ســازگار  را منطبــق  خــود 

می‌کرد.
ایــن جامعه‌شــناس با بیان اینکه در بســیاری از 
مــوارد شــاهد آن بودیم که حتی اســتاد و شــاگرد 
بــا یکدیگر زندگــی می‌کردند، گفت: بر این اســاس 
می‌تــوان این فرهنــگ را به‌نوعــی با آنچــه امروز از 
آن به‌عنوان آموزش جامع یاد می‌شــود همخوان 

قلمداد کرد.
شــیخ‌زاگان با اشــاره به نکته منفــی موجود در 
فرهنگ اســتاد- شــاگردی، اذعــان کرد: بــرای این 
رابطــه شــاید بتــوان رابطــه اســتثمارگونه را بیــان 
کرد؛ زیرا مشــهور اســت که در گذشــته خانواده‌ها 
وقتــی فرزندشــان را به اســتاد می‌ســپردند عنوان 
می‌کردنــد که زین‌پس اســتخوان فرزند ما متعلق 

به شما و گوشت او ازآن ماست.

دستاورد نیم‌نمره‌ای!
سپهرغرب، گروه اجتماعی: هرچند که چند سالی 
اســت نمرات امتحــان نهایی دانش‌آمــوزان چنگی 
بــه دل نمی‌زنــد و کارشناســان آموزش‌وپــرورش 
آن را زنــگ خطــر »بی‌رغبتــی مفــرط دانش‌آمــوزان 
بــه درس‌خوانــدن« می‌داننــد امــا چنــد روز پیش 
مــراد صحرایــی، وزیــر ســابق آموزش‌وپــرورش بــا 
اســتناد به نتایج امســال از بهبود ایــن وضعیت با 
افزایــش 0.55 معدل دبیرســتانی‌ها در امتحانات 
نهایــی خبر داد و دســتیابی بــه این آمــار و ارقام را 
اتفاقــی بی‌ســابقه در تاریــخ ایــن وزارتخانــه اعلام 
کــرد؛ موضوعی که هامون ســبطی، عضو دیدبان 
شــفافیت و عدالــت آن را باعث تأســف و نمودی از 

وضعیت اسفناک این وزارتخانه خواند!
بررســی  ســال1403،  نتایــج  اعــام  از  پیــش 
کارشناسان از نمرات امتحانات نهایی دانش‌آموزان 
دربــازه زمانی ســال 95 تا 1402 وضعیت مناســبی 
از عملکــرد دانش‌آمــوزان را بــه تصویر نمی‌کشــید 
و اگرچــه هر ســال میانگین این نمــرات با درصدی 
کاهــش یــا افزایش نســبت به ســال قبل نوســان 
داشت اما با وجود این تغییرات همچنان میانگین 
نمرات بین 11 تا 12 در چرخش بود. ســال جاری اما 
بنابــر ادعای وزیر ســابق آموزش‌وپرورش این روند 
رو بــه بهبــود رفتــه و معــدل میانگیــن در مجموع 
سه رشــته تجربی، ریاضی‌فیزیک و علوم‌انسانی، از 
10.33 به 10.89 رســیده که اگرچه در ظاهر ارتقای 
0.55 درســه رشــته را نشــان می‌دهــد امــا نحــوه 

سنجش نمرات و توجه به مسائلی از قبیل انحراف‌ 
معیار آن، خود محل بحث و بررسی است.

  مسیر پرپیچ‌وخم امتحانات نهایی!
چند ســالی اســت کــه امتحانــات نهایی مســیر 
پرپیچ‌وخمی را طی می‌کند. ازیک‌سو تصمیم‌های 
آزمایشــی و بدون تدبیر مســئولان ایــن وزارتخانه 
دانش‌آمــوزان و والدین آن‌ها را به تکاپو و نگرانی 
می‌انــدازد و از ســوی دیگــر نبود زیرســاخت‌های 
لازم بــرای اجرای صحیح و بی‌دردســر برنامه‌ها به 
تهدیــدی علیه آینــده داوطلبان تبدیل می‌شــود. 
و  حســاس  جایــی  از  نهایــی  امتحانــات  ماجــرای 
حیاتی شــد کــه مصوبه تأثیــر قطعی معــدل این 
امتحانــات بر کنکور ازســوی شــورای عالی انقلاب 
فرهنگی به تصویب رسید و درواقع این امتحانات 
یــا واگــذاری صندلــی‌  بــرای تکیــه  بلیــت  یــک  بــه 
شــد.  تبدیــل  داوطلبــان  دلخــواه  دانشــگاه‌های 
متأســفانه بالارفتن درجه اهمیت امتحانات‌نهایی 
در  تأثیــری  دانش‌آمــوزان  آینــده  در  آن  نقــش  و 
کارآمدتــر شــدن عملکــرد وزارت آموزش‌وپرورش 
و  ضعــف  جــاری  ســال  همیــن  چراکــه  نداشــت، 
روانــی  فشــار  امتحــان  کارت  توزیــع  در  اختــال 
بســیاری را بــه دانش‌آموزان و والدیــن آن‌ها وارد 
بــه  مکررنســبت  گلایه‌هــای  و  تماس‌هــا  یــا  کــرد 
ســختی ســؤالات و به‌دنبــال‌آن تحمیــل اضطراب 
شــدید به داوطلبان و ناامیدشــدن آن‌ها نســبت 
به سرنوشت خود، بخش زیادی از جامعه رادرگیر 

خودکرده بــود. درهرحال امتحانات نهایی با تمام 
فرازوفرودهایش به ایســتگاه پایانی خود رسید و 
نمــرات آن نیــز اعلام شــد. اگرچه به نظر می‌رســد 
مســئولان ســابق وزارت آموزش‌وپرورش از نتایج 
امســال خرسند هستند اما این ماجرا روی دیگری 

هم دارد.
  آمارهای انحرافی!

نتایــج نمــرات امتحانــات نهایــی به‌عنــوان یکی 
کیفیــت  و  عملکــرد  بررســی  بــرای  شــاخص‌ها  از 
و  می‌شــود  شــناخته  کشــور  آموزش‌وپــرورش 
نمــرات دانش‌آموزان در امتحانات نهایی به همراه 
عملکــرد دانش‌آموزان ایرانــی در نتایج آزمون‌های 
بین‌المللــی وضعیت کیفیت در آموزش و پرورش را 

نشان می‌دهد.
بر همین اســاس هامون سبطی، عضو دیدبان 
شــفافیت و عدالــت بــا اشــاره بــه افزایــش 0.55 
میانگین نمرات دانش‌آموزان در ســال1403 تلقی 
پیشــرفت  به‌عنــوان  آموزش‌وپــرورش  وزیرســابق 
از آن، می‌گویــد: اگــر افزایــش کســری از درصــد به 
موفقیــت  یــک  دانش‌آمــوزان  معــدل  میانگیــن 
به‌حســاب می‌آیــد و ایــن نزدیک به قله بــه معنای 
معدل 10 است حتماً خود قله می‌شود معدل 11!

وی می‌افزایــد: آموزش‌وپــرورش در ایــن چنــد 
ســال اخیر آسیب بســیاری دیده و قانون‌گذاری در 
مــورد آن از نماینــدگان مــردم تا حدودی ســلب و 
به شــوراهایی ســپرده شــده که به مطالبات مردم 

پاسخگو نیستند.
وی ادامــه می‌دهد: وضعیــت آموزش‌وپرورش 
بســیار اســفناک اســت و اگــر در دوره جدیــد نیــز 

بــه همیــن شــیوه ادامــه پیــدا کنــد تا 2-3 ســال 
آینــده در دو طیــف کم‌برخــوردار و برخــوردار دیگر 
آموزش‌وپرورش رســمی کشــور را موضــوع اصلی 
زندگــی جوانان و نوجوانان نمی‌دانند و به راه‌های 
روی  آینــده فرزندان‌شــان  بــرای ســاختن  دیگــری 

می‌آورند.
بــا وخیــم‌  عضــو دیدبــان عدالــت و شــفافیت 
می‌گویــد:  آموزش‌وپــرورش  وضعیــت  دانســتن 
نــه  قبولــی  و  نمــرات  میانگیــن  مــورد  در  وقتــی 
وضعیت مطلــوب دانش‌آموزان صحبــت می‌کنیم 
و میانگین10 اســت این نشــانه آن اســت که بسیار 
در رســاندن دانش‌آمــوزان بــه وضعیــت مطلــوب 
ناتــوان هســتیم، چراکــه اصــاً صحبت‌کــردن زیــر 
0.25 درصــد کم و زیاد شــدن این میانگین‌ها فقط 
منحرف‌ کردن افکار عمومی یا مســئولان بلندپایه 
اســت و هیــچ ارزشــی نــدارد. آنچــه روشــن اســت 
ایــن‌ کــه دانش‌آموزانــی کــه حاصــل این 12 ســال 
آموزش‌وپرورش هســتند نه در آزمون‌های داخلی 
موفــق هســتند و نــه در آزمون‌هــای بین‌المللــی. 
حاضــر  موفــق  مــا  علمــی  عرصــه  درهیــچ  وقتــی 
نمی‌شــویم بحــث‌ کــردن در مورد ایــن میانگین‌ها 

بی‌فایده است.
  بهبــود افت تحصیلی دانش‌آمــوزان با تغییر 

محتوای کتب درسی
علــی امرایی، عضــو دیدبان عدالت و شــفافیت 
نیــز در رابطــه بــا تأثیــر امتحانات‌نهایــی بــر آینــده 
دانش‌آمــوزان می‌گویــد: از ســال1400 بــا تصویب 
مصوبــه تأثیــر قطعــی امتحانــات نهایی بــر کنکور، 
دانش‌آمــوزان و اولیــای بســیاری نســبت بــه ایــن 

موضوع اعتراض داشــتند. این نشــان می‌دهد که 
مــا بایــد در تصمیم‌گیری‌هایمــان بــه عدالــت و بار 
روانی و استرســی که به داوطلبان منتقل می‌شود 

توجه کنیم.
برگــزاری  مخالــف  مــا  می‌افزایــد:  وی 
امتحانات‌نهایی نیســتیم. بنابراین امتحانات نهایی 
برگــزار شــوند و  آموزش‌وپــرورش  بایــد حتمــا در 
نمرات آن نیز باید تأثیر داشته شود، اما این نمرات 
می‌توانــد تأثیر مثبت داشــته باشــد. مثــاً اگر رتبه 
داوطلب کنکــور به گونه‌ای بود که می‌توانســت با 
آن نمــره در یــک رشــته و دانشــگاه مناســب قبول 
شــود، تأثیر قطعی باعث نشــود نمــره کنکور بدتر 

شود.
ادامــه  شــفافیت  و  عدالــت  دیدبــان  عضــو 
می‌دهد: متأســفانه روشی که در حال‌ حاضر پیش 
گرفته شــده اعتراضاتی در پی داشته، بنابراین نیاز 

است تا در این مورد تجدیدنظر شود.
وی بــا ابــراز اینکــه کارشناســان یکــی از دلایــل 
افــت تحصیلــی دانش‌آمــوزان را عــدم جذابیت در 
متون درســی می‌داننــد می‌گوید: کتب درســی ما 
بایــد اصلاح شــوند. درواقــع باید در عیــن توجه و 
حفــظ اعتقــادات و چارچوب‌های کشــور، مســائل 
و موضوعــات را بــه‌روز کنیــم و با پیشــرفت فناوری 
پیــش‌ برویم‌ تا بــرای داوطلبــان جذاب باشــد، زیرا 
اکنــون بیشــتر اعتــراض دانش‌آمــوزان نســبت به 
کتاب‌های درسی مربوط به قدیمی بودن متون و 

تصاویر آن‌هاست.
*زهرا حامدی

مدرک، نان می‌آورد؟
ســپهرغرب، گروه اجتماعی: این گزاره که آمارها 
و داده‌هــای به‌دســت آمــده پیرامون هــر حوزه‌ای 
به‌صورت خام فاقد معنا و مفهوم هســتند درست 
اســت، حتــی نه‌تنها فاقــد نظام‌های اســتدلالی که 
گاه باعــث بدفهمــی از یــک موضــوع می‌شــوند و 
نتایــج معکوســی هم به‌همــراه دارند امــا بگذارید 
بــرای ورود بــه ایــن بحــث جمع‌و‌جور وکوتــاه چند 
داده آماری را کنار هم قرار دهیم تا شــاید از قدرت 

تحلیل بهتری برای طرح موضوع برخوردار شویم.
همین چند روز پیش از ســوی مســئولان اعلام 
غ‌التحصیــان از رشــته  شــد کــه »60 درصــد از فار
دانشــگاهی خود رضایت ندارنــد.« جدیدترین آمار 
غ‌التحصیلان در ایران هم  درباره میزان بیــکاری فار
نشــان می‌دهــد 43 درصد آن‌ها با وجود داشــتن 
تحصیــات دانشــگاهی جایــی در بــازار کار ندارنــد، 

چیزی نزدیک به نیمی از جمعیت بیکار ایران.
شــاید جالب‌تریــن نمونــه آمــاری، مربــوط بــه 
بی‌ارتباطی رشــته دانشــگاه و کار باشد. آن‌طور که 

اعلام‌شــده »در مجمــوع 90 درصــد دانشــجویان 
غ‌التحصیلی یا دنبال شــغلی نمی‌گردند  بعــد از فار
یــا شــغلی مرتبط با رشــته خود ندارنــد و 10 درصد 
باقیمانــده کارآفرین هســتند یا با رشــته تحصیلی 

مرتبط فعالیت دارند.«
دانشــگاهی‌ها  از  نیمــی  این‌کــه  خلاصــه‌اش 
بیــکار  دکتــری(  مــدرک  بــا  نفــر   5000 )ازجملــه 
هســتند، 60 درصدشــان رشــته تحصیلی‌شــان را 
دوســت ندارنــد و کار 90 درصدشــان ارتباطــی بــه 

تحصیلات‌شان ندارد!
ســؤال مهــم این اســت که ایــن جامعــه آماری 
مدنظــر چــرا به تحصیلاتــی ‌تن‌ می‌دهد کــه آمارها 
بیان‌می‌کننــد نــان نــدارد؟! تــب مدرک‌گرایــی کــه 
از دهــه 70 در ایــران آغــاز شــد به‌نوعــی همچنان 
اســت.  ایرانــی  خانــواده  دیــدگاه  در  ریشــه‌اش 
نگاهــی ناظر بــه این‌کــه بــازار کار اهمیتی نــدارد و 
حتماً فرزندمان باید در یک رشــته دانشــگاه مدرک 
داشــته باشــد، اگرچه این موضوع از تب‌وتاب این 

دهه افتاده و نشــانه‌اش این‌که چند ســالی اســت 
کــه نیمی از داوطلبان واجد‌ شــرایط از خیر انتخاب 

رشته دانشگاهی می‌گذرند!
نکتــه دیگــر )کــه البتــه دربــاره پســران مصداق 
دارد( بــه تأخیــر‌ افتــادن زمــان رفتــن بــه ســربازی 
است. نکته‌ای که نمی‌توان از آن گذشت و گاه این 
تأخیر به‌دلیل ادامه‌ تحصیل به 12 ســال می‌رســد. 
نکتــه‌ای کــه ســن ورود بــه بــازار کار در ایــران را تــا 
غ از همه  ســن عجیب 29 سال بالابرده اســت. فار
پیامدهای ســوء ایــن اتفــاق، باید بــه تأثیراتش بر 
بازنشســتگی هــم اشــاره  وضعیــت صندوق‌هــای 
کــرد، همیــن نکته یکــی از دلایل خــروج زودهنگام 
نیروی کار به‌واسطه بازنشستگی زودهنگام است. 
جالــب اینکــه بدانیم آمارها نشــان می‌دهــد که در 
دانشــگاهی  غ‌التحصیــان  فار ســهم  ســال1384 
از جمعیــت فعــال اقتصــادی 14.5 درصــد بود که 
این ســهم به‌مــرور روند فزاینده به خــود گرفت اما 
بیشــترین ســهم دانشــگاه از بــازارکار 28.5 درصد 

بــوده اســت. یعنــی بــه‌ازای هــر 1000 نفــری که در 
جمعیــت فعــال اقتصــادی کشــور وارد شــده‌اند، 

غ‌التحصیل دانشــگاهی از فوق‌دیپلم  285 نفــر فار
تا دکتری بوده‌اند.


