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اقتصادی

وت یر تیغ گرانی و ثر یر ز لوازم التحر
آغازسالتحصیلیباسرفصلگرانیلوازمالتحریر

ســپهرغرب، گــروه اقتصادی - عباس سریشــی: 
این روزها با توجه به نوسانات دم به دقیقه بازار و 
وجود قیمت های عجیب و غریب بیشتر خانواده ها 

لوازم التحریر و وسایل
آموزشی را با ملاحظات اقتصادی خرید می کنند 
تــا علایق هنــری و ذوقــی و خواســته های فرزندان 

خود.
هرچنــد لوازم التحریــر تنها یکــی از عوامل مؤثر 
در موفقیــت درســی دانش آموزان تلقی می شــود 
اما با این حال اســتفاده از ملزومات تحصیلی زیبا، 
اســتاندارد و باکیفیــت می تواند به عنــوان محرکی 
برای تشــویق دانش آموزان بــه تحصیل و آموختن 

نقش آفرینی باشد.
در ایــن خصــوص برخی کارشناســان بــا عنوان 
اینکــه دانش آمــوزان بــا اســتفاده از لوازم التحریــر 
درس  می تواننــد  انگیزه تــر  بــا  و  بهتــر  مناســب، 
بخواننــد چراکه مانند اســتفاده از ابــزار خوب برای 
نجار و خیاط اســت؛ بنابراین استفاده از ابزار خوب 
در کیفیت خروجی و کارشــان مؤثر و دخیل خواهد 
بــود گــو آنکــه اســباب تحصیــل نامناســب و غیــر 
استاندارد نیز به همان اندازه می تواند برای جسم 
و روح دانش آمــوزان به خصــوص در ســنین آغــاز 
مدسه مضر بوده و باعث کاهش علاقه به درس و 

مدرسه در آن ها شود.
در ایــن خصوص کارشناســان بر ایــن باورند که 
در ســال های ابتدایی تحصیل طراحی های خلاقانه 
و جــذاب بــرای لوازم التحریــر با ویژگی هــای بصری 
کودک محــور مهم تریــن مؤلفه در جذب، تشــویق 
و گرایــش و ســوق دادن نوآمــوزان بــه خوانــدن، 

نوشتن، طراحی و پیشبرد خلاقیت است.
با این حال اما در سال های اخیر به دلیل شرایط 
تورمی و تأثیری که بر بازار لوازم التحریر کشــورمان 
گذاشــته، باعــث شــده تــا خریــد ایــن لــوازم بــرای 
خانواده ها و دانش آموزان ســخت تر شــود؛ برخی 
والدیــن نیــز بیشــتر از آنکه هوش و حواسشــان را 
بــه علایــق بچه هــا داده و به دنبال پاســخگویی به 
خواســته های آن ها در این حوزه باشــند با نگاه به 
جیب و میزان موجودی پول خود عموماً به دنبال 

خریدی ارزانتر و اقتصادی تر هستند.
زیــرا بــه اعتقــاد آن هــا چــون لوازم التحریر جزو 
پرهزینه تریــن بخش تحصیل دانش آموزان بوده و 
مجبورنــد از ابتدای هر ســال تحصیلی تــا پایان آن 
بارها به فروشــگاه های لوازم التحریر مراجعه کرده 
و اقــدام به خرید کنند؛ بیشــترین توجــه به کمیت 
مبلغ و تعداد لوازم خریداری شــده اســت تا کیفیت 

و زیبایی آن ها.
به جــز  اخیــر  ســال های  در  ســاده تر  زبــان  بــه 
خانواده هایــی که از شــرایط مالی بهتــری برخوردار 
بــوده و معمولاً هنــگام خریــد از لوازم التحریر های 
فانتزی و گران قیمت اســتقبال و استفاده می کنند 
امــا نــوع خریــد در خانواده هــای طبقــه متوســط 
هزینــه  و  مالــی  وضعیــت  بــه  بســتگی  پاییــن  و 
تعریف شــده آنان برای ورود به سال تحصیلی دارد 
و بــا توجه به نوســانات دم به دقیقه بــازار و وجود 
قیمت های گوناگون این طیف خانواده ها بیشتر با 
ملاحظات اقتصــادی خرید می کنند تا علایق هنری 

و ذوقی و دلخواه کودکانه.
البتــه نبایــد فرامــوش کــرد کــه نیازمندی هــای 
لوازم التحریــر  بــه  منحصــر  تحصیلــی  ســال  یــک 

نیســت بلکه بایــد چیزهای دیگــری از قبیل، کفش، 
روپــوش و مانتــو، کیــف، هزینــه رفــت و آمــد، پول 
توجیبــی، هزینه هــای تکلیفــی از ســوی مدرســه، 
وســایل ورزشی، ملزومات کاردســتی و برنامه های 
خلاقانــه... را نیــز بــه ایــن فهرســت اضافه کــرد که 
درمجمــوع تاچنــد میلیــون تومــان هــم می رســد 
مشــروط بــه اینکــه خانوادهــا مجبــور نشــوند تــا 
پایان ســال و به هر دلیل از قبیل گم شــدن، پارگی 
و خرابــی و... برخــی از ایــن ملزومات را کــه عموماً 
ناشی از بی دقتی دانش آموزان در کابرد و نگهداری 

است را دوباره و چندباره بخرند.
همدانــی  خانوادهــای  از  بســیاری  روزهــا  ایــن 
نیــز به ماننــد دیگــر شــهرهای کشــورمان در حالی 
مشــغول تمهیــد مقدمات شــروع ســال تحصیلی 
بــرای فرزنــدان خــود هســتند که بــه جای شــور و 
نشــاط و خنــده بیشــتر، نگــران گرانــی و افزایــش 
روزافزون قیمت وســایل مورد نیاز نســبت به سال 

و ماه و حتی هفته قبل هستند.
و مشــاهده شــرایط حاکــم  گــردش  بــا  اینکــه 
و  صحاف خانــه  مثــل  شناخته شــده  بازارهــای  بــر 
راســته های فــروش کیف و به صورت خاص بســاط 
دست فروشــان اینگونه به نظر می رســد که بیشــتر 
ایــن خانوادهــا کــه عموماً نیز از قشــر متوســط و 
رو بــه  پایین جامعه هســتند به علــت قیمت بالای 
اجنــاس فقط به دنبال خرید لــوازم  ضروری و اولیه 
بــوده و عمومــاً ســعی می کنند با تشــویق بچه ها 
به اســتفاده از همان کیف و باقیمانده لوازم سال 
قبــل بــا پرس و جو و خریــد از جاهایی کــه احتمال 
می دهنــد قیمت هــا کمــی کمتــر اســت هزینه های 

خود را به پایین ترین میزان ممکن برسانند.
واقعیــت ایــن اســت کــه بــا وجــود همــه ایــن 

تمهیدات و تلاش ها اما در آغاز سال تحصیلی 1403 
بسیاری از خانوادها در بهترین و خوش بینانه ترین 
حالت و با لحاظ نمودن پایین ترین قیمت کف بازار 
با احتساب؛ یک دست مانتو و شلوار و مقنعه برای 
دختــران یــا یک دســت روپوش بــرای پســران 500 
هــزار الی یک میلیون تومان، کیف مدرســه ای 300 
هــزار تومان به بــالا )البته با توجه به اندازه شــکل 
و کیفیــت(، دفتر به نســبت تعــداد درس و مقطع 
تحصیلی به طور متوســط 200 هــزار تومان به بالا، 
کمتر از 6 عدد مداد یا خودکار از نوع متوســط 100 
هزار تومان به بالا، مداد رنگی جنس متوســط 100 
هــزار تومان به بــالا، پاک کــن، مدادتراش خط کش 
هرکــدام از 10 هــزار بــه بــالا و وســایل دیگــر مثــل 
قمقمه آب، جامدادی و... باید بین دو تا سه و نیم 
میلیون تومان برای هر دانش آموز هزینه کنند، اگر 
خانــواده ای هم دارای چند فرزند باشــد ناگزیر این 

رقم ضرب در تعداد فرزندان خواهد شد.
حــالا البتــه اینکه با شــروع کلاس ها چــه میزان 
هزینه هــای تکلیفی از ســوی مــدارس درخصوص 
وســایل ورزشــی، کمــک بــه مدرســه، ســرویس و 
تغذیــه و... هم بــه آن اضافه خواهد شــد به جای 

خود.
*از درددل هــای مادرانــه تا دغدغه هــای پدرانه 

برای یک سال تحصیلی
همانگونه که پیشتر بدان اشاره کردیم این روزها 
همدان نیز به مانند بیشــتر شهرهای کشورمان در 
حــال و هــوای اســتقبال از ســال تحصیلــی جدیــد 
نســبی  شــلوغی  از  می شــود  را  ایــن  و  دارد  قــرار 
مرکــز  شناخته شــده ترین  به عنــوان  صحاف خانــه 
و  دســت فروش ها  بســاط  لوازم التحریــر،  تهیــه 
بســیاری از والدیــن و دانش آموزانــی کــه در حــال 

پــرس و جو، قیمــت گرفتن و خریــد مایحتاج اولیه 
شروع یک سال تحصیلی است، مشاهده کرد.

کنــار شــور و شــوق  ایــن فضــا و در  البتــه در 
متفکــر،  چهره هــای  امــا  بچه هــا  برخــی  خنــده  و 
دغدغه منــد و حتــی نگران و گریان هم زیاد اســت 
از بچه هایی که خوشــحال اند کیف و دفتر و مداد 
رنگــی مورد علاقه خــود را خریده اند تا آن دســته 
بچه هــای ناراحتی کــه نمی دانند چرا والدینشــان 
بخرنــد  را  آن هــا  نظــر  مــد  وســیله  نمی خواهنــد 
و صدالبتــه پــدران و مادرانــی کــه بــا یــک چشــم 
قیمت هــای وســایل را می نگرنــد و با چشــم دیگر 
حواسشــان بــه پیامــک موجــودی کارت بانکی یا 

باقی مانده پول کیف شان است.
متأســفانه این همه روایت ســر کوه یخی است 
به نام گرانی لوازم التحریر و وسایل مورد نیاز برای 

آغاز یک سال تحصیلی!
درمجموع گفت وگوهای صورت گرفته از ســوی 
خبرنــگار ســپهرغرب بــا 60 خانــم و آقــای همدانی 
صحاف خانــه،  در  لوازم التحریــر  خریــد  جهــت  کــه 
یــا راســته بازارهای  کنــار بســاط دست فروشــان و 
تولیدکنندگان مانتو و روپوش حضور داشــتند نیز 

اینگونه برمی آید که:
- در حالی که تقریباً همه این شــهروندان خرید 
اول ســال تحصیلی را یک سنت تلقی می کردند اما 
همگی نیز معتقد بودند که با شرایط تورمی جدید 
و افزایش قیمت ها این سنت هم به مانند بسیاری 

آیین ها رو به کم رنگی و کاهش است.
صنفــی  فعــالان  برخــی  خصــوص  ایــن  در   -
لوازم التحریــر و کیف هــم در گفت وگو با خبرنگاران 
بــا اشــاره بــه اینکــه شــاهد رکــود و کاهــش خرید 
نســبت به ســال های قبل هســتند عنــوان کردند؛ 

در ایــن رونــد آن هــا نیز متضرر شــده اند زیــرا فقط 
یک ســهم مشــخص از ســود فروش را می برند که 

فی نفسه تأثیری در افزایش قیمت ها ندارد.
وضــع  از  تأســف  ابــراز  ضمــن  شــهروند   55  -
موجــود از افزایش چندبرابری قیمت ها نســبت به 
ســال قبل گله منــد بــوده و معتقدند با ایــن رویه 
بایــد مبالــغ به مراتب بیشــتری از درآمد خــود را به 
هزینه های تحصیل فرزندان خود اختصاص دهند.

- همیــن گــروه بــا اشــاره بــه اینکه فعــاً فقط 
به دنبــال خریــد دفتــر و مــداد و خــودکار و نهایتــاً 
روپــوش و مانتــو به عنوان نیازهای اصلی هســتند 
عنــوان کردنــد؛ بــه هــر دلیل امســال هیــچ الزامی 
برای خرید کیف و کفش جدید وجود ندارند چراکه 
بچه ها می توانند )یا شــاید هم باید( از همان کیف 

سال قبل و یا کفش فعلی استفاده کنند.
- از دید 48 نفــر کیفیت لوازم التحریر موجود و 
شــکل و ظاهر آن ها نســبتاً خوب و مطلوب اســت 
امــا مســئله اصلــی گرانــی و قیمــت رو بــه افزایش 
آن هاســت کــه باعــث محدودیــت در خریــد شــده 

است.
- جمعــی بالــغ بر 43 نفر حاضــر در گفت وگو با 
اشــاره به گرانــی مانتو و روپوش نســبت به ســال 
قبــل معتقدند درخصوص افزایــش کیفیت پارچه، 
دوخــت، طراحــی و تنــوع رنــگ و یا مــدل لباس ها 
هنــوز اتفــاق خاصــی نیفتــاده در حالــی کــه انتظار 
مــی رود در ایــن باره یــک کارگروه هنــری هم وجود 

داشته باشد.
برخــی  بــا  گفت وگــو  در  کــه  اســت  ذکــر  قابــل 
تولیدکننــدگان مانتو و روپوش نیز اشــاره شــد که 
نماینــدگان صنفــی ایــن گــروه در عقــد قــرارداد با 
آمــوزش پــرورش هیچ گونــه نظرخواهــی از آن هــا 

نکرده انــد بنابرایــن از منظر این فعــالان اقتصادی 
تولیــد مانتــو و روپــوش عماً ســود چندانــی برای 

آن ها ندارد.
- از دیــد 39 شــهروند همدانــی بــا توجــه بــه 
شــرایط اقتصــادی اگــر لــوازم التحریــر مــورد نیــاز 
بچه ها نیز توســط خــود دولت و در قالب ســهمیه 
دانش آمــوزی و بــا قیمت مصوب در مــدارس و در 
طــول ســال عرضــه شــود می تواند باعــث کاهش 

قیمت و مشکلات مالی خانوادها شود.
اینگونــه  شــونده  گفت وگــو   30 درمجمــوع   -
اظهار کردند که با توجه به مبحث گم شدن خرابی 
و یا بی دقتی در استفاده و نگهداری از لوازم التحریر 
توســط دانش آمــوزان تــا پایان ســال چنــد مرحله 
دیگــر مجبــور به خریــد خواهند بود کــه همین امر 

هزینه بیشتری را به خانوادها تحمیل می کند.
نظارت؛خانیکهنهآمدونهرفت

شــاید در چنیــن اوضــاع و احوالــی وجــود یــک 
ســاختار نظارتــی ســاختارمند بتوانــد بــا پایــش و 
رصد دائمی بازار ضمــن نظم دهی و ایجاد تعادل، 
موجبــات جلوگیــری از گران فروشــی و اجحــاف به 
مشــتری را فراهم ســاخته و باعث شــود تــا بازار به 
ثباتــی نســبی در قیمت ها برســد اما تجربه نشــان 
داده که این فرایند در شــهری مانند همدان بیشتر 
حالت مصوبه کاغــذی دارد تا فرایند عملی که صد 
البتــه مصــداق غیر قابل انــکار این امــر را می توان 
در نظــارت بر بازار شــب عید و مــاه رمضان دید که 
چقدر مؤثر بوده و توانســته موجبات رضایتمندی 
حداکثــری شــهروندان را فراهــم کند به طــوری که 
اثــرات همــان اقتــدار و صلابــت را هــم در وضعیت 
بــازار لوازم التحریر و در آســتانه باز شــدن مدارس 

می توان کاماً دید و حس کرد.
شاید افزایش چندبرابری و تفاوت در قیمت ها، 
اجبــار و تحمیــل خرید اضافــه، شــایعه زد و بند در 
عقد قــرارداد بــا تولیدی هــا و نماینــدگان، فروش 
لوازم بی کیفیت و مواردی از این دست تنها سر کوه 
یخ مشــکلاتی اســت که طبق قاعــده باید با حضور 
نمایندگان ناظر و بازرســان به صورت میدانی مورد 

بررسی و تحقیق و برخورد قرار می گرفت اما
در ایــن خصــوص گفت وگو هــای صورت گرفتــه 
نشــان می دهــد کــه به جــز ابلاغیه های مشــخص 
ســوی  از  آن هــم  البتــه  کــه  قیمــت  درخصــوص 
اتحادیه هــای صنفــی صــادر شــده و هیــچ نظارت 
و رصــد خاصــی بر بازار آغاز ســال تحصیلی نیســت 
و بیشــتر فروشــندگان بــا عنــوان اینکــه قیمت هر 
وســیله بر اســاس کمیت و کیفیت آن ممکن است 
بــا نوع مشــابه تفــاوت داشــته باشــد، هرگونه که 
می خواهنــد نرخ گــذاری کــرده و اقــدام بــه فروش 
می کنند،پــس طبیعــی اســت کــه در چنین بــازاری 
چیــزی جــز اجحــاف به خریــدار معنــا پیدا نکــرده و 
والدیــن مجبورند بر اســاس قانون الــزام غیرقابل 
فرار وســایل مورد نیاز خود را با قیمت هایی بخرند 
کــه به آنــان گفته می شــود نه آنکه مصوب شــده 

است.
گو آنکه نگاه های متعجب، شــانه بالا انداختن، 
تلــخ شــهروندان و  تــکان دادن، لبخندهــای  ســر 
از کنــار گزارشــگران درخصــوص  ســکوت و عبــور 
پرسش کیفیت و میزان نظارت بر بازار لوازم التحریر، 
بهترین پاســخی که می شد دریافت کرد چیزی بود 
شبیه به داستان همان خانی که نه آمد و نه رفت.

نحوهمحاسبهتورمدرتعییندستمزداشتباهاست
ســپهرغرب، گــروه اقتصــادی: نماینــده کارگران 
در شــورای عالی کار گفت:میزان تورم هر ســاله به 
هزینه زندگی می خورد نه به درآمد ســال گذشــته، 
بنابراین باید میزان تورم و هزینه ســبد معیشت در 

دستمزد لحاظ شود.
محمــد تاجیک با اشــاره به اینکــه مطابق ماده 
41قانــون کار دســتمزد بایــد مطابق تبصــره اول و 
دوم مــاده 41تعییــن شــود گفــت: ایــن دو تبصره 

کامل کننده هم هستند.
وی بــا بیــان اینکــه علــت عقب ماندگــی مــزدی 
کارگران این اســت که هر ســاله دستمزد سال بعد 
تعیین می شــود افزود:در خصوص سبد معیشت 
اززمــان دولــت دوازددهــم هزینــه ســبد معیشــت 
محاســبه می شــود و این می تواند کمک کننده در 
مســیر تعیین مزد باشــد. اینکه ســال 1403 دولت 
راضــی بــه تعییــن ســبد معیشــت نشــد وهمیــن 
مســئله باعــث شــد در ســال 1403 مبنایــی بــرای 
تعییــن مزد نبــود, تنها اکتفای نماینــدگان کارگران 

اجرای ماده 41قانون کار بود.
نماینده کارگران در شــورای عالی کار اظهار کرد: 
درفرآینــد تعیین مزد 1403 کارشناســان انســتیتو 
تغذیــه با کاهــش کالری ســبد معیشــت به عنوان 
کوچک کردن ســفره کارگران بودند و همین باعث 
شد که شــرکای اجتماعی هنگام تعیین مزد 1403 
توافــق نداشــتند. مهم تریــن اقــدام بــرای تعییــن 
مزد منصفانه و واقعی تشــکیل کمیته دســتمزد و 

بررسی دقیق هزینه های زندگی است.
تاجیک با اشــاره به حق رأی تشــکل های کارگری 
هنــگام تعییــن مــزد گفــت: هنــگام تدویــن قانون 
تنها یک تشــکل کارگری و آن هم شــورای اســلامی 
کار بوده اســت. ولی در فصل ششــم قانون کار ما 
ســه تشــکل قانونی داریم؛ انجمن صنفی کارگران 
جمهوری اسلامی ایران، مجمع نمایندگان کارگران 
کار  ایــران و شــورا های عالــی  اســلامی  جمهــوری 
اســلامی کشــور؛ ســه تشــکل داریم ولی زمانی که 
قانون گذار قانــون را می نوشــت و تدوین می کرد؛ 

یــک تشــکل فعالیــت صنفی داشــته اســت. بعد از 
انقلاب تشــکل های دیگر هم به وجود آمدند طبق 
فصل ششــم قانون کار و عماً بــا توجه به این که 
در شــورای عالی کار صرفاً نام شــورا ها آمده، ســه 
نماینــده کاری که باید از ســه تشــکل بیایند، صرفاً 
از یک تشــکل می آیند و نماینده هــای دیگر کارگری 
حق رأی ندارند. یعنی دو تشکل دیگر حضور دارند 

بدون حق رأی. این موضوع نیازمند اصلاح است.
وی بــا بیان اینکه نحوه محاســبه تورم اشــتباه 
اســت گفت: ایــن موضوع را بارها در شــورای عالی 
کار مطــرح کرده ایــم. تــورم بــه هزینــه زندگی مــان 
می خورد، نه درآمد ســال گذشته. فرض کنید تورم 
در سال جاری 40درصد می شود؛ حقوق 9 میلیون 
تومان است، ما باید چهار میلیون تومان حقوق را 
افزایــش دهیم تا یک نفر بتواند زندگی کند؟ هزینه 
زندگــی در ســال 1402، حــدود 18 میلیــون تومان 
بــوده، اگــر قرار اســت تــورم محاســبه شــود، باید 
دقیق و درســت محاسبه شود تا گپ حقوق از بین 
برود. اگر تورم در حقوق به درستی محاسبه نشود 

همواره عقب ماندگی مزدی بزرگتر خواهد شد.
وی بــا بیــان اینکــه مطابــق آمارمیزان اشــتغال 
زمانی که دســتمزد 57 درصد افزایش یافت رشــد 
داشــته اســت گفت:این موضــوع نشــان می دهد 
اینکــه کارفرمایان عزیز بیان می کنند اگر دســتمزد 
مطابــق نــرخ تورم یــا بیشــتر افزایش یابــد، ریزش 

نیــروی کار داریم, موضوع درســتی نیســت. چراکه 
آمارهای تأمین اجتماعی موضوع دیگری را نشــان 

می دهد.
نماینــده کارگــران در شــورای عالــی کار بــا بیان 
اینکــه اگر بخواهیــم تولید رونق بگیــرد باید قدرت 
خریــد کارگــران را افزایــش دهیم گفــت: کارگری که 
قــدرت خریــد داشــته باشــد می توانــد محصولات 
تولیــدی را خریــداری کنــد و بــدون شــک رونــق در 
تولید ایجاد می شــود, اما اگر قــدرت خرید کارگران 
بــه انــدازه ای نباشــد کــه بتوانــد خرید کنــد، قطعاً  

محصولات کارفرمایان هم در انبارها می ماند.
تاجیــک دربــاره اجــرای مــزد منطقــه ای گفــت: 
بــرای اجــرای مــزد منطقــه ای زیــر ســاخت نداریم. 
مــا حتــی نمــی توانیــم دســتمزد را به میــزان تورم 
در آن اســتانی کــه پایین تریــن نــرخ تــورم را دارد 
پرداخت کنیــم. با توجه به اینکــه دولت ها همواره 
در جلســات شــورای عالــی کار بــه دنبــال راهکاری 
بودند تا میزان دســتمزد را به کمترین حد افزایش 
دهند، دیدگاه کارگران این است که دولت همواره 
به دنبال راهکاری اســت تا دســتمزد را به میزان کم 

افزایش دهد.
بــه وظیفــه  وی بیــان کــرد: دولــت متأســفانه 
حاکمیتــی خــود به درســتی عمل نمی کنــد. دولت 
در شــورای عالــی کار باید نقش میانجی را داشــته 
باشد نه حاکمیت. باید نقش وسط را داشته باشد 
و تصمیم گیــری درســت را کند. امــا دولت در نقش 
کارفرمــا ظاهــر می شــود که مصــداق بــارز تعارض 

منافع است.
وی افزود: درخواست ما از دولت چهاردهم این 
اســت که در مرحله نخســت ساختار شــورای عالی 
کار را اصــلاح کند و تمام تشــکل ها حضــور قانونی 
داشــته باشــند. درخواســت دیگر ما اجــرای کامل 
ماده 41 قانون کار اســت، یعنی راه را برای شــورای 
عالــی کار کامــل و به صورت واضح مشــخص کرده 
است، نحوه محاســبه دستمزد؛ طبق الزام قانون، 
یعنی محاسبه دستمزد، مطابق معیشت کارگران.

آیاهدفمندسازییارانههاخزانهدوماست؟
بــه  توجــه  بــا  اقتصــادی:  گــروه  ســپهرغرب، 
پیگیری های انجام شــده، حســاب های ســازمان 
هدفمندســازی یارانه ها نزد حســاب واحد خزانه 
و  ورودی هــا  کلیــه  ترتیــب  ایــن  بــه  و  دارد  قــرار 
خروجی ها توســط خزانــه داری کل کشــور کنترل 

می شود.
در بحــث بودجــه تبصــره هشــت کــه همــان 
تبصره مربوط به یارانه ها اســت، شاهد هستیم 
آن در ســرجمع بودجــه  کــه منابــع و مصــارف 
محاســبه نمی شــود. به عبارت دیگــر همواره از 
ایــن تبصــره که تا پیــش از این به عنــوان تبصره 
یــاد  دوم  بودجــه  به عنــوان  بــود،  معــروف   14
می شــود؛ چراکــه در حقیقــت بودجــه ای قابــل 
توجــه و مجزا در دل بودجه اصلی دولت در نظر 

گرفته شده است.
بــا ایــن حال این ســؤال وجــود داشــت که آیا 
مشــابه همیــن موضــوع در بحــث حســاب های 
ایــن منابــع و مصــارف نیــز صــادق اســت؟ یعنی 
آیــا منابــع هدفمندســازی یارانه ها وارد حســاب 
خزانه می شــود و ســپس به ذی نفعــان پرداخت 
می شــود و یا اینکه حســاب هایی خــارج از خزانه 
برای این منظور در نظر گرفته شده و در حقیقت 

شاهد شکل گیری خزانه دومی نیز هستیم.
*آیا هدفمندسازی یارانه ها خزانه دوم است؟

طیبــه حســینی در خصــوص نحــوه تأمیــن و 
پرداخت منابع مربوط به پرداختی های ســازمان 
مــواردی  شــامل  کــه  یارانه هــا  هدفمندســازی 
پرداخت هــای  گنــدم،  تضمینــی  خریــد  ازجملــه 
مربــوط بــه دارویــار، بهزیســتی و کمیتــه امــداد، 
یارانه هــای نقدی و.. می شــود، گفت: منابعی که 
مربوط به پرداختی های ســازمان هدفمندسازی 
نــزد  ایــن ســازمان  بــه حســاب  یارانه هــا اســت 
خزانه داری کل کشــور )در چارچوب حساب واحد 

خزانه( واریز می شود.
وی افــزود: در زمــان انجام پرداخت هــا منابع 
مــورد نظــر به حســاب بانک یــا بانک هــای عامل 

ایــن  از طریــق  روز  واریــز می شــود و در همــان 
بانک هــا در اختیــار ذی نفعــان قــرار می گیــرد. به 
طــور مثال در بحــث خریــد تضمینی گنــدم بانک 
بحــث  در  و  عامــل  بانــک  به عنــوان  کشــاورزی 
پرداختی هــای بهزیســتی و کمیتــه امــداد، بانــک 
رفــاه به عنوان بانک عامل هســتند. همچنین در 
بحث پرداخت یارانه نقدی کلیه بانک های کشــور 
به عنوان بانک های عامــل پرداخت کننده در نظر 

گرفته می شوند.
گفتنــی اســت، بــا توجــه بــه ایــن توضیحــات 
می تــوان نتیجــه گرفت کــه حســاب های درآمد و 
هزینه ای سازمان هدفمندســازی نیز مانند سایر 
خزانــه  واحــد  حســاب  در  دولتــی  دســتگاه های 

تجمیــع شــده و بــه ایــن ترتیب ســطح کنتــرل و 
نظــارت خزانــه بالاتــر رفتــه اســت؛ به ویــژه آنکــه 
به نظــر می رســد بحث پرداخت بــه ذی نفع نهایی 
نیــز تا حد زیادی پیاده ســازی شــده بــه نحوی که 
اخیــراً ســازمان هدفمندســازی یارانه هــا به طــور 
دقیق اعلام کرده است که 817 هزار و 657 نفر از 
کشاورزان در بحث خرید تضمینی گندم به دولت 

کالا فروخته اند.
بــه ایــن ترتیــب می توان گفــت که احتمــالاً در 
بحــث دســتگاه های دولتــی یــا شــبه دولتی بجــز 
مــوارد اســتثنا و خــاص دیگــر کمتــر دســتگاهی 
هســت که از قواعد حســاب واحد خزانه مستثنا 

باشد.


