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نقشه‌کشی آمریکا برای مهار ایران 
IMEC و چین با کریدور

یــک  گفتــه  بــه  اقتصــادی:  گــروه  ســپهرغرب، 
اقتصــاددان آمریکا به جای اینکه عســلویه را بزند، 
از ســاح توسعه اســتفاده کرده و با اجرای کریدور 

IMEC درصدد مهار چین و ایران است.
مجید شاکری با اشاره به اینکه کریدورها ایجاد 
همبندی سیاسی، اقتصادی و اجتماعی به وسیله 
سرمایه‌گذاری کلان هســتند، اظهار کرد: بخشی از 
کریــدور به حمل‌و‌نقــل اختصــاص دارد ولی دارای 
ســطوح مختلفی است؛ کریدور در واقع یک روایت 

توسعه است نه مسیرهای کوتاه جغرافیایی.
ایجــاد  معنــای  بــه   IMEC کریــدور  گفــت:  وی 
یک مســیر انتقال از هندوســتان به اروپــا و اراضی 
اشــغالی اســت تــا جایگزین مســیر چینی‌هــا برای 
اتصال به اروپا باشــد؛ این مســئله در ادامه رقابت 
چیــن و هند هم هســت و در این بیــن آمریکایی‌ها 
تلاش می‌کنند برای مهار چین، از هند هم استفاده 

کنند.هفت اکتبر چه ربطی به جنگ اوکراین دارد؟
وی افزود: تصور ما از جنگ سوم لبنان و هفتم 
اکتبر، منطقه‌ای است ولی آمریکا و صهیونیست‌ها 
تصــوری بین‌المللی از آن دارند و به‌عنوان بخشــی 
از جنــگ قدرت جهانی و حتی جنــگ اوکراین به آن 
نــگاه می‌کنند؛ در این بین عربســتان و امارات هم 
هزینــه بدنامــی عادی‌ســازی رابطــه با اســرائیل را 
پذیرفته‌انــد چون به‌دنبــال معامله امنیت در برابر 

رابطه با رژیم صهیونیستی هستند.
ایــن اقتصاددان تصریــح کرد: منظــور اعراب از 
امنیــت، ایــران و جمهــوری اســامی نیســت چون 
مشــکلات بیــن آن‌ها جدی‌تر از آن چیزی اســت که 
مثــاً بین ایران و عربســتان وجود دارد، مشــکلات 
آن‌هــا مســائل بین عربســتان و مصر و قطر اســت 
بنابرایــن نمی‌توان گارانتی امنیتی از طرف ایران به 

آن‌ها را جایگزین ارتباط با اسرائیل دانست.
  خطــر IMEC بــرای ایــران از موشــک بیشــتر 

است
شــاکری تأکید کرد: مدت‌ها قبــل از هفت اکتبر، 
هشــدار   IMEC بــه  راجــع  بســیاری  کارشناســان 
می‌دادنــد، اینکــه ایــن بــار »توســعه« بــه جــای 
»موشــک« به‌عنــوان ســاح مــورد اســتفاده قرار 
گرفتــه ولــی بســیاری تــا ششــم اکتبــر آن را جــدی 

نگرفتند.
وی تأکید کرد: اقدام حماس حداقل یک ســال 
بــرای ما وقت خریده اســت چون IMEC به معنای 
توســعه جنــوب خلیــج فــارس بــه قیمــت تخریب 

شمال آن است.
  دلیــل تحریم نفت ایران همــان دلیل ناامنی 

در افغانستان است
این کارشــناس مســائل اقتصادی تصریح کرد: 
جهان جدید، جهانی است که آمریکا تلاش می‌کند 
کانون‌هــای ســرمایه‌گذاری را فقــط در نقاطــی که 
از نظــر امنیتــی قابلیت ارتبــاط با ایــالات متحده را 
دارند متمرکز کنند؛ در این بین توسعه تجارت آزاد 
و امنیــت ســرمایه‌گذاری اولویــت ندارد چــه اینکه 
می‌بینیــم آمریکا تــاش می‌کند ســرمایه‌گذاری در 

چین کاهش یابد.
شــاکری ادامه داد: در تمام کشــورهای شــمال 
خلیــج فارس رقم ســرمایه‌گذاری نســبت به تولید 
ناخالــص داخلــی کاهــش چشــمگیری یافتــه کــه 
حاصل تلاش غرب و رژیم صهیونیســتی برای ایجاد 

ناامنی در این کشورهاست.
وی افــزود:️ برخــی در داخل ایران بــه جنگ غزه 
همــان نگاهی را دارند که به جنــگ 33 روزه و 22 
روزه داشــتند ولــی دیدیــم آمریــکا یک ســال کاملا 
آن‌هــا  ایســتادند چــون مســئله  پشــت اســرائیل 
پرونده ایران، فلســطین یا اسرائیل نیست، مسئله 

آن‌ها مهار چین است.
  گزینه‌ای جز توسعه در مقابل آمریکا نداریم

این کارشناس اقتصادی خاطرنشان کرد: آمریکا 
به جــای اینکه عســلویه را بزند، از ســاح توســعه 
اســتفاده کرده و بــا اجرای کریــدور IMEC درصدد 
مهار چین و ایران اســت؛ در این بین هیچ راهی جز 
»توســعه« نداریم، اگر کشــورمان را دوست داریم 
گزینــه‌ای جــز این وجود نــدارد که این امــر نیازمند 

سیاست داخلی و خارجی متفاوتی است.
شــاکری ادامه داد: باید تعریف سیاسی خود از 
توسعه را ارائه کنیم و در ارتباط با عربستان و دیگر 
کشــورهای عربی، همکاری فعالانه و نه منفعلانه 
داشــته باشــیم آن هــم در مقابــل تلاش‌هایــی که 
آمریکا و اســرائیل برای نا امنی مرزهای شرقی ما و 

عدم سرمایه‌گذاری در حوزه مکران دارند.
وی خاطرنشــان کرد: هر مسیر توسعه در ایران 
باید نســبتی با مســیرهای خارجی داشــته باشــد؛ 
مکــران و محور زیر البــرز در این بین اهمیت زیادی 
دارنــد ولی بایــد دید برنامــه‌ای برای این مســیرها 
داریــم؟ کارهایــی باید انجــام شــود و کارهایی هم 

نباید که با این نقطه فاصله زیادی داریم.

خبــر

اقتصادی

رئیس مجمع نمایندگان کارگران استان همدان:

یتی است ساختار اجرایی استان در بدنه، نیازمند شوک مدیر
اهتمام به تغییر گروه اقتصادی استان یک مسئله جدی است

ســپهرغرب، گــروه اقتصــادی - ســمیرا گمــار: 
رئیس مجمع نمایندگان کارگران اســتان همدان 
گفت: نیاز اســت ســاختار اجرایی اســتان در بدنه، 
دچار یک شــوک مدیریتی شده و تغییراتی اعمال 

شود.
اهمیــت  و  ارزش  اســام  اقتصــادی  نظــام 
زیــادی بــرای کار و کوشــش و کارگــر قائــل اســت 
و تقدیــس اســام از کار و کارگــر به انــدازه‌ای زیاد 
اســت کــه در هیچ‌یــک از مکاتب اقتصــادی جهان 
این نگاه مقدس‌گونه وجود ندارد. اندیشــه‌های 
سرمایه‌داری، اقتصاد و ثروت را متعلق به طبقات 
مرفــه و ثروتمنــد جامعــه دانســته و در اختیــار 
آنــان قــرار می‌دهنــد اما نظــام اقتصادی اســام 
بیشــترین اهمیــت و توجــه را بــه کارگــران داده 
اســت؛ به‌طوری‌کــه پیامبر اکــرم )ص( بر دســتان 
پینه‌بســته کارگر بوسه زده و فرموده‌اند: خداوند 

این دستان زحمت‌کش را خیلی دوست ‌دارد.
دین ما از تنبلی و سســتی بیزار اســت و بزرگان 
مکتب ما هم همیشــه قائم بــه تلاش خود بوده 
و هــر کــس کــه در ایــن راه قــدم برمی‌داشــت را 
عزیــز می‌شــمردند. اصلاً بیراه نیســت اگر بگوییم 
کارگــران، جهادگــران عرصــه اقتصــاد هســتند و 
همان‌گونــه که ســایر صنــوف وظایف خــود را در 
قبــال جامعه بــر عهده دارنــد، قطعاً کارگــران نیز 
در خــط مقدم تولید بــوده و بیشــترین زحمت را 

متحمل می‌شوند.
با توجه به آنچه گفته شد؛ واضح است تعریف 
و تمجیــد و اتــکا به مفهوم بدون پیاده‌ســازی آن 
در مصداق کافی نیســت و رضایت جامعه کارگری 
و حتــی مردم را برآورده نمی‌کنــد. به این معنا که 
کارگــران بــا بیشــترین درصــد پراکندگــی در نظام 
اقتصادی کشــور و داشــتن کمترین حقــوق باید 
به نیازهای برحق خود رسیده و به جایگاه واقعی 
خود در جامعه و البته سیســتم اقتصادی دست 

پیدا کنند.
از آنجایــی کــه اســتاندار همــدان تازه ســکان 
ایــن اســتان را بــه دســت گرفتــه پــای حرف‌هــای 
رئیس مجمع نمایندگان کارگران اســتان همدان 
اســتان  فضــای  ارزیابــی  ضمــن  تــا  نشســته‌ایم 
انتظــارات جامعــه کارگــری از اســتاندار همــدان 
را بیــان کنــد. او معتقــد اســت تعامــل ســه ضلع 
دولت، نماینــدگان مجلس و نماینــدگان جوامع 
هدف می‌تواند به شناسایی آسیب‌ها و فرصت‌ها 
منجر شــده و گشایش اقتصادی ایجاد کند. آنچه 
می‌خوانید متن مصاحبه با وی است که در ادامه 

می‌آید:
ســعید کوچعلــی در ابتــدای ســخنان خــود با 
اشــاره بــه وضعیت سیاســی اســتان در یک دهه 
گذشــته کــه بــا فــراز و نشــیب‌هایی همــراه بوده 
گفــت: به اعتقاد بنده شــرایط حاکم بر اســتان در 
بخش‌های مختلف همگی با عملکرد ساختار اجرا 
و عملکرد وکلای مردم در قوه مقننه که به‌دنبال 
آن بــا رضایــت و نارضایتــی مــردم همــراه بــوده، 

آمیخته شده است.
وی در ادامــه خاطرنشــان کرد: اگر به ســاختار 
اجرایــی بپردازیــم در دولــت تدبیــر و امیــد نــگاه 
اســتاندار در قالــب یک فردی غیــر بومی و نگرش 
سیاســی خاصــی که داشــت عمومــا به خــارج از 
اســتان بود کــه منجر به ورود مدیــران غیر بومی 
به داخل اســتان نیز شــد که عمدتاً به ظرفیت‌ها 
و زیرســاخت‌های اســتان ناآشــنا بودنــد. بــه تبعِ 
حضــور ایــن مدیــران، نیروهــا و افــراد عملیاتــی 
زیرمجموعــه نیــز عمدتاً از خارج از اســتان تأمین 

می‌شد.
دبیر جامعه اســامی کارگران اســتان ســپس 
متذکر شــد: زمانی می‌شــود خوب عمــل کرد که 
نســبت به مشکلات و مسائل اشراف داشت، خلأ 
همین امر در یک دوره اســتان، منجر به این ‌شــد 
که وضعیت اشتغال و کیفیت کارها تحت‌الشعاع 
قرار گرفته و باعث بروز برخی نارضایتی‌ها از سوی 

مردم شود.
به‌دنبــال  کــرد:  اذعــان  ادامــه  در  کوچعلــی 
ایــن مســئله )اشــراف نداشــتن بر مســائل مهم( 
وضعیت مســکن و معیشــت مردم نیــز در دولت 
بــا نقــص و خــأ  تدبیــر و امیــد در ســطح کلان 
جدی مواجه و بســیار ســخت دچار مخاطره شد، 
به‌طوری‌کــه مــردم در تأمین مســکن و معیشــت 

خود به سختی دچار شدند.
**ضعف عملکرد استان، در مسائل مورد نظر 

دولت، مشهود بود
وی تصریــح کرد: این وضعیــت در دولت تدبیر 
و امید ســبب شــد که در دولت مردمی سیزدهم، 
شــهید رئیســی، به‌دنبــال رفــع نقصــان بــوده و 
انصافــا بســیار عالــی هــم عمل شــد، امــا در یک 
ســاختار مدیریتی همگی یکســان عمل نمی‌کنند 
و با ورود اســتانداری که انتظــار می‌رفت با روحیه 
مشارکت و دخیل کردن جوامع هدف وارد استان 
شود، ضعف عملکرد در مسائل مورد نظر دولت، 

مشهود بود.
**ارتقای کیفیت کارها مســتلزم این اســت که 
دیدگاه مدیریتی به سمت دیدگاه مشارکت برود

اســتان  کارگــران  نماینــدگان  مجمــع  رئیــس 
همــدان توضیــح داد: زمانــی کیفیــت کارهــا بــالا 
مــی‌رود کــه دیــدگاه مدیریتــی به ســمت دیدگاه 
مشــارکت سوق داده شــود؛ به دیگر بیان، زمانی 
کــه  کــرد  رفــع  را  می‌شــود نقصــان و مشــکلات 
شــناخت و آشــنایی لازم از موضوعــات مبتلابــه 
وجود داشــته باشد که متأسفانه استاندار سابق 
همــدان و تیــم اجرایی وی عمدتاً به این مســئله 

قائل نبودند.
کوچعلــی افــزود: بعد از آن شــاهد این بودیم 

که مشــکلاتی نظیر وضعیت آب در اســتان شکل 
گرفــت و تا مدت زمان خاصــی تأمین آب به طول 
انجامید. وضعیت مســکن نیز عملاً در اســتان ما 
بســیار به کندی پیش رفت و آن چیزی که مد نظر 

دولت بود در این بخش محقق نشد.
**نیروهای کم‌تجربه مشکل جدی استان

وی بــا اشــاره بــه اینکــه بهره‌گیــری از نیروهای 
کم‌تجربــه نیز مشــکل دیگری بود کــه بر وضعیت 
کلــی اســتان ســایه انداخــت، اظهــار کــرد: بعد از 
وضعیــت معیشــت مردم ایــن مهم‌ترین مســئله 
بــود، کــه با شــعار مدنظــر دولــت مردمــی پیش 
گرفتــه  نادیــده  هــدف  جوامــع  یعنــی  نرفــت. 
می‌شــدند، مثل جامعه کارگری که نماینده بیش 

از 74 درصد جمعیت کشور است.
**اســتاندار ســابق باوجــود مکاتبــات فراوان 

توجهی به جامعه کارگری نداشت
دبیر جامعه اسلامی کارگران استان ادامه داد: 
ما در زمان اســتاندار سابق نسبت به مشکلات و 
موضوعــات مختلف از زوایــای گوناگون که باعث 
شــده بود نارضایتی اتفــاق بیافتد، بارهــا مکاتبه 
کرده و هشدار دادیم که البته با ارائه راهکارهایی 

همراه بود اما مورد توجه قرار نگرفت.
کوچعلــی ســپس در ادامــه ســخنان خــود با 
اشــاره بــه بخــش قانون‌گــذاری و نقــش وکلای 
مــردم در مجلس نیز گفــت: ورود افراد غیر بومی 
در ایــن بخــش نیز باعث شــده بود ایــن افراد که 
از ظرفیت‌هــا و زیرســاخت‌های اســتان بی‌اطــاع 
بوده و با رویکردی که داشــتند، در برخی حوزه‌ها 
افراطــی عمل کــرده و مطالبات به آن شــکلی که 

باید، پاسخ داده نمی‌شد.
وی اضافه کرد: البته در این بخش شــاهد این 
بودیــم که در انتخابات گذشــته مجلس شــورای 
اســامی ایــن نقص تــا حــدودی برطرف شــده و 

وفاق شکل گرفت.
دبیر جامعه اســامی کارگران اســتان با اشاره 
بــه انتظــارات جامعــه کارگــری از اســتاندار جدید 
به‌عنــوان یک ســاختار مهم اقتصادی و سیاســی 
در اســتان توضیــح داد: انتظــار می‌رود مــردم در 

مبحث اجرا مشــارکت داده شــوند. اگر بخواهیم 
مشــکلات و آســیب‌ها را رفع کرده و تبدیل به یک 
فرصت کنیــم نیاز داریــم راجع‌به ایــن موضوعات 
شــناخت لازم را داشــته باشــیم. ایــن شــناخت را 
یــک مدیر به‌تنهایــی نمی‌تواند احصا کنــد، باید از 
تجربیات و دیدگاه‌های جوامع هدف بهره برده و 
آن‌ها را در تعیین سرنوست خود مشارکت دهد.

کوچعلــی افــزود: وقتــی نماینــدگان جوامــع 
هــدف دائم با ســطوح مدیریتی در ارتباط باشــند 
می‌توانند با ســرعت این مشــکلات را رفع کرده و 

آن‌ها را تبدیل به فرصت کنند.
وی یادآور شــد: نیاز است ساختار اجرا در بدنه 
دچار یک شــوک مدیریتی شده و تغییراتی اعمال 
شــود، البتــه از صــدر تــا ذیل و بــا در نظــر گرفتن 
دیــدگاه جوامع هدف این اتفاق بیافتد تا بتوانیم 

شاهد تحول جدی باشیم.
اســتان  کارگــران  نماینــدگان  مجمــع  رئیــس 
همــدان بــه تعامــل به‌عنــوان یــک مؤلفــه مهم، 
اشــاره کرد و افزود: هم‌افزایی نمایندگان دو قوه 
در اســتان یعنی هماهنگی بین نمایندگان مردم 
در مجلس شــورای اســامی و نماینــده دولت در 
استان و ضلع سوم این تعامل یعنی مردم باعث 
می‌شود رویکرد مناسب در مسائل اتخاذ شده و 

معضلات حل شود.
**تعامــل ســه ضلع دولت، مجلــس و جامعه 

هدف
کوچعلــی ادامــه داد: بنــده به‌عنــوان خــادم 
جامعــه هدفی که به لحــاظ کثرت و ارزش اکثریت 
و ارزشــمندترین بخش را شــکل داده‌انــد، انتظار 
دارم ایــن ســه ضلع بــا یکدیگــر در تعامــل بوده، 
موضوعــات را بررســی کــرده، مشــکلات را طــرح 
کنند و با ایده‌پروری به عملکرد مناســب و صحیح 

برسند.
وی در ادامــه تحقــق ایــن امــر را مســتلزم کنار 
گذاشــتن دیدگا‌ه‌های سیاسی و سلایق شخصی 
خواند و تصریح کرد: باید از خودگذشــتگی کرد و 
به‌دنبال رفع مشکلات مردم باشیم و معیار خود 
را رضای خدا بگذاریم که رضایت خدا در گرو رضای 

بنده‌های خداست.
**اولویت اســتان حل بحران مســکن و بهبود 

وضعیت معیشت
اســتان  کارگــران  نماینــدگان  مجمــع  رئیــس 
همــدان اعــام کــرد: در ایــن برهــه از زمــان نیــاز 
داریم اســتاندار محترم اولویت خود را حل بحران 

مسکن و بهبود وضعیت معیشت قرار دهد.
کوچعلــی در پایان بــا این بیان که از اســتاندار 
محترم تقاضامندیم که نســبت بــه تیم اقتصادی 
به‌ویــژه معاون اقتصــادی و مدیریت دســتگاه‌ها 
همچــون دســتگاه‌های ذیــل وزارت کار اهتمــام 
جــدی بورزد، اظهــار کرد: امیــدوارم در این بخش 
تغییرات اساسی شــکل بگیرد، چراکه کم‌تجربگی 

باعث ایجاد نارضایتی‌ در این حوزه می‌شود.
وی ســپس این را هم اضافه کرد که امروز حل 
مشــکلات اســتان همدان در گرو مســئله مهم و 
بــه‌روز مردم یعنی اقتصاد اســت و ضعف برخی از 
آقایان در آینــده عملکرد اجرایی تأثیرات بســزایی 

خواهد داشت و سخنان خود را به پایان برد.
در پایــان بایــد گفت؛ اگــر به فلســفه کار توجه 
کنیم، اختلافی بین کارگر و کارفرما نیســت، چراکه 
هدف همه، مشــترک اســت و کارفرما با ســرمایه 
خود و کارگر با نیروی جســمی و فکری خود، برای 
رفع نیــاز جامعه تلاش می‌کنند. یعنــی اگر تولید 
محصــول اضافــه و کیفیــت کار کارگر، بهتر شــود 
طبیعی اســت که درآمد آن واحد تولیدی افزایش 
می‌یابــد و کارفرمــا ویژنــد و جایــگاه بهتــری پیــدا 
کــرده، بازار بیشــتری را تصاحب و امــکان افزایش 
و گســترش تولیــد را بــرای خود فراهــم می‌کند و 
از دیگر ســو چــون درآمد بیشــتری دارد می‌تواند 
کارگر را تشــویق کرده و موجبات رفاه بیشــتر او را 
فراهــم کند کــه همه این مــوارد در نهایت به نفع 

جامعه است.
امــا این همــه ماجرا نبــوده و همه مشــکلات 
با نظر کارفرما حل نمی‌شــود بلکه نیاز اســت تیم 
اجرایی و اقتصادی استان در این بخش نگاه ویژه 
و راهبــرد جدی داشــته باشــند تا جایــگاه واقعی 

کارگر به رسمیت شناخته شود.
در دوران معاصــر و در کشــاکش رقابت‌هــای 
سیاسی بلوک شــرق و غرب، مطالبی پیرامون کار 
و کارگر عنوان‌شده که بیش از آنکه جنبه حرفه‌ای 
داشته باشد، از نگاه سیاسی نشأت می‌گیرد ولی 
در نگاه اسلامی مقوله کار و کارگر، منافع جامعه 
و رفــع نیازهــای آن و ضــرورت پیشــرفت‌هایی کــه 
جامعه باید داشــته باشد را مدنظر قرار می‌دهد، 
بنابرایــن مــا در این دیــدگاه، همه را یــک جامعه 
مشــترک بــا هدف مشــترک و در رقابت بــا جوامع 
دیگــر می‌دانیم و کارگران نیز در این فرایند، نقش 
تأثیرگــذار خود را ایفا می‌کنند کــه با توجه به این 
دیدگاه باید حرف‌های کارگران را شنید و نیازهای 
آنــان را پاســخ داد تــا ضمــن افزایــش بهــره‌وری، 
قبــل از اینکه مشــکلی پیش بیاید کــه تمام ارکان 
جامعه را درگیر کند یا خواسته‌های برحق کارگران 
دســتمایه اهــداف سیاســی برخی مغرضــان قرار 
گیــرد، کارگــران که قشــر بزرگــی از مردم هســتند 

دیده شوند.
ســخن پایانــی اینکــه انتظــار مــی‌رود ملانوری 
به‌عنــوان اســتاندار تازه‌نفس همــدان که تجارب 
مهمــی در بخش‌هــای مختلف حاکمیت داشــته، 
در این زمینه گام‌های مؤثری برداشته و با تعامل 
با این قشــر برای وضع معیشــتی آنــان و برقراری 
امنیــت شــغلی بــرای کارگــران همــت و تلاشــی 

مضاعف داشته باشد.

پایان افسانه جذب نقدینگی با افزایش نرخ سود
نشــان  آمارهــا  اقتصــادی:  گــروه  ســپهرغرب، 
می‌دهــد افزایش نرخ ســود بانکی نتوانســته در 
جــذب ســپرده و مدیریــت نقدینگــی موفق عمل 

کند.
تعیین نرخ سود بانکی به‌عنوان یک سیاست، 
بــوده  پولــی  سیاســت‌گذاران  مدنظــر  همیشــه 
اســت. شاید بتوان گفت این ساده‌ترین سیاست 
اجرایــی اســت که تنها با یک دســتور چندســطری 
اعمــال می‌شــود. ولی معلوم نیســت آثــار مورد 
انتظــار سیاســت‌گذار را در برخواهــد داشــت یــا 
خیر؟کارشناســان معتقدنــد غیــر از ســود بانکی 
عوامل متعدد دیگری نیز در اقتصاد وجود دارند 
کــه می‌توانند بر متغیرهــای هدف تغییر نرخ بهره 
اثر بگذارند. گاهی همین عوامل، مانع اثربخشــی 

این سیاست می‌شوند.
  زمزمه‌هایی برای کاهش نرخ سود

طی هفته‌های گذشته کاهش نرخ سود بانکی 
موضوع اظهارنظر برخی مســئولان و کارشناسان 
بــوده تــا وجــوه مــردم بــه ســمت بــورس بــرود. 
افزایــش نرخ ســود بانکی در دو ســال اخیــر تأثیر 
متفاوتی بر هدف اعلامی آن یعنی جذب ســپرده 
بانکی، مدیریت نقدینگی و ناترازی بانک‌ها داشته 
است.البته این سیاست بر متغیرهای مختلفی اثر 
دارد کــه هر یک نیاز به تحلیل جداگانه دارد که در 

این مقال نمی‌گنجد.
  افزایش 4.5 درصدی ســود بانکی در ســال 

1401
بانــک مرکــزی در بهمن‌مــاه ســال 1401، نــرخ 
ســود ســپرده‌های بلندمدت بانکی را از 18درصد 
به 22,5درصد افزایش داد. یک هدف این اقدام، 

افزایــش جذب ســپرده و اصلاح ناترازی سیســتم 
بانــک یک‌بــار دیگــر در  ایــن  بانکــی اعــام شــد. 
بهمن‌ماه سال 1402 با صدور اجازه فروش اوراق 
گواهی ســپرده ویــژه با نرخ ســود ثابت 30درصد 
اقدام به افزایش ســود ســپرده‌ها به شکلی دیگر 

کرد.
  کاهش جذب نقدینگی با افزایش نرخ سود
آمارهــا نشــان می‌دهد بــا افزایش نرخ ســود 
بانکی افزایش محسوســی در سپرده‌های بانکی 
رخ نداد.به‌طــوری کــه ســپرده‌های غیــر دیــداری 
بانکــی در پایــان اســفند 1401 نســبت بــه پایــان 
دی‌ماه 1401 )دو ماه اعمال سیاســت نرخ جدید( 
3.5 درصــد افزایش داشــته اســت.این در حالی 
اســت کــه افزایــش ســپرده‌ها در مــدت مشــابه 
ســال 1400، برابــر 6درصــد بــوده اســت. یعنی با 
اعمــال این سیاســت افزایش ســپرده‌ها نســبت 
بــه دوره مشــابه ســال قبــل کمتــر بــوده اســت.
ایــن داده‌ها نشــان می‌دهــد افزایش نرخ ســود 
بانکــی در بهمــن 1401 نتوانســت موجب افزایش 
معنــادار در ســپرده‌های بانکی بشــود. تنها تغییر 
معنادار رخ‌داده در این بازه زمانی، افزایش سهم 
سپرده‌های سه ساله در ازای کاهش سپرده‌های 
کوتاه‌مدت، یک و دو‌ســاله بوده اســت. به سخن 
دیگر تنها یک جابه‌جایی پول در حساب‌ها رخ داد 
که سود ســپرده‌گذاران را افزایش و هزینه تأمین 

منابع را برای بانک‌ها افزایش داده است.
  حرکــت درون بانکــی پول‌هــا بــا تغییــر نرخ 

سود
همچنیــن سیاســت افزایش نرخ ســود بانکی 
در بهمن‌ماه ســال 1402 به شکل دیگری با صدور 

اجــازه فــروش اوراق گواهی ســپرده ویــژه با نرخ 
ســود ثابــت 30درصد یک‌بــار دیگر اجرا شــد. یک 
هــدف این سیاســت جــذب و مدیریــت نقدینگی 
بود. ســپرده‌ها در بهمن و اســفندماه سال 1402 
تنهــا چهار درصد افزایش یافــت که باز هم کمتر از 
دوره مشابه سال 1400 بوده است. آمارها نشان 
می‌دهــد کــه در اینجــا حــدود نیمــی از نزدیک به 
300 همــت اوراق گواهی ســپرده فــروش رفته از 
ســپرده‌های مدت‌دار و دیگر منابع درون بانک‌ها 
و نزدیــک بــه نیم دیگر آن نیــز از منابع خارج بانک 
تأمین شــده اســت. بخشــی از این وجوه خارج از 
بانک از صندوق‌های ســرمایه‌گذاری با سود ثابت 
یا اوراق با ســود ثابت پایین کــه کمتر از 30درصد 
ســود پرداخــت می‌کردنــد، جــذب شــده اســت. 
بااین‌وجــود هنوز افزایش ســپرده در دو ماه آخر 
ســال 1402 کمتــر از افزایــش آن در دو مــاه پایان 

سال 1400 است.
  ابطال یک افسانه

به معنای دیگر این سیاست نتوانسته موجب 
افزایــش معنــادار جذب ســپرده برای بهبــود تراز 
بانک‌هــا شــود. اعمــال ایــن سیاســت‌ها، به‌ویژه 
نرخ اوراق گواهی ســپرده ویژه سود 30 درصدی، 
در  پــول  انتظــاری  ســود  نــرخ  افزایــش  موجــب 
بازارهــای مختلــف شــد و بســیاری از بخش‌هــای 
دیگــر را با مشــکلات جدی مواجه کــرد. در همین 
مــدت، فعــالان بازارهای دیگــر ناچار بــه افزایش 

نرخ‌های سود خود شدند.
اصلی‌تریــن رقیب‌های این اوراق، ســپرده‌های 
بــا  ســرمایه‌گذاری  صندوق‌هــای  اوراق  و  بانکــی 
سود )بازده( ثابت و اوراق‌قرضه شرکتی هستند. 

به‌سرعت نرخ‌ها در این بازارها نیز افزایش یافت.
تأمیــن مالــی  افزایش‌هــا، هزینــه  ایــن  به‌تبــع 
بنگاه‌هــای اقتصــادی و نیــز بانک‌هــا افزایش یافت 
و در نتیجــه بنگاه‌هــای تولیــدی، بانک‌هــا و حتــی 
صندوق‌های سرمایه‌گذاری با سود ثابت با دشواری 
در تأمین مالی مواجه شدند. به‌گونه‌ای که مجموع 
مانــده تأمین مالــی بنگاه‌های اقتصــادی از طریق 
اوراق تأمیــن مالــی )اوراق مشــارکت( نســبت بــه 
ســال 1401 کاهش یافت، درحالی‌که برای ثبات ‌باید 
دســت‌کم به‌اندازه تــورم افزایــش بیابد.اگر قیمت 
واقعــی را در نظــر بگیریم، حــدود 30درصــد مانده 

تأمین مالی بنگاه‌ها از این اوراق کاهش یافت.
  مردم به‌دنبال حذف ارزش پول

در  اینکــه  گفــت:  ایــران  اقتصــاد  کارشــناس 
اقتصاد ایران افزایش نرخ ســود به جذب سپرده 
و مدیریــت نقدینگــی ختــم نمی‌شــود، بــه علــت 

کیفیت نقدینگی است.
محمــد صادقــی، ادامــه داد: پــول داغ یا پول 
در شــرایط تورمی در حال سرکشــی به انواع بازار 
اســت و سرمایه‌گذاران برای جبران کاهش قدرت 
خریــد پــول به هــر بــازاری ورود می‌کنند تــا ارزش 

فعلی پول خود را حفظ کنند.
وی افــزود: در ســال‌های اخیــر همــه بازارهای 
مالــی و برخــی بازارهــای کالایــی به‌عنــوان بــازار 
دارایی محســوب شــده و افراد بــرای حفظ ارزش 

و قدرت خرید خود به این بازارها وارد شده‌اند.
وی تأکیــد کــرد: در ســال‌هایی کــه نــرخ ســود 
تغییر کرده اســت، بــه علت‌های مختلــف ازجمله 
کاهــش نقدینگــی، بانک‌هــا نتوانســتند مطابــق 

انتظار سپرده جذب کنند.

ایــن کارشــناس اقتصادی تصریح کــرد: اگر این 
فشــار را به فشــار کاهش نقدینگــی در نظام پولی 
بیفزاییم، می‌توان گفت فشارهای خارج از تحملی 
بر بنگاه‌های اقتصادی وارد شده است، به‌گونه‌ای 
که به‌شدت تأمین مالی و سرمایه‌گذاری بنگاه‌های 
اقتصــادی را کاهــش داده و موجب کاهش رشــد 

اقتصادی در کشور شده است.
کارشناســان اقتصــادی معتقدند بایــد در نظر 
داشــت کــه عوامــل بســیار دیگــری نیــز بــر جذب 
ســپرده اثرگــذار بوده‌انــد، ولــی دســت‌کم انتظــار 
می‌رفت افزایش شــدید نرخ سود بانکی بتواند اثر 
معنادارتری بر افزایش سپرده‌های بانکی بگذارد و 
اثر خود را در دوره زمانی محدود به‌پیش و یک ماه 
پس از اعمال سیاســت به‌صورت معناداری نشان 

دهد ولی آمارها خلاف این را نشان می‌دهد.
اگــر به ایــن داده‌ها اطلاعات رشــد ســپرده‌ها 
در ســال‌های 1399 تــا 1402 را بیفزاییــم، نشــان 
می‌دهــد به‌صــورت کلی در ســال‌های اعمال این 
سیاســت رشــد ســپرده‌ها کاهش داشــته است. 
رشد ســپرده‌ها در ســال 1399 برابر 36.2 درصد 
در ســال 1400 برابــر 38.2 درصــد، در ســال 1401 
 26.7 برابــر   1202 ســال  در  و  درصــد   22.4 برابــر 
درصد بوده یعنی رشــد سپرده‌ها در این دو سال 
نسبت به سال قبل آن نه‌تنها افزایش نداشته که 
کاهــش نیز یافته اســت. البته اگــر عوامل دیگر را 
نیز در نظــر بگیریم، باتوجه‌به اثــر کاهنده عوامل 
دیگر، این سیاســت ســپرده‌های بانکــی را اندکی 
افزایش داده اســت. یعنی هر بار حدود 30درصد 
نــرخ ســود افزایــش یافت، ولــی ســپرده‌ها هر بار 

حدود 3درصد افزایش یافت.


