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خبــــــر

یادداشت روز رسانه محلی: ملایری‌ها آغازگر تحول
  اگــر تغییــرات مســئولین تحول بود، باید بســیار 

متحول می‌بوده باشیم!
اقتصاد: چغندر قند کشاورزان نهاوندی روی زمین ماند

  ادرنتیجه زمین در نهاوند شیرین خواهد شد!
خبــر: بانوی کارآفرین ملایری که چرخ زندگی بســیاری را 

چرخاند
  اقابل توجــه آقایانی که حتی یک خانواده را هم 

نمی‌چرخانند.
شهرداری همدان: عبورومرور هوشمند در شهر

ایــن  قِبــال  در  کــه  شــهروندان  توجــه  اقابــل    
هوشمندی، هوشمند باشند.

بهداشــت و درمــان: 111 بیمــار قلبــی در هفتــه گذشــته 
نجات یافتند

  ااین‌هم خدمتی غیر مســتقیم در مسیر افزایش 
جمعیت!

آســیایی  بازی‌هــای  در  ســربلند  همدانی‌هــا  ورزش: 
ناشنوایان

  ااین‌هــا نشــنیده قهرمــان شــدند، وای به اینکه 
بشنوند.

گزارش: مرمت بازارچه مشاغل خانگی در ملایر
  امگــر خانگیــش نکردنــد کــه حضــوری در بــازار 

نداشته باشد؟
تربیت بدنی: همدانی‌ها ســربلند در بازی‌های آســیایی 

ناشنوایان
  انکند سرشان بلند شده که پرواز جدید هواپیما 

را در همدان ببینند؟
خبر کشوری: آغاز طرح زمستانی پلیس

  ادر اســتان همــدان که خود زمســتان هنوز آغاز 
به فعالیت نکرده است!

خبر: حســینی سرپرســت فرمانــداری ملایر گفــت، وارد 
حاشیه نمی‌شویم

  اپــس چگونه می‌خواهید برای حاشیه‌نشــین‌ها 
کار کنید؟

خبر: 60 درصد از آلودگی‌ها مربوط به حمل‌ونقل است
  ابا این حساب 30 درصدش سهم نقل است!

خبر: کلاهبرداری اینترنتی بالاترین جرم در سایبری
  الابــد کلاه‌گــذاری جــرم پایین‌تــری بــه حســاب 

می‌آید.
خبر معیشتی: فهرست یارانه‌بگیران تغییر کرد

  اامیدواریم به نفع کم‌توان‌ها رقم خورده باشد.
گــزارش خبــری: رضایتمنــدی شــهروندان از هوشــمند 

شدن تقاطع‌ها
  اولــی هرگونــه هوشــمندی به نفع شــهروندان 

نیست!
بازار و اقتصاد: چرا خودرو کالای سرمایه‌ای شد

  اچــون به دســت ســرمایه‌داران جهــش قیمتی 
پیدا می‌کند.

و  چیســت  هوشــمند  حمل‌ونقــل  ســامانه  آمــوزش: 
چگونه کار می‌کند

و  دارد  خوبــی  هــوش  کــه  اســت  اســامانه‌ای    
هوشمندانه کار می‌کند.

تلخک خان

تقویت و تداوم آموزش، 
ضرورت همه عرصه‌ها

حسین صادقیان
انسانی  جوامع 
مانــدگاری  بــرای 
پیشــرفت  و 
توجــه  بــا  آن‌هــم 
مقتضیــات  بــه 
و  لــوازم  زمــان، 
یــی  ‌ها ت ر و ضر
نبایــد  کــه  دارنــد 

ایــن  ازجملــه  گیرنــد؛  قــرار  غفلــت  مــورد 
نیازهــا، آمــوزش و اســتمرار آن و ارتقــای 
بخش‌هــای  در  انســانی  ســرمایه‌های 
مختلــف، به‌خصــوص بــرای کشــوری مثل 
ایران اســامی اســت کــه هدف اســتقلال 
از  مهــم  ایــن  به‌واقــع  می‌کنــد.  دنبــال  را 
ضروریاتــی اســت که غفلــت از آن، نشــانه 
بــه  یــا نوعــی جهــل  بــوده و  بی‌برنامگــی 
نیازهایی اســت که پیشــرفت بدون آن‌ها، 

ندارد. امکان 
چنــان کــه اخیــراً رئیــس قــوه قضائیه 
هــم  قضائیــه  قــوه  رئیــس  حتــی  گفتنــد 
باشــد.  داشــته  آمــوزش  ارتقــای  بایــد 
بنابرایــن جامعــه انقلابــی و اســامی مــا 
کــه به‌جــد بایــد اهدافــی مجموعه‌ای را 
بــرای توفیــق بــارز و بیشــتر پیگیــری کند، 
مطلوبــی  بــه  روزمرگــی  بــا  نمی‌توانــد 
برســد که مــردم ایــران و منطقــه به‌حق 
از آن انتظــار دارنــد. بــه همیــن لحــاظ و 
به‌خصــوص بــرای تحقــق صحیــح بیانیــه 
مدظله‌العالــی  معظــم  رهبــری  دوم  گام 
که مراحــل خودســازی، جامعه‌پردازی و 
تمدن‌ســازی را مطرح و به‌نوعــی مطالبه 
کرده‌انــد، ایــن مهــم بایــد از ارکان کار و 
به‌ویژه مسئولان  برنامه همه دلســوزان 

مرتبــط، قرار گیرد.
بخش‌هــای  در  افــرادی  نیســتند  کــم 
مختلــف رســمی یــا غیــر رســمی کــه بــاور 
مســائل  امــا  هســتند!  کاربلــد  می‌کننــد 
می‌دهــد  نشــان  جامعــه  در  مشــکلات  و 
غلــط  اینــان  از  چشــمگیری  بخــش  حتمــا 
و  حداقــل  امیدواریــم  کــه  می‌کننــد  فکــر 
به‌عــاوه  و  کــه نمی‌داننــد  بداننــد  زودتــر 
هرچــه ســریع‌تر موقعیتــی فراهم شــود تا 
از طــرق منطقی و درســت، مــوارد ضروری 
کار و حــوزه خدمتــی خــود را یــاد بگیرنــد. 
بــاور بفرماییــد در بعضــی بخش‌هــا مردم 
عــادی بســیار بهتــر از مدعی یــا به‌اصطلاح 
کارشــناس راه حــل مشــکلات را می‌دانند، 
البته با وقوف به موانعی که بر سر راه حل 

مسائل وجود دارد.
و  ادارات  در  موجــود  شــواهد 
ســازمان‌ها هــم کــه بعیــد اســت هریــک 
باشــیم،  نشــده  مواجــه  آن‌هــا  بــا  مــا  از 
اســت؛  ضرورتــی  چنیــن  تأییدکننــده 
به‌علاوه عدم حل برخی از مســائل مردم 
عرصــه  همچــون  مختلــف  حوزه‌هــای  و 
فرهنــگ، کشــاورزی، صنعــت و امثال آن، 
آمــوزش  اســتمرار  و  ضــرورت  از  نشــان 
کــه  کشــوری  در  دارد؛  مهــارت  ارتقــای  و 
می‌خواهــد خودکفــا بوده و شــاهد ارتقا 
و  آمــوزش  باشــد،  عرصه‌هــا  همــه  در 
اســتمرار آن اصلــی اجتناب‌ناپذیــر اســت، 
البتــه ایــن گفتــار بــه معنــای نبــود افراد 
خبــره در برخــی بخش‌هــا نیســت، انصافاً 
هــم  کــم  کــه  بخش‌هایــی  در  مــا  کشــور 
پیشــرفت‌های چشــمگیر و حتــی  نیســت، 
خیره‌کننــده‌ای داشــته و دارد، منظــور ما 
ضــرورت تســری این مهــم یعنــی آموزش 
و مهــارت به ســایر بخش‌هــا و ضمناً لزوم 
بخش‌هــا  همــه  در  تقویــت  و  اســتمرار 
است؛ به‌طوری که در مواقع لازم معضل 
قحط‌الرجالــی بعضــا هــم به‌درســتی، بــه 

نشود،  متبادر  اذهان 
إن‌شاءالله.

یادداشت
مدیران پشت میزنشین مانع جدی تحول در استان

اگر کاری کردید و مردم راضی بودند موفق شده‌اید
نقشـــه جامع تحول استان، ضامن کاهش آسیب‌ها/ خلاقیت و نوآوری کار را پیش می‌برد نه اعتبار!/ وضعیت خوابگاه‌های دانشجویان تحصیلات تکمیلی اسفناک است

گمــار:  ســمیرا   - خبــر  گــروه  ســپهرغرب، 
اســتاندار همدان گفت: وقتــی اقدامی که انجام 
می‌دهیــم موجب رضایتمندی مردم نمی‌شــود، 
مشــخص اســت که مشــکل دارد؛ حالا یا درست 
اولویت‌بنــدی نشــده و یــا مــا در مســیر درســت 
نیستیم. مدیر باید با کمترین اعتبارات بیشترین 
رضایتمنــدی را به‌دســت بیــاورد و مدیــری خلاق 
اســت که بــا کمترین نیرو و تجهیــزات، بزرگ‌ترین 

کارها را رقم بزند.
در  چهارشــنبه  روز  ملانوری‌شمســی  حمیــد 
حضــور  بــا  کــه  همــدان  اســتان  اداری  شــورای 
جمعی از مدیران، مســئولان و افراد صاحب‌نظر 
در بخش‌هــای مختلــف در ســالن همایش‌هــای 
اســتانداری برگزار شــد، بیان کرد: شــورای اداری 
بزرگ‌تریــن مجمــع بحث و تبــادل نظــر پیرامون 
مسائل استان اســت؛ بنابراین این شورا را جدی 
بگیریــد، بــا حساســیت و انگیزه زیاد در جلســات 

حاضر شوید و برنامه‌محور باشید.
وی ســپس تصریــح کــرد: نخســتین وظیفــه 
مــا نظــارت و ارزیابی عملکرد دســتگاه‌ها و نقش 
دیگرمان، هم‌افزایی برای هماهنگی ارکان دولت 
اســت؛ شــورای اداری بهترین محل بــرای رخداد 

این دو مهم است.
اســتاندار همــدان در ادامــه بــا این بیــان که 
شعار دولت »وفاق ملی و توجه جدی به عدالت 
و انصــاف« اســت، افــزود: ایــن دو مهــم محقق 
نمی‌شــود، مگر اینکه در کنار هــم با یک گفتمان 
واحد، تلاش کنیم تا مســائل کشــور و مردم حل 

شود.
ملانوری‌شمســی با تأکید بــر توجه به اهمیت 
شــورای اداری، تصریح کرد: جلســات شــورا باید 
مســئله‌محور پیش برود؛ اینکــه امروز از دو مدیر 
خواستیم گزارش ارائه کنند و قبلاً به اطلاع آن‌ها 
نرسیده بود، یک کار تعمدی است. از این به بعد 
بدون اطلاع قبلی از مدیران خواهیم خواست در 
هفت دقیقه بــه ارائه گزارش عملکرد حوزه خود 
بپردازنــد؛ وقتی بنده مدام می‌گویم مدیر پشــت 
میز نشــین نمی‌خواهم، معنایش همین اســت. 
مدیری که آمادگی نداشته باشد در این جلسات 
مشخص می‌شود که میدانی و عملیاتی نیست! 
بنابراین اگر می‌خواهید موفق باشید، یک فلش 
از اطلاعــات داشــته باشــید تــا بتوانیــد طبق آن 
مســلط به ارائه عملکرد وضعیت دستگاه متبوع 

خود بپردازید.
وی سپس با این بیان که تا نظم و انضباط در 
کار نباشــد کار پیش نمی‌رود، ســخنان خود را در 

این بخش به پایان برد.
اســتاندار همــدان در ادامــه بیــان کــرد: بنده 
از روز اول در جلســات تأکیــدم بــر ایــن بــود کــه 
برنامه‌‌محــور پیــش برویــم و کار مدیــر تحولــی، 
نوآورانه و خلاقانه باشــد؛ چراکه یقیناً کار درست 
بــدون برنامه علمی و منطقی و اســتفاده از نظر 
متخصصــان و نخبــگان، پیــش نمــی‌رود و البتــه 

موجب روزمرگی و دلسردی مردم می‌شود.
ملانوری‌شمســی گفــت: وقتــی اقدامــی کــه 
مــردم  رضایتمنــدی  موجــب  می‌دهیــم  انجــام 
نمی‌شود، مشخص اســت که مشکل دارد؛ حالا 
یــا درســت اولویت‌بندی نشــده و یا ما در مســیر 
درســت نیســتیم. مدیر باید با کمتریــن اعتبارات 
بیشترین رضایتمندی را به‌دست بیاورد و مدیری 
خــاق اســت کــه بــا کمتریــن نیــرو و تجهیــزات، 

بزرگ‌ترین کارها را رقم بزند.
وی ســپس با تأکید بر اینکه نیاز است مدیران 
در برنامه‌ریزی‌هــای خود تفاوت نقشــه و برنامه 
را دانســته و مطابق آن شناســایی، اولویت‌بندی 
و ظرفیت‌شناســی کننــد، تصریــح کرد: کار ســتاد 
توســعه و پیشرفت اجرایی بوده و مبتنی بر امور 
اقتصادی و ســرمایه‌گذاری اســت. در این ســتاد 
محــور فعالیت مــا از بین بردن کاغذبــازی اداری، 
ایجــاد تفکر توســعه‌‌ای در مدیران دســتگاه‌ها و 
مردم و جذب ســرمایه‌گذار بخــش خصوصی در 
بخش‌های مختلف تولید از علم تا اقتصاد است.
اســتاندار همدان ســپس نقشه جامع تحول 
اســتان را نشانگر اندیشه دولت‌مردان در استان 
خواند و بیان کرد: ما می‌خواهیم این نقشه آبرو 
و اعتبار اســتان شــده و تا پایان ســال کار تدوین 
آن تمام شود؛ خوشبختانه تاکنون نظام مسائل 
احصا و چالش‌ها شناسایی شده، بنابراین باید با 

دید تهیه نقشه، تصمیم‌سازی‌ها صورت بگیرد.
ملانوری‌شمســی با این بیان که نقشــه جامع 
اســتان و اقداماتی که در پــی آن صورت می‌گیرد 
قطعــا آســیب‌ها را کاهــش می‌دهــد و بــه لطف 
خداونــد بزرگ قــول می‌دهم بــه‌زودی دیگر آمار 
بــالای خودکشــی و طــاق را در اســتان نبینیــد، 
توضیــح داد: امیــدوارم بتوانیــم درب زندان‌هــا 
را ببندیــم؛ چراکــه اگــر آســیبی صــورت می‌گیرد، 
به‌دلیــل فقــدان برنامــه اســت. من از بــردن نام 
آســیب‌ها اکــراه دارم، امــا قــول می‌دهــم با این 
برنامه در اســتانی که پشــتوانه تاریخی و تمدنی 

عظیمی دارد، بتوانیم نفسی تازه بدمیم.
وی ســپس بــا ابراز تأســف از وضعیتــی که در 
برخــی مــوارد بــرای مــردم و جوانــان در اســتان 
وجــود دارد، گفــت: مدیــران باید به میــان مردم 
بروند، جاده‌ها، مدارس، دانشگاه‌ها، کارگاه‌های 

تولیــدی، زمین‌های کشــاورزی و غیره؛ هر مدیری 
به محل‌های تحت مدیریت خود سر بزند، فاصله 
خــودش را با مردم کم کنــد و از نزدیک در جریان 

امور قرار بگیرد.
اســتاندار همدان ســپس با اشــاره به بازدید 
خود از خوابگاه دانشجویی دانشجویان دکتری، 
اعــام کرد: من در ایــن بازدید واقعــا و از صمیم 
قلبــم، تأســف خــوردم؛ صحنه‌هایــی کــه در آنجا 
می‌دیدم برایم قابل بــاور نبود! یک درب نرده‌ای 
نیمه‌بــاز را در ورودی کتابخانه خوابگاه قفل زده 
بودند! وقتی علت را پرسیدم، گفتند دانشجویان 
صندلــی را خارج می‌کنند، ایــن قفل را زده‌ایم که 
صندلــی را نبرنــد! باید تأســف خورد کــه این‌طور 
با ســرمایه مملکت برخورد می‌کنید، دانشــجوی 
دانشــگاه بوعلی‌ســینا را محــدود کرده‌ایــد کــه 
صندلــی را نبرد؟ خب ببرد! اصلاً آن صندلی چقدر 
ارزش دارد کــه ایــن کارها را می‌کنید؟ تاســف‌آور 
اســت کــه بــه جــوان احتــرام نمی‌گذاریــد، بعــد 
می‌گوییــد چــرا می‌آیــد در خیابــان داد می‌زنــد! 
من هم بــودم وقتی احترام نمی‌دیدم، این کار را 
می‌کردم. وضعیت باشــگاه از کتابخانه بدتر بود؛ 
اگــر در آنجا چراغی روشــن نبود، تصور می‌کردید 
وارد منطقه جنگ‌زده مخروبه شده‌اید! محوطه 
پُر از علف، خاک، آشــغال و شــبیه بیابــان... بعد 
توقع دارید شــهر توســعه و رشــد پیدا کند؟ مگر 
قرار اســت تا چه زمانی پشــت ایــن میزها بمانیم 

که کار نمی‌کنیم؟
ملانوری‌شمســی ادامــه داد: تأکیــد گام دوم 
انقــاب بــر »نــگاه بــه جوانــان« اســت؛ این‌طور 
به جــوان تحصیلکــرده همدانی نــگاه می‌کنید؟ 
حاج‌قاسم مگر چندســاله بود که فرمانده شد؟ 
سردار همدانی چطور؟ 20 ساله‌ها و 30 ساله‌ها 
فرمانــده لشــکر شــده و کشــور را بلنــد کردنــد، 
آن‌وقــت مــا در تأمیــن بدیهی‌ترین حــق جوانان 
این‌طور چشممان را بسته‌ایم؟ تأسف‌آور است.

وی اضافــه کرد: این‌طــور مدیریت کرده‌اید که 
مردم شهرستان کبودراهنگ و بهار در زمین‌های 
حرامشــان  و  حــال  و  می‌کننــد  زندگــی  وقفــی 
مخلــوط شــده! این‌طــور مدیریــت کرده‌ایــد کــه 
پروژه 48 هکتاری فضای ســبز بــه معضل تبدیل 
شــده، فرودگاه تعطیل شده، مسکن به مشکل 

خورده و غیره.
اســتاندار همــدان با این بیان کــه نگاه من رو 
بــه جلو اســت و کاری بــه قبل ندارم، اعــام کرد: 
دست همه کسانی که تلاش کرده‌اند، درد نکند، 

اما هرکس خراب‌کاری کرده، باید جواب بدهد.
ملانوری‌شمســی خطــاب به مدیران اســتان، 
تأکید کرد: مدیران ناکارآمد زیر دســت خود را که 
عرضه و توان پاک‌سازی یک محوطه دانشجویی 
را ندارنــد، کنــار بگذاریــد؛ هرکــس نمی‌توانــد کار 
انجــام بدهد، جایش اینجا نیســت. من مجدد از 
دانشــگاه بازدید می‌کنم تا ببینم وضعیت چطور 
اســت، البته برنامه‌ام بــرای همه بخش‌ها همین 

است.
وی بــا بیان اینکه ما باید وابســتگی به نفت را 
قطــع کــرده و به چــاه نفت‌های واقعــی و عمیق 
هگمتانــه،  کــرد:  تصریــح  بیاوریــم،  روی  خــود 
باباطاهــر، کشــاورزی،  گنجنامــه، غــار علیصــدر، 
دانشــگاه و غیره چاه‌هــای نفت بزرگ در اســتان 
هســتند که بایــد از آن‌ها به نفع مردم و اســتان 

بهره برد.
اســتاندار همــدان بــا ابــراز انتقــاد از مدیــران 
پشــن میز نشین استان، گفت: ما حضور میدانی 
و نظــارت بر کار نداریــم و منابع را هدر می‌دهیم؛ 

این‌طور نمی‌شود کار کرد.
ملانوری‌شمســی در بخش دیگری از سخنان 
خود با اشــاره بــه موقعیــت و جایگاه رســانه در 
دنیــای فعلی، ابراز کــرد: امروز همه‌چیز بر بســتر 
هــوش مصنوعــی اســت؛ باید خــود را بــا علم و 
فنــاوری هم‌راســتا کنیــم تا عقــب نیفتیــم. امروز 
ســواد دیگــر خواندن و نوشــتن نیســت، ســواد 
رســانه و مهــارت اســت. مــا در ابتــدای انقــاب 
بی‌ســواد داشــتیم که بنا به دســتور امــام راحل 
بی‌ســوادی  تــا  افتــاد  راه  ســوادآموزی  نهضــت 
ریشــه‌کن شود، احیای نهضت ســوادآموزی باید 

دنبال شــود، اما نه بر محور خواندن و نوشــتن، 
بلکــه بــرای آموختــن ســواد رســانه‌ای و مهارت. 
بســیاری از ما یک مهارت نه گفتن نداریم! مهارت 
ســاده‌ای که بسیاری از مشــکلات را حل می‌کند؛ 
بنابراین تأکید من آن است که به این سمت‌وسو 

حرکت کنیم.
وی سپس با تأکید بر لزوم بهره‌گیری از ظرفیت 
اصحاب رسانه که همه بالا و پایین‌های مدیران، 
دوره‌هــای  در  را  غیــره  و  عملکردهــا  دولت‌هــا، 
مختلــف دیده و تبدیل به کارشــناس حوزه خود 
شــده‌اند، افزود: علاوه‌بر ظرفیت اطلاع‌رســانی و 
تبیین رســانه، از نظرات تخصصی اصحاب رسانه 
اســتفاده کنیــد؛ ما هــم مقــرر کرده‌ایــم در تمام 
کارگروه‌ها یک نفر از جامعه رسانه‌ای عضو شود 
تا جدا از کار رسانه‌ای، تخصص و دانش آن‌ها به 

کار گرفته شود.
استاندار همدان این را هم گفت که به ارتباط 
دوسویه با مردم کمک کنید که باعث امیدآفرینی 
و اعتمادسازی می‌شود، اگر جوان امید نداشته 
باشــد، به فکر خــروج از کشــور می‌افتد؛ آن‌وقت 

دیگر کاری نمی‌توان کرد.
ملانوری‌شمســی ناامیــدی و بی‌اعتمــادی را 
بزرگ‌تریــن چالــش نظــام خواند و افــزود: وقتی 
ناامیدی بر جامعه ســایه بینــدازد، جوان و نظام 
مدیریتی ما لطمــه می‌بیند؛ بنده تأکید بر حضور 
دانش‌آمــوزان و دانشــجویان صاحــب اختــراع و 
نخبــه در کنــار مدیــران دارم تــا دیــده و شــنیده 
شــوند و ایده‌هــا و تولیــدات آن‌ها تجاری‌ســازی 

شود.
وی ادامه داد: جوانان و نوجوانان ورزشــکار، 
کارآفرین، نخبه و اهل فکر باید در کنار ما باشــند 
تا احســاس امید و آرامش کنند و امیدوار شوند 
کــه اگر امید بیایــد، ازدواج و فرزندآوری هم قوت 
می‌گیرد، کسی دنبال اعتیاد نمی‌رود و مشکلات 
حل می‌شود؛ اما رسیدن به این نقطه محصول 

کار جمعی است.
اســتاندار همدان برنامه‌محور بودن، میدانی 
بــودن، نظــارت و دقــت، مشــارکت  و عملیاتــی 
و تعامــل و انســجام و وفــاق را شــرط مدیــرت 
کارآمــد در اســتان توصیــف کــرد و گفت: اســتان 
همدان نیاز به ارتقای ســطح قــدرت خطرپذیری 
مدیران دارد، دســتگاه‌های نظارتی و قضائی هم 
مانــع نیســتند و تمایل بــه توقف کارهــا ندارند، 
بــا یکدیگــر هماهنگ باشــید تا هم کار مــردم راه 

بیفتد و هم گرفتار نشوید.
ملانوری‌شمســی در پایــان ســخنانش با این 
بیان که همه دســتگاه‌های نظارتی و قضائی هم 
دنبــال موفقیــت دولت و حل مســئله‌ هســتند، 
را  مــردم  و  نترســید  این‌قــدر  بنابرایــن  افــزود:‌ 

نترسانید و خطرپذیر و قانون‌مدار باشید.
در  مصنوعــی  هــوش  از  بهر‌ه‌گیــری   

تصمیم‌گیری‌ها، رمز ماندگاری در دنیای کنونی
معــاون هماهنگی امــور اقتصادی اســتاندار 
همــدان نیــز با این بیــان که فرهنگ مــردم تغییر 
نخواهــد کــرد مگــر اینکــه خودشــان بخواهند، 
و  تحــول  جامــع  نقشــه  تدویــن  کــرد:  عنــوان 
پیشرفت استان از تکالیف محوله ریاست محترم 
جمهوری به استاندار همدان به‌‌عنوان نخستین 
اســتان بود که اجرای آن متأثر از فناوری روز دنیا 

و محیط پیرامونمان خواهد بود‌.
ســیدمجتبی حسینی ســپس با تحلیل نقشه 
جامــع اســتان، خاطرنشــان کــرد: تکثیــر وضــع 
امــا پیشــرفت  تلقــی می‌شــود،  موجــود، رشــد 
فراتــر از آن بــوده و کیفیت‌بخشــی رشــد را هدف 
قــرار می‌دهــد؛ واژه مهــم دیگــر تحول اســت که 
بــه معنــای حفــظ ارزش‌هــای کارآمد و اســتقرار 
سیســتم‌های نویــن دنیــا بــوده و در این نقشــه 

مورد توجه است.
وی افزود: دو نســخه تجویزی و پیش‌کنشــی 
در تصمیم‌ســازی‌ها مــورد توجه اســت کــه اولی 
بعــد از وقــوع مســئله و دومــی قبــل از وقــوع 
قاعدتــا  کــه  قــرار می‌گیــرد  اســتفاده  مــورد  آن 

پیش‌برنده است.
معــاون هماهنگی امــور اقتصادی اســتاندار 
همــدان تصریح کرد: ما عصر کشــاورزی را پشــت 

ســر گذاشــته و در عصر VUCA )مبهم، پیچیده، 
نســبی( قــرار داریــم کــه بــرای بهــره بــردن از آن، 
لــزوم تمرکــز بــر فناوری‌های همگــرا NBIC حس 

می‌شود.
حسینی با اشاره به تأکید رهبر انقلاب بر لزوم 
بهره‌گیــری از هــوش مصنوعــی، گفــت: مطابــق 
ایــران در کاربــری هــوش مصنوعــی  ارزیابی‌هــا 
علمــی  بخــش  در  اســت؛  دنیــا  کشــور  آخریــن 
رتبه‌هــای خوبی داریم، اما در اســتفاده از هوش 

مصنوعی متأسفانه عقب هستیم.
وی با اشــاره به کاربردهــای هوش مصنوعی 
در جهــان امــروز، متذکــر شــد: پرینت ســه‌بُعدی 
ساختمان، پرینت گوشت قرمز و خودروی بدون 
راننده، ازجمله ســه اقدام مهم هوش مصنوعی 
اســت کــه در جهــان انجــام شــده و ظرفیت‌های 

عظیم این بخش را نشان می‌دهد.
معــاون هماهنگی امــور اقتصادی اســتاندار 
همــدان با بیــان اینکه اتکا به فنــاوری مصنوعی 
بســیاری از شــغل‌ها را از بیــن خواهد بــرد، اظهار 
کــرد: تصمیم‌گیری‌ها باید براســاس این تغییرات 

باشد تا بتوان حرفی برای گفتن داشت.
حسینی با تأکید بر اینکه امروز یادگیری صرف 
بدون بــه‌روز کــردن آن ذهن را کانالیــزه می‌کند، 
ابــراز کرد: یادگیری‌زدایی کارســاز اســت و باید به 

این سمت برویم.
وی بــا اشــاره بــه تکالیــف محولــه اســتاندار 
بــه مدیران، یــادآوری کــرد: تدوین نقشــه جامع 
تحول و پیشــرفت اســتان، برش اســتانی برنامه 
هفتم پنج‌ســاله پیشرفت کشور، برنامه عملیاتی 
دستگاه‌های اجرایی و ســتاد توسعه و پیشرفت 

استان، ازجمله این موارد است.
معــاون هماهنگی امــور اقتصادی اســتاندار 
و  تهیــه  کارگــروه  تشــکیل  داد:  ادامــه  همــدان 
برگــزاری  کارگــروه،   16 تشــکیل  نقشــه،  تدویــن 
جلســات تبیین موضوع، تهیه فرمت و چارچوب، 
آغــاز فرآینــد تدویــن نقشــه، نظــارتِ بــر عملکرد 
کمیته‌هــا و تلفیــق نهایی توســط کمیتــه تلفیق، 
ازجملــه مواردی بــوده کــه باید انجام شــود که 

البته بخشی از آن انجام شده است.
حســینی در پایــان بــه فرآینــد اجــرای کار نیــز 
اشــاره و اعلام کرد: تبییــن وضع موجود )با تهیه 
اطلاعــات و آمارهای پایه و روندهای نرخ رشــد(، 
توجــه بــه نقش‌هــای کلیــدی بخــش در برنامــه 
هفتــم )با تهیه شــاخص در هر قســمت(، تحلیل 
بخــش )بــا تحلیــل وضــع موجــود(، ارزش‌هــای 
بنیادیــن )بــا تکیه بــر نقاط عطــف و اولویت‌های 
اســتان(، تعیین اهداف کیفــی هر بخش، تدوین 
اقدامــات و درنهایــت تعییــن ســرمایه‌گذار مورد 

نیاز اجرای نقشه، ازجمله این اقدامات است.
   15 هزار متر مربع آزادسازی رودخانه‌ها

همــدان  منطقــه‌ای  آب  شــرکت  مدیرعامــل 
نیــز در این جلســه با بیان اینکه بارندگی امســال 
53.8 میلی‌متر بوده، عنوان کرد: میزان بارندگی 
در سال گذشته 63.9 و در بلندمدت 90.7 بوده 
که میزان بارش امســال نســبت به سال گذشته 
15 درصد و نســبت به بلندمدت 41 درصد منفی 

است.
رضــا اخلاص‌مند خاطرنشــان کرد: بیشــترین 
وســعت حــوزه آب‌ریز اســتان در فــات مرکزی با 
53 درصــد، حــوزه آب‌ریــز کرخــه بــا 30 درصد و 
مابقی در ســپیدرود بزرگ اســت؛ استان همدان 
نیــز در سرشــاخه آب‌ریزهــا بــوده و اگــر بارندگی 

خوب باشد، مشکلی نخواهد داشت.
وی بیــان کــرد: ما در اســتان هفــت محدوده 
فــت آب‌هــای زیرزمینــی 

ُ
مطالعاتــی داریــم کــه ا

متوسط این محدوده‌های مطالعاتی حدود 2.8 
متر است.

ایــن مقــام مســئول بــا ایــن بیــان کــه حدود 
50 درصــد از ظرفیــت ســدها نیز پُر اســت، گفت: 
آب‌رســانی از تالوار به همدان که خارج از اســتان 
اســت نیــز یــک پــروژه اســتراتژیک بــوده و یکی از 
پروژه‌هــای مهم اجرایی اســت که بالای 90 درصد 

پیشرفت فیزیکی با سه ایستگاه پمپاژ دارد.
اخلاص‌مند با قدردانی از تلاش دستگاه‌های 
اســتان در جهت آزادســازی رودخانه عباس‌آباد، 
ابــراز کــرد: 22 هــزار متــر لایروبــی و 15 هــزار متر 
مربع آزادسازی رودخانه‌ها نیز انجام شده و سد 
خــرم‌رود با بیش از 85 درصد پیشــرفت فیزیکی، 
انســداد چاه‌هــا، نصــب کنتورهــای هوشــمند و 
غیــره، ازجملــه اقداماتی بــوده کــه در طول این 

مدت صورت گرفته است.
اکــو و معرفــی    همــدان میزبــان اعضــای 

ظرفیت‌ها در بخش سلامت
مدیرکل میراث‌ فرهنگی، گردشــگری و صنایع‌ 
دســتی استان همدان نیز در این جلسه با اشاره 
به تشــکیل مرکــز مطالعات تمدنی غرب کشــور، 
بیــان کــرد: بــا ســفر وزیــر میراث بــه اســتان این 
موضوع مطرح شــده و پس از آن از اســتان‌های 
لرســتان، کردستان، کرمانشاه و ایلام دعوت شد 
تــا مرکز مطالعــات بــه میزبانی همدان تشــکیل 

شود.
محســن معصوم‌علیــزاده خاطرنشــان کــرد: 
تدویــن  شــیوه‌نامه،  و  دســتورالعمل  تدویــن 
چشــم‌انداز متناســب، برنامه‌ریــزی کوتاه‌مــدت، 

نماینده عالی قوه قضائیه در استان همدان:
دستگاه قضائی استان همدان، 
پشتیبان فعالان اقتصادی است

ســپهرغرب، گروه خبر: نماینــده عالی قوه قضائیه در 
اســتان همدان گفت: دســتگاه قضائی استان همدان، 

پشتیبان فعالان اقتصادی است.
بــه گــزارش ســپهرغرب و بــه نقــل از روابــط عمومــی 
محمدی‌مهــر  بهــروز  همــدان،  اســتان  کل  دادگســتری 
چهارشــنبه 21 آذرماه در جلسه‌ای که درخصوص تشکیل 
مجتمــع قضائی ویژه تجــار و فعالان اقتصــادی با حضور 
دادستان مرکز استان، معاون ارزشیابی قضات، سرپرست 
دادگاه‌های تجدید نظر، معاون مالی، پشتیبانی و رفاهی، 
معــاون محاکم و شهرســتان همدان، مدیر پیشــگیری از 
وقــوع جرم، رئیس و اعضای هیئت رئیســه اتــاق بازرگانی 
اســتان همدان در دادگســتری اســتان برگزار شد، ضمن 
عــرض خیر مقدم بــه رئیس و اعضای هیئت رئیســه اتاق 
بازرگانی اســتان همدان، ابراز کرد: هدف اصلی از تشــکیل 
مجتمع‌هــای تخصصــی، حفظ شــأن فعــالان اقتصادی 
است؛ با تشکیل این مجمتع‌ها، رسیدگی به دعاوی به‌طور 
تخصصی و ویژه انجام خواهد شد. ما امروز وظیفه داریم 
آغازگر این ظرفیت باشــیم، حتی با حداقل‌هــا، تا در آینده 

توسعه یابند و مشکلات فعالان اقتصادی را مرتفع کنند.
محمدی‌مهــر گفــت: تشــکیل مجمتــع قضائــی ویژه 
فعــالان اقتصــادی موجــب رشــد و گســترش دســتگاه 

قضائی استان هم خواهد شد.
در ادامه جلســه دادســتان مرکز اســتان همدان نیز 
ضمــن عرض خیــر مقــدم، بیان کــرد: دســتگاه قضائی 
نیازمنــد دو اصل ســرعت و دقت در رســیدگی‌ها بوده؛ 
اصــل دقت نیازمند رســیدگی تخصصی در امــور ویژه و 
فنی اســت. در دعاوی اقتصادی و تجاری نیازمند ایجاد 

یک مجتمع ویژه هستیم.
رئیــس اتــاق بازرگانی اســتان همــدان نیز با تشــکر از 
نیازسنجی صورت‌گرفته از سوی دستگاه قضائی استان، 
گفت: اتاق بازرگانی اســتان همدان به علل خاصی درگیر 
مشــکلاتی ماننــد لــزوم تکمیــل پــروژه ســاختمان اتــاق 
بازرگانی است، اما تمام تلاش خود را به‌کار خواهد بست 

تا اهداف قضائی استان محقق شود.
در پایان این جلسه مقرر شد ظرف دو هفته جانمایی 
محل مورد نیاز انجام گرفته و مقدمات تشکیل مجتمع 

ویژه اقتصادی فراهم شود.
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