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اجتماعی

رئیس نظام پرستاری همدان؛

یم پرستاران را دار بیم اعتصاب 
وعده‌های توخالی کارد را به استخوان رساند/ روزانه دو نفر به‌صورت رسم برای مهاجرت اقدام می‌کنند

طاهــره   - اجتماعــی  گــروه  ســپهرغرب، 
ترابی‌مهوش: در گفت‌وگو با رئیس نظام پرســتاری 
وعده‌هــای  از  هیچ‌یــک  شــد؛  مشــخص  همــدان 
پرســتاران  از  حمایــت  درخصــوص  داده‌شــده 
عملیاتــی نشــده بــه طــوری که بنــا به حاد شــدن 
مشــکلات اقتصــادی و معیشــتی این قشــر فعال 
پرســتاران  اعتصــاب  دولتــی،  بیمارســتان‌های  در 

همدانی نیز دور از انتظار نیست.
بغضــی تلخ و ســمج بیخ گلویشــان نشســته و 
تاب‌وتــوان را از آنــان ربــوده، چقــدر دنــدان صبــر 
بــر جگــر بگذارنــد و بر بالیــن بیماران حاضر شــوند 
تــا حاصــلِ نبرد تن‌به‌تن بــا آلام، درد و رنــج بیمار و 

همراهانش مشتی وعده گل ‌یا پوچ نباشد!
آری صحبت از دردهای بی‌شمار پرستاران است، 
سال‌ها اســت کسی مرهمی روی آن‌ها نگذاشته و 
تنها این وعده‌های توخالی اســت کــه گاه و بی‌گاه 
بارقــه امیــد را در دل ایــن قشــر زحمتکش روشــن 
کــرده و بازهــم با به نتیجه نرســیدن، شــاهد افول 

این روشنایی هستم.
مسئله این اســت که نخستین وظیفه دولت‌ها 
تأمین ســامت و امنیت مردم اســت اما می‌بینیم 
که متأســفانه سال‌هاست سلامت بیماران بازیچه 
وعده‌هــای توخالــی مســئولان شــده در حالی که 
پرســتاران طی این ســال‌ها از هیچ تلاشی فروگذار 
نکرده‌انــد، از مبــارزه رو در رو با شــیوع کرونا گرفته 
بــا  طولانــی  نوبت‌هــای  در  حضــور  مشــکلات  تــا 

دستمزدهای چند هزار تومانی!
نکته حائز اهمیت اینکه ما بارها به‌عنوان رسانه 
در خصــوص لــزوم توجــه به حقــوق پرســتاران به 
مســئولان دراین‌باره هشدار داده‌ایم تا نتیجه این 
عدم توجه اعتراض و اعتصاب این قشر زحمتکش 
نباشــد یعنی ما از ســر دلســوزی چنیــن روزهایی را 
پیش‌بینی و از مســئولان وزارت بهداشت و درمان 
تقاضــا کردیــم نســبت به خواســته‌های پرســتاران 
ترتیــب اثــر بدهنــد امــا در نهایــت بی‌توجهی‌ها کار 
را بــه جایــی رســاند کــه اکنون پرســتاران بــا وجود 
حضور بیمار در بیمارســتان‌ها در برخی از شهرها و 

استان‌ها دست از کار کشیده‌اند.

بر این اســاس بازهم بنا به رسالت و تعهد کاری 
و چــون پرســتاران همدانــی نیــز طی این ســال‌ها 
همچون ســایر پرســتاران این سرزمین با مشکلات 
عدیده‌ای دســت و پنجه نرم کرده و می‌کنند، برآن 
شــدیم تا بار دیگر با رئیس نظام پرســتاری همدان 

گفت‌وگویی ترتیب دهیم که در ادامه می‌خوانید:
هرمــز نیک‌قدم با بیــان اینکه باوجــود وعده‌ها 
شــاهد هیچگونــه تغییــر در پرداختی‌هــا و مباحث 
گفــت:  نیســتیم  و  نبــوده  پرســتاران  از  حمایتــی 
مبلــغ  افزایــش  درخصــوص  هرآنچــه  متأســفانه 
اضافه‌کاری و پرداخت معوقات ازســوی مسئولان 
در پــی اعتــراض و اعتصــاب پرســتاران در برخــی از 
شــهرها در آســتانه روز پرســتار در بوق و کرنا شــد، 

چیزی به‌جز حرف نبود.
پرســتاران  حقــوق  پایــه  اینکــه  عنــوان  بــا  وی 
بســیار پاییــن اســت، طبــق وعده‌ها، قــرار بود حق 
اضافــه‌کاری از ســاعتی 20 هــزار به 80 هــزار تومان 
افزایش یابد اما فعلاً ابلاغ یا دســتورالعملی مبنی 
بــر آن دریافت نکرده‌ایم ابراز کــرد: عدم اجرای حق 
فوق‌العــاده خــاص نیز از دیگر مســائلی اســت که 
هنــوز حل نشــده به طــوری که فوق‌العــاده خاص 
پرستاران تنها به مدت دو ماه اجرایی شد و پس از 
آن تاکنون هیچ مبلغی با این عنوان برای پرستاران 

واریز نشده است.
رئیــس نظام پرســتاری همدان از عــدم پرداخت 
معوقات پرستاران خبر داد و تصریح کرد: معوقات 
چند ماه از ســال 1402 باقی مانده و از امســال نیز 
ماه‌هــای فروردیــن و اردیبهشــت پرداخت شــده و 

مابقی آن هنوز پرداخت نشده است.
نیک‌قــدم بــا بیــان اینکــه در پــی در بــوق و کرنا 
کردن این وعده‌ها از ســوی مسئولان انتظار مردم 
به‌ویــژه همراهــان بیمــاران نیــز بالاتر رفتــه و حتی 
در برخــورد و مواجهه با پرســتاران عنوان می‌کنند 
کــه دیگــر چه مشــکلی داریــد حقوقتان را کــه زیاد 
کردند گفت: این حق مردم اســت که از کادر درمان 
بهتریــن خدمات را دریافت کننــد اما این امر منوط 
به آن اســت کــه زیرســاخت‌هایی همچــون تعداد 
پرســتاران بــا تخت‌ها همخوانی داشــته باشــد که 

متأسفانه در همدان این گونه نیست.
وی بــا اشــاره بــه کمبــود بســیار شــدید نیروی 
پرستار در بیمارستان‌های همدان خاطرنشان کرد: 
با توجه به استعفا و مهاجرت تعدادی از پرستاران 
اســتان، کمبودهــای مــا بیــش از پیــش احســاس 

می‌شود.
رئیس نظام پرســتاری همدان بــا ابراز اینکه آمار 
دقیقی از پرستارانی که مهاجرت می‌کنند در دست 
نداریم، چراکه امور مربوط به اقدام برای مهاجرت 
و مــدرک ارائه خدمتشــان برای دریافــت تأییدیه را 
از طریــق شــرکت‌های بخــش خصوصــی در تهران 
انجــام می‌دهنــد، ابراز کرد: با این وجــود طبق آمار 
منتشرشــده از ســوی وزارت بهداشــت طــی ســال 
جــاری پنــج هــزار و 800 نفــر از کادر درمــان کشــور 
مهاجــرت کردند کــه یقیناً پرســتاران همدانی نیز از 
این قاعده مســتثنا نیســتند به طــوری که حداقل 
روزی دو نفــر به‌صورت رســمی به بنــده جهت طی 

کردن روند اداری این کار مراجعه می‌کنند.
نیک‌قــدم با ابراز اینکه در حال حاضر در اســتان 
در کل بــا احتســاب بخش خصوصــی و دولتی بالغ 
بر پنج هزار نفر پرســتار در بیمارســتان‌های همدان 
در حال ارائه خدمت هســتند، تشــریح کــرد: از این 
تعــداد حــدود هــزار و 417 نفــر آقا و مابقــی خانم 

هستند.
بــه  نســبت  پرســتار  شــدید  کمبــود  بــه  وی 
تخت‌هــای درمانی اســتان خبر داد و تشــریح کرد: 
در حــال حاضر نســبت تخت به پرســتار در همدان 
1.08 درصد اســت و حتــی در برخی بیمارســتان‌ها 
همچون بعثت و بهشــتی یک پرســتار تقریباً به 13 

تا 14 بیمار رسیدگی می‌کند.
وی بــا اشــاره بــه اینکه اگــر این رونــد همچنان 
آن مــی‌رود کــه پرســتاران  ادامــه پیــدا کنــد بیــم 
همدانی نیز همچون پرستاران شیراز، تهران و البرز 
دســت از کار کشیده و اعتصاب کنند اذعان کرد: در 
نظر بگیرید که در بیمارستان‌های دولتی شهرهایی 
همچون کرج، فسا و شیراز امروز تنها در هر بخش 

یک پرستار فعالیت دارد.
رئیس نظام پرســتاری اســتان همدان، تشــریح 

کرد: مســئله این است که در این استان‌ها حداقل 
امــا  بالاســت  خصوصــی  بیمارســتان‌های  تعــداد 
در همــدان تنهــا بیمارســتان بوعلی آن هــم با 100 
تخــت به‌عنــوان بخــش خصوصــی فعالیــت دارد 
بنابراین در صورت بروز چنین اتفاقی یقیناً شــرایط 
بــرای بیمــاران بســتری در بیمارســتان‌های دولتی 
در صــورت اعتصاب پرســتاران بغرنج خواهد شــد 
چراکه در این صورت بیمارســتان‌ها خالی از پرستار 

می‌شوند.
مع‌الوصف با توجه به آنچه گفته شــد هر ساله 
در پــی اعتــراض جامعه پرســتاری و در آســتانه روز 
پرســتار بیشــتر پرســتاران وعده‌های بســیاری برای 
بهبود شــرایطِ خود از مســئولان می‌شنوند، سال 
جــاری نیز وعــده‌ جــذب 11 هــزار پرســتار و افزایش 
مبلغ اضافه‌کاری از ســوی وزیر بهداشت داده شد 
امــا گویــی ایــن وعده‌هــا همگی تــو خالی بــوده و 
نتوانسته دردی از جامعه پرستار دوا کند به طوری 
که امروز کارد به اســتخوان رسیده و در تعدادی از 

شهرها پرســتاران فعال در در بخش دولتی عطای 
کار را به لقایش بخشیده و یا ترک کار کرده و دست 

به اعتصاب زدند.
این در حالی است که مطالبات پرستاران بر پایه‌ 
قوانینی اســت کــه به‌درســتی اجرا نشــده‌اند برای 
مثــال به اذعان کارشناســان و مدیران حوزه نظام 
پرستاری قانون ارتقای بهره‌وری اجرا نمی‌شود و یا 
اینکه قانون تعرفه‌گذاری که ســال‌ها پیش‌نوشته 
شده بود با یک آیین‌نامه‌ بد به حاشیه رانده شده 

است.
ایــن قوانیــن  اجــرای  اینکــه عــدم  تأســف‌بارتر 
مشــکلاتی را نه‌فقــط برای پرســتاران بلکه برای کل 
نظام سلامت به‌وجود می‌آورد به طوری که شدت 
ایــن مشــکلات به قــدری زیاد اســت که بســیاری از 
پرســتاران یــا تــرک کار می‌کنند و یا مهاجــرت و این 
مســئله به نظــام ســامت آســیب می‌زنــد، چراکه 
کمبــود پرســتار در ابتدا به بیماران آســیب می‌زند؛ 
اینکه اســتاندارد رعایت نشــود و تعداد بســیاری از 

بیماران به یک پرستار سپرده شوند و آن‌ها مجبور 
شــوند چندیــن برابــرِ تــوان خــود کار کنند، ســبب 
می‌شــود اقدامــات لازم بــرای بیماران، به‌درســتی 
انجــام نشــود؛ یعنی دو طرف قضیه، هم پرســتار و 

هم بیمار، قربانیِ یک ساختار غلط می‌شوند.
جالب‌تــر اینکــه بــه گفته فعــالان تشــکل‌های 
پرســتاری قانــون ارتقــای بهــره‌وری، عمــاً جایــی 
ایــن  امــا  اجبــاری نمی‌گــذارد  بــرای اضافــه‌کاری 
در  پرســتاران  از  بســیاری  و  نشــده  اجــرا  قانــون 
اضافــی  کار  انجــام  بــه  مجبــور  بیمارســتان‌ها 
هســتند امــا مســئله این اســت کــه در پــی عدم 
همخوانــی دریافتی‌ها با حجم کار خواسته‌شــده 
بســیاری از پرســتاران تمایــل بــه انجــام ایــن کار 
ندارند. این فشــار در واقع همه‌جانبه اســت؛ کار 
ســخت و طاقت‌فرسا، در ســاعت‌های طولانی، با 
حقــوق بســیار پاییــن و مشــکلات معیشــتی بالا، 
تــوان پرســتاران را گرفته و صــدای اعتراض آن‌ها 

را بلند کرده است.

نگرانی‌ها از آمارهای سوءاستفاده از سالمندان در محیط‌های اجتماعی
»آلزایمر«، عمده علت ناتوانی و وابستگی در میان سالمندان

ســپهرغرب، گــروه اجتماعــی: رئیــس مؤسســه 
تحقیقات جمعیتی کشور با اشاره به رشد جمعیت 
ســالمندی در کشور طی ســال‌های اخیر، وضعیت 
ســامت و اجتماعی این قشــر )جمعیــت بالای 60 
ســال( که بین ســال‌های 2015 تــا 2050، در جهان 

تقریباً به دو برابر افزایش می‌یابد، را تشریح کرد.
محمدجواد محمودی با بیــان اینکه زنان امید 
زندگــی بیشــتری نســبت به مــردان دارنــد، از قول 
برخی از صاحب‌نظران اظهار کرد: مطالعات نشــان 
داده کــه در بســیاری از مناطق حتی در کشــورهای 
فقیر، میزان مرگ زنان در بیشــتر گروه‌های ســنی و 
در بســیاری از علت‌های مــرگ از میزان مرگ مردان 
کمتر اســت. البته در مورد عوامل مرگ کمتر زنان، 
گروهــی آن را طبیعــی دانســته و بــه تفاوت‌هــای 
بیولوژیک و برخی نیز به عوامل رفتاری اشاره دارند 
و اینکه مردان بیشــتر در معــرض رفتارهای پرخطر 
قــرار دارند. از ســویی دیگــر اما، وضعیت ســامت 

مردان بهتر از زنان است.
وی ادامــه داد: بــا توجــه بــه ایــن دو موضــوع 
بایــد بگوییم که افزایــش تعداد ســالخوردگان زن 
همراه با ســطح ســامت پایین‌تر نیز همراه اســت. 
را  پیچیده‌تــری  مشــکلات  زنــان  اینکــه  همچنیــن 
نســبت بــه مــردان دارنــد؛ چراکــه معمولاً زنــان از 
همسران‌شان جوان‌تر هستند و لذا شوهران‌شان 
زودتــر از آن‌ها فــوت می‌کنند و همچنیــن اینکه در 
بین مردان احتمال بیشــتری وجود دارد که ازدواج 
مجدد با زنان جوان‌تر صورت گیرد. بنابراین در کل 
زنان نســبت بــه مردان در ســالخوردگی بــه میزان 

بیشــتری تنهــا می‌مانند و این شــرایط منجر به فقر 
زنــان ســالخورده و از دســت دادن حمایــت مالــی 

شوهر می‌شود.
ســامتی  وضعیــت  »همســر«  دارای  زنــان    

بهتری دارند
تحقیقــات  موسســه  رئیــس  اظهــارات  بنابــر 
جمعیتی کشور،‌ در بیشتر مطالعات اثبات شده که 
افراد دارای همسر، وضعیت سلامت بهتری دارند.

محمــودی تصریــح کــرد:‌ همــه کشــورها بــرای 
و  بهداشــتی  سیســتم‌های  اینکــه  از  اطمینــان 
اجتماعــی خــود بــرای اســتفاده حداکثــری از ایــن 
تغییــرات جمعیتــی آمــاده باشــند، بــا چالش‌های 
بزرگی مواجه هســتند. در سال 2050، 80 درصد از 
سالمندان در کشورهایی با درآمد پایین و متوسط 

زندگی خواهند کرد.
اینکــه ســرعت ســالخوردگی  بــر  بــا تأکیــد  وی 
جمعیت بســیار سریع‌تر از گذشــته است، گفت: در 
سال 2020، تعداد افراد 60 سال و بالاتر، از کودکان 
کمتر از 5 ســال بیشــتر بود. بین سال‌های 2015 تا 
2050، نسبت جمعیت بالای 60 سال جهان تقریباً 
بــه دو برابر افزایش خواهد یافــت و از 12 درصد به 

22 درصد خواهد رسید.
رئیــس مؤسســه تحقیقــات جمعیتی کشــور با 
بیــان اینکه تا ســال 2030، از هر 6 نفر در جهان یک 
نفر 60 ســال یا بیشتر ســن خواهد داشت، معتقد 
اســت که در این زمان، ســهم جمعیت 60 ســاله و 
بالاتــر، از یک میلیارد در ســال 2020 بــه 1.4 میلیارد 
افزایــش خواهــد یافــت. تــا ســال 2050، جمعیت 

افــراد 60 ســاله و بالاتــر در جهان دو برابــر خواهد 
شــد )2.1 میلیارد(. پیش‌بینی می‌شود تعداد افراد 
80 ســاله یا بیشتر بین سال‌های 2020 تا 2050 سه 

برابر شود و به 426 میلیون نفر برسد.
  وضعیــت اجتماعــی ســالمندان و نگرانــی از 

سوءاستفاده از آنان
اجتماعــی  وضعیــت  بــه  ادامــه  در  محمــودی 
ســالمندان جهــان طی دهه‌هــای اخیــر پرداخت و 
خاطرنشــان کــرد: حــدود یک نفــر از هــر 6 نفر، 60 
ســال و بالاتر در سال گذشته نوعی سوء استفاده 
را در محیط‌هــای اجتماعی تجربــه کرده‌اند. میزان 
سوء اســتفاده از افراد مسن در مؤسساتی مانند 
خانه‌هــای ســالمندان و مراکــز مراقبــت طولانــی 
مدت، بالاســت، به طوری که از هر ســه کارمند، دو 
نفــر گزارش می‌دهند که در ســال گذشــته مرتکب 

سوء استفاده شده‌اند.
بنابر اظهارات وی، میزان سوء‌اســتفاده از افراد 
 19-COVID مســن در جهــان در طول همه‌گیــری
مســن  افــراد  از  سوء‌اســتفاده  یافتــه.  افزایــش 
می‌توانــد منجــر بــه آســیب‌های جســمی جــدی و 
عواقــب روانــی طولانــی مــدت شــود. پیش‌بینــی 
می‌شود که سوء اســتفاده از افراد مسن افزایش 
یابد، زیرا بســیاری از کشــورها در حال تجربه سریع 

سالخوردگی جمعیت هستند.
کشــور  جمعیتــی  تحقیقــات  موسســه  رئیــس 
تصریح کرد: جمعیت جهانی افراد 60 ساله و بالاتر 
بیش از دو برابر خواهد شد و از 900 میلیون نفر در 
ســال 2015 به حدود دو میلیارد نفر در سال 2050 

خواهد رسید.
ســامت  وضعیــت  بــه  اشــاره  بــا  محمــودی 
جســمانی ســالمندان خاطرنشــان کــرد: در حــال 
حاضــر بیــش از 55 میلیــون نفر در سراســر جهان 
مبتــا به زوال عقل هســتند که بیــش از 60 درصد 
آن‌ها در کشــورهای با درآمد کم و متوســط زندگی 
می‌کننــد. هــر ســال نزدیــک بــه 10 میلیــون مــورد 
جدیــد گزارش می‌شــود؛ زوال عقل ناشــی از انواع 
بیماری‌هــا و آســیب‌هایی اســت کــه بــر مغــز تأثیر 
می‌گذارد. بیماری آلزایمر، شــایع‌ترین شــکل زوال 
عقل اســت کــه در حال حاضر هفتمیــن علت مرگ 
و میــر و یکــی از علــل عمــده ناتوانــی و وابســتگی 
در میــان ســالمندان در ســطح جهــان محســوب 
می‌شود. در سال 2019، زوال عقل در سطح جهان 
1.3 تریلیون دلار هزینه داشت که تقریباً 50 درصد 
از این هزینه‌ها، مربوط به مراقبت‌های ارائه شــده 
توســط مراقبان غیررسمی )به‌عنوان مثال اعضای 
خانــواده و دوســتان نزدیــک( اســت کــه به‌طــور 
متوسط پنج ساعت مراقبت و نظارت در روز را ارائه 

می‌دهند.
و  مســتقیم  طــور  بــه  زنــان  داد:  ادامــه  وی 
غیرمســتقیم به‌طــور نامتناســبی تحت تأثیــر زوال 
عقل قــرار می‌گیرنــد. زنــان در حالی که ســال‌های 
زندگــی با ناتوانــی و مرگ و میر بیشــتری را به‌دلیل 
زوال عقل تجربه می‌کننــد، اما همچنین 70 درصد 
از ســاعات مراقبت را بــرای افراد مبتــا به دمانس 

فراهم می‌کنند.
وی در بخش دیگری از ســخنان خود به کاهش 

در عرضــه نیــروی کار به‌دنبال پدیده ســالخوردگی 
اشــاره کــرد و گفت: پدیده ســالخوردگی بــه اندازه 
نقــش مهمــی در رشــد  کــه  کار  نیــروی  ترکیــب  و 
اقتصادی دارد، تأثیر می‌گذارد. مشــارکت در نیروی 
کار به همراه افزایش ســن، کاهش می‌یابد، هرچه 
جمعیت ســالخورده‌تر شــود، مشــارکت کمتری نیز 
در تولید اقتصادی به خصوص در بخش کشاورزی 

یا کاربر دارد.
ایــن مســئول معتقد اســت که کاهــش تعداد 
شاغلان می‌تواند اثرهای منفی را بر رشد اقتصادی 
و تأمین رفاه همگانی در سطح کلان داشته باشد. 
در واقــع بــا کاهش رشــد جمعیت، وظیفــه تامین 
نیازهای روزافزون سالمندان سنگین‌تر شده و این 
مسئله، بر شیوه تولید کالا و خدمات و کارایی کلی 

اقتصاد تأثیرگذار است.
محمــودی ادامــه داد: بــا توجه به اینکه رشــد 
مصــرف،  درآمــد،  بــا  نزدیکــی  رابطــه  اقتصــادی، 
میــزان  و  الگــو  دارد،  پس‌انــداز  و  ســرمایه‌گذاری 
مصرف با افزایش ســن دچار تغییر می‌شــود. برای 
مثــال افــراد مســن‌تر در مقایســه بــا افــراد جوان 
عموماً به هزینه کردن سهم بیشتری از درآمدشان 
در بخــش مســکن و خدمــات اجتماعــی گرایــش 
دارنــد، رشــد اقتصــادی می‌تواند به‌صــورت منفی 
تحت تأثیر افزایش سهم افراد سالمند در جمعیت 
باشــد، چراکــه توانایــی پس‌انــداز با افزایش ســن 
کاهــش یافتــه و ایــن امر به میــزان پس‌انــداز و به 
تبع آن توانایی ســرمایه‌گذاری، در کل اقتصاد تأثیر 
می‌گــذارد و از طــرف دیگــر باعــث افزایــش مصرف 

جامعه می‌شود.
وی بــا ارجاع به یکی از گزارش‌هــا در این زمینه، 
ادامه داد: کاهش رشد جمعیت که موجب کاهش 
افراد در سن کار می‌شود، کاهش 40 درصدی رشد 
اقتصادی در 50 سال آینده در مقایسه با 50 سال 
گذشــته را به همراه دارد. برای جبران کاهش رشد 
افراد در سن کار، بهره‌وری نیروی کار باید به نسبت 
رونــد تاریخی خود 80 درصــد افزایش پیدا کند تا از 

کاهش نرخ رشد اقتصادی جهان جلوگیری شود.
وی با بیان اینکه در 50 سال گذشته نرخ رشد 6 
برابر افزایش یافته و متوســط درآمد ســرانه تقریباً 
ســه برابر شــده، یادآور شــد: تخمین زده می‌شود 
نیمــی این افزایش به خاطر بهــره‌وری و نیمی دیگر 

به خاطر افزایش رشد نیروی کار بوده است.
ایــن مســئول تصریــح کرد: نرخ رشــد اشــتغال 
از ســال 1964 بطــور متوســط 1.7 درصــد بــوده و 
پیش‌بینــی می‌شــود در دهه‌هــای آینــده بــه 0.3 
درصد کاهش یابــد. در جهانی که دیگر نمی‌توانیم 
بــرای افزایــش رشــد اقتصادی بــه افزایــش عرضه 
نیروی کار متکی باشیم، افزایش بهره‌وری تنها چاره 
کار خواهــد بود. با توجه بــه روندهای جمعیتی در 
بیــن 20 کشــور مــورد مطالعــه تنها نیجریــه در 50 
ســال آینده بــا افزایش نرخ رشــد اقتصــادی و نرخ 
رشــد اشــتغال و ترکیه، آرژانتیــن و آفریقای جنوبی 
بــا افزایش تولیــد ناخالــص داخلی ســرانه مواجه 
خواهنــد بود و بســیاری از کشــورها از جمله ژاپن، 
آلمان، روســیه، ایتالیا و چین با کاهش آشــکار نرخ 

اشتغال مواجه خواهند شد.

فاجعه »بخر، ببر، دور بریز«!
هــم  چقــدر  هــر  اجتماعــی:  گــروه  ســپهرغرب، 
حواستان را جمع کنید، باز هم اسراف و دورریختن 
اتفــاق می‌افتد... نان خشــک می‌شــود، میوه‌های 
تــوی یخچال کپــک می‌زننــد، غذایی کــه از ناهار یا 
شــام باقی مانده، بلااســتفاده می‌شــود یــا تاریخ 
یــک تحقیــق  انقضــای شــیر و ماســت می‌گــذرد. 
می‌گویــد هر خانواده در جهان، در طول ســال، به 

طور متوسط 74 کیلوگرم غذا دور می‌ریزد.
»جولیــن باگینی« پژوهشــگر دانشــگاه »کِنت« 
مقالــه‌ای در گاردیــن نوشــته که »ترجمــان« آن را 

منتشر کرده است که در ادامه می‌خوانید:
واقعیت این اســت که هر چقدر هم حواســتان 
را جمــع کنیــد، بــاز هم اســراف و دورریختــن اتفاق 
می‌افتــد... نان خشــک می‌شــود، میوه‌هــای توی 
یخچــال کپــک می‌زنند، غذایــی که از ناهار یا شــام 
باقی مانده، بلااستفاده می‌شود یا تاریخ انقضای 
شــیر و ماســت می‌گذرد. یــک تحقیــق می‌گوید هر 
خانواده در جهان، در طول ســال، به طور متوسط 
74 کیلوگــرم غــذا دور می‌ریزد. اما ایــن هنوز اول 
ماجراســت. ســطح اتلاف مــواد غذایــی در زنجیره 
تأمیــن و توزیع خیلی بیشــتر اســت و این معضل، 
تقریبــا در همــه جوامــع امــروزی وجــود دارد. چرا 

جوامع جدید، برخلاف جوامع سنتی، نتوانسته‌اند 
اتلاف مواد غذایی را کنترل کنند؟

اســراف  کــم  خیلــی  غــذا  ســنتی،  جوامــع  در 
می‌شــود. مردم ایــن جوامع از همه قســمت‌های 
می‌کننــد.  اســتفاده  گیــاه  یــا  حیــوان  خوردنــی 
بعضی‌هایشــان هدر دادن غذا را از آدم‌کشتن هم 
بدتر می‌دانند، چون قاتل یک نفر را می‌کشــد، ولی 
هدردادن غذا ممکن است جان خیلی‌ها را بگیرد.

کشــورهای صنعتی امــا نگرش‌ کامــاً متفاوتی 
بــه پســماند دارنــد. برنامــه محیــط‌ زیســت ملــل 
متحد برآورد کرده اســت کــه 17درصد مواد غذایی 
تولیدشــده در جهــان اســراف و تقریبــا بــه همین 
میزان نیز تلف می‌شــود، یعنی نزدیک ‌به یک‌ســوم 
غذای تولیدشده مصرف نمی‌شود! سرانه پسماند 
خانگــی در جهان به‌طــور میانگیــن 74کیلوگرم در 
ســال اســت و این رقــم متأســفانه در کشــورهایی 
که درآمد کم، متوســط یا زیاد دارند تقریباً مشــابه 
اســت. غیر از پســماند غذا، معضل تلفــات غذایی 
محصــولات  از  قســمت  آن  یعنــی  هســت.  هــم 
کشــاورزی و دامی تولیدشــده برای مصرف انسان 
که پیش‌ از رســیدن به دســت خرده‌فروشــی‌ها، به 

هر دلیل خراب و یا ضایع می‌شوند.

  دو تا بخر، سه تا بِبر!
در حالــی که پســماند غذایــی بر محیط زیســت 
هــم اثر ناجــوری دارد و تا 10 درصد انتشــار گازهای 
دورریختــه  غذایــی  مــواد  از  ناشــی  گلخانــه‌ای 
شــده اســت و از ســوی دیگر ناامنــی غذایــی را در 
کشــورهای فقیر افزایش داده، طی دهه‌های اخیر 
یکــی از اهــداف توســعه پایــدار ســازمان ملل این 
بوده که ســرانه جهانی پســماند غذایی در سطوح 
خرده‌فروشــی و مصرف‌کننده را به نصف برساند و 
از آن طرف، تلفات مواد غذایی را در زنجیره تولید و 

تأمین کاهش دهد.
چــون عوامــل ایجاد پســماند متنوع‌ هســتند، 
مقصــر وضع موجــود هم یک نفر و دو نفر نیســت 
و نمی‌شــود گناه را فقط گــردن یک بخش جامعه، 
تولیدکننــده، توزیع‌کننــده و... انداخــت. در میــان 
مــردم و در خانه‌ها معمولاً اســراف‌کاری‌ها ناشــی 
از عــدم مدیریت در تهیه غذا، نبود مهارت در پخت 
و نگهــداری و کمبود یا نبود اطلاعات کافی اســت. 
و...  فروشــندگان  غذایــی،  مــواد  توزیع‌کننــدگان 
اغلــب به‌دلیل ضعــف در پیش‌بینــی و برنامه‌ریزی 
بــرای عرضــه و تقاضــا، محصولات روی دستشــان 
می‌مانــد و بــه پســماند تبدیــل می‌شــود. بخــش 
عمده پســماند غذا در خرده‌فروشــی‌ها مربوط به 
مواد غذایی تازه اســت، ازجمله غذاهای آماده که 
درصــورت فــروش نرفتن طــی روز بایــد دور ریخته 

شــوند. خرده‌فروش‌ها البته به صورت چندوجهی 
در تولیــد پســماند و دورریز و اســراف مواد غذایی 
مشــارکت دارند! از یک طرف با رفتارشان کشاورزان 
را به تولید بیشــتر مواد غذایی ترغیب می‌کنند و از 
طرف دیگر تضمینی برای خرید همه محصولشــان 
نمی‌دهنــد تــا بخشــی از غــذای تولیــد شــده روی 
دســت تولیدکننده بماند. در ضمــن آن‌ها گاهی با 
خرید عمده و تعیین قیمت‌هایی که خرید بیشتر را 
به‌صرفه‌تر می‌کند خریداران را هم تشویق می‌کنند 
کــه بیــش از آنچه تــوان خوردنش را دارنــد بخرند. 

یعنی: »دو تا بخر، سه ‌تا ببر، یکی بنداز دور!«
  من را بردار

مطالبی کــه بالاتــر گفتیم ممکن اســت موجب 
شــود بــه ایــن نتیجــه برســید کــه وقتــی معضــل 
پســماند مواد غذایی و اســراف آن در جهان تا این 
حد گســترده و پیچیده اســت، پــس امیدی به حل 
مشــکل وجود نــدارد. در ایــن صورت باید پرســید 
دانمــارک چطــور توانســته فقــط طــی پنــج ســال، 
یعنــی از ســال 2010 تــا 2015، پســماند غذایی‌اش 
را تــا 25درصــد کاهش دهد؟ عامــل این موفقیت 
گرافیســتی بــود که بــا خوانــدن آمــار دورریــز غذا 
بــه  گروهــی  و  بــود  کــرده  وحشــت  کشــورش  در 
نام»غــذا را اســراف نکنیــد« در فضــای مجــازی راه 
انداخته و معروف شــده بود. ســه هفته بعد یکی 
از فروشــگاه‌های بزرگ همیشــه تخفیف ســراغش 

رفتنــد تا به آن‌هــا در کاهش میزان پســماند مواد 
غذایی‌شان کمک کند. یکی از اقدامات فروشگاه با 
توصیه خانم گرافیست این بود که به تخفیف‌های 
عمــده، مثــل »دو تا بخر، ســه تــا ببر«، پایــان داد. 
مثــاً بــه فروش تکــیِ مــوز روی آورد، بــرای این کار 
تابلوهایــی کنــار موزهــا قــرار دادنــد کــه رویشــان 
نوشته بود »منو بردار، من تک‌ام«. با این روش‌ها 
مثــاً در پایان روز به جای دور ریختن 100موز، فقط 
10 تا را دور می‌ریخــت چون همه فروش رفته بود. 
حالا بماند که آمار دور ریختن موز اضافی خریداری 

شده در خانه چقدر کاهش یافته بود.
تلاش‌هایــی از این دســت در کشــورهای دیگر 
متأســفانه  امــا  می‌شــود،  و  شــده  انجــام  هــم 
در  مشــابه  اقدام‌هــای  و  دانمــارک  موفقیــت 
کشــورهای دیگــر مقطعی بــوده و چنــدان تکرار 
نشــده اســت. ضمــن اینکــه نهضــت جلوگیــری از 
تولیــد پســماند و دورریــز مــواد غذایــی در هــر 
کشــوری با مطالبه‌های دیگر درآمیخته و حتی به 

انحراف کشیده شده است.
پــس چــاره چیســت؟ بــرای پیــروزی در جنــگ با 
پســماند غذایی، فشارها باید از پایین به بالا باشد. 
مؤثرتریــن کار ایــن اســت کــه همچنان مــردم را از 
اثــرات تلفــات و پســماند مــواد غذایــی آگاه کنیم. 
به‌محــض اینکه عده‌ای دســت‌به‌کار شــوند، باقی 
دســت‌به‌کار  هــم  شــرکت‌ها  و  دولت‌هــا  و  مــردم 

می‌شــوند. بــا همــه این‌هــا، کنشــگران خیرخواه، 
آشــپزان بادقــت به‌تنهایــی  فروشــندگان پیگیــر و 
نمی‌تواننــد مشــکل پســماند و تلفات غــذا را رفع 
کننــد. پیچیدگــی ایــن مســئله مســتلزم اقــدام در 
حوزه‌های متعدد اســت. دو مورد از مهم‌ترینِ این 
اقدام‌هــای ضروری ارائــه راهبردهای ملــی و ایجاد 
شراکت خصوصی-دولتی در هر کشور است. مورد 
نخســت در بســیاری از عرصه‌های سیاســت‌گذاری 
غذا مورد نیاز است. مسئله غذا بسیار مهم‌تر از آن 
اســت که به امید اقدامات و قوانین جسته‌گریخته 
و مــوردی بمانــد. همچنیــن، همان‌طور کــه نباید 
مســئولیت یافتــن راه‌حل را به گردن کســب‌وکارها 
بگذاریم، به‌کلی هم نباید از آن‌ها ســلب مسئولیت 

کنیم.
بــا تقلید از جوامع ســنتی در زمینــه هنجارهای 
کاذب  ارزش‌هــای  می‌تــوان  غذایــی،  و  اخلاقــی 
امــروزی و حاکم بر رفتار مصرف‌گرایانه را در جامعه 
تغییــر داد. قانون‌گــذاری هم باید بــه کمک بیاید و 
با وضع قوانین درســت و دقیــق و همچنین جرایم 
لازم کاری کند که به تولید پســماند و اســراف مواد 
غذایــی به عنوان یــک تخلف قانونی نــگاه کنیم. با 
همــه این‌هایــی کــه گفتیــم اگــر بازهم خودتــان را 
مختــار می‌دانید که بیــش از آنچه به صلاح جامعه 
و ســیاره‌مان اســت پســماند ایجــاد کنیــد، در این 

صورت یک جای کار به‌شدت می‌لنگد!


