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ریحانه آفرینش

ی عقب هستیم در حوزه زنان از رهبر
ســپهرغرب، گروه ریحانه‌آفرینش: بیانات رهبری 
در دیــدار بــا بانوان مهم‌تریــن جهت‌دهی و تعیین 
خــط مشــی در حــوزه زنــان محســوب می‌شــود و 
نــکات مطرح شــده گویای اشــراف و اطــاع دقیق 

ایشان از چالش‌های این حوزه است.
چند ســالی می‌شــود کــه دیدارهای بانــوان با 
رهبــر انقلاب تبدیل به رســمی در آســتانه ســالروز 
میلاد حضرت صدیقه کبری ســام‌الله علیها شــده 
اســت. دیــداری کــه بــرای برخــی از اقشــار جامعه 
کــه  دیدارهایــی  آن  از  دارد.  خاصــی  جذابیــت 
همــه توقــع بیــان دیدگاه‌هــای جــذاب و جدید از 
ســخنرانان دارند و روی بیانات رهبری هم متمرکز 
می‌شــوند. این بیانات شاید مهم‌ترین جهت‌دهی 
و تعییــن خــط مشــی در حوزه زنان اســت. رهبری 
و  موضوعــات  اهــم  خاصــی  دقــت  بــا  هرســال 
چالش‌هــای ایــن حــوزه را بیــان می‌کننــد و نکات 
مطرح شــده گویای اشــراف و اطلاع دقیق ایشان 

از چالش‌های این حوزه است.
امســال هــم مطابــق رســم هــر ســاله اقشــار 
مختلفــی از بانــوان بــه نمایندگــی از جامعــه زنان 
در حســینیه امــام خمینــی )ره( حاضر شــدند. این 
دیدار بسیار ویژه اســت. همه‌چیز آن جذاب است. 
از جملات حک‌شــده بر کتیبه‌ها در محل سخنرانی 
رهبــر انقــاب، تــا ســخنان مگــو و گاه سانســوری 
برخــی از ســخنرانان و حتــی حال و هــوای خاص و 
احساســی حاکــم بر جلســه. همیــن که بانــوان در 
جلســه‌ای در این ســطح فرصت طــرح دیدگاه‌های 
خود را به دســت می‌آورند و عالی‌ترین مقام کشور 
گوش می‌دهد و یادداشــت برمــی‌دارد بر جذابیت 

این جلسه می‌افزاید.
در بیانات امســال رهبر انقلاب با اشاره به سیره 
زندگی حضرت زهرا )س( الگویی متعالی برای زنان 
جامعه ترســیم کردند کــه در آن بر همه نقش‌های 
زن  اجتماعــی  و  سیاســی  فرهنگــی،  خانوادگــی، 
تاکیــد شــده اســت. همچنین ایشــان بــا پرداختن 
به جزئیات، به ترســیم منشــور خانواده پرداختند. 
توجــه ایشــان بــه جایــگاه مــادری، مکمــل بــودن 
زن و مــرد در عیــن تفاوت‌هــا، برابــری زن و مــرد و 
توانمندی‌هــای علمــی و فرهنگــی بانــوان بازتــاب 
بسیاری پیدا کرد. علاوه بر این‌ها رهبری با شناختی 
کــه از نــگاه غــرب بــه مســئله زن دارنــد به‌صــورت 
ویژه نقشــه دشمن در سوءاســتفاده از زنان برای 
کنترل جوامع را افشــا کردند و در پایان به مســئله 

مقاومت پرداختند.
بــا نگاهی به بیانات رهبــری در دو دیدار قبلی با 
بانــوان در میابیم کــه گویی رهبر انقــاب عامدانه 
رونــد یکســانی را در بیانــات اتخــاذ کرده‌اند و حتی 
برخی نــکات را عیناً تکــرار می‌کنند. مســئله برابری 

زن و مــرد، زوجین و مکمل بــودن دو جنس، لزوم 
نقــش اجتماعی بانــوان، تبییــن نگاه ابــزاری غرب 
بــه زن و برخــی نــکات دیگــر هر ســال محــل بحث 
ایشــان است. بانوان در ســخنرانی پیش از بیانات، 
مطالبــات و گلایه‌هایی را مطرح می‌کنند و ســپس 
سیر مشــابهی از بیانات از ســوی رهبر انقلاب ایراد 
می‌شــود. گویــی ایــن محتــوای ثابــت گــره کــور و 
چالشی لاینحل است که ایشان برای رفع آن تلاش 

می‌کنند و مجبور به تکرار هستند.
  این تکرار از کجا نشأت می‌گیرد؟

آیا حــوزه زنان و مشــکلات عدیده آنــان مطلب 
دیگــری نــدارد؟ پــس چــرا ســطح بحث پیشــرفتی 
نمی‌کنــد و مطلب بیشــتری بــه حوزه زنــان اضافه 

نمی‌شود؟
مشــکل از رهبری نیســت. زیرا این تکرار نشــانه 
از یــک رکــود و انســداد در ادبیــات و عــدم بســط 
نظــری حوزه زنان اســت و تا زمانی که این مســائل 
همچنان در جامعه حل نشــده باشد و از شبهاتی 
اجتمــاع«،  و زن در  ماننــد »دوگانــه زن در خانــه 
دوگانه »عقلانیت و احساس« عبور نکرده باشیم، 
رهبر انقلاب مانند یک معلم صبور در مقام توضیح 
و تبییــن در ایــن جلســات ســخن خواهنــد گفت و 

سؤال و شبهه پاسخ می‌دهند.
بانوان نیز به مطالبــه، گلایه و درد دل از فضای 
بســته و محــدودی که عــده‌ای با کج‌فهمــی ایجاد 
کرده‌انــد، خواهند پرداخت. هر ســال به حســینیه 
امام خمینی پنــاه می‌برنــد، دردی را فریاد می‌زنند 
و بازمی‌گردنــد و بــاز هم این رهبر انقلاب اســت که 
صبورانــه و پدرانــه شــبهه پاســخ می‌دهــد و تکرار 

می‌کند.
در حالــی کــه وظیفــه تکــرار و یادآوری ســخنان 
رهبری و شــرح و بســط خط مشــی‌های طرح شده 
توســط ایشــان بر عهــده نخبــگان و فعالین حوزه 
زنــان و رســانه‌ها اســت. مــا بایــد هرســال برویم و 
به ایشــان در خصــوص روند رو به پیشــرفت حوزه 
زنان و مســائل حل شــده گزارش بدهیــم نه اینکه 
همچنان مطالبه و گلایه کنیم. ایشان هم گام‌های 
بعــدی را مشــخص کننــد و راه را بــرای مــا روشــن 
سازند. اما وضعیت موجود نشان از عقب‌ماندگی 

اندیشه‌ای ما در حوزه زنان است.
  عقب‌ماندگــی حاصــل جنــگ همیشــگی دو 

نگاه؛ از رنجی که می‌بریم
یکــی از علل ســاکن‌بودن و رکــود در حوزه زنان 
شــاید این درگیری اســت که همچنان میان جریان 
متحجــر و کوته‌نگــر و جریــان فمینیســم به‌عنوان 
مطالبه‌گــر ظاهــری حقوق زن در جامعــه ما وجود 
دارد و آن‌قدر این آش شــور شــده اســت که راهی 
بــه عرصــه عمومــی  بــرای ورود گفتمــان رهبــری 

جامعه وجود ندارد.
و  شــبهات  گوناگــون،  مطالبه‌هــای  بــا  زنــان 
تناقض‌هــا، موانــع متعــدد در برابــر حرکــت رو بــه 
جلــو، نگاه‌هــای ســلیقه‌ای و گاهاً سیاســی و حتی 
امنیتی مواجه می‌شــوند. هنوز بســیاری از حقوق 
زنان نادیده گرفته می‌شــود و هنوز خودشان هم 
نمی‌داننــد که آیا تکلیف‌شــان در خانه و خانه‌داری 
اســت و در برابر جامعه مسئولیتی دارند یا ندارند. 
هنــوز هم شــبهات مربوط به عقل و احســاس زن 
مطرح اســت. هنوز باید برای اینکه شــنیده شوند 
ابتــدا خود و جایگاهشــان در نظام هســتی را ثابت 
کنند. باید برای نفی نگاه ابزاری انسان‌بودن‌شــان 
را یادآوری کنند. همچنان باید به عده‌ای بگوید که 
اگــر از حقوق زنان حرف می‌زنند و ســخن از برابری 
می‌گوینــد و یا اگر تأکیــد می‌کنند که فقه زنان باید 

پویا شود لزوماً فمینیست نیستند
ســخنان  در  انقــاب  رهبــر  کــه  اســت  جالــب 
امسال‌شــان صراحتاً بر تقلید از زنان مجتهد تأکید 
کردند که بازتاب زیادی هم داشت. گویی تا به حال 
چنیــن چیــزی مطــرح نبوده کــه لازم باشــد رهبری 
بــه ایــن نکته اشــاره کنــد. به گونــه‌ای که مــا اگر از 
چنین مطالبی ســخن می‌گفتیم حتماً »فمنیســت 
مذهبی« خوانده می‌شدیم. چه بسا فمنیسم هم 
از درد و احقاق حقی شــروع شد و به بیراهه کشید 
که ما امروز برای فرار از فمینیســم از آن ســوی بام 
افتاده‌ایــم و آن را تبدیــل کرده‌ایــم به ناســزایی که 
باربــط و بی‌ربط، بار دغدغه‌منــدان و فعالان حوزه 

زنان می‌کنیم.
از جهــت دیگــر زنــان امــروز جامعه، بایــد برخی 
دیگــر را که بدبینانــه و غرب‌گرایانه بــه هر موضوع 
مرتبــط با اســام می‌نگرند، را نیز قانــع کنند که اگر 
سخن از اسلام به میان می‌آورند و حرف خانواده و 

نقش زن را پیش می‌کشند متحجر نیستند.
مســئولیت این عقب‌ماندگی بیش از هر کســی 
بــر عهده نخبــگان جامعه اســت کــه نمی‌توانند بر 
مــدار گفتمان رهبــر انقلاب حرکت کرده و فلســفه 
و ادبیــات ایــن حــوزه را بر مبنــای الگوی ســوم زن 
ارتقا بخشــند. تقصیر متوجه رسانه ما است که در 
این فضا ضعیف عمل کرده یا خود را کنار کشــیده 
اســت. مقصــر همیــن فضــای مصلــوب اســت که 
نمی‌تــوان حتی ســخنان رهبری را در آن گســترش 

داد.
برخــی معتقدنــد در جامعــه‌ای که هنــوز گفتن 
این دســت مطالــب مورد پذیرش نیســت، گاه لازم 
اســت یادآوری شــود. یادآوری بد نیست اما تنها به 
یادآوری بسنده کردن، یعنی قرار نیست تغییری در 
حوزه زنان حاصل شــود. آیا بعد از این همه تکرار، 
باز هم یادآوری لازم اســت؟ گویا عده‌ای دیدارهای 

این‌چنینی بــا رهبری را تشــریفاتی بیش نمی‌بینند 
و تمــام ســخنان رهبر انقــاب در خصوص نقش و 
جایــگاه زن در پیــروزی و پیشــبرد انقــاب را تعارف 
تلقی کــرده یا نهایتاً نصیحتی به مردان، که کمی با 
زنان ملایم‌تر رفتار کنند و آش همان است و کاسه 
همان کاســه. امام جامعــه اگر مطلبی می‌گوید ما 
باید آن را پیشران حرکت خود قرار دهیم و از جایی 

که هستیم جلوتر برویم.
  الگوی سوم زن؛ عینی یا انتزاعی؟

امــا الگــوی ســوم زن مســئله‌ای جدیــد و کاملاً 
انتزاعــی یــا روی کاغــذ نیســت که ما چندین ســال 
منتظر باشــیم رهبری بیاید تعریفش کند و عده‌ای 
هــم تــاش کننــد بلکــه محقــق شــود و ناگهــان 
زنــان جامعه مــا دگرگون شــده و جــور دیگری که 
نمی‌دانیــم چگونه اســت، رفتار کننــد! رهبر انقلاب 
ســال‌ها پیش این نظریه را تعریــف کرده و بارها به 
آن پرداخته‌انــد. مصادیق عینی آن هم‌اکنون قابل 

مشاهده است.
الگــوی ســوم همــان چیزی اســت کــه در بطن 
جامعه ما حضور دارد. همان حرکت تاریخی زن که 
امــام آن را تکلیــف زن می‌دانــد و می‌فرماید: »این 
انقــاب به برکــت زنان پیروز شــده اســت«. همان 

حرکتی کــه بر مبنای آن رهبر انقــاب زن را »معمار 
ایران جدید« دانســته و با تحقق تمدن اسلامی در 
رابطه اســت. همان نگاه و تفکــری که مقاومت به 
آن وابســته اســت و ما این روزها حضــور فداکارانه 
و شــجاعانه زن را در عرصه‌هــای مختلــف جهــاد و 
مقاومت شاهد هستیم. الگوی سوم برایند حرکت 
زن و مــرد در واحد زوجیت اســت به ســوی »حیات 

طیبه«.
زنــان بســیاری امــروز در جامعــه مــا در ذیــل 
گفتمــان الگــوی ســوم در حــال حرکــت به ســوی 
اگــر  حتــی  هســتند.  رو  پیــش  روشــن  افق‌هــای 
خودشــان هــم نداننــد و گاه با ســؤالات و موانع 
بســیاری روبه‌رو شــوند، این حرکت متوقف نشده 
و نخواهد شــد. اما متأســفانه این قشر بی‌صدا و 
بی‌زبــان هیــچ حمایت خاصــی ندارد و جــز رهبری 
کــه خــود به‌تنهایی علــم این گفتمــان را به دوش 
می‌کشــد، پناهگاهی نمی‌یابد. زیــرا هنوز عده‌ای 
به‌دنبــال پاســخ بــه شــبهه عقلانیــت و احســاس 
زن یــا نقــش اجتماعــی زن هســتند و یــا انگشــت 
اتهام به ســمت اســام دراز می‌کننــد. عده‌ای هم 
با بســتن همــه درها به روی زنان در شــیپور تهجر 
می‌دمنــد، ســوال روی ســوال ایجــاد می‌کننــد و 

مانــع شناســایی زن انقلابــی ذیل گفتمان اســام 
عزیز می‌شــوند و اگر رویشــان بشود رهبری را هم 

می‌خوانند فمینیست 
هرچند این دو گروه صرفاً حرکت زنان مســلمان 
انقلابی موســوم به الگوی سوم زن را تا حدی کُند 
می‌کنند. اما نمی‌توانند آن را متوقف کنند. بدیهی 
است که زنان جامعه ما برای حفظ هویت، فرهنگ 
و آرمان‌هــای انقلاب اســامی ایســتادگی بســیاری 
کرده‌انــد و الگوی ســوم را تحقق بخشــیده‌اند. اما 
ایــن قشــر از جامعه همــواره اقلیت فرض شــده و 
بی‌صداتریــن قشــر جامعه‌اند که در متــن جامعه 

حضور دارند.
مســئله مــا امــروز تحقق الگوی ســوم نیســت. 
مسئله بسط نظری و دارای ادبیات شدن آن است. 
مســئله پژواک دادن به صدای زن مســلمان ایرانی 

انقلابی است.
ای کاش محــور ســخنان مدعویــن در جلســه 
بعــدی بــه جــای گلایــه و مطالبــه، ارائــه گــزارش 
پیشــرفت به رهبــری و درخواســت روشن‌ســاختن 
افق‌هــای جدید و بــر عهده گرفتن مســئولیت‌های 
بیشــتر برای زنان باشــد و گرنه بیش از این تعمیق 

عقب‌ماندگی ما، از رهبر انقلاب است.

سهم 20 تا 25 درصدی زنان از کارآفرینی در ایران
توسعه فردی و شبکه‌سازی لازمه توسعه کارآفرینی در بین زنان/ آموزش و پرورش بر آموزش مهارت‌های نرم تمرکز کند

طاهــره   - ریحانه‌آفرینــش  گــروه  ســپهرغرب، 
ترابی‌مهــوش: در گفت‌وگــو بــا مــدرس کارآفرینــی 
بــه  نــگاه  تغییــر  پــی  در  امــروزه  شــد؛  مشــخص 
توامندسازی بانوان، ســهم این بخش از جامعه از 
حــوزه کارآفرینی در کشــور از 10 درصــد به 20 تا 25 

درصد رسیده است.
دنیــای اســتارتاپ‌های ایرانــی دو دهه گذشــته 
چهره‌هــا و ویژندهــای )برنــد( مختلفی را به چشــم 
دیده، ویژندهایی که بیشــتر با نــام مردان جوان با 
تیپ‌هــای خــاص گره خــورده اما این بیشــتر بودن 
وقتی به جســتجوی نام‌های دخترانه بنیان‌گذاران 
اســتارتاپ‌ها برمی‌آییــم؛ خیلــی زود رنــگ می‌بــازد 
زیرا اکوسیســتم اســتارتاپی ایران از قضا از معدود 
فضاهــای کســب‌وکاری اســت کــه دختــران و زنان 
ایرانی به نســبت ســایر بخش‌هــا و حوزه‌های دیگر 
اقتصادی کشور، حضور موفق و چشم‌گیری در آن 

داشته‌اند.
کم‌رنــگ  اســتارتاپ‌ها،  منعطــف  کار  فضــای 
بــودن چارچوب‌ها و محدودیت‌های جنســیتی در 
محیط‌هــای کار اســتارتاپی، نیاز به مهــارت جدید و 
از همه مهم‌تر الگو گرفتن از نمونه‌های موفق دنیا 
کــه زنــان در آن‌ها نقــش پررنگی داشــته‌اند، باعث 
شــده تا در دو دهه گذشــته شــاهد موفقیت‌های 
معروف‌تریــن  از  برخــی  در  اســتارتاپی  دختــران 
کســب‌وکارهای آنلایــن باشــیم بــه طــوری کــه اگــر 
بخواهیم فهرست دختران موفق استارتاپی را تهیه 
کنیم باید سراغ یک فهرست حداقل 100 نفره برویم 
کــه در آن نام‌هــای دیگری چون نغمــه مصطفوی 
)کاربانک(، اسما کروبی )وبسیما(، فاطمه جعفری 
)ســهام‌یاب(، فرنــاز ولوی )ایزی‌پی(، نرگس شــایق 
)آرانیک(، ســوگل ثابتی )شفاجو(، فائزه درخشانی 
)دستاســت(، امینــه ملک حســینی )کیــک خونه(، 
مینا کامران )روســتاتیش(، ســحر بختیاری )آوایار(، 

نیکو نیکنام )نیک‌پرینت( و غیره هم پیدا کرد.
بنابرایــن بــا توجــه بــه نقــش کســب و کارهــای 
و  اجتماعــی  توانمندســازی  حــوزه  در  اســتارتاپی 
اقتصــادی زنــان بــرآن شــدیم تا بــا منتــور و مربی 
کارآفرینی و مدیرعامل شــرکت نوآور شتاب‌دهنده‌ 
منــش گفت‌وگویــی ترتیــب دهیــم کــه در ادامــه 

می‌خوانید:
دکتر کتایون ســپهری با اشــاره بــه عوامل مؤثر 
در افزایــش حضور زنــان در حوزه کســب وکارهای 
اســتارتاپی طی ســال‌های اخیر گفت: آنچه مســلم 
اســت اینکــه پیــش از ایــن باور عمــده بانــوان این 
بــود کــه اگــر بخواهنــد کســب و کاری راه بیندازند 

نخستین چیزی که به آن نیاز دارند، پول است.
وی افــزود: چــون دسترســی به منابــع بانکی و 

امــکان گرفتن تســهیلات بــرای بســیاری از خانم‌ها 
در  حضــور  بــه  چندانــی  رغبــت  نداشــت،  وجــود 
اکوسیستم کارآفرینی نداشتند به طوری که میزان 
مشارکت خانم‌ها در این حوزه حدود 10 درصد بود 
اما امروز این عدد به 20 تا 25 درصد رسیده است.
رشــد  دلایــل  از  یکــی  بنابرایــن  افــزود:  وی، 
ایــن عــدد را می‌تــوان ایــن مســئله دانســت کــه 
مدل‌هــای جدیــد راه‌انــدازی کســب‌وکار همچــون 
کســب‌وکارهای اســتارتاپی مطــرح شــدند کــه در 
پــی آن خانم‌ها فهمیدنــد برای راه‌اندازی کســب و 
کار‌هــای این‌چنینی از بدو امر نیازی به پول نیســت 
بلکــه باید ایده‌ و داشــته‌های خــود را ارزیابی کرده 
و ســپس قدم به‌ قدم مدل کســب و کاری ساخته 
تــا به مرحله ســاخت نمونه برســد، در ایــن مرحله 
است که اگر نمونه مورد نظر پاسخ مثبتی را ازخود 
نشان داد، به ســمت تولید انبوه یا کارآفرینی رفته 

و نیاز به پول و سرمایه وجود دارد.
اســتارتاپی  کارهــای  و  کســب  مــدرس  ایــن 
ادامــه داد: نکتــه ایــن اســت کــه خوشــبختانه در 
ظرفیت‌هایــی  از  بهره‌منــدی  امــکان  مســیر  ایــن 
همچون ســرمایه‌گذاران و شبکه‌های تأمین مالی 
ارزان‌قیمــت مثــل معاونت علمی صنــدوق نوآوری 
در مســیر تأمین مالی نیز تنها محدود به تسهیلات 

بانکی نیست.
ســپهری تأکیــد کرد: عــاوه بر این روحیه نســل 
جدیــدی )نســل ضــد( کــه وارد عرصه کســب و کار 
شــده‌اند و اعتمــاد به‌نفــس و خودبــاوری کــه در 
آن‌ها دیده می‌شود، نکته دیگری است که در رشد 

کارآفرینی در بین زنان بی‌تأثیر نبوده است.
وی بــا ابراز اینکــه یکی دیگر از دلایل این اســت 
در  حمایتــی  نهادهــای  تعــداد  خوشــبختانه  کــه 
اکوسیســتم نــوآوری و کارآفرینــی همچــون مراکــز 
رشــد، پارک‌های فناوری و شــتاب‌دهنده‌ها بیشــتر 
شــده و حداقل خدماتی همچون محل استقرار و 
آموزش پای کار آمده‌اند، تشــریح کــرد: وجود این 
نهادهــای حمایتــی را می‌تــوان یکــی از دلایل مهم 
افزایش دو تا 2.5 برابری سهم زنان در اکوسیستم 

کارآفرینی طی سال‌های اخیر دانست.
وی در پاســخ به این پرسش که استارتاپ‌ها چه 
امکانــات و ابــزاری را برای توانمندســازی اقتصادی 
زنــان فراهم کرده‌اند؟ در حــال حاضر موانع اصلی 
پیــش روی آنــان بــرای ورود به دنیای اســتارتاپ‌ها 
چیســت؟ گفــت: تأثیری بــر توانمندی زنــان ندارند 
بلکــه ایــن مــدل رشــد کســب و کار آن را از نــوع 
معمولی آن متفاوت کرده زیرا در کســب و کارهای 
معمولی مدل رشد خطی است اما کسب وکارهای 
اســتارتاپی نمایــی اســت درواقع اینکه در کســب و 

کارهــای اســتارتاپی از بــدو امر نیاز بــه تأمین مالی 
نیست یک مزیت محسوب می‌شود.

از  داد:  ادامــه  کارآفرینــی  مربــی  بانــوی  ایــن 
طرفــی اینکه در کســب و کارهای اســتارتاپی نحوه 
ورود زنــان بــه حــوزه کســب و کار از طریــق وجــود 
شــتاب‌دهنده‌ها، کارگاه‌های نوآوری‌ و مراکز رشــد 
در دانشــگاه‌ها تســهیل شــده، خــود نکتــه حائــز 

اهمیتی است.
سپهری با اشاره به اینکه متأسفانه عدم اعتماد 
به‌نفــس و ریســک‌پذیری در بیــن زنــان را همچنان 
می‌تــوان به‌عنــوان موانــع درونــی فــرد دانســت 
عنــوان کــرد: از دیگــر موانع پیــش رو می‌تــوان به 
عوامــل محیطــی و بیرونی همچون آمــاده نبودن 
فضای کسب و کار مثل انواع بحران‌های اقتصادی، 
تحریم‌ها، عدم دسترســی به منابــع بین‌المللی به 
لحاظ توســعه بازار، دستیابی به ســرمایه خارجی، 
دانــش و فنــاوری و در ادامه منظم نبــودن فرایند 
اداری مرتبــط با حوزه کســب و کار همچون تأمین 

اجتماعی، دارایی و غیره اشاره کرد.
وی در واکنــش به اینکه آیا بــرای زنان کارآفرین 
چالش‌های متفاوتی نسبت به مردان وجود دارد؟ 
چطور می‌توان این چالش‌ها را برطرف کرد؟ گفت: 
نکتــه نخســت همانطور که پیشــتر عنوان شــد به 
موانــع درونی افــراد به‌ویــژه زنان به عــدم اعتماد 

به‌نفس و خودباوری بازمی‌گردد.
وی افــزود: ایــن در حالــی اســت کــه در بیش از 

100 کشــور دنیــا مهارت‌هــای زندگــی و مهارت‌های 
نــرم همچــون کارآفرینی و خلاقیت عــاوه بر اینکه 
ازســوی خانواده و از بدو تولد دنبال می‌شــود، در 
مــدارس نیز از طریق نظام آموزش و پرورش برقرار 
اســت، همین باعث می‌شــود تا افراد با دارا بودن 
ایــن ویژگی‌هــا و فراگیری این مهارت‌هــا در جامعه 

حاضر شوند.
این مدرس کســب و کار با بیان اینکه متأسفانه 
در کشــور مــا نه‌تنها خبــری از آمــوزش مهارت‌های 
زندگــی در مــدارس نیســت بلکه برخــی آموزش‌ها 
در  نیــز  خلاقیــت  ارتقــای  حــوزه  در  امــروزه  کــه 
مــدارس دنبــال می‌شــود، تنهــا محدود بــه برخی 
هنرستان‌هاســت، بیــان کرد: بنابراین در کشــور ما 
ایــن توانمندســازی درونــی به‌ویــژه بــرای دختران 
به‌درســتی انجــام نشــده و در عیــن حــال برخــی 
قوانیــن و نیــز خود بــه مانعی پیش روی کســب و 

کارهای زنان بدل شده است‌.
ســپهری خاطرنشــان کرد: برای مثال در بسیاری 
از مــوارد شــاهد آن هســتیم کــه یــک خانــم فعال 
در عرصــه کســب و کارهــا لازم اســت بــرای انجــام 
مذاکرات تجاری، بازاریابی و غیره به خارج از کشــور 
ســفر کند امــا چون اجازه همســر لازم اســت از آن 

می‌توان به‌عنوان یک مانع قانونی یاد کرد.
وی در پاســخ بــه این پرســش که سیاســت‌ها و 
برنامه‌های دولتی و غیردولتی چه تأثیری بر حمایت 
از زنــان کارآفریــن داشــته؟ آنچه تاکنــون در قالب 

پاســخ به ســؤالات بیان شــد همگی سیاست‌ها و 
برنامه‌ریزی‌هــای دولتی اســت، عنوان کــرد: گفت: 
علاوه بر این ما در حوزه سیاست‌گذاری، موضوعی 
با عنــوان بودجه‌ریزی جنســیت‌محور داریم که در 
آن بر اســاس یا با تمرکز بر جنســیت، اولویت‌هایی 
را برای بانوان قرار می‌دهند اما مهم این اســت که 

این اولویت‌ها به‌درستی انتخاب شوند.
مدیرعامــل شــرکت نوآور شــتاب‌دهنده منش، 
خاطرنشــان‌کرد: در جاهایی که باید نگاه جنسیتی 
وجــود داشــته باشــد ایــن نــگاه بایــد بــر مبنــای 
توانمندســازی زنان با جامعه هــدف برنامه‌ریزی و 
سیاســتگذاری شــود. درواقع همین تغییر دیدگاه 
طی ســال‌های اخیر باعث رشد سهم زنان در حوزه 

کارآفرینی شده است.
ارکان  از  مجوززدایــی  اینکــه  بیــان  بــا  ســپهری 
توســعه کســب و کار و کارآفرینــی در حــوزه زنــان 
اســت، ابراز کرد: این امر نه‌فقط برای خانم‌ها بلکه 
برای بســیاری از فرایندهای اداری حوزه کسب و کار 

یکی از ضرورت‌ها محسوب می‌شود.
وی مطــرح کــرد: گرچــه همه بخش‌هــای حوزه 
کســب و کار این قابلیت را دارند که در حوزه کســب 
و کارهای استارتاپی برای زنان به آن‌ها توجه شود، 
امــا بنا بــه ویژگی‌هــای خــاص روحی آن‌هــا، حوزه 
آی‌تی و رشــته‌های مختلف علوم انسانی مرتبط با 
حوزه سلامت ازجمله بسترهایی است که می‌توان 

برای بانوان تمرکز بیشتری بر آن‌ها کرد.
اینکــه فرهنــگ کارآفرینــی و  بــه  وی در پاســخ 
نــوآوری را چگونــه می‌تــوان در بیــن زنــان تقویــت 
کرد؟ گفت: بازهم تأکید من روی آموزش و پرورش 
اســت یعنی بعد از خانواده کــه نباید با نگاه منفی 
بــه نگــرش و تفکر خــاق، مانع رشــد خلاقیت‌های 
کــودک خــود شــوند، این مدرســه اســت کــه باید 
به‌عنــوان یکــی از مهم‌ترین عوامل رشــد خلاقیت 
و ســایر ویژگی‌هــا همچــون مهارت‌هــای نرمــی که 
پیشتر درباره آن صحبت کردیم، نقش‌آفرین باشد.

درواقــع  داد:  ادامــه  کارآفرینــی  مــدرس  ایــن 
ضــروری اســت که سیســتم آمــوزش و پــرورش ما 
تبدیــل به یــک سیســتم مدرن بــا رویکــرد پرورش 

کارآفرینی شود.
ســپهری با اشــاره به اینکه البته ایــن بدان معنا 
نیســت که قرار اســت همه آدم‌هــای دنیا کارآفرین 
شــوند ابراز کــرد: منظور این اســت که همــه افراد 
در مــدارس با ویژگی افــراد کارآفرین رشــد کنند تا 
در ادامــه بتوانــد به هر طریق ممکــن از این مزیت 
در فراینــد کاری خود در بخــش دولتی و خصوصی 

بهره ببرند.
راســتای توســعه کســب و  ادامــه داد: در  وی 

کارهای اســتارتاپی و پایداری آن‌هــا، یک اصل مهم 
به نام شبکه‌ســازی وجود دارد؛ یعنــی تا زمانی که 
افراد شبکه ارتباط خوب و مناسبی نداشته باشند، 
در پیــدا کــردن هم‌گروهــی، پیــدا کردن مشــتری و 

تأمین‌کننده مالی با مشکل برخورد خواهند کرد.
مدیرعامل شــرکت نــوآور شــتاب‌دهنده منش 
در پاســخ به اینکه توصیه شــما بــه دختران جوان 
کــه به‌دنبــال کســب و کارهــای جدیــد و کارآفرینی 
هستند، چیســت؟ گفت: بنده در مشاوره‌هایی که 
ارائــه می‌دهم، همواره به این امر معتقدم که گام 
نخســت موفقیت در کســب و کار توســعه فردی و 

سپس شبکه‌سازی است.
ســپهری خاطرنشــان کــرد: آنچــه مســلم اســت 
اینکــه دختــران مــا بــرای موفقیــت در کســب و کار 
خود دائماً و لحظه به لحظه باید به‌دنبال توسعه 

فردی باشند.
مع‌الوصف بــا توجه به آنچه گفته شــد؛ نگاهی 
بــه آمــار منابــع انســانی کســب و کارهــای نــوآور 
نشــان می‌دهــد بســیاری از جایگاه‌های شــغلی، از 
کارشــناس گرفته تا مدیران میانی و مدیران ارشد، 
بــه تصاحــب زنان درآمــده و ســهم آنــان به‌عنوان 
بنیان‌گــذاران کســب و کارهای شــاخص و نوظهور 
ایــران و همچنیــن حضــور در نهادهای نــوآوری نیز 
تأمل‌برانگیــز اســت و بــا توجه به تعــداد و اهمیت 
آن‌ها، نقش بســزایی در بالا بردن امید اجتماعی و 
رشــد اقتصادی کشــور دارند، این امیدواری وجود 
دارد کــه بــا فراهــم کــردن زیرســاخت‌ها، شــرایط 
مناسب فعالیت بیشتر آن‌ها فراهم آید و مشارکت 
بیشــتر زنان موجــب بالندگی اکوسیســتم نوآوری 
کشــور شــود، بنابرایــن شایســته اســت اهرم‌های 
تشــویق‌کننده و ترغیب‌کننــده برای این مشــارکت 

به‌کار گرفته شود.
چنانکه از زبان کارشناس عنوان شد، در همین 
راســتا، می‌توان با تکیه بر تــوان و انگیزه و کارنامه 
اکوسیســتم  فضــای  در  زنــان  حضــور  درخشــان 
اســتارتاپی و نوآوری کشــور و همکاری و هم‌افزایی 
بازیگــران این حــوزه با یکدیگر، بــه حل چالش‌های 
پیــش روی زنــان پرداخــت و بــا همراهــی در ایفای 
نقش‌هــای متعــدد و مســئولیت‌های اجتماعــی و 
شــخصی برای زنــان و تقویت اثربخشــی بر جامعه 
با سیاســت‌گذاری‌های درســت، تقویت بســترهای 
آگاهــی و توانمندســازی،  بــرای  آموزشــی متنــوع 
بــا  تدویــن ســاز و کارهــای مســئولیتی متناســب 
توانمندی‌هــا و نقش‌هــای توأمــان زنــان و رشــد 
پیشــران،  قانونــی  روال‌هــای  و  همــراه  فرهنــگ 
اثربخشــی گســترده‌تر و ثمربخش‌تــر از گذشــته را 

شکل داد.


