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اجتماعی

سونامیآسیبهایاجتماعیرهآوردتعطیلیکارخانهها
افزایش پرخاشگری اجتماعی بارزترین آسیب

طاهــره   - اجتماعــی  گــروه  ســپهرغرب، 
از  دوتــن  بــا  گفت وگــو  در  ترابی مهــوش: 
جامعه شناســان مشــخص شــد؛ در پــی تعطیلی 
واحدهــای صنعتی به دلیل ناتزاری انرژی، در آینده 
شــاهد ســونامی بیکاری در جامعــه خواهیم بود 
کــه پیامد بــارز آن افزایــش پرخاشــگری اجتماعی 

است.
طــی چند دهه اخیر بیش از نیمــی از کارخانه ها 
تعطیــل یــا به صــورت نیمه تعطیــل و بــا حداقــل 
ظرفیــت تولیــد بــه حیــات خــود ادامــه می دهند، 
ناگفتــه نمانــد که برخــی از این کارخانه هــا بیش از 
نیم قرن ســابقه فعالیت داشــته اند و نام هایشان 
بــر ســر زبان ها بــود و همــه آن ها را می شــناختند. 
تعطیلی شــرکت داروگر، تولی پرس، کارخانه لوازم 
ورامیــن،  قنــد  کارخانــه  ارج،  و  آزمایــش  خانگــی 
پــارس  همــدان،  غذایی کیــوان  صنایــع  کارخانــه 
الکتریــک و بســیاری دیگــر، روزانه در اخبــار بیش از 

قبل جلب توجه می کند.
امــا طــی چند ســال اخیــر با مــا نوع جدیــدی از 
تعطیلــی واحدهــای تولیــدی و صنعتــی به دلیــل 
تعطیلــی،  ایــن  تبعــا  مواجهیــم ،  انــرژی  ناتــرازی 
بیــکاری کارگــران را نیــز به دنبــال دارد، افــرادی که 
و  برخوردارنــد  زندگــی  امکانــات  کم ترین هــای  از 
به عنوان یک قشــر محترم پس از انقاب اســامی 
لازم بود بیشــتر مورد توجه قــرار گیرند، انقابی که 
بــه مدد دســت های توانمند این قشــر بــه پیروزی 

رسید.
اما طی سال های اخیر نوع دیگری از تعطیلی ها 
نیــز بــه حــوزه تولیــد تحمیــل شــده و آن تعطیلی 
ناشــی از ناتــزاری انرژی اســت به نحوی کــه کمبود 

انرژی امــروزه صنایع را با مشــکات فراوانی روبه رو 
کــرده اســت. شــهرک هایی کــه هرســاله در فصول 
گرم ســال بــا قطعــی برق و در فصول ســرد ســال 
بــا قطعــی گاز مواجــه می شــدند، امســال قطعی 
بــرق و گاز را بــا هم تجربه می کننــد. اتفاقی که این 
شهرک ها را به تعطیلی کامل می کشاند و در نهایت 
نتیجــه آن چیزی به جز بیــکاری مضاعف و تعطیلی 

تولید نیست.
قضیــه از ایــن قرار اســت که شــرکت های توزیع 
برق اســتان های مختلف از 18 آذرماه به واحدهای 
شــهرک های صنعتــی اعــام کردنــد کــه قرار اســت 
دو روز در هفتــه، بــرق ایــن واحدهــا قطــع شــود؛ 
همچنین به آن ها اعام شــده برای تأمین گازوئیل 

موتور برق های خود اقدام کنند.
بر این اســاس در پی مشــکات جدی در بخش 
تولیــد کشــور، کارشناســان هشــدار می دهند که 
بــا تــداوم وضعیت فعلــی و عدم تدابیــر لازم برای 
حل بحــران انــرژی، ســونامی تعطیلــی واحدهای 
تولیــدی و افزایــش بیکاری در ایــران قریب الوقوع 
اســت به طوری که برآوردهای کمیســیون صنعت 
اتــاق ایــران نشــان می دهد کــه تکانه های ناشــی 
برابــر   23 صنعــت  بخــش  در  انــرژی  قطعــی  از 
بیشــتر از تأثیــر آن بــر بخش های عمده فروشــی و 

خرده فروشی است.
بــر ایــن اســاس بــا توجــه بــه اهمیــت موضوع 
اجتماعــی  تبعــات  درخصــوص  تــا  شــدیم  بــرآن 
بــا  تولیــدی  واحدهــای  و  کارخانه هــا  تعطیلــی 
علیرضــا شــریفی یزدی و مصطفی  آب روشــن دوتن 
از جامعه شناســان صاحب نــام گفت وگویی ترتیب 

دهیم که در ادامه  می خوانید:

روان شــناس اجتماعــی با بیــان  اینکــه  طبیعتا 
افــراد وقتــی که حتــی  به طــور موقت کارشــان  را 
از دســت می دهنــد، نداشــتن امنیــت نخســتین 
حســی اســت کــه بــه ســراغ آن هــا می آیــد گفت: 
تأســف بارتر اینکه این احســاس به افــراد ناکامی 
داده و همیــن امــر منجــر بــه اضطــراب در افراد 
می شــود کــه از یــک ســو افســردگی و وســواس 
فکری را در پی دارد و از ســوی دیگر باعث خشــم 

و پرخاش خواهد شد.
علیرضــا شــریفی یــزدی بــا ابــراز اینکه بــه لحاظ 
فــردی کســی که کارش را از دســت می دهــد و بیم 
آن را دارد کــه درآمــدش را نیــز از دســت خواهــد 
داد، طبیعــی اســت کــه در او شــاهد نشــانه هایی 
از افســردگی و اضطــراب فکر باشــیم تشــریح کرد: 
عــاوه بــر ایــن نشــخوار فکــر و توهــم نیــز از دیگر 
مســائلی است که ممکن اســت به سراغ این گونه 

افراد بیاید.
وی بــا اشــاره به تبعــات اجتماعی بیــکاری حتی 
موقت، گفت: در بخشــی از تبعــات فردی که به آن 
اشــاره شــد که فــرد پس از بیکار شــدن احســاس 
را  آن  کــرده و  ناکامــی و اضطــراب  امنیــت،  عــدم 
به صورت خشــم بــروز می دهد باید گفت؛ بخشــی 
از ایــن پرخــاش ممکــن اســت تبدیــل بــه پرخاش 

اجتماعی شود.
وی ادامه داد: یعنی در گام نخســت این خشــم 
را تبدیــل به خشــونت خانگــی علیــه زن و فرزندان 
کرده و بر سرشان داد می زند و بعد در خیابان مثلاً 
اگــر فردی بد رانندگی کند این داد به عربده تبدیل 

می شود.
این روان شــناس اجتماعی با بیــان اینکه ایراد 

گرفتن هــای بی جا، دعوا و نــزاع از دیگر پیامدهای 
اجتماعــی بیــکاری اســت تصریــح کــرد: بنابرایــن 
در  بیــکاری  افزایــش  پــی  در  شــد  گفتــه  چنانکــه 
و  در خیابــان  درگیری هــا  و  جامعــه، خشــونت ها 
ســطح معابر و در داخل خانه ها نیز رو به افزایش 

می گذارد.
شــریفی یزدی عنوان کــرد: بدترین نوع پرخاش 
تبدیــل بــه ناآرامی هــای اجتماعی و شــورش های 
خیابانــی می شــود، مثــل چیــزی کــه در ســال های 

88،96،98 و 1401 شاهد آن بودیم.
تبعــات  از  دیگــری  بخــش  اینکــه  ابــراز  بــا  وی 
اجتماعــی نیــز در پــی بیــکاری موقــت قابــل تصور 
است اذعان کرد: وقتی یک کارفرما میزان تولیدش 
پاییــن می آیــد و درآمد او نیز کم می شــود بنابراین 
طبیعی اســت کــه تعدادی از کارگــران را از کار بیکار 

کند.
اینکــه مــا شــاهد  وی ادامــه داد: تأســف بارتر 
هســتیم کــه بســیاری از جرائم در زمــان بیکاری رخ 
می دهد، از اعتیاد گرفته تا دزدی ها، افزایش طاق 
و انــواع آســیب های اجتماعــی؛ درواقــع می تــوان 
آن را براینــد پاییــن و بــالا کــردن یک ســوئیچ برق و 
قطــع کــردن یک انشــعاب گاز از ســوی مســئولان 
دانســت کــه پیامدهــای اجتماعــی عنوان شــده را 
به دنبــال دارد که اصلاً دیده نمی شــوند و یا اینکه 

نمی خواهند این پیامدها را ببینند.
ایــن روان شــناس اجتماعــی در پاســخ بــه ایــن 
پرســش که به نظر شــما برای کاهش این آسیب ها 
رویکــردی کــه باید مــورد توجه قرار گیرد چیســت؟ 
تصریح کرد: باید اولویت بندی شــود، من معتقدم 
اگر قرار اســت قطعــی هم صورت بگیــرد قطع برق 

خانگــی باشــد؛ یعنــی در روز یــا در هفتــه اگــر دو 
ســاعت بــرق خانگــی قطع شــود به مراتب آســیب 
کمتری نســبت بــه قطع برق بخش هــای تولیدی و 

بروز فجایع اجتماعی خواهد داشت.
در ادامــه دیگــر جامعه شــناس بــا بیــان اینکــه 
تعطیلــی اجبــاری کارخانه هــا بر اثــر ناتــزاری انرژی، 
تبعــات اجتماعــی و تأثیــرات عمیــق و گســترده ای 
بــر فــرد و جامعــه خواهد داشــت گفــت: تعطیلی 
کارخانه هــا اگــر بــه شــکل مســتمر باشــد به طــور 
مســتقیم و غیرمســتقیم منجــر به از دســت رفتن 
شغل کارگران می شود. بیکاری نه تنها درآمد افراد 
را کاهش بلکه استرس و اضطراب آن  ها را افزایش 

می دهد.
مصطفی  آب روشــن با تأکید بــر اینکه افراد بیکار 
یا کســانی که ســاعات کاری آن ها کاهــش یافته، با 
مشــکات مالی مواجه می شــوند، اظهار کرد: این 
موضــوع می توانــد باعث کاهش کیفیــت زندگی و 

ناتوانی در تأمین نیازهای اولیه شود.
وی با بیان اینکه بیکاری و مشکات مالی ناشی 
از آن می توانــد بــه افزایش افســردگی، اضطراب و 
ســایر مشــکات روانی منجر شــود و افــراد ممکن 
اســت احســاس ناامیدی کنند زیرا هیــچ کنترلی بر 
امــور ندارند عنوان کرد: ناگفتــه نماند که تعطیلی 
واحدهــای تولیدی می توانــد به افزایــش نرخ فقر 
در جامعــه منجر شــود، افــرادی که شــغل خود را 
از دســت می دهند، ممکن اســت به جمعیت فقیر 

جامعه افزوده شوند.
این جامعه شناس افزود: این معضل اجتماعی 
ناآرامی هــای  و  نارضایتــی اجتماعــی  افزایــش  بــه 
مدنــی منجر خواهــد شــد و به طور ناخواســته به 

تشکیل جنبش های اجتماعی دامن خواهد زد.
آب روشــن با اشــاره بــه اینکــه تعطیلــی اجباری 
واحدهــای تولیــدی و کارخانجــات نه تنهــا بــر روی 
کارگــران و ســرمایه گذاران تأثیــر منفــی می گذارد، 
بلکــه تبعــات اجتماعــی گســترده ای نیــز دارد کــه 
می تواند بر روی ســاختارهای اقتصادی، اجتماعی 
و فرهنگی جامعه اثرگذار باشــد تشــریح کرد: برای 
مقابله با این چالش ها، نیاز به سیاست گذاری های 
مؤثر و  حمایت هــای اجتماعی وجود دارد تا بتوان 
تبعــات منفی این معضــل اقتصــادی، اجتماعی را 

کاهش داد.
وی بــا بیــان اینکــه تعطیلــی مکــرر کارخانه هــا 
می توانــد تأثیــرات منفــی و جدی بــر روی صاحبان 
صنایع و کســب وکارها داشــته باشــد ابراز کرد: این 
امــر در واقــع منجــر بــه کاهش حجــم تولیــد و در 

نتیجه کاهش درآمد خواهد شد.
این جامعه شــناس، با ابــراز اینکه عدم توانایی 
در تأمین نیازهای مشــتریان می تواند به از دست 
رفتــن بازار و مشــتریان دائمی منجر شــود، گفت: 
صاحبــان صنایع بــا هزینه های ثابــت مانند اجاره، 
مواجــه  تجهیــزات  نگهــداری  و  کارکنــان  حقــوق 
بایــد  نیــز  تعطیلــی  زمــان  در  حتــی  کــه  هســتند 

پرداخت شوند.
گاهــی  کــه  نمانــد  ناگفتــه  گفــت:  آب روشــن 
و  خســارت ها  جبــران  بــرای  ســرمایه گذاری  بــه 
بازســازی خطــوط تولید نیاز می شــود، درواقع این 
تعطیلی هایی که به صنایع تحمیل و باعث کاهش 
درآمــد و ایجــاد بدهی هــای جدیــد بــرای صاحبان 
صنایع شــده، در نهایت به ورشکســتگی آنان منجر 

خواهد شد.

هشدار یک روان شناس به والدین کمال گرا:

فرزندان خود را دچار بیماری وسواس می کنید
ســپهرغرب، گروه اجتماعی: یک روان شــناس و 
مدیر مرکز مشــاوره دانشــگاه علوم پزشکی شهید 
بهشــتی گفت: والدین کمال گــرا که به کمتر از نمره 
20 فرزندانشــان قانع نیســتند، می توانند فرزندان 

خود را دچار بیماری وسواس کنند.
مناســب  رفتارهــای  دربــاره  نــوری  محمــد 
و  دانش آمــوزان  تکالیــف  انجــام  دربــاره  والدیــن 
اظهــار  تحصیــل  ایــام  در  آنــان  اســترس  کاهــش 
داشــت: اســترس مدرســه جزو مواردی اســت که 
دانش آمــوزان در تمــام مقاطــع تحصیلــی بــه آن 
مبتا هســتند. یعنی از همان بدو ورود به مدرسه 
بحث اضطــراب جدایی را برای کودکان کاس اولی 
داریــم و به دنبــال آن و در همــه مقاطع، اضطراب 
و اســترس بــرای امتحانات و ارتباطــات اجتماعی و 

تعامل با دیگر دانش آموزان وجود دارد.
  اضطراب ناشی از کمال گرایی والدین

وی گفــت: اســترس موقعیتــی تنش زاســت که 
عوامــل متعــددی باعــث آن می شــوند. در رابطــه 
بــا اضطــراب دانش آمــوزان، یکی از عوامــل اصلی 
انتظــار  آن هــا  کمال گراســت.  والدیــن  انتظــارات 
عملکــردی بســیار عالــی را از فرزندان خــود دارند. 
بنابراین وقتی فرزندانشــان وارد مدرسه می شوند 
دچــار تنش می شــوند. این تنش خود را به شــکل 

جسمانی و شناختی نشان می دهد.
ممکــن  جســمی  قالــب  در  کــرد:  تصریــح  وی 
اســت دانش آمــوز دچــار تپــش قلب، تنگــی نفس 
و احســاس داغــی در بــدن خــود شــود کــه اگــر 
اســترس مدیریت نشــود این عائم به مــرور زمان 
تشــدید می شود. از بُعد شــناختی هم دانش آموز 

در عملکردهــا و فعالیت هایــی کــه نیاز بــه کارگیری 
تمرکز و توجه دارد دچار مشــکل خواهد شــد. این 
باعث می شــود کــه دانش آمــوز در کاس درس و 
جلســه امتحان تمرکز لازم را نداشته باشد و نتایج 

امتحاناتش تحت تأثیر قرار گیرد.

  انزوا از هم کلاسی ها
این روان شــناس افزود: همین اســترس شدید 
ســبب آن می شــود کــه دانش آموز از بعــد رفتاری 
آســیب ببینــد. یعنــی منجــر بــه تعامــل کمرنــگ و 
اجتناب دانش آموز از معلم یا هم کاســی ها شود 
طوری که وی به سمت گوشه گیری و فاصله گرفتن 

از سایر هم کاسی های خود رود.
نــوری ادامــه داد: البتــه اســترس در حــد خیلی 
کم بــرای دانش آموزان مورد نیاز اســت تــا آن ها را 
برانگیزد. این اســترس کم، استرس مفید نامیده و 

باعث می شود فرد تکالیف مدرسه خود را بنویسد 
و کارهایش را انجام دهد. اما وقتی اســترس از یک 
حــدی بگــذرد و تکرار شــود و شــدت بالا پیــدا کند 

تبدیل به استرس مزمن می شود.
  لــزوم برخــورد همدلانــه کارکنان مدرســه با 

دانش آموزان
وی گفــت: اســترس شــدید و مزمن، ســازگاری 
دانش آمــوز بــا مدرســه و اجتماع را دچار مشــکل 
می کنــد و می توانــد منجــر بــه افــت عملکــرد وی 
در مدرســه شــود. در چنین حالتــی دانش آموز به 
مداخلــه درمانــی نیــاز پیــدا می کنــد و مراجعــه به 
مشــاور روان شــناس می تواند بــه وی کمک کند تا 

استرس و اضطراب خود را مدیریت کند.
وی افزود: خود ســاختار مدرســه هم می تواند 
یکی از عوامل ایجاد اســترس در دانش آموز باشد 
یعنی نحوه تعامل معلــم، مدیر و ناظم و خدمات 
مدرســه بــا دانش آمــوز. بــه ایــن عوامــل، عوامل 

درون مدرسه ای گفته می شود.
  قلدری برخی دانش آموزان

هــم  گفــت:  روان شناســی  متخصــص  ایــن 
کاســی ها هــم می تواننــد در کاهــش یــا افزایــش 
اســترس اثر گذار باشند. اگر دانش آموز در مدرسه 
تعامــات اجتماعــی و در گروه هــای دانش آمــوزی 
پاییــن  استرســش  میــزان  باشــد  داشــته  حضــور 
می آید. اما اگر فرد از ســوی هم کاســی های خود 
پذیرفتــه نشــود و طرد شــود، دچــار گوشــه گیری 
می شــود و اضطرابــش بــالا مــی رود و آن حمایــت 

گروهی همسالان خود را نخواهد داشت.
برخــی  اســت  ممکــن  داد:  ادامــه  نــوری 

دانش آموزان در مدرسه قلدری کنند یا بخواهند با 
دانش آموز دیگری بــا ارعاب و تهدید برخورد کنند. 
خود این عامل اســترس زاســت و باعث می شــود 
کــودک و نوجــوان نخواهد به مدرســه بــرود یا در 

مدرسه احساس ترس و عدم امنیت کند.
  اضطراب زیاد، دشمن نمره خوب

بــا  رابطــه  در  اســترس  و  اضطــراب  گفــت:  وی 
تکالیف و امتحانــات نیز از موارد اصلی اضطراب در 
دانش آموزان اســت. در چنین حالتــی دانش آموز، 
دســت به پیش بینی منفــی از آینده می زند و مدام 
بــا خــود می گویــد نمی توانــم از عهــده قبولــی در 

امتحان برآیم.
ایــن متخصص روان شناســی تصریح کــرد: این 
فکــر منفــی در ذهنــش به صــورت نشــخوار ذهنی 
تکــرار و باعــث بــالا رفتــن اســترس و فشــار روانــی 
می شــود. در نتیجــه تمرکــز و توجــه وی کاهــش 
می یابد. همین ممکن اســت باعث شــود در حالی 
که فرد درس را هم خوانده باشد و از نظر تحصیلی 
در سر کاس عملکرد مناسبی داشته باشد نتواند 

در جلسه امتحان از پس سؤالات برآید.
  تصوری فاجعه گونه از آینده

بــا  نــوری ادامــه داد: در چنیــن مــواردی فــرد 
پیش بینی منفی از آینده از آن فاجعه سازی می کند 
و اضطرابــش بیشــتر و بیشــتر می شــود. از ایــن رو 
مشــاور یا روان شناس می تواند با مداخله درمانی 
و ایجــاد چالش در افکار او به وی کمک کند. وقتی 
اضطراب و فشار روانی شدید عملکرد و کارکرد فرد 
را کاهش می دهد باید تمهیداتی اندیشــیده شود 

تا این اضطراب ها کاهش یابد و مدیریت شود.

ســاختاری  سیســتم  در  مداخلــه  گفــت:  وی 
و کارکنــان مدرســه نیــز از دیگــر اقداماتــی اســت 
انجــام  می تواننــد  روانشناســان  و  مشــاوران  کــه 
دهنــد. اگر مــا مشــاوران و روان شناســان بتوانیم 
آموزش هــای لازم را بــه کادر مدرســه از معلمــان 
گرفته تــا نیروهای خدماتی و ناظــم و مدیر بدهیم 

می توان استرس دانش آموزان را کاهش داد.
وی تأکیــد کــرد: در کنــار ایــن، بایــد 10 مهــارت 
اصلــی زندگــی را بــه دانش آمــوزان یــاد داد. ایــن 
باعــث کاهش اضطــراب و افزایش عملکــرد فردی 
دانش آمــوز می شــود. با یادگیــری ایــن مهارت ها، 
دانش آمــوز اعتمــاد به نفــس پیــدا می کنــد و یــاد 
کــه  تنــش زا  موقعیت هــای  در  چگونــه  می گیــرد 
پیــش از این نمی توانســته در آن ها اســترس خود 
را مدیریــت کنــد، اضطرابش را مدیریــت کند. فرد با 
یادگیــری ایــن مهارت ها و بــه کار بــردن و تمرین و 

تکرار آن ها عملکرد خود را بهبود می بخشد.
  کودکانی در معرض خطر بیماری وسواس

کــرد:  اضافــه  روان شناســی  متخصــص  ایــن 
مداخله روان شناســی در رابطه با والدین کمال گرا 
هــم می توانــد اتفاق بیفتــد. وقتی بــه والدینی که 
ســخت گیری بیــش از حد دارنــد و به کمتــر از نمره 
20 فرزندانشــان راضــی نیســتند بیاموزیــم که این 
انتظار آن هــا چه تأثیر منفی بزرگی بر فرزندانشــان 
می گــذارد متوجــه می شــوند می تواننــد بــا تغییر 
در رفتارشــان، کاهش اســترس در فرزندانشــان را 

شاهد باشند.
نــوری ادامــه داد: بــه والدیــن چنیــن کودکانی 
بــه صراحــت می گوییــم که ایــن کمال گرایــی آن ها 

مشــکات  ســمت  بــه  را  فرزندشــان  می توانــد 
شــخصیت  ازجملــه  بیماری هایــی  و  شــخصیتی 

وسواسی یا اختالات اضطرابی سوق دهد.
  مراقبه )مدیتیشین( و ورزش های هوازی

همچنــان  روانشناســی  مداخلــه  گفــت:  وی 
می توانــد بیــن همتایــان و دانش آمــوزان باشــد. 
یعنــی بــه دانش آمــوزان کمــک کنیــم که بــه جای 
درگیری در رقابت ها، کار تیمی و مهارت های زندگی 
را کــه در نهایــت باعث کاهش اســترس و اضطراب 
در ســطح فــردی، بیــن فــردی و درون مدرســه ای 
می شــود را تمریــن و ممارســت کننــد. همچنیــن 
مدیتیشــن،  آگاهــی،  ذهــن  مثــل  آموزش هایــی 
ریلکسیشــن و تنفــس عمیــق می توانــد اســترس 

دانش آموز را کم کند.
این روان شناس افزود: همچنین اگر دانش آموز 
را ترغیــب کنیم که ورزش هــوازی را جزو برنامه های 
خــود قرار دهد و ســبک زندگــی اش ازجمله خواب 
و تغذیه اش را بهبود بخشــد، می توان اســترس او 

را کاهش داد.
یــک  بخواهیــم  اگــر  گفــت:  پایــان  در  نــوری 
جمع بندی داشته باشیم عوامل درون مدرسه ای، 
خانگی و شــخصی اســترس را ایجاد می کند که اگر 
ایــن اضطــراب بــالا و مزمن شــود می توانــد اثرات 
مخربــی بــر جســم و روان دانش آمــوز بگــذارد. بــا 
مداخاتــی کــه در بعــد فــردی، اجتماعــی، درون 
مدرســه ای و خانوادگــی می توانــد اتفــاق بیفتــد، 
اضطــراب دانش آمــوز کاهش می یابــد و در نهایت 
سامت روان و ارتقای بهداشت روان دانش آموزان 

می خورد.

30 درصد از جمعیت ایران به زودی سالمند خواهند بود
کارشــناس  یــک  اجتماعــی:  گــروه  ســپهرغرب، 
تحــولات جمعیت با اشــاره بــه روند ســالخوردگی 
جمعیت گفــت: در آینده نزدیک، بیش از 30 درصد 

جمعیت ایران سالمند خواهد بود.
صالح قاســمی به بررســی چشــم انداز جمعیت 
ایران از گذشــته تــا آینده و چالش هــای فرزندآوری 

پرداخت.
وی در ابتــدای ســخنان خــود، اهمیت جمعیت 
را به ویــژه در حــوزه اقتصاد مورد تأکیــد قرار داد و 
گفــت: اگرچــه کشــورهای ماننــد هنــد، اندونزی و 
برزیــل از نظــر شــاخص های کان اقتصادی رشــد 
کرده اند، اما این رشــد به رفاه عمومی مردم آن ها 

منجر نشده است.
کشــورها،  از  بســیاری  در  کــه  داد  توضیــح  وی 
رشــد اقتصادی نمی تواند به تنهایــی معیاری برای 
موفقیــت و پیشــرفت اجتماعــی باشــد و بایــد بــه 
رفــاه عمومــی مردم نیــز توجه شــود. او همچنین 
به این نکته اشــاره کرد که در ایران، با وجود رشــد 
اقتصادی در برخی ســال ها، نابرابری ها و مشکات 
معیشــتی همچنــان وجــود دارد و ایــن موضــوع 

نیازمند توجه جدی است.
افــزود:  جمعیــت  تحــولات  کارشــناس  ایــن 
کان  شــاخص های  ابتــدا  دنیــا،  در  معمــولاً 
اقتصــادی رشــد می کننــد و ســپس بــا فاصلــه ای 
30 تــا 50 ســاله، بر شــاخص های خــرد اقتصادی 
و رفــاه عمومــی تأثیــر می گذارنــد. ایــن رونــد در 
کشــورهای غربی نیز مشــاهده شــده و به همین 
دلیــل پیش بینــی می شــود که ســهم کشــورهای 
G7 از اقتصــاد جهانــی کاهــش یابد و کشــورهای 
بــا جمعیت جوان تر، مانند کشــورهای E7، ســهم 

آورنــد.  دســت  بــه  را  عمومــی  رفــاه  از  بیشــتری 
قاســمی تأکید کرد که برای ایران نیز باید به دنبال 
راهکارهایــی بود کــه بتواند جمعیت را به ســمت 

رشد و شکوفایی هدایت کند.
قاســمی با تأکید بــر اینکه کشــورهای G7، که 
شــامل کشــورهای صنعتی و توســعه یافته فعلی 
هســتند و ویژگــی جمعیتی مشــترکی دارند گفت: 
فرانســه،  کانــادا،  یعنــی  ایــن کشــورها  جمعیــت 
ایــالات متحــده  بریتانیــا و  ژاپــن،  ایتالیــا،  آلمــان، 
آمریکا به ســرعت به سمت ســالخوردگی جمعیت 
حرکــت می کننــد و نیــروی کار درونــی خــود را بــه 
شــدت کاهش می دهند. در مقابل، این کشــورها 
بــه مهاجرپذیــری روی آورده انــد. ویژگــی مشــترک 
جمعیتــی کشــورهای E7، )چین، هنــد، اندونزی، 
برزیل، روســیه، مکزیک و ترکیه( عاوه بر جمعیت 
زیاد، نرخ رشــد جمعیت مثبت و ساختار جمعیتی 
جوان اســت که به شــکل هرم سنی جوان نمایان 

می شود.
وی ادامــه داد: ســازمان جهانــی اقتصــاد بــا 
انتشــار پیش بینی هایــی در حــوزه اقتصاد، اعام 
 G7 می کند که آینده اقتصاد جهان از کشــورهای
بــه کشــورهای E7 منتقــل می شــود. بــه عبارتی 
دیگــر، اقتصــاد بــر پایه جمعیــت می چرخــد. این 
نکتــه را بایــد در نظــر داشــت کــه بــا وجود رشــد 
کشــورهایی  در  اقتصــادی  کان  شــاخص های 
ماننــد هنــد، اندونــزی و برزیــل، این کشــورها به 
دلیــل عــدم رفاه عمومی بــالا، مطلوب نیســتند. 
کشــورها  ایــن   GNP و   GDP اگرچــه  بنابرایــن، 
ممکن اســت رشــد کنند، اما این رشــد اقتصادی 
زمانــی ارزشــمند اســت کــه مــردم از رفــاه کافــی 

باشند. برخوردار 
این کارشناس تحولات جمعیت با اشاره به این 
مسئله که معمولاً در دنیا، ابتدا شاخص های کان 
اقتصادی رشد می کنند و سپس با فاصله ای 30 تا 
50 ســاله، این رشد بر شاخص های خرد اقتصادی 
و رفــاه عمومی تأثیــر می گذارد. این روند، مشــابه 
تجربیات کشــورهای غربی پــس از انقاب صنعتی 

و جهش تکنولوژی است.
قاســمی بــه دغدغه هــای رهبر معظــم انقاب 
درباره موضوع جمعیت اشاره کرد و گفت: »طی 12 
سال گذشته، ایشان 69 مرتبه به موضوع جمعیت 

تأکیــد و تذکر داده انــد.« او همچنین خاطرنشــان 
کرد که رهبر انقاب در دیداری که به زودی با بانوان 
خواهنــد داشــت، به دنبــال جمــع آوری داده هــای 
جمعیتــی هســتند. ایــن نشــان دهنده اهمیــت و 
جدیــت رهبــر انقــاب در پیگیری مســائل جمعیتی 
کشــور اســت و نشــان می دهد که ایــن موضوع از 
نظــر رهبری کشــور، یک اولویت اساســی به شــمار 

می آید.
این کارشــناس تحــولات جمعیتــی در ادامه به 
برخــی آمارهــای نگران کننــده اشــاره کــرد و گفــت: 
»نــرخ رشــد جمعیت ایــران از 3.9 درصد در ســال 

65 به 1.1 درصد در ســال 1402 رسیده و پیش بینی 
می شود که این نرخ تا سال 1415 به صفر برسد.«

قاســمی همچنیــن بــه کاهــش نــرخ بــاروری از 
6.5 فرزند به ازای هر زن در ســال 65 به 1.6 فرزند 
در حــال حاضــر اشــاره کــرد و گفــت: »ایــن کاهش 
نشــان دهنده بحرانــی عمیق در ســاختار جمعیتی 

کشور است.«
وی افــزود که این روند ممکن اســت به کاهش 
نیــروی کار و افزایــش هزینه هــای اجتماعــی منجر 

شود.
بــه  اشــاره  بــا  جمعیــت،  تحــولات  کارشــناس 
اســتان های مختلــف کشــور، گفــت: اســتان هایی 
ماننــد گیــان و مازنــدران با نــرخ بــاروری 0.9 و 1.1 
فرزند به ازای هر زن، به شــدت در معرض خطر قرار 

دارند.
قاســمی همچنیــن به آمارهای مربوط به ســن 
ازدواج اشــاره کرد و گفت: ســن ازدواج در ایران به 
طور میانگین به 25 ســال برای دختران و 30 سال 
برای پسران رسیده است که این موضوع می تواند 

به کاهش نرخ باروری منجر شود.
وی همچنیــن به افزایش تعداد زوج های بدون 
فرزند اشــاره کرد و گفت: حدود 22 درصد از زوج ها 
در ایــران بــدون فرزنــد هســتند کــه ایــن موضوع 

نیازمند بررسی دقیق تر است.
وی همچنیــن بــه رونــد ســالخوردگی جمعیــت 
اشــاره کــرد و گفــت: در آینــده نزدیک، بیــش از 30 

درصد جمعیت ایران سالمند خواهد بود.
کارشــناس تحــولات جمعیــت، تأکید کــرد: این 
تغییــرات تأثیــرات قابــل توجهــی بــر ســاختارهای 
اقتصــادی و اجتماعــی کشــور خواهــد داشــت و 

ممکــن اســت منجــر بــه بــه کاهــش نیــروی کار و 
فشــار بر سیســتم های بهداشــتی و درمانی شود. 
ایــن موضــوع می توانــد بــه بحران هایــی در حوزه 
ســامت و تأمین اجتماعی منجر شــود که نیازمند 

برنامه ریزی دقیق و مؤثر است.
قاســمی در ادامــه بــه چالش هــای اجتماعــی 
و  کــرد  اشــاره  جمعیــت  ســالخوردگی  از  ناشــی 
گفــت: پدیده هایــی مانند ســندروم آشــیانه خالی 
و ســالمندان ســرراهی، مشــکات روحی و روانی را 

برای سالمندان ایجاد می کند.
وی افــزود: ایــن مســائل به دلیل عــدم حمایت 
خانوادگــی و اجتماعــی، می توانــد بــه بحران های 

اجتماعی بیشتری منجر شود.
ایــن کارشــناس تحــولات جمعیــت همچنین بر 
اهمیــت ایجــاد شــبکه های اجتماعــی و حمایتــی 
برای سالمندان تأکید کرد و گفت که باید به دنبال 
راهکارهایــی بود که این قشــر از جامعه احســاس 

تنهایی و بی سرپرستی نکند.
قاســمی تأکید کرد: اگر امــروز به این چالش ها 
توجــه نشــود، در آینــده ای نزدیــک ممکن اســت 
دیگــر فرصتــی برای جبران وجود نداشــته باشــد. 
وی از نخبــگان، رســانه ها و خانواده هــا خواســت 
تــا با افزایش آگاهی و توجه به مســائل جمعیتی، 
بــه بهبود وضعیت جمعیت و رفــاه عمومی کمک 

کنند
وی در پایان سخنان خود ابراز امیدواری کرد که 
بــا همکاری و همفکــری نخبگان، بتــوان اقداماتی 
مؤثــر برای بهبــود وضعیت جمعیتی کشــور انجام 
داد و بــه یک آینده پایدار و پررونق برای نســل های 

آینده دست یافت.

اســترس کــم، اســترس مفیــد 
می شــود  باعــث  و  نامیــده 
فــرد تکالیف مدرســه خــود را 
بنویسد و کارهایش را انجام 
از  دهــد. امــا وقتــی اســترس 
تکــرار  و  بگــذرد  حــدی  یــک 
شــود و شــدت بــالا پیــدا کند 
مزمــن  اســترس  بــه  تبدیــل 

می شود.


