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ریحانه آفرینش

خ مشارکت زنان در اقتصاد ویکرد معیشتی به اشتغال، چالش اصلی نر ر
تنها سه درصد از اشتغال زنان در سطح مدیریتی است

طاهــره   - ریحانه‌آفرینــش  گــروه  ســپهرغرب، 
ترابی‌مهــوش: در پــی گفت‌وگــو بــا تحلیلگــر بــازار 
مشخص شــد؛ امروز رویکرد معیشتی به اشتغال، 
چالش اصلی نرخ مشــارکت زنــان در حوزه اقتصاد 

به‌شمار می‌رود.
اجتماعــی  زندگــی  تحــول  عرصه‌هــای  از  یکــی 
زندگــی  در عصــر جدیــد، تغییــرات و تحــولات در 
زنــان اســت کــه دامنــه وســیعی از تغییــر باورها و 
انگاره‌های اجتماعی درباره زنان تا تغییر نقش‌های 
فــردی، خانوادگــی و اجتماعــی را دربرمی‌گیرد اما 
اشــتغال زنــان، در میــان ایــن تحــولات اهمیــت و 
نقش ویژه‌ای دارد. یکــی از وجوه اهمیت موضوع 
اشتغال زنان، تأثیرات عینی و مشهود آن در عرصه 
اجتماعــی از یــک ســو و عرصه‌های فردی از ســوی 
دیگر اســت. این ویژگی مهم موجب شده اشتغال 
زنان به مقوله‌ای تبدیل شــود که ابعاد اقتصادی، 

فرهنگی، اجتماعی و حتی سیاسی دارد.
درواقــع در دنیــای امــروز پدیــده اشــتغال زنان 
را می‌تــوان از ضرورت‌هــای جامعه مدرن دانســت 
امــا در کشــور مــا بــا عنایت بــه اینکه ایفــای نقش 
همســری، مــادری و حضــور در عرصــه مدیریــت، 
بــرای  اقتصــادی  و  سیاســی  اجتماعــی،  فعالیــت 
بانوان شــاغل کــه نیمــی از جمعیت فعال کشــور 
را تشــکیل می‌دهنــد، مســتلزم تطبیق شــرایط کار 
بــا وضعیــت خانوادگی و حمایت‌های شــغلی ویژه 
است بنابراین بایستی تسهیلات لازم برای اشتغال 
آنــان فراهــم و خلأهــا و موانعــی پیــش رو برطرف 

شود.
بــا توجــه به اهمیت موضــوع برآن شــدیم تا در 
خصــوص چالش‌هــای پیــش روی اشــتغال زنــان 
جوان با اقتصاددان و تحلیلگر بازار کار گفت‌وگویی 

ترتیب دهیم که در ادامه می‌خوانید:
غ از موضوع  فاطمه عزیزخانی با بیان اینکه فار
جنسیت، نرخ بیکاری جوانان بالاتر از میانگین نرخ 
بیــکاری در کشــور و در بیــن جوانــان تحصیلکــرده 
بیشــتر اســت، گفت: اگر نگاه جنســیتی هم به این 
موضوع داشته باشیم مشخص می‌شود این نرخ 

در بین زنان تحصیلکرده از مردان بیشتر است.
وی افــزود: درخصوص چرایی و چگونگی وجود 
این مسئله در ایران باید بگویم یکی از دلایل اصلی 
آن این اســت که در ســاختار نظام حکمرانی کشور 
آنچنــان هدف‌گــذاری صحیحی روی اشــتغال زنان 
صــورت نپذیرفته یعنی اصلاً شــاید هنوز ما به این 
باور نرســیدیم که زنان هم 50 درصد از جمعیت در 

سن کار هستند و می‌توانند وارد بازار کار شوند.
وی بــا تأکیــد بــر اینکــه هنــوز اجمــاع فکــری و 
یــا بــه بیــان بهتــر اتفــاق ملــی کــه در ســطح نظام 
تصمیم‌گیری کشــور، بخواهد زن را به‌عنوان نیروی 
کار پذیرفته و برای آن برنامه‌ریزی و سیاست‌گذاری 
کند، نداریم خاطرنشــان کــرد: علاوه بر این مباحث 
قومیتــی و فرهنگــی هر یــک از اقوام ایرانــی نیز در 

اشتغال زنان بی‌تأثیر نیست.
تحلیلگــر بــازار کار ادامــه داد: اگــر رونــد تاریخی 
ایران را بررسی کنیم، مشخص می‌شود که معمولاً 
در تمــام دوره‌هــای قبــل و بعــد از انقــاب در بین 
نقشــه اقتصادی زنان آنچنان حضور نداشــته‌اند و 

این جایگاه آنگونه که باید پذیرفته نشده، از طرفی 
بخشی نیز به این مسئله بازمی‌گردد که در فرهنگ 
مــا اینگونــه جا افتــاده کــه مردها نــان‌آور خانه‌اند 
تربیــت  و  خانــه‌داری  مسئولیت‌شــان  خانم‌هــا  و 
فرزندان اســت؛ بنابراین در حــال حاضر در برخی از 
فرهنگ‌ها و قومیت‌ها حتی اشتغال زنان در بیرون 

از منزل امری قبیح شمرده می‌شود.
عزیزخانــی ادامــه داد: ایــن در حالــی اســت که 
وقتی به ســیر نظام آموزشی کشــور نگاه می‌کنیم 
مشخص می‌شــود که طی این سال‌ها زنان هم پا 
بــه پای مردان آموزش دیده و همین آموزش برای 
فرد انتظــارات جدیدی ایجاد می‌کنــد چراکه وقتی 
ســطح تحصیلات فرد بــالا می‌رود برخــی انتظارات 
بــرای رســیدن بــه موقعیت‌هــای بهتــر اجتماعی و 
درآمــدی در او شــکل می‌گیــرد، حال بــا این وجود 
اینکه زنان امروز از نظر آموزش و بهداشــت شرایط 
بهتــری را نســبت بــه قبــل تجربــه می‌کننــد، از نظر 
مؤلفه‌هــای اقتصادی و اشــتغال بازهــم عقب‌تر از 

مردان هستند.

را  عقب‌ماندگــی  ایــن  اینکــه  بــر  تأکیــد  بــا  وی 
مشــارکت  نــرخ  حســب  بــر  می‌تــوان  به‌وضــوح 
اجتماعــی بــه اثبات رســاند تشــریح کــرد: در حال 
حاضــر نــرخ مشــارکت زنــان حــدود یک‌پنجــم نرخ 

مشارکت مردانه است.
وی بــا اشــاره بــه اینکــه البتــه ایــن موضــوع را 
می‌توان با نســبت نــرخ بیکاری نیز به‌اثبات رســاند 
ابــراز کــرد: در حال حاضر نرخ بیکاری زنان بیشــتر از 
مــردان بــوده و در عین حال این مســئله در نســل 

جوان به‌مراتب بیشتر هم هست.
ایــن اقتصاددان با بیــان اینکه افزایشــی بودن 
نــرخ بیکاری در بین نســل جــوان زنان، بــه عوامل 
مختلفی مرتبط اســت تشــریح کرد: نخســت اینکه 
طــول مــدت بیــکاری بــرای زنــان جــوان بیشــتر از 
مــردان جوان اســت که دلیــل آن را می‌بایســت در 
ایــن مســئله جســتجو کــرد کــه زنــان چــون درگیر 
تکفل خانواده و سرپرســتی خانوار نیســتند، برای 
یافتــن موقعیــت بهتر شــغلی صبورتر هســتند اما 
مــردان جــوان که باید نــان‌آور خانه باشــند به‌طور 
ناخودآگاه مدت بیکاری‌شان پایین می‌آید و خیلی 
سریع‌تر سعی می‌کنند کاری را دست و پا کرده و یا 

در کاری مشغول شوند.
عزیزخانــی افــزود: بــرای مثــال امــروز در بیــن 
راننــدگان تاکســی‌های اینترنتــی به‌راحتی می‌توان 
آقایانــی را دیــد کــه با داشــتن مــدرک کارشناســی 
ارشــد و دکتــری، مشــغول بــه کار هســتند؛ چراکه 
بــرای مردان تأمین معیشــت خانوار مطرح بوده و 
سریعاً به‌دنبال آن هستند که وارد بازار کار شوند.

وی افــزود: البته چند مانــع دیگر نیز وجود دارد 
کــه به‌عنوان یک شــاخص در کارفرمایان به‌عنوان 
یک امر جاافتاده تلقی می‌شود و آن اینکه بالأخره 
یــک زن جوان با داشــتن تحصیلات بالا، قرار اســت 
به‌زودی ازدواج کرده و مادر شود؛ بنابراین همواره 
در بیــن انتخاب یک نیروی جوان، نیروی مرد اســت 
که مــورد پذیــرش کارفرمایان قــرار می‌گیرد چراکه 
زنان در صــورت تأهل با فرزنــدآوری از حمایت‌های 
قانونــی همچــون مرخصــی زایمــان و بــارداری و 
غیــره برخوردار هســتند، پــس ترجیــح کارفرمایان 
ســرمایه‌گذاری بــر روی نیــروی جــوان مــرد بیشــتر 

است.
ایــن اقتصــاددان با ابــراز اینکــه درواقــع موانع 
عنوان‌شــده در اشــتغال زنــان، دســت بــه دســت 
هــم می‌دهند که این قشــر را از بازار کار خارج کنند 
تشــریح کــرد: در اثبات این مســئله همین بس که 
وقتــی نرخ مشــارکت را می‌ســنجیم تقریبــا به یک 
عدد مســاوی در بیــن زنان و مردان می‌رســیم اما 
در ادامــه مباحثــی همچــون تأهــل و فرزنــدآوری 
به‌تدریــج زنــان را از گردونــه رقابــت به طــور کامل 

خارج می‌کند.
عزیزخانــی تأکیــد کــرد: البتــه ایــن امــر در تمام 
دنیــا همیــن تأثیرگــذاری را دارد به طــوری که طبق 
بررســی‌ها آمار نشــان می‌دهد که بــالای 60 درصد 
از دلایــل خروج زنان از بــازار کار، تأهل و فرزندآوری 
اســت نــه دلیل دیگــر، همین مســئله منجــر به آن 
شــده کــه ایــن عزیــزان از رشــد در موقعیت‌هــای 
در  امــروز  کــه  طــوری  بــه  بازبماننــد  نیــز  شــغلی 
مدیریت‌ها و مشــاغل مرتبط با نظام تصمیم‌گیری 

بازهم حضور زنان بسیار کمتر از مردان است.
وی اظهــار کرد: این مقوله خود بیانگر آن اســت 
که ما در عرصه سیاســت‌گذاری اگر قرار اســت زن را 
به رســمیت بشناسیم در گام نخســت باید بتوانیم 
حضــور فعــال زنان در بــازار کار و عرصــه اقتصادی 
را فراهــم کــرده تا این تبعیض جنســیتی که از بعد 
مؤلفه‌هــای اقتصــادی بین زن و مــرد خیلی واضح 

است را از بین ببریم.
وی با بیان اینکه امروز در کشــورهایی همچون 
نــروژ و ســوئد نرخ مشــارکت زنان 80 درصد اســت 
تشریح کرد: اگر چرایی این مسئله را جستجو کنیم 
به این موضــوع برمی‌خوریم که سیاســت‌هایی در 
خصــوص ارزشــمندی زنان و به رســمیت شــناخته 
شــدن آنــان در جایگاه‌هــای مختلف تعریف شــده 
مثــل قوانیــن دوســتدار خانــواده کــه در آن بــرای 
مردان ســهمی برابر زنــان در فرزندپروری و مراقبت 
از فرزند دیده شــده؛ بنابراین در این کشــورها برای 
انتخــاب نیــروی کار مســائل جنســیتی دیگــر ملاک 
نبــوده و بهــره‌وری فــردی را مــد نظر دارنــد، یعنی 
تمایــزی بین نیروی کار مــرد و زن در انتخاب وجود 

نــدارد بلکــه مــاک انتخــاب تخصــص و بهــره‌وری 
بیشتر افراد است.

ایــن تحلیلگر بــازار کار بــا تأکید بر اینکــه حتی از 
نظر تقنینی هم اگر مؤلفه‌های جهانی را رصد کنید 
حقوق‌هــای مدنی که زنان از آن برخوردارند حدود 
دوســوم حقوق مدنی اســت که مردان می‌توانند 
بــه آن‌ها دســت پیــدا کنند، تشــریح کرد: عــاوه بر 
ایــن در 77 کشــور جهان طبق قواعــد حاکم، زنان 
از بســیاری مشــاغل منــع هســتند بــدان معنا که 
متأســفانه برخــی مشــاغل تنهــا مختــص مــردان 
است، همین تبعیض باعث شده که مشارکت زنان 

به‌مراتب کمتر از مردان باشد.
عزیزخانی با اشــاره به وجود شــکاف 23 تا 24 
درصدی اشــتغال بین مردان و زنان در سطح دنیا 
گفت: این عدد در ایران به‌مراتب بیشتر است یعنی 
اشتغال زنان فقط 20 درصد از سهم کل شاغلان را 

شامل می‌شود.
وی در خصوص ســهم زنان از مشاغل مدیریتی 
گفــت: طبق آخرین بررســی که در ایــن زمینه تا آخر 
ســال میــادی 2024 انجــام شــده، ایــن ســهم در 
ســطح بین‌الملل 25 درصد اســت که طبق بررسی 
که در اشــتغال زنان طی دهه 90 داشــتم این عدد 

به 16 درصد می‌رسد.
ایــن اقتصاددان بــا بیان اینکه در ایــن بین تنها 
ســه درصــد از زنــان شــاغل مــا در دســته مدیران 
هســتند، عنوان کــرد: علاوه بر این بــا وجود اینکه 
بانــوان  از متخصصــان مــا در کشــور  43 درصــد 
هســتند، تنهــا 24 درصد از زنان شــاغل در دســته 

متخصصان قرار گرفته‌اند.
عزیزخانی با اشــاره به اینکه وقتی ســهم عمده 
رصــد  موجــود  مشــاغل  بیــن  در  را  شــاغل  زنــان 

می‌کنیم؛ مشــخص می‌شــود که 57 درصد از زنان 
شــاغل ما در کســب و کارهای یک تا چهــار نفره کار 
می‌کنند؛ یعنی در کســب و کارهــای خرد و کوچک، 
تشــریح کــرد: بــدان معنــا کــه نه‌تنها بــرای بخش 
عمده‌ای از زنان مســیر رسیدن به بازار کار طولانی 
اســت بلکه وقتی هم که در کسب و کاری مشغول 
می‌شــوند، آن شــغل آســیب‌پذیر بوده و مناســب 
نیســت و نمی‌توان آن را در رسته یقه سفید‌ها قرار 

داد.
وی با اشــاره به اینکه طبق بررسی‌های که اخیراً 
در دنیــای اقتصــاد داشــتم مشــخص شــد که بین 
 u مشــارکت زنــان در کشــور و درآمد ســرانه حالت
وارونه دارد یعنی زنان ما وقتی به ســطح خاصی از 
درآمد می‌رسند از بازار کار خارج شده و ترجیح‌شان 
بر این اســت که دیگر مشارکتی در اقتصاد نداشته 
باشند تشریح کرد: این بدان معنا است که رویکرد 
زنان ما برای ورود به بازار غالباً معیشــتی اســت نه 
توســعه‌ای یعنی فرد )زن(‌ عمدتاً به‌دلیل اینکه که 
بتوانــد تا حــدودی احتیاجات خــود و خانواده‌اش 
را برطــرف کنــد وارد بــازار کار شــده پــس وقتــی به 
خودکفایی رســید در عمده موارد شــاهد خروج او 

از بازار کار هستیم.
ایــن تحلیلگر بــازار با تأکیــد بر اینکه متأســفانه 
توســعه‌ای  رویکــرد  نتوانســتیم  کشــور  در  هنــوز 
اشــتغال را بــرای زنــان ایجــاد کنیــم یــا حداقــل در 
جامعه این رویکرد وجود ندارد که زن قادر است در 
یک نقشــه برنامه‌ریزی بلندمدت برای خود رویکرد 
توســعه‌ای در مسیر بازار کار در نظر بگیرد، تصریح 
کرد: در این زمینه نیاز اســت از نظر سیاســت‌گذاری 

این رویکرد به طرق مختلف تقویت شود.
عزیزخانی با عنوان اینکه به‌نظر شــما تا چه حد 

مشاغل خانگی و کســب و کارهای آنلاین توانسته 
بیــن دختــران جــوان مــا رســوخ کــرده و بــه لحاظ 
کســب و کاری نقش‌آفرینی داشــته باشــد؟ اذعان 
کرد: ما به لحاظ مهارت و آموزش شــرایط یکســان 
را در بیــن زنــان و مردان داریم، اینگونه نیســت که 
زنــان ما آموزش کمتری دیده و پســران ما آموزش 
بیشــتری می‌بینند و حتــی ورود زنان به عرصه‌های 
و رشــته‌های فنــی مهندســی طــی چند ســال اخیر 
پررنگ‌تــر اســت امــا متأســفانه آن رویکــردی که ما 
از مشــاغل خانگــی در اشــتغال زنــان داریــم صرفاً 

حمایتی است.
وی ابراز کرد: یعنی ما دنبال آن هستیم که یک 
زن آســیب‌پذیر سرپرســت خانوار را شناساســس 
کــرده و با در اختیار گذاشــتن یک چــرخ خیاطی یا 
مــواد اولیــه ترشــیجات بــرای او در ســطحی‌ترین 
شــکل درآمــد ایجاد کنیــم، این در حالی اســت که 
اگــر راهبــردی در ســطح کشــور طراحــی شــود که 
اشــتغال را در مســیر توســعه قرار دهــد آن وقت 
اســت که می‌توان این اشــتغال را رویکرد درســت 

قلمداد کرد.
وی بــا تأکیــد بــر اینکه متناســب با نیــاز روز باید 
مشــاغل خانگــی را مبتنــی بــر فنــاوری اطلاعــات 
دنبــال کــرد و در عین حال این رویکرد در ســازمان 
فنــی و حرفــه‌ای نیــز به‌عنــوان یــک رونــد دنبــال 
شــود گفت: متأســفانه امروز عمده رویکرد فنی و 
حرفه‌ای درآمدزایی برای افراد و مدرک‌گرایی است؛ 
بنابرایــن بدون توجه به نیاز تنها در رشــته‌هایی که 
مربی آن در اختیارشــان قرار دارد در سطحی‌ترین 
شکل به‌صورت ســنتی افراد آموزش داده شده و 
همچنان رویکرد معیشــتی و ســنتی به اشتغال در 

این سازمان دنبال می‌شود.

بررسی نقش زنان و مادران در اقتصاد خانواده

زنان شاغل باشند یا خانه‌دار؟!
ســپهرغرب، گــروه ریحانه‌آفرینش: از گذشــته تا 
امــروز نقش زنــان و مادران در مدیریــت اقتصادی 
خانــواده بســیار پررنــگ بوده اســت. گرچــه مردان 
به‌صورت سنتی در خانواده‌های ایرانی تولیدکننده 
منابــع مالی هســتند اما نقــش زنان به‌ویــژه زنان 
نبایــد  خانــواده  اقتصــاد  درمدیریــت  را  خانــه‌دار 
فرامــوش کــرد؛ آنــان با انجــام خدمــات در خانه و 
صرفه‌جویی‌هــای صحیح به اقتصاد خانواده کمک 
می‌کنند. این در حالیســت که زنان شــاغل و دارای 
در آمــد مســتقیم نیــز در اداره اقتصــادی خانواده 

بسیار کمک‌ کننده هستند.
نقــش زنــان و مــادران در خانــواده به‌ویــژه در 
دنیــای امــروز کــه زنان همپــای مــردان وارد عرصه 
اجتماع و اشــتغال شده‌اند جایگاه ویژه‌ای یافته و 
به مســئله‌ای محوری در زندگی تبدیل شــده است 
اما در کنــار توجه به نقش زنان شــاغل در اقتصاد 
خانــواده نباید نقش تأثیرگــذار زنان خانه‌دار که به 
طور غیر مســتقیم بر اقتصاد خانــواده تأثیرگذارند 
را فرامــوش کــرد چــه بســا کارشناســان معتقدند 
نســل در نســل زنــان یــاد گرفته‌انــد کــه بــا منابــع 
متفــاوت مالی اعــم از زیاد تا کم، اقتصــاد خانواده 
را بــه بهتریــن وجــه ممکــن مدیریــت ‌کننــد این در 
حالی اســت که ایــن امــر در دنیای کنونــی نیازمند 

آموزش‌ها و مهارت‌های لازم نیز هست.

جامعه‌‎شــناس و روانشــناس اجتماعــی نقش 
زنــان و مــادران در اقتصــاد خانــواده و مدیریــت 
اقتصــادی خانــواده را تبیــن کــرد و گفــت: از لحاظ 
تاریخی و هم شرایط جامعه، از گذشته نقش‌های 
اســت،  شــده  تقســیم‌بندی  جامعــه  در  زندگــی 
مــردان و زنــان هــر کــدام نقش‌هــای متفاوتــی را 
بــر عهــده می‌گرفتنــد. براســاس مطالعــات انجام 
شده در کشــور، اقتصاد خانواده برای تولید منبع 
اقتصادی، بر عهده مردان بوده اما این بدان معنا 

نیست که خانم‌ها در این روند نقشی نداشته‌اند.
علیرضا شــریفی‌یزدی، با اشــاره به اینکه بخش 
زیادی از مدیریت پول در خانواده ایرانی، به‌صورت 
مســتقیم بــا زنــان و مــادران بــوده اســت، اظهــار 
کــرد: به‌صــورت تجربــی و آزمون شــده نــه دانش 
آکادمیــک، نســل در نســل زنان یــاد گرفتنــد که با 
منابــع متفــاوت مالی، به‌صــورت زیاد، متوســط و 
کــم اقتصاد خانواده را مدیریــت ‌کنند تا به اعضای 
خانواده، مخصوصاً به جوانان و کودکان کمترین 
آسیب برسد. بحث مدیریت اقتصادی، در حقیقت 
نحــوه مدیریــت منابع اقتصادی خانواده پیشــینه 
زیادی دارد و تجربه نشان داده در تمامی لایه‌های 

اقتصادی بسیار موفق هستند.
  مهارت‌هــای لازم بــرای شــراکت در مدیریــت 

اقتصادی خانواده

وی ضمــن بیــان اینکــه بخــش اول مهارت‌هــا، 
تولیــد منبــع مالــی و پــول اســت، دربــاره کســب 
مهارت‌های لازم برای شراکت در مدیریت اقتصادی 
خانــواده عنــوان کــرد: در دنیــای پیچیــده امــروز 

کــه مشــاغل جنبــه تخصصــی بــه خــود گرفته‌اند، 
نخســتین مهارتی که بســیاری زنان بایــد بیاموزند، 
مســئله کســب مهارت‌هــای شــغلی و کاری اســت 
تــا بتــوان در جامعــه عرضه و براســاس آن کســب 

درآمد کرد تــا در خدمت خانواده قــرار بگیرد؛ البته 
مهارت‌های دیگری برای خانم‌های خانه‌دار نیز باید 
آموزش داده شود که یکی بحث شناسایی مراکزی 
اســت که به‌صورت ارزان‌تــر اما با کیفیت مناســب، 
نیازمندی‌هــای خانــواده را از بعد کالایی، ســامت 

جسم، سلامت روان و سبد فرهنگی تأمین کرد.
همچنین این پژوهشــگر علــوم‌ اجتماعی درباره 
افزایش ســطح دانش زنــان تصریح کــرد: افزایش 
ســطح دانــش زنــان بــرای مثــال در حــوزه تغذیه 
مهم اســت. زنان می‌توانند یــاد بگیرند که اعضای 
خانــواده در هــر ســنی که هســتند، چه چیــزی نیاز 
دارنــد و اگر دو منبع بــرای رفع نیاز وجود دارد باید 
بتواننــد بیــن منابــع »تعــادل« ایجــاد کننــد؛ برای 
مثــال پروتئین را هم می‌توان از گوشــت گوســفند 
غ؛ زمانی که مهارت و دانش  گرفت و هم از تخم مر
تغذیــه فرا گرفته شــود، می‌توانند مــواد غذایی را 
در راستای مدیریت اقتصادی خانواده و در صورت 
لزوم جایگزین کنند. به طور کلی دانش و مهارت‌ها 
کمــک می‌کنــد فــرد نیازهــای واقعــی خانــواده را 
تشــخیص داده و منابع جایگزیــن را بتواند در نظر 
بگیــرد؛ همچنیــن بر آن‌ها نظارت داشــته باشــد تا 
بدانــد آیا این شــیوه مدیریت توانســته بــه حد نیاز 

کافی، پاسخگوی نیازهای خانواده باشد یا خیر؟.
  تولید مالی »غیرمستقیم« زنان خانه‌دار

*کمک زنان شاغل به ایجاد رفاه در خانواده
شــریفی یزدی درباره اســتقلال مالی زنان گفت: 
منظور از اســتقلال مالی، داشتن منبع تولید مالی 
بــرای زنانــی اســت کــه بیــرون از خانــه کار می‌کنند 
امــا خانمی کــه خانه‌دار اســت نیــز تولیــد مالی در 
خانــواده دارد. یک تفکر اشــتباهی که بســیار رایج 
اســت، اینکه یــک زن خانــه‌دار تولید مالــی ندارد و 
درآمدی ایجاد نمی‌کند؛ اما نباید غافل شــد که اگر 
مواد اولیه غذایی که برای خانواده آماده می‌شود 
برفــرض 500 هــزار تومــان هزینــه دارد و چهار نفر 
از آن اســتفاده می‌کننــد، اگــر بخواهیم ایــن غذا را 
از بیــرون تهیه کنیــم باید برای مثال یــک میلیون و 
200 هــزار تومــان برای آن هزینه کنیــم؛ این تفاوتی 
که به چشم نمی‌آید به نوعی تولید پول و کمک به 
اقتصاد خانواده آن‌هم به طور غیرمستقیم است.

وی در پایــان اظهــار کــرد: زنانــی کــه بیــرون از 
خانه مشــغول به کار هســتند و در آمــد دارند، اگر 
درآمدشــان در خدمت اقتصاد خانــواده قرار گیرد، 
بــه تــوان خانواده بــرای یــک زندگــی مرفه‌تر کمک 
می‌کنــد. البتــه زنانی که بیــرون کار می‌کنند، ضمن 
آن کــه درآمــدی بــه دســت می‌آورنــد، هزینه‌هایی 
را هــم بر خانــواده تحمیــل می‌کنند اما با حســاب 
میــزان هزینــه و در آمد، متوجه می‌شــویم بســیار 

کمک حال خانواده هستند.

زن در گذر زمان
مســئله  ریحانه‌آفرینــش:  گــروه  ســپهرغرب، 
فمینیســم، شــورش و تقابــل افراطــی و خارج از 
قاعــده زنان در برابر ظلم وســتم مردان اســت و 
ایــن حرکت افراطی بــه نفع زنان نیســت بلکه هر 
یــک از زن و مــرد لازم اســت تفاوت‌هــای طبیعی 
خــود را بشناســد و وظایــف مخصــوص خــود را 
بــه عهده بگیرد و از یکدیگر درک متقابل داشــته 
باشــند تا بــه زندگی موفــق و آرامش‌بخش نائل 

شوند.
کتــاب »زن در گــذر زمــان« نوشــته ســید علی 

گرامیــان، جایــگاه زنــان در طــول تاریــخ جهــان و 
دلایــل عقــب مانــدن و پیشــرفت نکردن آنــان در 

جوامع را مورد بررسی قرار می‌دهد.
بنــا به فرمــوده قرآن، زن و مــرد از یک جنس و 
تبار هســتند، ملاک برتری نزد خداوند تقوا، ایمان 
و عمل صالح است نه زن یا مرد بودن، اما زنان در 
طول تاریخ و در میان اقوام و ملل مختلف، بسیار 

مورد ظلم و ستم قرار گرفته‌اند.
مســئله فمینیسم، شــورش و تقابل افراطی و 
خــارج از قاعــده زنــان در برابر ظلم وســتم مردان 

اســت و ایــن حرکــت افراطی بــه نفع زنان نیســت 
بلکــه هــر یــک از زن و مــرد لازم اســت تفاوت‌های 
طبیعــی خــود را بشناســد و وظایــف مخصــوص 
خــود را به عهده بگیــرد و از یکدیگــر درک متقابل 
داشته باشــند تا به زندگی موفق و آرامش‌بخش 

نائل شوند.
زن  آزادی  و  حقــوق  احیــای  مــواد  در  غــرب 
آن زن  امــا در کنــار  قدم‌هــای مثبتــی برداشــته، 
را مــورد اســتثمار و بهره‌کشــی قــرار داده اســت؛ 
بهره‌کشــی‌های کاری در کارخانه‌هــا و معاملاتــی 

در  جنســی  بهره‌بــرداری  و  تجارتخانه‌هــا  در 
مجلس‌آرایی‌های کاباره‌ها و این خلاف شخصیت 

حقیقی زن است.
اگرچــه در جامعه اســامی، بازهــم کم و بیش 
زن در محدودیت و ستم بوده، اما در فرصت‌های 
پیش آمده چه در صدر اســام و چه در انقلاب زن 
شــخصیت و لیاقت خود را نشــان داده است. زن 
ســامان‌دهنده زندگــی و مایــه آرامش و ســکون 

خانواده می‌باشد.
زمــان  گــذر  در  زن  کتــاب  از  بخشــی  در    

می‌خوانیم:
آیــا زن عــاوه بــر فرزنــد آوری و تربیــت فرزند و 
خانــه‌داری، مجــاز اســت در مســائل اجتماعــی و 
سیاســی و اقتصادی نیز وارد شــود و مســئولیت 

بپذیرد؟
البته بــرای زن در اولویت همــان فرزندآوری و 
تربیت فرزند و خانه‌داری اســت. این برای زن هم 
طبیعی‌تر و هم راحت‌تر اســت و هم برای جامعه 
مؤثرتــر و مفیدتر اســت. زن وقتی دســته‌گلی به 
نام فرزنــد در آغوش خانواده می‌گــذارد و فرزند 

ســالم و صالح تربیت و تقدیم جامعه می‌کند، در 
حقیقــت بــه باروری، نو شــدن و ســامت جامعه 
کمــک کــرده اســت و هیــچ چیــز در ایــن زمینــه 
جایگزیــن وظیفــه زن نمی‌شــود. ریشــه و اصــل 
همــه خوبی‌هــا از خانــواده آغــاز می‌شــود. ایــن 
ســخن معروف اســت کــه هرکس هرچــه دارد، از 
بنــد قنداقــش دارد و ایــن بنــد قنداق بــاز کردن 
)تربیتــش( در دســت مــادر اســت،  و بســتنش 
البتــه زن توقــع دارد کارش در خانــه دیده و قدر 

خانه‌داری‌اش شناخته شود.


