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اجتماعی

آموزشی ی جوان، زاییده خانواده و نظام  خودباور
طاهــره   - اجتماعــی  گــروه  ســپهرغرب، 
ترابی‌مهوش: در گفت‌وگو با روان‌شناس اجتماعی 
مشخص شد؛ خودباوری جوان، زاییده خانواده و 

نظام آموزشی است.
علــم  در  کلیــدی  مفاهیــم  از  یکــی  خودبــاوری 
روان‌شناسی به‌حساب می‌آید. اهمیت آن به حدی 
اســت کــه تمام رفتار و اعمال انســان بســته به آن 
بوده و حتی در ترسیم آینده، نیز تأثیر قابل توجهی 

دارد.
از  مــا  درونــی  و  ذهنــی  تصویــر  خودبــاوری 
استعدادها و ضعف‌های خودمان است، مفهومی 
کــه رابطه مســتقیم و نزدیکــی با موفقیــت دارد و 
جنبه‌های مختلفی از زندگی روانی و اجتماعی ما را 
تحــت تأثیر قرار می‌دهد؛ بنابراین یادگیری اصول و 
روش‌هایــی برای تقویت این باور، یکی از مهم‌ترین 
اقداماتی اســت که افراد در جستجوی موفقیت و 

پیشرفت باید انجام دهند.
نســبت  شــناخت  نبــود  بالینــی  روان‌شناســان 
را مانــع اصلــی برخــی جوانــان در  بــه توانایی‌هــا 
خودباوری دانســته و عنوان می‌کند که منشــأ این 
عدم شــناخت را ابتدا باید در خانواده و ســپس در 

جامعه جست.
بــر ایــن اســاس بــا توجــه بــه اهمیــت موضوع 
برآن شــدیم تا در این بــاره با دانش‌آموخته دکتری 
روان‌شناســی اجتماعی گفت‌وگویــی ترتیب دهیم 

که در ادامه می‌خوانید:
دکتــر علیرضا شــریفی یزدی با اشــاره به تعریف 
خودبــاوری، گفــت: وقتــی فــرد بــه توانمندی‌های 
خود باور و اعتقاد داشــته باشد و اینکه قادر است 
در موقعیت‌های خاص با تکیه بر این توانمندی‌ها 
در برابــر مشــکلات، ایســتادگی کنــد، او خودبــاور 

است.
وی ادامه داد: به عبارت ســاده‌تر وقتی انســان 
در مقابل یک معضل و مشکل قرار می‌گیرد، اگر بر 
این اندیشــه و اعتقاد باشــد که می‌تواند آن را حل 
کــرده و به اصلاح در برابــر آن قد علم و برای آن راه 
حلــی پیدا کند، این فرد مجهز به مهارت خودباوری 

است.
وی مطرح کرد: در شرایط معکوس یعنی وقتی 
که فــرد مجهز به خودباوری نباشــد، در مواجهه با 
مشــکل و معضــل بلافاصله به ســراغ انــکار و پاک 
کردن صورت‌مســئله رفته و یا اینکه اضطراب تمام 

وجودش را خواهد گرفت.
اذعان‌کــرد:  اجتماعــی  روان‌شــناس  ایــن 
خودبــاوری از دو منبــع ایجــاد می‌شــود؛ نخســت 
خانــواده زیرا حدود 80 درصد ضمیــر ناخودآگاه و 
20 درصد ضمیر خودآگاه در 6 سال نخست زندگی 
ما در این نهاد پر می‌شــود، ایــن دوران مصادف با 
همراهی والدین اســت؛ بنابراین طبیعی اســت که 
اگر با والدین آگاهی‌ روبه‌رو باشــیم که فرزندشــان 
را در مقابــل مشــکلات و معضلات تنها نگذاشــته، 
به جای آن‌هــا فکر نکرده، تصمیم نمی‌گیرند و این 
اجازه را به فرزندانشــان می‌دهند که با چالش‌های 
خودبــاور  فرزنــدان  ایــن  شــوند،  روبــه‌رو  کوچــک 

پرورش یافته و تربیت می‌شوند.
شــریفی یــزدی بــا تأکید بر اینکــه با قــرار گرفتن 
فــرد در خانــواده آگاه و بــا والدیــن مطلــع کــه در 

مواجهــه بــا چالش‌هایی کــه راه حل آن متناســب 
با ســنین کودکــی وجــود دارد، پدیــده خودباوری 
به‌تدریــج در او شــکل می‌گیــرد، گفــت: توســل به 
این موضوع تکنیک‌های ساده‌ای در نهاد خانواده 
دارد؛ مثــاً پــدری که بــا فرزندش کشــتی می‌گیرد؛ 
یکی از رایج‌ترین شیوه‌های ارتباط عاطفی بین پدر 
و فرزنــد، کشــتی گرفتن اســت، ما همــواره توصیه 
می‌کنیم که اجازه بدهید اول فرزند بازی را ببرد اما 
در کشــتی دوم حتماً فرزند شــما باید بازی را ببازد، 
در نهایت در کشــتی سوم بازهم شرایط را برای برد 
کــودک فراهم کنیــم؛ زیرا از این طریــق در یک بازی 
خیلــی ســاده در منــزل که چنــد دقیقه بیشــتر هم 
طول نمی‌کشــد، فرزند به این خودباوری می‌رســد 
که می‌تواند بر سختی‌ها غلبه کرده و در عین حال 
ممکــن اســت در برخی مــوارد دچار ناکامی شــود 
امــا یقیناً می‌تواند با تلاش بیشــتر بازهم موفقیت 

کسب کند.

وی ادامــه داد: نکته دوم کــه در مورد خانواده 
و جایــگاه آن در ایجــاد خودبــاوری ایــن اســت کــه 
والدیــن خودباور می‌توانند فرزنــد خودباور تربیت 
کنند؛ بنابراین والدینی که خود سراسر وجودشان 
پــر از دغدغه، اضطراب و یا پــر از ناباوری به خود یا 
به همســر اســت، نمی‌توانند فرزند خوبی را تربیت 

کنند.
ایــن روان‌شــناس اجتماعی بــا بیان اینکــه یقیناً 
والدیــن گرفتــار بــا اختــال کمال‌گرایــی منفــی کــه 
همواره به‌دنبال انجام کار به بهترین شــکل ممکن 
بــوده و اجــازه تجربــه کــردن را از فرزنــدان ســلب 
می‌کننــد، قادر به تربیــت فرزند خودبــاور نخواهند 
بود، تشریح کرد: درخصوص جایگاه مهدکودک‌ها، 
مدرســه و نهاد آموزشــی و معلمان نیز باید بگویم 
مربی و معلم مدرســه باید به فرزنــدان ما آموزش 
دهنــد که زندگــی روی یک خط صاف مســتقیم جلو 
نمــی‌رود، ما در زندگی گاهی موفقیت‌هایی داریم و 
گاهی تلخ‌کامی‌ها و شکست‌هایی را تجربه می‌کنیم، 
این انســان با انگیزه درســت اســت کــه می‌تواند در 
این مسیر موفقیت کسب کند اما موفقیت اصلی و 
اساسی هر انســانی در قاعده و چهارچوب استمرار 
ایجــاد می‌شــود؛ یعنــی ایــن اســتمرار، پیگیــری و 
ماندگاری بر روی خط مستقیم است که به ما کمک 

می‌کند در نهایت بر مشکلات فائق آییم.
شــریفی یزدی ادامه داد: نکته بعدی که هم در 
درون خانــواده و هم در مدرســه بــرای خودباوری 

فرزنــدان مــا کــه در آینــده قشــر جــوان جامعــه را 
تشــکیل می‌دهنــد، بایــد مــورد توجــه قــرار گیــرد 
ایــن اســت کــه توانمندی‌هــای واقعــی و درواقــع 
اســتعداد، گرایــش و ظرفیــت واقعــی افــراد بایــد 
توســط والدیــن، مربــی در مهدکــودک و یــا معلم 

مدرسه شناسایی شود.
وی در ادامــه تصریح کرد: زیــرا به قول معروف 
متأســفانه  و  می‌افتیــم  بــوم  طــرف  آن  از  گاهــی 
توانمندی‌هایــی کــه در بچه‌هــای ما کمتر اســت را 
به آن‌ها تحمیل می‌کنیم، متأســفانه بعد از مدتی 
او متوجــه شــده و باعــث می‌شــود در برابــر ایــن 
توانمنــدی حالت تدافعی گرفتــه و توانمندی‌های 
واقعی خود را نیز به فراموشــی بسپارد، حال آنکه 
ایــن رویکــرد رســیدن به خودبــاوری در ایــن فرد را 

خدشه‌دار خواهد کرد.
وی بــا ابــراز اینکــه متأســفانه این رونــد را حتی 
در مــدارس نیز شــاهد هســتیم تصریح کــرد: مثلاً 
معلــم یا مشــاور مدرســه بــا همراهی پــدر و مادر 
بــه غلــط فــرد را به ســمت درس‌هایی کــه علاقه و 
اســتعداد چندانــی در آن نــدارد، ســوق می‌دهند؛ 
بنابرایــن شناســایی اســتعداد یکــی از مهم‌ترین و 
پایه‌ای‌ترین راه‌هایی اســت که ما می‌توانیم جوان 

و نوجوان‌مان را به خودباوری برسانیم.
ایــن روان‌شــناس اجتماعی، با بیــان اینکه یکی 
دیگر از عوامل مهمی که باعث می‌شود خودباوری 
در نوجــوان امــروز و جوان فــردا در درون خانواده 
و مدرســه از بیــن برود، مقایســه کردن آن‌هاســت 
چراکه این رویکرد فرد را هرگز به خودباوری واقعی 
نمی‌رســاند، گفــت: درخصوص نقش همســالان، 
رســانه و شــبکه‌های اجتماعــی نیز بایــد بگویم که 
ایــن  در  تعیین‌کننــده‌ای  نقــش  گــروه همســالان 
زمینه ایفا می‌کند، درســت مثل نقشــی که رســانه 
و مخصوصــا رســانه‌های نوپدید مثل شــبکه‌های 
اجتماعی و اینترنت و امثالهم این روزها در در پدید 

آمدن این شاخصه در فرد دارند.
شریفی یزدی تشریح کرد: نقش گروه همسالان 
و رســانه از دوره نوجوانــی در فــرد بســیار پررنــگ 
می‌شــود، در صورتــی کــه در دوره کودکــی نقــش 
والدین، مربیان و معلمان مدرســه بسیار پررنگ‌تر 
اســت بــا ایــن وجــود نقــش گــروه همســالان در 

نوجوانی در رده نخست تأثیرگذاری قرار می‌گیرد.
وی بــا اشــاره بــه اینکــه عوامــل خودبــاوری در 
دوره نوجوانــی بروز و ظهور می‌یابنــد تصریح‌کرد: 
راجع به خودباوری و پدیده عزت نفس باید بگویم 
هرچه انسان‌ها عزت نفس بالاتری را داشته باشد، 

طبیعتاً خودباوری بیشتری هم خواهد داشت.
وی در پاســخ بــه ایــن پرســش کــه مهارت‌های 
خودآگاهــی  و  اســترس  مدیریــت  مثــل  فــردی 
چقــدر می‌توانــد در خودبــاوری تأثیرگــذار باشــد؟ 
بــرای مقابله بــا عوامــل تضعیف‌کننــده مثل افت 
تحصیلــی یا مشــکلات اجتماعــی چــه راهکارهایی 
وجــود دارد؟ افزود: تقریباً هر 10 مهارت انســانی و 
مهارت‌های زندگی، بر روی خودباوری با میزان‌های 
مختلفــی اثرگذار هســتند و می‌تواننــد تأثیر مثبت 
در این فرایند داشــته باشند؛ بنابراین ما هرچه این 
مهارت‌هــا را در فــرد افزایــش دهیم، می‌تــوان این 
توقــع را از آن داشــته باشــیم که خودبــاوری در او 

بیشتر نهادینه شود.
این روان‌شــناس اجتماعی ادامــه داد: ازجمله 
این مهارت‌هــا می‌توان به گفت‌وگو، مســئله‌یابی، 
حل مســئله، مدیریت و کنترل استرس و اضطراب، 

کنترل و مدیریت خشم و غیره اشاره کرد.
شــریفی یزدی با اشــاره به چگونگــی مواجهه با 
تأثیرگذاری عوامل تضعیف‌کننده گفت: همه آنچه 
تاکنــون به‌عنوان عوامــل تقویت‌کننده خودباوری 
عنوان شــد اگر دچــار دژکارکردی شــوند، تضعیف 

خودباوری را در پی خواهند داشت.
وی در تشــریح این مســئله با بیان اینکه والدینی 
که خودباوری نداشته، کنترل‌گر بوده، فرزندشان را با 
دیگری قیاس کرده و سرزنشگر هستند، مانع بزرگی 
پیــش روی خودباوری هســتند تصریح کــرد: البته در 
ایــن بین شــیوه برخورد معلــم، والدیــن و اطرافیان 
با شکســت‌های ریــز و درشــت فرزندان مــا در حوزه 
تحصیلی، ورزشــی اهمیت بالایی داشــته و می‌تواند 

باعث از بین رفتن خودباوری در کودک شود.
درســت،  آموزشــی  نظــام  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
وقتــی بــا توانمنــدی کودکــی در هر زمینــه مواجه 
می‌شــود درصــدد تقویــت آن برمی‌آیــد، تصریــح 
کرد: اما متأســفانه در کشــور ما یکــی از مهم‌ترین 
عوامــل تضعیف‌کننــده این ویژگی در قشــر جوان 
و نوجوان، نظام آموزشــی است یعنی معلم‌محور 

بودن و متکلم وحده بودن اولیای مدارس.
ایــن روان‌شــناس اجتماعــی افــزود: ایــن نظام 
آموزشــی به‌دلیل اینکه قاعده کار را روی سیســتم 
قله‌ای و هرمی گذاشــته، خود به‌عنوان یک محرک 
از بیــن برنــده خودبــاوری تلقــی می‌شــود؛ بــرای 
مثــال وقتی در یک نظام آموزشــی کــه 670 تا 680 
هزار داوطلب در رشــته تجربــی دارد و همه این‌ها 
می‌خواهند پزشک، دندانپزشــک و داروساز شوند 
امــا میزان جذب این رشــته‌ها در دانشــگاه‌‌های ما 
زیر دو هزار نفر است، طبیعی است که مابقی افراد 
پذیرفته‌نشــده خودباوری‌شــان با شکست مواجه 

خواهد شد.

شــریفی‌یزدی با اشاره به لزوم بازنگری عمیق در 
نظام آموزشــی )تدریس، ارزش‌یابی و نخبه‌پروری( 
اظهــار کرد: در این صورت اســت که همــه فرزندان 
از خودبــاوری  بــه حــدی  مــا در فراینــد تحصیلــی 
ابعــاد مختلــف به‌صــورت متنــوع  واقع‌بینانــه در 
دســت پیدا خواهند کــرد اما در نظام آموزشــی ما 

این تنوع دیده نشده است.
وی با اشــاره به دیگر عواملی که باعث سرکوب 
خودباوری در جامعه می‌شود گفت: فراهم نبودن 
زیرســاخت‌های ورزشــی و هنــری از الزاماتی اســت 
کــه در عرصه‌هــای مختلف، جوانان مــا را با مقوله 
خودباوری آشــنا کــرده و آن را تقویت می‌کند حال 
آنکه در ایــن دو بخش ضروری همواره ما با ضعف 
مواجــه بوده‌ایــم به طوری که امروز ســرانه فضای 
ورزشــی در کشــور حدود یــک و نیم ســانتی‌متر به 
ازای هــر نفــر اســت؛ بــا کمبــود ایــن زیرســاخت‌ها 
طبیعتاً نمی‌توان انتظار داشت که جوان ما بتواند 

به این ویژگی دست یابد.
وی با اشــاره به چگونگی تأثیرگذاری شبکه‌های 
در  ارزشــمند  حــس  ایــن  ســرکوب  در  اجتماعــی 
جوانان ما در پی عدم آگاهی و شــناخت رســانه‌ای 
تصریــح کرد: امروزه افــراد و یا گروه‌هایی به‌صورت 
کامــاً غیرواقع‌بینانــه، دروغــی و نمایشــی، ســبک 
زندگــی را بــه نمایــش می‌گذارنــد کــه متأســفانه 
ازســوی مــردم عــادی به‌ویژه قشــر جــوان واقعی 
انگاشــته می‌شــود، به طوری که در فرد احســاس 
ناامیــدی ایجــاد کــرده و در کاهــش خودبــاوری او 

تأثیرگذار خواهد بود.
ایــن روان‌شــناس اجتماعی در پاســخ بــه اینکه 
تأثیر فرهنگ و باورهای سنتی جامعه بر خودباوری 
جوانان را چگونه ارزیابی می‌کنید؟ چه تغییراتی در 
این حوزه می‌تواند مؤثر واقع شود؟ گفت: فرهنگِ 
سنتی دوگانه عمل می‌کند و در برخی از جایگاه‌ها 
تقویت‌کننــده خودبــاوری اســت، مثــاً در گذشــته 
شــاهد واگذاری بخش از مســئولیت‌ها به فرزندان 
در خانــواده بودیــم و همین امر باعث می‌شــد که 

آن‌ها خود را درون خانواده صاحب نقش و جایگاه 
ببینند؛ بنابراین به‌طور خودکار

مجبور بودند اســتعدادها و توانمندی‌هایشان 
را بشناســند، همین امر باعــث افزایش خودباوری 
در آن‌ها می‌شــد اما جنبه منفی هم داشته و دارد 

و آن چیزی به‌جز تقلید و تابعیت محض نیست.
بــرای مثــال در گذشــته تفکری وجود داشــت با 
عنوان احترام گذاشــتن بی‌چون و چرا به بزرگترها، 
کــه  کــرد  تفســیر  می‌تــوان  اینگونــه  را  آن  معنــی 
فرزنــدان از بزرگ‌تــر در همه امور و به شــکل کامل 
تبعیــت و پیروی می‌کردنــد و به اصطلاح روی حرف 
آن‌هــا حرفــی زده نمی‌شــد، ایــن امــر خودبه‌خود 

خودباوری را در فرزندان کاهش می‌داد.
مع‌الوصف با توجه به آنچه گفته شــد؛ بسیاری 
از مــا ضرب‌المثل »خواســتن توانســتن اســت« را 
شنیده‌ایم، اما آیا فقط خواستن موجب توانستن 
می‌شود یا در کنار این هدف باید توانایی، شناخت 

و عوامل دیگری نیز باشد؟
بــدون شــک خواســتن شــاخصه‌هایی دارد که 
هــر جوانــی در صــورت رعایــت آن، می‌توانــد بــه 
اهداف مورد نظر خود دســت یابــد؛ مثلاً موفقیت 
در کنکــور، پیــروزی در عرصه‌هــای ورزشــی، ازدواج 
موفق، رســیدن به شــغل مناســب و غیــره تنها در 
سایه داشــتن خودباوری، اعتماد به‌نفس و تلاش 
مجدانــه قابــل تحقق اســت و هرگاه »توانســتن« 

موجود شد می‌توان »بودن« را حس کرد.
به دیگر ســخن خودبــاوری را می‌تــوان از ابعاد 
مختلــف مــورد بررســی قــرارداد و بــا رویکردهــای 
صحیح‌تریــن  شــاید  امــا  کــرد؛  تعریــف  متفــاوت 
تعریــف از منظر روان‌شــناختی این باشــد کــه باور 
داشــتن بــه داشــته‌های روانی و جســمانی خود و 
استفاده از آن‌ها در راه بهینه و در جهت شکوفایی 
اســتعدادها و توانایی‌هــای فــردی و اجتماعی که 
یقیناً در این زمینه خانواده و دیگر گروه‌های مرجع 
و زیرســاخت‌ها تأثیرگــذار هســتند؛ در رســیدن به 

اهداف متعالی بسیار کمک‌کننده خواهد بود.

ایران، موفق در پوشش تحصیلی
جهش در ارتقای کیفیت آموزش با اجرای سند تحول بنیادین

ســپهرغرب، گــروه اجتماعــی: رئیس پژوهشــگاه 
مطالعــات آمــوزش و پــرورش با بیــان اینکــه امروز 
ایران به‌عنوان یکی از کشورهای تراز اول در پوشش 
تحصیلــی به‌شــمار می‌آید گفــت: تغییــرات مکرر در 

نظام آموزشی بعد از انقلاب و عدم ثبات مدیریت و 
سایر عوامل از قبیل تنوع بیش از حد انواع مدارس 
و جداســازی دانش‌آموزان‌، باعث شده فرصت‌های 
لازم برای تمرکز بر کیفیت کاهش یابد و متأسفانه با 

عدالت آموزشی فاصله داشته باشیم.
علی محبی با بیان اینکه قبل از انقلاب، بسیاری 
پوشــش  از  روســتاها،  به‌ویــژه  از مناطــق کشــور، 
تحصیلــی محــروم بودنــد گفت: بخــش عظیمی از 
جامعه از ســواد حداقلی یعنی خواندن و نوشتن 

هم برخوردار نبودند.
وی بــا بیــان اینکــه پــس از انقــاب حضــرت امام 
خمینی )ره( برای جبران عقب‌ماندگی در ســواد پایه 
جامعه دستور تأسیس نهضت سوادآموزی را دادند 
که گام بسیار بزرگی در جهت رفع این کمبود برداشتند 
افزود: امروز ایران به‌عنوان یکی از کشورهای تراز اول 

در پوشش تحصیلی به‌شمار می‌آید.
رئیــس پژوهشــگاه مطالعات آمــوزش و پرورش 
با بیــان اینکه بعــد از انقلاب تعــداد دانش‌آموزان، 
معلمــان و مدارس نیز با توجه به افزایش جمعیت 
حــدود ســه برابــری، افزایــش یافتــه اســت ادامــه 
داد: ایــن افزایــش با هزینه‌ها و تلاش‌هــای فراوانی 
همراه بوده که نشــان‌دهنده توجه ویژه به عدالت 
آموزشی بویژه در بعد کمی پوشش تحصیلی است.
محبــی بــا بیــان اینکــه باوجــود توســعه کمی، 

چالش‌هــای کیفــی همچنــان وجــود دارد گفــت: 
تغییــرات مکــرر در نظــام آموزشــی بعــد از انقلاب 
و عــدم ثبــات مدیریــت و ســایر عوامــل از قبیــل 
وجداســازی  مــدارس  انــواع  حــد  از  بیــش  تنــوع 
دانش‌آمــوزان‌، باعث شــده فرصت‌هــای لازم برای 
تمرکــز بــر کیفیــت کاهــش یابــد و از حیــث کیفیت 
متأسفانه با عدالت آموزشی فاصله داشته باشیم 
و همه دانش‌آمــوزان به اندازه کافی به آموزش با 

کیفیت دسترسی نداشته باشند.
وی بــا بیــان اینکــه این پژوهشــگاه قبــاً بر روی 
مســائل محــدود و خــاص تمرکــز داشــته اســت 
افــزود: اکنون، با گســترش مأموریت‌هــا و افزایش 
مهــم  مراکــز  از  یکــی  بــه  پژوهشــی،  حوزه‌هــای 
تحقیقاتــی کشــور در زمینه تعلیــم و تربیت تبدیل 

شده است.
رئیس پژوهشــگاه مطالعات آمــوزش و پرورش 
با بیــان اینکــه پژوهشــگاه در زمینه‌هــای مختلفی 
ازجملــه رصد مســائل آموزش وپــرورش و ارائه راه 
کار علمی بــرای حل آن‌ها، پژوهش‌هــای مورد نیاز 
طراحی، اجرا و ارزشیابی برنامه‌های درسی، تدوین 

برنامه‌هــای مربــوط بــه توســعه منابــع انســانی 
فعالیــت می‌کند ادامه داد: همچنین نقش مهمی 
در تدوین سیاست‌های کلان آموزشی ایفا می‌کند.
محبــی با بیــان اینکه یکی از دســتاوردهای مهم 
پژوهشــگاه، تدویــن نقشــه راه اجرای ســند تحول 
بنیادین اســت عنوان کرد: این ســند که حاصل یک 
دهــه تــاش علمی بــود و تمــام فرایندهــای لازم را 
بــرای تصویب طــی کرد و پس از تأییــد مقام معظم 
رهبری ابلاغ شد و همواره مورد تأکید ایشان بوده؛ 
متأســفانه اجرای کامل آن با تأخیر بیش از 12 ســال 
مواجــه بــود که بــا تدویــن نقشــه راه و تصویب در 
شورای عالی انقلاب فرهنگی و تهیه الگوی مدرسه 
تراز سند که تعریف نسخه مدرسه‌ای از سند است، 
در راســتایی اجرای کامل آن گام‌هایی برداشــته شد 
اظهار کرد: در صورت استقرار کامل در تمام مدارس 
طی سه سال آینده، می‌توانیم شاهد جهشی جدی 

در کیفیت آموزش و پرورش باشیم.
از  مدرســه  ابعــاد  الگــو  ایــن  در  افــزود:  وی 
قبیــل مدیریــت و راهبــری، معلمــان و خانواده‌ها، 
برنامه‌های درسی و تربیتی، محیط فیزیکی و محیط 

فرهنگــی و تربیــت دیــده شــده و همچنیــن تأکید 
مضاعف بر بعد نتایج و پیامدهای مدرســه شامل 
تحقق شایســتگی‌های زندگی فــردی، خانوادگی و 
اجتماعی دانش‌آموزان و ارتقای عملکرد تحصیلی 
و رضایــت آنان از مدرســه، صلاحیت‌هــای حرفه‌ای 
معلمان و تعلق آنان به مدرسه و نیز سواد تربیتی 
والدین و افزایش اعتماد خانواده به مدرسه مورد 
توجه اســت و بعد از اجرای ایــن الگو تمام مدیران 
مــدارس، مناطــق و اســتان‌ها بــر اســاس عملکرد 
دانش‌آمــوزان و معلمان مدرســه مورد ســنجش 
قــرار خواهند گرفت و پاســخگو خواهنــد بود البته 
برای رســیدن بــه جایگاه مطلوب در حــوزه کیفیت 
آموزشی، نیازمند اجرای کامل و دقیق سند تحول 
بنیادیــن و برنامه‌ریزی‌هــای بلندمــدت از ســتاد تا 
مدرســه هســتیم که مهم‌تریــن نکته، توجــه ویژه 
سیاســتگذاران و قانون‌گــذاران در مــورد افزایش 
مشــارکت و افزایــش انگیــزه معلمــان و مدیــران 
مدارس اســت که می‌توانــد نقطه عطفی در تاریخ 
آمــوزش و پــرورش ایــران باشــد و دســتاوردهای 

کیفی به همراه داشته باشد.

چرا برخی دانش‌آموزان نسبت به درس خواندن بی‌انگیزه می‌شوند؟
متخصــص  اجتماعــی:  گــروه  ســپهرغرب، 
روانشناســی حــوزه کــودک و نوجوان با اشــاره به 
علــل بی‌انگیزگــی دانش‌آمــوزان نســبت بــه درس 
خوانــدن، بــه ارائــه پیشــنهاداتی بــه والدیــن برای 

مدیریت این چالش کودکان پرداخت.
بی‌انگیزگــی  علــل  درخصــوص  صادقــی  لیــا 
اظهــار  خوانــدن،  درس  نســبت  دانش‌آمــوزان 
کــرد: برخــی نوجوانانی کــه علاقه‌مند بــه مطالعه 
بوده‌انــد، بــرای مدتــی ســاعت مطالعه‌شــان کــم 
می‌شــود و برایشــان ســؤالاتی مطــرح‌ می‌شــود 
بــه چــه چیــزی  کــه نمی‌دانــم چــه هدفــی دارم، 
علاقه‌مندم؟ و...، پیامی که در این ســوالات وجود 
دارد این اســت که نوجوان به مشــکل بی‌هدفی و 

بی‌انگیزگی خود اعتراف کرده است.

وی گفــت: معمــولاً دانش‌آموزانــی کــه بیشــتر 
کارهایشــان را ناتمــام می‌گذارند، کارهــا و تکالیفی 
را کــه بــر عهده دارنــد، انجام نمی‌دهنــد، برای حل 
مشــکلات خود تلاشــی نمی‌کنند، نمی‌توانند برای 
خــود تصمیم بگیرنــد، منتظرنــد دیگران بــه آن‌ها 
کمــک کننــد، بی‌‏توجــه و بی‌دقــت کارهای خــود را 
انجــام می‌دهنــد، بــرای انجــام نــدادن وظایــف و 
تکالیــف خــود بهانــه می‌آورنــد، از مســئولیت فرار 
می‌کننــد، بیشــتر اوقــات خــود در رؤیــا هســتند و 
تمرکز پایینی در انجام کارها یا تکالیف دارند نسبت 

به مطالعه و درس خواندن بی‌انگیزه می‌شوند.
ایــن متخصــص روان‌شناســی حــوزه کــودک و 
نوجــوان ادامــه داد: در ایــن مواقــع، والدین باید 
گفتگویــی موثــر بــا نوجــوان بــا اســتفاده از طــرح 

سؤال انجام دهند؛ به‌عنوان مثال از او بپرسند که 
چــه چیزی باعث افت انگیزه او شــده؟، در گذشــته 
به چه چیزی علاقه داشــته است و چه چیزی باعث 
شد علاقه او کاهش یابد؟، این سؤالات و سؤالات 
مشــابه بــه نوجــوان کمــک می‌کند که خــودش را 

بشناسد.
صادقــی تصریــح کــرد: بــه کار بــردن جملاتی از 
ســوی والدین ماننــد اینکه »کلی پــول برایت خرج 
کردیــم و نباید زحمات ما را هدر دهی«، »تو آبروی 
خانــواده هســتی«، »اگــر درس نخوانــی بدبخــت 
می‌شــوی« و یا تفکرات آســیب‌زای خــود نوجوان 
مانند اینکه »اگر درس نخوانم بدبخت می‌شوم«، 
منجــر بــه ایجاد فشــار روانــی و اســترس و کاهش 
انگیــزه در او خواهد شــد. این درحالیســت که این 

موضــوع تنهــا با مدیریت افــکار و هیجانــات کنترل 
می‌شود.

وی در ایــن راســتا بــه والدیــن توصیه کــرد تا با 
شــناخت نوجــوان و توانایی‌هــای او، انگیزه‌هــای 

درونی را برای انجام کارهایش در او ایجاد کند.
ایــن متخصــص روان‌شناســی حــوزه کــودک و 
نوجوان در توضیح بیشــتر گفت: به‌عنوان والدین 
یک کودک، شــما بزرگترین هوادار و تشــویق‌کننده 
انجــام  را  کارهایــی  آن‌هــا  هســتید.  خــود  فرزنــد 
می‌دهنــد تــا شــما را وادار بــه تشــویق کننــد. این 
وظیفه شماست که به فرزند خود در زندگی انگیزه 
دهیــد و در صــورت نیــاز بــه او کمــک کنیــد. مثلاً از 
کودک خــود بخواهید تا اهداف کوتاه و بلند مدت 
خود را بنویسد. به فرزندتان اعتماد کنید، به آن‌ها 

بگوییــد کــه چقدر عالی هســتند و هرگونه شــک و 
تردیــد را از خود دور کنیــد. علاقه‌مندی‌های فرزند 

خود را بشناسید و در مورد آن‌ها با او صحبت کنید 
یا به آن‌ها گوش دهید.


