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رئیس پلیس آگاهی استان همدان خبر داد:

ع و باغات در همدان دستگیری سارقان سریالی مزار
ســپهرغرب، گروه خبر: رئیس پلیس آگاهی استان همدان 
ع و باغات و  از شناســایی و دســتگیری ســارقان ســریالی مزار

کشف 15 فقره سرقت خبر داد.
ســارقان  دســتگیری  و  شناســایی  از  اســدبگی  علــی 

ع و باغــات و کشــف 15 فقــره ســرقت خبــر  ســریالی مــزار
داد و اظهــار کــرد: در پــی وقــوع چندیــن فقــره ســرقت از 
ع و باغــات در اســتان و بــا توجه بــه ســریالی بودن  مــزار
این ســرقت ها، بررســی موضوع در دســتور کار کارآگاهان 

پلیــس آگاهی قرار گرفت.
وی افــزود: مأمــوران بــا انجــام اقدامــات فنی و پلیســی 
و  درون ســازمانی  ظرفیت هــای  تمــام  از  بهره گیــری  و 
برون ســازمانی موفق به شناســایی دو نفر سارق غیر بومی 

شدند.
رئیس پلیس آگاهی اســتان همدان تصریح کرد: متهمان 
در اقدامــی غافلگیرانــه در مخفیــگاه خــود خــارج از اســتان 

دستگیر و به پلیس آگاهی منتقل شدند.
وی در پایــان گفــت: متهمــان در تحقیقــات بــه 15 فقــره 
سرقت از خانه باغ اعتراف کردند و با تشکیل پرونده به مرجع 

قضائی معرفی شدند.

خبــــــر

گزارش خبری: 4330 زوج همدانی در صف وام ازدواج
  بابــا گناه داره در این فصل ســرما زیاد ســر صف 

معطلشان نکنید!
صنایع دفاعی: پرواز پهپادها از زیر آب

  قابــل توجــه کســانی کــه زیرآبــی می رونــد برای 
انجام مراقبت لازم.

مصاحبــه و گــزارش: پرداخــت تســهیلات بــه کارمندان 
بانک ها محدود شد

  ای بابــا، این هــا که همــه روزه در جوار ســرمایه و 
اسکناس اند!

خبر: حذف برگه کاغذی برای ولادت ها
  اما به هرحال مجبور می شوند پرینت و تصویری 

از آن تهیه کنند.
یادداشــت: کارســاز بودن پشــت میز نشســتن و جلسه 

رفتن پس از حضور در میدان
  ایــن کار نتیجــه داره، امــا بــه مــا کارمنــدان مزه 

نمیده!
گزارش اجتماعی: جایگاه مساجد در ورزش

  خیلی مهمه، چون بدو بدوی بچه ها در مسجد، 
بنای ورزشکار شدنه.

یادداشــت میهمان: مساجد در سطوح مختلف قابلیت 
30 نوع خدمت دارند

  درســته، امــا برخــی فکــر می کنند مســجد فقط 
محل نماز و مجلس ختمه!

خبــر معیشــتی: انجــام نظــارت ویــژه بر بــازار بــرای ماه 
رمضان

  ویژه که مدیرکل ارشــاد بــود، چطور می خواد بر 
بازار نظارت کنه؟

مــرد  بــرای  کــه  مرغوبــی  برنــج  محمــدی:  آموزه هــای 
ورشکسته خرید برای منزلش نمی خرید

  اگــر خانــم خریــدار مطلــع شــود، پوســتش را 
می کند، لطفاً اسمش را منتشر نکنید!

ورزش: آینده ای روشن برای تیم فوتسال همدان
  اگــر در حیــن بــازی بــرق قطــع نشــده و فضــا از 

روشنایی به سمت تاریکی نرود!
خبــر: صعــود 3 پله ای ســرعت اینترنــت ایران در ســال 

2025
  ای کاش دو پلــه هم در فرهنگ اجتماعی صعود 

می کردیم.
نماینــده امــور خارجــه: پیام هایــی از ســوریه دریافــت 

کرده ایم
  اگــر بویــی در حمایــت یــا ســکوت در قِبــال رژیم 

صهیونیستی داشت، به دیوارش بکوبید!
ورزش: درخشــش مــو ســپیدهای همــدان با کســب 5 

نشان رنگارنگ
  قابــل توجــه تیــم فوتبــال پــاس همــدان بــرای 

الگوگیری از موسپیدان.
ســخنران مناســبتی: ایــران متحــد بــر مشــکلات پیــروز 

خواهد شد
  البتــه وحــدت هــم معیارهایی عاقلانــه دارد که 

محور انتخاب ها است.
خبر: ماجرای حراج سفر چه بود، برایمان تعریف کن

  هرچــه بود گذشــت، نپرس، چون سفرفروشــی 
تعریف ندارد!

تلخک خان

کوچ زودهنگام عشایر ممنوع است
ســپهرغرب، گروه خبر: سرپرســت اداره کل اجتماعی 
و فرهنگــی اســتانداری همــدان بــا بیــان اینکــه کــوچ 
زودهنگام عشایر ممنوع است، گفت: 15 اردیبهشت ماه 

زمان ورود عشایر به همدان است.
در  یکشــنبه  روز  بعدازظهــر  ربانی مهــر  اســدالله 
جلسه ســامان دهی کوچ  عشــایر که در سالن همایش 
اســتانداری برگزار شد، با اشاره به اینکه جمعیت عشایر 
همــدان 14 هزار نفر اســت، اظهار کرد: کــوچ زودهنگام 
عشــایر ممنــوع اســت، به طوری کــه 15 اردیبهشــت ماه 

زمان ورود عشایر به همدان تعیین شده است.
وی بــه نقش و جایگاه عشــایر در کشــور اشــاره کرد 
و افــزود: عشــایر مردمی پُرتــلاش و تأثیرگــذار در حوزه 
نقــش  و  هســتند  گردشــگری  و  فرهنگــی  اقتصــادی، 

بی بدیل در تولیدات دامی ایفا می کنند.
فرهنگــی  و  اجتماعــی  کل  اداره  سرپرســت 
25 درصــد  اینکــه  بــر  تأکیــد  بــا  اســتانداری همــدان 
گوشــت قرمــز و 30 درصــد صنایــع دســتی کشــور را 
عشــایر تولیــد می کنند، ادامــه داد: همه دســتگاه ها 
بایــد وظایف قانونی در حوزه عشــایر را انجام دهند و 
امور عشــایری اســتان به صورت جدی پیگیر مسائل و 

باشد. عشایر  مشکلات 
وی در بخش دیگر ســخنانش خاطر نشان کرد: اغلب 
عشایر اســتان همدان در استان های خوزستان و ایلام 
مســتقر هســتند، به طــوری کــه پنج هــزار نفــر در فصل 

زمستان به استان خوزستان سفر می کنند.
ربانی مهــر اظهار کــرد: این تعــداد از عشــایر با فصل 
بهار دوباره به استان برمی گردند و زمان ورود عشایر به 
همدان 15 اردیبهشت ماه اســت؛ به تعبیری اجازه کوچ 

زودهنگام به استان داده نمی شود.
وی متذکر شــد: کوچ زودهنگام عشــایر بدون توجه 
بــه اطلاعیه هــا، باعــث نابــودی و از بیــن رفتــن مراتــع 
می شود و عشــایر باید برای جلوگیری از تخریب مراتع و 
تداوم فعالیت های دامداری در زمان مناسب، اقدام به 

کوچ و از مسیرهای تعیین شده عبور کنند.
سرپرســت اداره کل اجتماعی و فرهنگی اســتانداری 
همدان در پایان سخنانش تصریح کرد: استان همدان 
دارای ســه هــزار و 880 خانــوار عشــایر در 46 ســامانه 

عرفی با حدود 14 هزار نفر جمعیت است.

خبر

استاندار همدان:

شبکه نظارت مردمی در بازار همدان تشکیل شود

سپهرغرب، گروه خبر: استاندار همدان عرضه 
خدمــات و تأمیــن کالای مــورد نیــاز مــردم را از 

دغدغه های جدی دولت دانست و گفت: ضروری 
است فعالیت بازاریان زیر ذره بین مردمی رود.

در  یکشــنبه  روز  ملانوری شمســی  حمیــد 
جلسه ســتاد تنظیم بازار اســتان همدان با بیان 
اینکه ضروری اســت فعالیــت بازاریان زیر ذره بین 
مردمی رود، اظهار  کرد: برای کنترل بیشتر و ثبات 
قیمت ها نیاز اســت شبکه نظارت مردمی در بازار 
تشــکیل شــود، چراکه مشــارکت عمومی در این 
زمینــه می تواند از بروز نوســانات شــدید در بازار 
جلوگیــری کنــد؛ بنابرایــن همه صنــوف فعال در 

بازار باید در قِبال تخلفات  پاسخ دهند.
وی با بیان اینکه در سطح شهرها و روستاهای 
اســتان همدان واحدهای صنفی مختلفی فعال 

هســتند کــه نیازهــای مــردم را تأمیــن می کنند، 
افــزود: بنابرایــن باید شــرایطی فراهم شــود که 
فروشــندگان در واحدهــای خــود تخفیف هــای 
لازم را ارائــه دهنــد، به  جای آنکه نمایشــگاه های 

موقتی ایجاد شود.
اســتاندار همــدان بــا تأکید بــر اینکــه نظارت 
دقیــق و پیوســته بــر قیمت هــا و کیفیــت کالاهــا 
ضــروری اســت و نبایــد تنهــا در بازه هــای زمانــی 
خــاص بــه آن توجــه کرد، گفــت: تمامی رؤســای 
اتحادیه هــا در قِبــال تخلفــات احتمالــی کســبه 
پاســخگو هســتند و نظــارت دقیــق بــر عملکــرد 
واحدهــای صنفی از وظایف اصلی آنان به شــمار 

می رود.

ملانوری شمســی با اشــاره به اینکه باید تمام 
تــوان خــود را برای تأمیــن نیازهای اســتان به کار 
بریــم، عنــوان کرد: نیــاز داریم مدیریــت صحیحی 
بــر تولیــد و توزیــع کالاهــای اســتراتژیک ماننــد 
محصولات کشاورزی و مواد غذایی اعمال شود 

تا تعادل عرضه و تقاضا را شاهد باشیم.
وی بــا بیان اینکه ضمــن مدیریت صحیح بازار 
باید خودتنظیم گر باشــد، تأکید کــرد: با مدیریت 
اســت که می توانیــم چارچوب عرضــه و تقاضا را 
بــه تعــادل برســانیم؛ بنابراین اگر سیاســت های 
درســتی در پیــش بگیریــم، می توانیــم از ایجــاد 
تنش هــای اقتصــادی و افزایش فشــار بــر مردم 

پیشگیری کنیم.

عضو شورای اسلامی شهر همدان خبر داد:

استفاده از پهپاد برای مقابله با تخلفات ساختمانی و حفظ باغات در همدان
کمیســیون  رئیــس  خبــر:  گــروه  ســپهرغرب، 
نظــارت، بازرســی و امور اداری شــورای اســلامی 
شــهر همدان بــر لــزوم بهره گیــری از فناوری های 
بــر  نظــارت  کیفیــت  افزایــش  بــرای  نویــن 

ساخت وسازها و حفظ باغات تأکید کرد.
حجت الاسلام ناصر صفری افلاکی یکشنبه 28 
بهمن ماه در جلسه کمیسیون نظارت، بازرسی و 
امور اداری شورا گفت: یکی از دغدغه های اصلی 
شــورا، اســتفاده از فنــاوری در هوشمندســازی 
خدمات شــهری و کاهــش هزینه ها اســت و این 
موضــوع به ویــژه در دو حــوزه حیاتــیِ تخلفــات 
ســاختمانی و حفــظ باغات اهمیــت دارد؛ چراکه 
انســانی  نیــروی  بــا کمبــود  شــهرداری همــدان 

مواجه است.
و  حریــم  پیچیدگی هــای  بــه  اشــاره  بــا  وی 
محــدوده شــهر همــدان، اضافــه کــرد: باغــات 
همــدان به دلیــل جذابیــت طبیعــی و فرهنگــی، 
همواره مــورد اقبال مردم و توســعه طلبان قرار 
گرفتــه اســت. امــا ساخت وســازهای غیــر مجــاز 
در ایــن عرصه ها نه تنهــا منابع طبیعــی را تهدید 
می کنــد، بلکــه به دلیل گرانی زمین و ســاختمان 
در این شــهر، فشــار مضاعفی بر نظــام مدیریتی 

وارد می کند.
ایــن مقام مســئول بــا بیــان اینکه بــا کمبود 
نیروی انســانی امکان نظــارت کیفی و کمی مؤثر 
وجــود ندارد، افزود: بنابراین باید از فناوری هایی 
ماننــد پهپادهــا بــا اجــازه قضائــی ورود و ابــلاغ 
الکترونیک اخطار و غیره استفاده کنیم تا بتوانیم 

تخلفــات را به موقع شناســایی و با آن ها برخورد 
کنیم.

رئیــس کمیســیون نظارت و بازرســی شــورای 
اسلامی شــهر همدان به تجربه موفق شهرداری 
مشــهد در استفاده از پهپادها برای نقشه برداری 
و شناســایی مغایرت های ســاختمانی اشاره کرد 
و گفــت: ایــن روش در مشــهد موجــب کاهــش 
تخلفات شــده اســت و مــا نیز باید بــا رفع موانع 
حقوقــی و هماهنگی بیــن دســتگاه هایی مانند 
دادســتانی، شهرداری و سازمان اطلاعات، زمینه 

استفاده از چنین فناوری هایی را فراهم کنیم.
وی همچنین بــر لزوم شفاف ســازی فرآیندها 
و اجتنــاب از برخوردهــای تبعیض آمیز تأکید کرد 
و یــادآور شــد: مــردم بایــد ببیننــد که نظــارت و 
برخــورد با تخلفــات به صورت عادلانه و مســتمر 
انجام می شود؛ این مهم نه تنها از وقوع تخلفات 
پیشــگیری می کنــد، بلکه به عنــوان عبرتــی برای 

سایر متخلفان عمل خواهد کرد.
صفری افلاکــی با انتقــاد از عملکرد شــهرداری 
و نظــام مهندســی، اظهــار کــرد: امــروزه مالکان 
بــرای دریافــت پروانه ســاخت با مشــکلات اداری 
مواجــه هســتند کــه مهم ایــن خود بــه افزایش 
ساخت وســازهای غیر مجــاز دامن می زنــد؛ باید 
فرآیندهــا را تســهیل و از فنــاوری بــرای کاهــش 

کاغذبازی استفاده کنیم.
وی در ادامــه بــا تأکیــد بــر اینکــه شــهرداری 
بایــد اقدام به تهیــه پهپاد کند، گفت: لازم اســت 
بودجه ای برای خرید پهپاد لحاظ کنیم تا به عنوان 

پهپاد امداد از آن اســتفاده شود؛ همچنین برای 
تشویق کاربر آن حق کشف لحاظ شود.

ایــن مقام مســئول خواســتار ایجاد ســامانه 
قضائیــه  قــوه  مشــارکت  بــا  نظارتــی  یکپارچــه 
کنتــرل  افــزود:  و  شــد  امنیتــی  دســتگاه های  و 
دقیــق و لحظــه ای تخلفــات، تنها بــا بهره گیری از 
فناوری های نوین و همــکاری همه جانبه ممکن 
است. این امر نه تنها به حفظ باغات و حریم شهر 
کمــک می کند، بلکه اعتماد عمومی را نیز تقویت 

خواهد کرد.

در  پهپــاد  بــرای  شــهر  اســلامی  شــورای    
بودجــه  ســاختمانی  تخلفــات  از  پیشــگیری 

اختصاص دهد
دیگــر عضــو شــورای اســلامی شــهر همــدان 
نیز بــا تأکید بر تخصیــص بودجه برای اســتفاده 
از فنــاوری در پیشــگیری از تخلفــات ســاختمانی، 
گفــت: اگــر شــورای اســلامی شــهر اراده دارد از 
فناوری روز برای پیشــگیری از تخلفات ساختمانی 
اســتفاده کنــد، بایــد بودجه مشــخصی بــه این 

حوزه اختصاص یابد.
مهــدی حیــدری اظهــار کــرد: شــهرداری بایــد 
نقشــه های دیجیتالی با قابلیــت آپدیت لحظه ای 
را توســعه دهــد و ایــن نقشــه ها پایــه ای بــرای 
برنامه ریــزی دقیــق و شناســایی نقــاط بحرانــی 

خواهند بود.
رئیس کمیسیون فنی عمرانی شورای اسلامی 
شــهر بــا اشــاره بــه ضــرورت تحــول در مدیریــت 

شهری، گفت: در بسیاری از حوزه ها وظیفه داریم 
به سمت فناوری های روز حرکت کنیم، اما امروزه 
همچنان از ابزارهای قدیمی اســتفاده می شود. 
این درحالی اســت که ابزارهای پیشرفته ای مانند 
پهپادها و سیســتم های هوشــمند وجــود دارند 
که می تواننــد در اموری همچون نقشــه برداری، 
کنتــرل تخلفــات ســاختمانی و مدیریــت بحــران 

تحول ایجاد کنند.
حیدری با پیشــنهاد اینکه شــهرداری می تواند 
اســتقرار  و  متخصــص  نیروهــای  آمــوزش  بــا 
پهپادهای هوشــمند در چهار نقطه شــهر نظارت 
هوایــی را تقویت کند، تصریح کــرد: این پهپادها 
ماننــد  مختلفــی  حوزه هــای  در  هســتند  قــادر 
آتش نشانی، مدیریت ترافیک و امداد در حوادث 

غیر مترقبه، به کار گرفته شوند.
طرح هــا  ایــن  اجــرای  کــرد:  اضافــه  وی 
و  دانش بنیــان  شــرکت های  همــکاری  نیازمنــد 
ســرمایه گذاری در فناوری هایــی ماننــد اینترنــت 
اشــیا )IoT( و هــوش مصنوعــی اســت و بــرای 
تحقق شهر هوشمند، باید به سمت نوآوری های 

پیشرفته تر حرکت کرد.
حیدری با اشــاره به تجربه شهرهای موفق در 
اســتفاده از پهپادها و سیســتم های هوشــمند، 
خاطرنشان کرد: استفاده از این فناوری ها نه تنها 
بلکــه مشــارکت  کاهــش می دهــد،  را  هزینه هــا 
شهروندان را نیز افزایش می دهد؛ بر این اساس 
باید بودجه ویژه برای فناوری در زمینه اســتفاده 

از پهپادها در مدیریت شهری لحاظ شود.

جانشین فرمانده سپاه انصارالحسین )ع( استان همدان مطرح کرد:

اجرای موفق طرح های اقتصاد مقاومتی در همدان با حمایت بســیج
گــروه خبــر: جانشــین فرمانــده  ســپهرغرب، 
از  همــدان  اســتان  )ع(  انصارالحســین  ســپاه 
در  مقاومتــی  اقتصــاد  طرح هــای  موفقیــت  

همدان خبر داد.
ســردار ولــی بهاریــان در وبینــار دومیــن آیین 
بهره بــرداری از طرح های گروه اقتصــاد مردمی و 
معرفی هم زمان 57 طرح در 22 اســتان کشــور، 
بــا اشــاره بــه حضور ســردار ســلیمانی مســئول 
تعــاون  بنیــاد  نماینــدگان  و  بســیج  ســازمان 
بســیج در این نشســت، اظهار کرد: خوشــبختانه 
در اســتان همــدان طرح هایــی از گــروه اقتصــاد 
مقاومتــی که شــعار آن »از مردم و بــرای مردم« 
اســت، بــا موفقیــت اجرا شــده اند و نتایــج قابل  

توجهی به همراه داشته اند.
ســردار بهاریــان افــزود: بنیــاد تعــاون بســیج 
در اســتان همــدان با اجــرای طرح هــای مختلف 
توانســته رتبه چهارم کشــوری را کســب کند؛ این 
اقدامــات در راســتای ســرمایه گذاری و توســعه 
اقتصــادی اســتان صــورت گرفته که جــای تقدیر 

دارد.
وی در ادامــه به برخی از مهم ترین طرح های 
اجراشده اشاره کرد و گفت: یکی از این طرح ها، 
فعال ســازی دامداری هــای غیــر فعــال با هدف 
تولیــد  افزایــش  و  ســبک  دام  از  بهره بــرداری 

گوشــت قرمــز بــوده کــه در قالــب آن 28 واحد 
دامداری در سراســر اســتان فعال شــده است. 
ایــن طرح که 25 میلیارد تومــان بودجه از گروه 
اقتصــاد مقاومتــی دریافــت کرده، باعــث ایجاد 
اشــتغال مســتقیم و غیر مســتقیم برای 120 نفر 

شده است.

جانشــین فرمانــده ســپاه انصارالحســین )ع( 
اســتان همــدان همچنیــن از اجرای طــرح تولید 
خوراک دام کامل با اســتفاده از زائدات کشاورزی 
خبــر داد و تصریح کــرد: این طــرح نوآورانه که با 
حمایت گروه اقتصــاد مردمی در همدان اجرایی 
شــد، موجــب کاهش قیمــت تمام شــده خوراک 

دام و رفــع مشــکلات کشــاورزان در ایــن حــوزه 
شده است.

وی افــزود: طــرح دیگــری کــه در اســتان اجرا 
شــده، توسعه پوشــاک ایرانی-اسلامی با هدف 
ترویــج پوشــاک عفیفانــه اســت؛ در این راســتا 9 
شــعبه از مجموعــه پوشــاک ژیــوار در همــدان 
راه اندازی شده و تولیدات ارزشمندی را در اختیار 

مردم قرار داده است.
سردار بهاریان همچنین به راه اندازی مجتمع 
ایــن  گفــت:  و  کــرد  اشــاره  ملایــر  در  کارآفرینــی 
مجموعــه بــا ایجاد زنجیــره ای از صنایع دســتی، 
دفاعی و منبت کاری، توانسته اشتغال مستقیم 
و غیر مســتقیم بــرای 130 نفر فراهــم کند. برخی 
از تولیدکنندگان که به استان های دیگر مهاجرت 
کرده بودند، با اجرای این طرح به ملایر بازگشــته 
ســر  از  شهرســتان  ایــن  در  را  خــود  فعالیــت  و 

گرفته اند.
فرمانــده  از  قدردانــی  ضمــن  پایــان  در  وی 
بســیج  تعــاون  بنیــاد  اســتان،  ســپاه  محتــرم 
کــرد:  تأکیــد  مقاومتــی،  اقتصــاد  گروه هــای  و 
امیدواریــم بــا تــداوم ایــن رونــد، شــاهد اجرای 
هرچــه بیشــتر طرح هــای اقتصــادی در همدان 
حــوزه  ایــن  در  بســیج  فعالیت هــای  و  باشــیم 

توسعه یابد.

اختصاص 200 میلیارد ریال تسهیلات برای مستمری بگیران بیمه اجتماعی در همدان
ســپهرغرب، گــروه خبــر: مدیر صنــدوق بیمه 
عشــایر  و  روســتاییان  کشــاورزان،  اجتماعــی 
میلیــارد   200 گفــت:  همــدان  کشــاورزان  و 
ریــال تســهیلات 150 تــا 200 میلیــون ریالــی بــا 
بــرای  ضمانــت  بــدون  و  درصــد  چهــار  کارمــزد 
اجتماعــی  بیمــه  صنــدوق  مســتمری بگیران 
کشــاورزان، روســتاییان و عشــایر اســتان درنظر 

گرفته شد.
حاتــم شــکری روز یکشــنبه با بیــان اینکه 200 
میلیــون   200 تــا   150 تســهیلات  ریــال  میلیــارد 
ریالــی بــا کارمــزد چهــار درصــد و بــدون ضمانت 
بــرای مســتمری بگیران صندوق بیمــه اجتماعی 
کشــاورزان، روســتاییان و عشــایر اســتان درنظــر 
گرفته شــد، اظهار کــرد: براســاس تفاهم نامه ای 
کــه میان صنــدوق بیمه کشــاورزان، روســتاییان 
و عشــایر و بانــک مهــر ایــران منعقــد شــد، ایــن 

تسهیلات به جامعه هدف واگذار می شود.
وی ادامــه داد: اعضــای صنــدوق در مناطــق 
کم برخــوردار در اولویــت پرداخت این تســهیلات 
هســتند و ایــن تســهیلات بــدون نیاز بــه ضامن 
و بــا پرداخــت کارمــزد چهــار درصــد در مدت 36 
ماه امکان پذیر اســت و تا پایان ســال به حساب 
اجتماعــی  بیمــه  صنــدوق  مســتمری بگیران 
کشــاورزان، روســتاییان و عشایر اســتان همدان 

واریز می شود.
مدیــر صنــدوق بیمــه اجتماعی کشــاورزان، 
همــدان  کشــاورزان  و  عشــایر  و  روســتاییان 
مراجعــه  بــا  می تواننــد  متقاضیــان  گفــت: 
تکمیــل  و  صنــدوق  کارگــزاری  مؤسســات  بــه 
تســهیلات  درخواســت  فــرم  امضــای  و 
تقاضــای خــود را ارائــه بدهنــد و حداکثر ســن 
مســتمری بگیران جهــت اعطــای تســهیلات 70 

ســال تعیین شده است.
از ســال 1384 تاکنــون  شــکری اظهــار کــرد: 
بیــش از 170 هــزار نفر زیر پوشــش ایــن صندوق 
قــرار گرفتند و بیــش از 10 هزار نفر نیز مســتمری 
بازنشستگی، ازکارافتادگی و فوت از این صندوق 

دریافت می کنند.
امســال  همچنیــن  داد:  ادامــه  وی 
یک هــزار و 100 حکــم مســتمری بازنشســتگی، 
ازکارافتادگــی و فــوت سرپرســت خانــوار برای 
اعضــای این صندوق در اســتان همدان صادر 

است. شده 
مدیــر صنــدوق بیمــه اجتماعــی کشــاورزان، 
همــدان  کشــاورزان  و  عشــایر  و  روســتاییان 
گفــت: هشــت هــزار نفــر از روســتاییان و عشــایر 
اســتان از ابتدای ســال جــاری تاکنــون عضو این 
صنــدوق شــده اند و به ایــن ترتیب مجمــوع آمار 

بیمه شــدگان بــه 170 هــزار نفــر افزایــش یافتــه 
است.

شــکری پرداخــت 70 درصد حق بیمه توســط 
عضویــت  مزایــای  مهم تریــن  از  یکــی  را  دولــت 
در صنــدوق بیمــه اجتماعــی دانســت و افــزود: 
دریافــت حقــوق بازنشســتگی، دریافــت حقــوق 
ازکارافتادگــی، دریافت مســتمری ناشــی از فوت 
سرپرست خانوار و نقل و انتقال سابقه عضویت 
به ســازمان های بیمه گر از دیگر مزایای عضویت 
در صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان 

و عشایر است.
وی همچنیــن گفــت: اهالی مناطق روســتایی 
و عشــایری، ســاکنان شــهرهای زیر 20 هــزار نفر، 
قالی بافــان  و  اســتان  بیــن  شــهری  راننــدگان 
می تواننــد از مزایــای صنــدوق بیمــه اجتماعــی 

بهره مند شوند.

کلید رفع مشکلات، تربیت 
چندبُعدی نوجوانان

حسین صادقیان
از  یکــی 
ی  جســتگی ها بر
مبــارک  بســیار 
جشــن  و  حماســه 
فجــر  دهــه  ملــی 
اســلامی  انقــلاب 
 22 روز  در   1403
بهمــن، برجســتگی 

حضــور چشــمگیر نوجوانــان بــود؛ بررســی 
و  مشــکلات  و  اجتماعــی  مســائل  عمیــق 
ایــن  مؤیــد  جوامــع،  در  پیشــرفت  موانــع 
موضوع اســت که اگر عوامل چندســطحی 
حقوقــی  جایگاه هــای  در  انســانی  نیــروی 
به خوبــی  مجموعــه ای  به طــور  حقیقــی  و 
تربیــت یافتــه باشــند، قطعــاً بخش بســیار 
و  حــل  موانــع  و  مشــکلات  از  چشــمگیری 
برطــرف می شــوند و زمینــه برای پیشــرفت 
چندبرابــری، فراهــم خواهد شــد کــه بر این 
ارتقــا و قوی تــر  بــرای  اســاس درمی یابیــم 
شــدن، هیچ راهی جز تربیــت نوجوانان که 

آینده سازان این کشور هستند، نداریم.
بــدون تعارف اگر تحقیــق کنیم، خواهیم 
و  بخــش  رشــته،  هــر  در  گذشــته  در  دیــد 
ســطحی هــرگاه فــرد یــا افــراد توانمنــد و 
توانســته اند  بوده انــد،  کار  پــای  متعهــدی 
جهشــی در حــل مشــکلات و یا رفــع موانع 
پیشــرفت داشــته باشــند؛ شــاید بتــوان به 
این گونــه افــراد، نخبــه گفــت. البتــه نخبــه 
از نــگاه مــا کســی اســت کــه دارای تعهــد و 
تخصــص باشــد و نــه کســی کــه بــا وجــود 
داشــتن توانایی هایی، اخلاق نداشته باشد 
و در قِبال سختی ها، ایستادگی نکند! مانند 
به ظاهــر نخبگانــی که با دیدن مشــکلات و 
توهمــی کــه از خود ســاخته اند، دســت به 
فــرار می زننــد و برخی به غلــط از این پدیده 

به عنوان فرار مغزها یاد می کنند!
کافی اســت درباره صحت این ادعا، برای 
مثال خدمات شــهید حســن طهرانی مقدم 
از  تعــدادی  و  دفاعــی  صنایــع  بخــش  در 
امثــال ایشــان را در حــوزه دانش بنیان ها و 
بعضــاً فرهنگــی و اجتماعــی همچون حاج 
مبلغــی  به عنــوان  انصاریــان  شیخ حســین 
کم ماننــد که اخیراً مــورد تجلیل قرار گرفت، 
بررســی کنیــم تا به دســت آوریم کــه چگونه 
تربیت یافتگانــی  چنیــن  انــدازه  چــه  تــا  و 
دوش  از  را  بزرگــی  بارهــای  توانســته اند 
جامعه ایران اســلامی بردارنــد. حتی اگر در 
بخش هــای اداری و خدماتــی مشــاهده و 
دقــت کــرده باشــید، معمولاً در هــر اداره و 
ســازمان با وجود کارمندان بســیار، بیشــتر 
اشــخاص محدودی که پاســخگو هســتند 
یــا چندبرابر دیگران به اربــاب رجوع خدمت 

می دهند.
همیــن هفتــه  گذشــته در بانکی شــاهد 
بــودم کــه یــک کار مشــابه را دو کارمنــد در 
زمانی مســاوی، یکی بــرای 6 نفر انجام داد، 
امــا نفر بعدی فقط برای یک ارباب رجوع به 
نتیجه رســاند! تحقیقاً بیشــتر این تفاوت ها 

به تربیت  در دوره نوجوانی برمی گردد.
اگــر به عملکــرد مدیــران ارشــد و میانی 
دولتــی و بخش تعاونــی و بعضاً خصوصی 
توجــه کــرده باشــید، دیده ایــد کــه برخی از 
اینان فقط هنر نگه داشتن و گردش روزمره 
ســازمانی را دارنــد و اگر یک دهــه هم مدیر 
آن قســمت باشــند، تحولی راهگشــا ایجاد 
نمی کننــد؛ اما معدود مدیرانــی در یکی دو 
ســال نخســت پذیرش مســئولیت، موجب 
تغییرات ســازنده فراوان می شــوند. نمونه 
بــارز ایــن مهــم، شــهید عزیــز ســیدابراهیم 
جوانــی  اوان  همــان  از  کــه  بــود  رئیســی 
راقــم  )کــه  می پذیرفــت  مســئولیت  هرجــا 
این ســطور شــاهد بوده اســت(، تا جایگاه 
ریاســت جمهوری، اهل تحول آفرینی به نفع 
مــردم و رفع موانع بود و ده هــا مثال دیگر 
کــه همــه تأییــد می کننــد اگــر می خواهیم 
بیــش از گذشــته انــواع موانــع را برداریم و 
در پیشــرفت شــاهد جهــش باشــیم، راهی 
چندبُعــدی  و  مجموعــه ای  تربیــت  جــز 

آینده سازان نداریم، ان شاءالله.
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