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ریحانه آفرینش

ینی زنان تضمینی برای سلامت اقتصاد کارآفر
توسعه کار افرینی زنان نیازمند تغییر نگاه

طاهــره   - ریحانه‌آفرینــش  گــروه  ســپهرغرب، 
ترابی‌مهــوش: عضــو هیئــت علمــی دانشــگاه آزاد 
اســامی واحــد همــدان بــا تأکید بــر اینکــه یکی از 
ویژگی‌هــای زنــان در حوزه اشــتغال و حضــور مؤثر 
در اقتصــاد و کارآفرینی این اســت که در مقایســه با 
مردان، تخلفات اداری و مالی کمتری دارند، تصریح 
کرد: این موضوع به دلیل نگرانی‌های عمیق‌تر آن‌ها 
نســبت بــه اعتبــار و آبرومنــدی خــود اســت و یقیناً 

تضمینی برای سلامت اقتصاد خواهد بود.
کارآفرینــی زنــان به‌عنــوان یکــی از ارکان مهــم 
توســعه اقتصــادی و اجتماعــی در جوامع امروزی 
شناخته می‌شود. با توجه به نقش کلیدی زنان در 
خانــواده و جامعه، تقویت کارآفرینــی آن‌ها نه‌تنها 
بــه بهبــود وضعیت اقتصــادی فــردی و خانوادگی 
منجــر می‌شــود، بلکــه تأثیــرات مثبت گســترده‌ای 
بــر کل جامعــه دارد. کارآفرینــی زنــان می‌توانــد به 
ایجــاد فرصت‌هــای شــغلی جدیــد، کاهــش نــرخ 
بیکاری و افزایش تولید ناخالص داخلی کمک کند. 
ایــن موضــوع به‌ویــژه در جوامعی کــه زنان بخش 
قابل‌توجهــی از نیــروی کار را تشــکیل می‌دهنــد، از 

اهمیت بیشتری برخوردار است.
بــه  همچنیــن  زن  کارآفرینــان  از  حمایــت 
توانمندســازی اقتصــادی و اجتماعــی آن‌هــا منجر 
می‌شــود. زنــان بــا دســتیابی بــه اســتقلال مالی، 
و  خانوادگــی  تصمیم‌گیری‌هــای  در  می‌تواننــد 
اجتماعــی نقش پررنگ‌تری ایفــا کنند. این موضوع 
به‌ویژه برای زنان سرپرست خانوار که با چالش‌های 
اقتصادی بیشــتری مواجه هســتند، حیاتی اســت. 
عــاوه بر ایــن، کارآفرینی زنــان می‌تواند به کاهش 
فقــر و افزایش رفاه اجتماعی کمــک کند، زیرا زنان 
تمایــل بیشــتری بــه ســرمایه‌گذاری در آمــوزش و 

سلامت خانواده خود دارند.
در نهایــت، تقویــت کارآفرینــی زنــان بــه ایجــاد 
جامعه‌ای عادلانه‌تر و متوازن‌تر منجر می‌شــود. با 
از بین بردن موانع ســاختاری و فرهنگی که زنان در 
مســیر کارآفرینی با آن‌ها مواجه هســتند، می‌توان 
از ظرفیت‌های نهفته آن‌ها برای پیشرفت اقتصادی 
و اجتماعــی بهــره بــرد. حمایــت از کارآفرینــان زن 
نه‌تنمــا یــک اقــدام اقتصــادی، بلکــه یــک ضرورت 
اجتماعــی اســت که می‌توانــد به توســعه پایدار و 

همه‌جانبه جامعه بینجامد
بــر این اســاس، بــا توجه بــه اهمیــت موضوع، 
دانش‌آموختــه  صدیقــی،  مجیــد  بــا  گفت‌وگویــی 
دکترای مدیریت بازرگانی، فعال در حوزه کارآفرینی 

و عضو هیئت علمی دانشــگاه آزاد اســامی واحد 
همدان، ترتیب داده‌ایم که در ادامه می‌خوانید:

تغییر نگاه‌های سنتی به نقش زنان در اقتصاد
ایــن عضــو هیئت علمی دانشــگاه آزاد اســامی 
واحــد همــدان بــا بیــان اینکــه در ســال‌های اخیــر، 
نگاه‌های ســنتی به نقش زنان در جامعه و اقتصاد 
به‌تدریــج در حــال تغییــر اســت، گفت: در گذشــته، 
تفکــر بر این بــود که زنان تنهــا باید در خانــواده کار 
کنند و در اقتصاد خانوار شریک باشند و معمولاً در 
حوزه‌هایی مانند صنایع‌دستی، کشاورزی، دامداری 
یا تولید محصولات لبنی فعالیت کنند. اما با توسعه 
صنعــت و پیشــرفت در حوزه‌های مختلــف تولیدی، 
نیاز به نیروی مردانه برای حل بســیاری از مشــکلات 

تولیدی و خدماتی کاهش یافت.

ایــن  در  داد:  ادامــه  صدیقــی  مجیــد  دکتــر 
میــان، زنــان بــه دلیــل ویژگی‌هــا و توانمندی‌های 
حوزه‌هــای  از  بســیاری  در  خــود،  منحصر‌به‌فــرد 
کاری نشــان داده‌اند کــه کارآمدی بیشــتری دارند. 
وزیــر  کشــورها،  از  بســیاری  در  مثــال،  به‌عنــوان 
امــور خارجــه اغلــب یــک زن اســت؛ زیــرا آن‌هــا به 
دلیــل توانایی‌هــای بالقوه‌تــر در تبییــن و مدیریت، 
می‌تواننــد منافع ملی خــود را بهتر لحــاظ کنند. یا 
در شرکت‌های مختلف، مدیریت فروش و بازاریابی 
غالبــا به زنــان واگــذار می‌شــود، زیرا آن‌هــا قدرت 
تبییــن و تعامــل بهتری داشــته و می‌توانند مؤثرتر 

عمل کنند.
صدیقی با تأکید بر اینکه یکی دیگر از ویژگی‌های 
زنــان در حــوزه اشــتغال و حضور مؤثــر در اقتصاد 
این اســت که در مقایســه با مردان، تخلفات اداری 
و مالــی کمتری دارنــد، تصریح کرد: این موضوع به 

دلیل نگرانی‌های عمیق‌تر آن‌ها نســبت به اعتبار و 
آبرومندی خود است و یقیناً تضمینی برای سلامت 

اقتصاد خواهد بود.
وی ادامــه داد: همچنیــن در بخش‌هایــی کــه 
مدیریــت مالــی یــا آرامــش ضــروری اســت، مثلاً در 
بانک‌ها یا مطب‌های پزشکی، وجود زنان به‌عنوان 

مدیران، نتایج بهتری را به دنبال داشته است.
وی افــزود: بــا ایــن حــال، در حــوزه کارآفرینــی 
و اشــتغال هنــوز بــا چالش‌هایــی ماننــد "ســقف 
شیشــه‌ای" مواجه هســتیم. بدین معنا که اگرچه 
بــه ظاهــر فرصت‌هــای بالندگــی بــرای زنــان وجود 
دارد، امــا در عمــل، تــا یک حــد معین اجــازه داده 
می‌شود و بعد از آن، ادامه رشد محدود می‌شود.
ضرورت حمایت‌های دولتی و تغییر نگاه جامعه
این استاد دانشگاه با تأکید بر اینکه در کشور ما و 
حتی در بسیاری از کشورهای توسعه‌یافته، قوانین و 
سیاست‌هایی هنوز در راه پیشرفت زنان وجود دارند، 
به‌ویــژه در حــوزه کارآفرینی، که ســد راه زنان باشــند 
تصریح کرد: این در حالی اســت که زنان ظرفیت‌های 
بالقوه‌ای در حوزه کارآفرینی دارند، اما این ظرفیت‌ها 

در بسیاری از مواقع بلااستفاده می‌ماند.
دکتر صدیقی با بیان اینکه یکی از دلایل اصلی این 
موضوع، وجود تفکرات سنتی و بی‌توجهی به ظرفیت 
زنان اســت، عنــوان کرد: برای غلبه بــر این چالش‌ها، 
سیاســت‌های مدبرانــه و حمایت‌هــای دولتــی لازم 
است. به‌عنوان مثال، آموزش‌های اختصاصی، ارائه 
تسهیلات مالی و اصلاح مقررات مالیاتی می‌توانند به 

پیشرفت کارآفرینی زنان کمک کنند.
وی بــا اشــاره بــه نقــش آمــوزش و تخصص در 
حــوزه ایجــاد کســب‌وکار و کارآفرینی توســط زنان، 
عنــوان کرد: اگر زنان قصد ورود به حوزه کارآفرینی 
را دارنــد، بایــد قبــل از هــر چیــز بــا مباحــث بــازار و 
بازاریابی آشــنایی پیــدا کنند. خوشــبختانه در حال 
اتاق‌هــای  ماننــد  مختلفــی  ســازمان‌های  حاضــر، 
بازرگانــی، مراکــز فنی‌حرفــه‌ای و حتی دانشــگاه‌ها 

دوره‌های آموزشی در این زمینه ارائه می‌دهند.
ایــن عضو هیئت علمی دانشــگاه آزاد اســامی 
آموزش‌هــا  ایــن  اینکــه  بیــان  بــا  همــدان  واحــد 
می‌توانند بــه زنان کمک کنند تا تخصص لازم برای 
مدیریت کســب‌وکار را به دســت آورند، اذعان کرد: 
هر کســب‌وکاری، به‌خصوص در حالــت کارآفرینانه، 
ریســک‌های خاص خــود را دارد. بــرای موفقیت در 
ایــن راه، ایده‌هــا و نوآوری‌ها باید بــه محصولات و 
خدمات تبدیل شــوند کــه بتوانند در بــازار جایگاه 

پیدا کنند. این در حالی اســت که بررســی‌ها نشــان 
می‌دهــد حــدود 20 درصــد از ایده‌هــا و پروژه‌ها در 

مرحله اجرایی موفق می‌شوند.
وی بــا تأکیــد بــر لــزوم تغییــر نــگاه جامعــه بــه 
کارآفرینی زنان و نقش آن‌ها در اقتصاد، گفت: باید 
فرهنگ‌سازی انجام شود تا جامعه به ظرفیت‌های 
از  می‌توانــد  کار  ایــن  کنــد.  توجــه  زنــان  واقعــی 
طریــق گروه‌هــای غیردولتــی )NGO( و رســانه‌ها 
انجــام شــود. به‌گونــه‌ای کــه نمونه‌هــای موفــق 
زنــان کارآفریــن به‌صورت گســترده تبلیغ شــوند تا 

الهام‌بخش باشند.
لــزوم حرکــت به ســمت کســب‌وکارهای پایدار و 

نوآورانه
ایــن اســتاد مدیریت بازرگانــی در پاســخ به این 
ســؤال که چگونه می‌توان کســب‌وکارهای زنان را 
به سمت پایدار و نوآورانه بودن سوق داد، تصریح 
کــرد: ما نمی‌توانیــم بگوییم که فقط زنــان باید به 
دنبــال کســب‌وکارهای پایــدار و نوآورانــه باشــند. 
تمــام نیروی کار، هم زن و هم مرد، باید به این نوع 
کســب‌وکارها مراجعــه کنند. اما شــرایط اقتصادی 
فعلی، که باعث شده است سرمایه‌گذاری‌ها بیشتر 
بــه ســمت دلار، طلا یا بــورس جهت بگیرد، نشــان 

می‌دهد که نگاه پایدار نیازمند تغییر است.
پایــدار  کســب‌وکارهای  کــرد:  خاطرنشــان  وی 
نه‌تنهــا اشــتغال را افزایــش می‌دهند، بلکــه تولید 
ملــی را نیــز بالا می‌برنــد و به کاهش تورم و فســاد 

کمک می‌کنند.
دکتــر صدیقی با بیــان اینکه برای پیشــرفت زنان 
در حــوزه کارآفرینــی، بایــد در دو ســطح حرکت کرد: 
دوم  و  سیاســتمداران(  و  )دولــت  بــالا  از  نخســت 
از پاییــن )مــردم و فرهنگ‌ســازی(، افــزود: اگــر ایــن 
اقدامات انجام شود، می‌توانیم نگاه پایداری ایجاد 
کنیــم کــه هم اقتصــاد را تقویــت کند و هــم جایگاه 
اجتماعی زنان را بهبود بخشــد. چراکه با تغییر نگاه 
جامعه و اتخاذ سیاســت‌های مناســب، می‌توان به 

استفاده بهتر از ظرفیت‌های زنان دست یافت.
مزیت‌های نگاه پایدار و نوآورانه به کسب‌وکارها

دکتر صدیقی با اشــاره به مزیت‌های نگاه پایدار 
و نوآورانــه به کســب‌وکارها در حوزه زنــان، عنوان 
کــرد: مزیت‌هــای ایــن نگاه شــامل افزایــش درآمد 
ســرانه خانــوار، کاهــش فســاد و حــل مشــکلات 

اجتماعی می‌شود.
ایــن عضو هیئت علمی دانشــگاه آزاد اســامی 
واحــد همــدان در خصــوص وضعیت فعلــی زنان 

در حــوزه کارآفرینی ابراز کرد: همان‌طور که پیش‌تر 
عنوان شد، در گذشته، زنان فقط به‌عنوان شریک 
اقتصــاد خانــوار دیــده می‌شــدند. امــا با توســعه 
صنعت و تغییر نیازمندی‌های بازار کار، ظرفیت‌های 
منحصر‌به‌فــرد زنــان در حوزه‌هایــی مانند مدیریت 
چشــم  بــه  مالــی  مدیریــت  و  بازاریابــی  فــروش، 

می‌خورد.
وی با اشــاره به لــزوم توجه سیاســت‌گذاران به 
تجربیــات کشــورهای توســعه‌یافته و الگوگیــری از 
آن‌هــا در عرصه اســتفاده از ظرفیت زنــان در حوزه 
اقتصــاد و کارآفرینــی، و در عیــن حال بومی‌ســازی 
میــزان  بحــث  در  کــرد:  عنــوان  سیاســت‌ها،  ایــن 
موفقیت سیاســت‌های به‌کار گرفته شده در حوزه 
کارآفرینــی زنان، سیاســت‌گذاران باید خروجی‌های 
برنامه‌های خود را پایش کرده و از داده‌های دقیق 

برای ارزیابی عملکرد استفاده کنند.
این اســتاد دانشــگاه با اشــاره به اینکــه امروزه 
کشورهایی مانند کره جنوبی، ژاپن، چین، تایوان و 
هنگ‌کنگ با حمایت از کارآفرینی، چه در بین مردان 
و چــه در حوزه زنــان، اقتصاد ملی خود را توســعه 
داده‌انــد، تشــریح کرد: آنچه مســلم اســت این که 
هیــچ دلیلی وجود ندارد که فعالیت زنان در فضای 
کارآفرینــی محــدود شــود. حتی در دین اســام نیز 
چنیــن محدودیتــی وجــود نــدارد. چراکه زنــان در 
بسیاری از حوزه‌ها نشان داده‌اند که برنامه‌پذیرتر، 

خلاق‌تر و متعهدتر هستند.
این کارشــناس حوزه کســب‌وکار افزود: جامعه 
و سیاســت‌گذاران باید به دنبــال ایجاد یک محیط 
حمایت‌کننده برای زنان در فضای کارآفرینی باشند 

تا انرژی و توانمندی آن‌ها به کار گرفته شود.
بــا توجه بــه آنچه گفته شــد، یکــی از مهم‌ترین 
معیارهــا جهــت ســنجش درجــه توســعه‌یافتگی 
کشــورها، میزان اهمیــت و اعتباری اســت که زنان 
دارنــد. نقــش این قشــر در توســعه، مســتقیماً با 
بســتگی  اقتصــادی  و  اجتماعــی  توســعه  هــدف 
دارد و از ایــن‌رو در تحــول همــه جوامــع انســانی، 
عاملی بنیادی محسوب می‌شــود. کارآفرینی زنان 
موضوعی خاص و مورد توجه دولت‌هاســت، حال 
آن‌کــه به گفتــه دکتــر صدیقــی، فعالیت این قشــر 
نقــش تأثیرگــذاری در ســامت اقتصــادی جامعــه 
داشــته و بــا ورود بــه عرصــه کســب‌وکار، تحولات 
شــگرفی در توسعه اجتماعی و اقتصادی کشورها 
ایجــاد می‌کند. با این حــال، از این ظرفیت هنوز به 

اندازه کافی در کشور استفاده نشده است

والدین به طور معمول "دخترها" را به "پسرها" ترجیح می‌دهند!
ســپهرغرب، گــروه ریحانه‌آفرینــش: بــر اســاس 
نتایــج یک تحقیــق جدید، والدین بــه طور معمول 
می‌دهنــد؛  ترجیــح  پســرها  از  بیشــتر  را  دخترهــا 
هرچنــد ایــن تفــاوت بــه طــور ناخــودآگاه و فقــط 
توســط والدین قابل شناســایی اســت. بر اســاس 
ایــن تحقیق، دخترها به طور عمومی بیشــتر مورد 

محبت و توجه والدین قرار می‌گیرند!
تحقیقی جدید نشــان می‌دهد که رفتار والدین 
بــه طور ناخودآگاه تحت تأثیر عواملی مانند ترتیب 

تولد، جنسیت و شخصیت فرزندان قرار می‌گیرد.
ایــن پژوهش‌ها نشــان می‌دهند که حتی بدون 
قصــد، برخــی فرزنــدان بیشــتر مــورد توجــه قــرار 
می‌گیرنــد و ایــن موضــوع می‌تواند تأثیــرات روانی 

عمیقی بر آنها بگذارد.
در بســیاری از خانواده‌ها، همیشــه این ســؤال 
مطــرح اســت کــه آیــا والدیــن فرزنــد مــورد علاقه 
رقابت‌هــای  بــه  می‌توانــد  کــه  ســؤالی  دارنــد؟ 
خانوادگی و حتی دلســردی میان خواهر و برادرها 
منجر شود. تحقیقات جدیدی که توسط دانشگاه 
بریگهــام یانــگ )BYU( انجام شــده اســت، نشــان 
می‌دهــد که پاســخ به این ســؤال پیچیده‌تــر از آن 

است که به نظر می‌رسد.
بیشــتر بخوانیدرشــد فضای مجــازی و افزایش 

چالش‌های والد و فرزندی
تحقیقــات جدیــد نشــان می‌دهــد کــه والدیــن 
اغلــب بــه طــور ناخــودآگاه رفتارهــای متفاوتــی با 
فرزنــدان خــود دارند. ایــن تفاوت‌ها ممکن اســت 
به عوامل مختلفی همچون ترتیب تولد، جنســیت 
و ویژگی‌های شــخصیتی فرزندان بســتگی داشــته 

باشد.
هرچنــد ایــن تمایــات ممکــن اســت ناآگاهانه 
و از روی نیــت خــوب باشــند امــا تأثیــرات روانی آن 
می‌توانــد روابــط خانوادگــی و ســامت فرزندان را 

تحت‌الشــعاع قــرار دهــد. ایــن مطالعه به بررســی 
رفتارهــای والدین از منظر روان‌شناســی می‌پردازد 
تولــد،  ترتیــب  کــه  می‌دهــد  نشــان  آن  نتایــج  و 
جنســیت و ویژگی‌های شخصیتی می‌تواند به طور 
غیرمســتقیم در تعییــن ترجیحــات والدیــن نقــش 

داشته باشد.
مهــر پژوهش‌هــای جدید بــر ترجیــح ناخودآگاه 

والدین نسبت به فرزندان
تحقیــق اخیر توســط پروفســور الکس جنســن 
بریگهــام  دانشــگاه  خانــواده  زندگــی  مدرســه  از 
یانگ انجام شــده اســت. نتایج این تحقیق نشــان 
می‌دهد کــه والدین به طور ناخودآگاه به فرزندان 
کوچک‌تر خود توجه بیشتری دارند؛ هرچند ممکن 
اســت ایــن توجه‌هــا را بــه طــور آگاهانه احســاس 
نکننــد. همچنیــن فرزنــدان بزرگ‌تر معمــولاً آزادی 
عمل بیشــتری دارند و والدین نســبت به آنها کمتر 

کنترل می‌کنند.
در واقــع، این تحقیق بــه این نکته می‌پردازد که 
والدیــن اغلــب از روی نیت خــوب و از روی نیازهای 
رفتــار  اســت  ممکــن  کــودک،  هــر  طبیعــی  رشــد 
متفاوتی با فرزندان خود داشــته باشــند. فرزندان 
کوچک‌تــر به طــور معمول نیازمند توجه بیشــتری 
هســتند، زیرا والدین احســاس می‌کنند که باید از 
آنها بیشتر مراقبت کنند. در مقابل، فرزندان بزرگ‌تر 
چون تجربه بیشــتری دارند، والدین معمولاً آنها را 

آزادتر می‌گذارند.
دخترها یا پسرها، کدام یک ترجیح دارند؟

یکــی دیگر از یافته‌های جالــب این پژوهش این 
است که والدین به طور معمول دخترها را بیشتر از 
پسرها ترجیح می‌دهند؛ هرچند این تفاوت به طور 
ناخودآگاه و فقط توســط والدین قابل شناســایی 
اســت. بــر اســاس ایــن تحقیــق، دخترهــا بــه طور 
عمومی بیشــتر مــورد محبت و توجــه والدین قرار 

می‌گیرنــد اما این توجــه تنها در ســطح خانوادگی 
قابل شناســایی اســت و ممکن اســت فرزندان به 

طور مستقیم متوجه این تفاوت نشوند.
این تفاوت‌های جنســیتی به ویــژه در جوامعی 
که نقش‌های جنسیتی ســنتی پررنگ است، بیشتر 
مشــهود اســت. والدیــن ممکــن اســت بــه دلیــل 
ارتبــاط  خــود،  اجتماعــی  و  فرهنگــی  ویژگی‌هــای 
راحت‌تــری بــا دخترهــا برقــرار کننــد. همچنیــن در 
جوامع مختلف، برخــی باورهای فرهنگی می‌تواند 
در رفتار والدین تأثیرگذار باشد و در نتیجه، دخترها 

بیشتر مورد توجه قرار بگیرند.
چگونــه خصوصیــات شــخصیتی باعــث ترجیح 

می‌شود؟
در  مهمــی  بســیار  نقــش  کــودک  شــخصیت 
نحــوه رفتــار والدیــن بــا فرزنــدان دارد. بر اســاس 
پژوهش‌هــا، کودکانی که ویژگی‌هــای مثبت مانند 
خودکنترلــی  و  مســئولیت‌پذیری  توافق‌پذیــری، 
دارنــد، به طور عمومی از حمایت و توجه بیشــتری 
برخوردارنــد. ایــن ویژگی‌هــا می‌توانند مســتقل از 
جنســیت یا ترتیب تولد، باعث توجه بیشتر والدین 

به کودک شوند.
این رفتار از ســوی والدین معمولاً از روی تمایل 
بــه حمایــت از کودکانی اســت که از نظــر اجتماعی 
نتیجــه،  در  دارنــد.  بیشــتری  تطابــق  احساســی  و 
رفتــار  کــه در موقعیت‌هــای اجتماعــی  کودکانــی 
مثبت‌تــری از خــود نشــان می‌دهند، ممکن اســت 

بیشتر مورد تأیید و توجه قرار گیرند.
چرا باید این تفاوت‌ها را جدی گرفت؟

و  جنســن  پروفســور  کــه  نکتــه‌ای  مهمتریــن 
همکارانــش در ایــن تحقیــق بــه آن اشــاره دارنــد، 
تأثیــرات روان‌شــناختی ایــن تفاوت‌هــا بــر فرزندان 
اســت. کودکانی که احســاس می‌کنند والدینشان 
آنهــا را کمتر از دیگــران مورد توجه قــرار می‌دهند، 

ماننــد  رفتــاری  و  روانــی  مشــکلات  بــه  معمــولاً 
تعامــات  در  مشــکلات  یــا  افســردگی  اضطــراب، 
اجتماعــی دچــار می‌شــوند. ایــن امــر می‌تواند در 
مدرســه و روابط اجتماعی آنها نیز مشکلاتی ایجاد 

کند.
نتایــج ایــن پژوهش بــه والدین توصیــه می‌کند 
که به دقت به نیازهای فردی هر کودک توجه کنند 
و از شــایع‌ترین خطاهایــی که ممکن اســت باعث 
نابرابــری در توجه به فرزندان شــود، اجتناب کنند. 
همچنین این پژوهش نشــان می‌دهــد که والدین 
بایــد به پیام‌های عاطفــی فرزندان توجه کنند و هر 
زمان که احســاس می‌کنند یکی از فرزندانشــان به 
دلیل رفتارهای ترجیحی دچار ناراحتی شــده است، 

به اصلاح رفتار خود بپردازند.
چگونــه والدین می‌تواننــد روابــط خانوادگی را 

بهبود بخشند؟
پژوهش‌ها نشــان می‌دهنــد که اگــر والدین به 
ایــن نکات توجــه کنند و از تعصب‌هــای ناخودآگاه 
خانوادگــی  روابــط  می‌تواننــد  شــوند،  آگاه  خــود 
را تقویــت کــرده و از مشــکلات روانــی و رفتــاری در 
فرزنــدان جلوگیــری کنند. وقت‌گذرانی بــا فرزندان، 
بــه  انجــام فعالیت‌هــای مشــترک و گــوش دادن 
نیازهــای هــر یــک از فرزنــدان می‌توانــد بــه ایجــاد 
فضایی عادلانه و ســالم برای رشــد و توســعه آنها 

کمک کند.
در نهایــت، ایــن تحقیق بــر این نکتــه تأکید دارد 
که شــناخت و درک تفاوت‌های فردی در هر کودک 
بــه والدین کمک می‌کند که به طور بهتری نیازهای 
روانــی و اجتماعــی فرزندان خود را بــرآورده کنند و 

روابط خانوادگی را تقویت کنند.

امام موسی صدر توانمندسازی زنان را یکی از ارکان محرومیت‌زدایی می‌دانست
ســپهرغرب، گروه ریحانه‌آفرینش: معاون زنان و 
خانــواده رئیس‌جمهور گفت: الگوی امام موســی 
صــدر در محرومیت‌زدایــی از دو رکــن مهــم تغییــر 

ذهنیت زنان و توانمندسازی آنها برخوردار بود.
زهــرا بهــروز آذر، روز یکشــنبه 28 بهمن‌مــاه، بــا 
حضــور در مؤسســه تحقیقاتــی و فرهنگــی امــام 
موســی صــدر، بــا ســیده رباب صــدر، خواهــر امام 
موســی صدر، و حورا صدر، دختر امام موسی صدر 

دیدار و گفتگو کرد.
در ایــن نشســت دوســتانه، رباب صدر با اشــاره 
بــه چالش‌های پیش‌روی زنــان در خاورمیانه تأکید 
کرد: اکنــون مهم‌ترین زمان برای ایفای نقش زنان 

در جوامع عربی و اسلامی است.
و  لبنانــی  زنــان  اقدامــات  بــه  اشــاره  بــا  وی 

فلســطینی، از تأثیرگذاری اجتماعی زنان در منطقه 
یاد کرد و بر لــزوم تقویت این نقش‌آفرینی‌ها تأکید 

داشت.
ربــاب صــدر همچنین به فعالیت‌های مؤسســه 
امام موسی صدر در لبنان پرداخت و اظهار داشت: 
تمرکــز این مؤسســه بــر ارتقای ســطح اجتماعی و 

فرهنگی زنان است.
توانمندســازی  بــر  عــاوه  کــرد:  تأکیــد  وی 
اقتصــادی، آمــوزش مهارت‌های گفتگــو نیز بخش 

مهمی از برنامه‌های این مجموعه است.
وی در ایــن رابطه بــه میراث امام موســی صدر 
در ترویج گفتگو در جامعه اشــاره کرد و گفت: امام 
موســی صدر نخستین روحانی مســلمانی بود که 
از مســیحیان برای گفتگو دعوت کرد و در کلیســا با 

آنان به تبادل نظر پرداخت.
وی یادآور شــد کــه همان‌طور که امام موســی 
صــدر در زمــان خــود، از مســیحیان بــرای گفتگــو 
دعوت کرد، امروز نیز باید برای تقویت همبســتگی 
اجتماعــی و فرهنگی در میان زنــان و دیگر گروه‌ها 

تلاش کرد.
بهــروز آذر در ادامه بر ضــرورت آموزش ارزش‌های 
انسانی که از طریق خانواده منتقل می‌شوند، تأکید 
کرد و گفت: مشــی امام موســی صــدر در این زمینه، 
الگویی اســت که امروز به آن نیــاز داریم. تلاش‌هایی 
که ایشــان برای انتقال ارزش‌های اخلاقی و انســانی 
در جامعه انجام دادند، آموزنده و الهام‌بخش است.

در ادامــه دیــدار زهرا بهــروز آذر معــاون زنان و 
خانواده با ســیده رباب صدر، از ایشــان تقدیر شــد 

و بر اهمیت تلاش‌های مســتمر ایشــان و مؤسسه 
امام موسی صدر در لبنان تأکید شد.

بهــروز آذر در ایــن دیــدار بــه الگویــی کــه امــام 
موســی صدر در عرصه محرومیت‌زدایی ارائه داده 
است، اشــاره کرد و گفت: الگوی امام موسی صدر 
در محرومیت‌زدایی دو رکن مهم داشــت. نخســت، 
تغییــر ذهنیــت زنــان در آن زمــان بود که آنــان را از 
محدودیت‌های اجتماعی و فرهنگی رها ســاخت و 
دوم، ارتقا ســطح مهارت‌هــای عمومی و فنی زنان 
بــود کــه باعــث توانمندســازی آنهــا در عرصه‌های 

مختلف اجتماعی و اقتصادی شد.
راهگشــای  می‌توانــد  الگــو  ایــن  افــزود:  وی 
تلاش‌های بیشتر برای توانمندسازی زنان در ایران 

و دیگر کشورهای منطقه باشد.

وی تأکید کرد: علاوه بر توانمندسازی اقتصادی، 
بایــد به آموزش مهارت‌هــای زندگی و گفتگو توجه 
ویژه‌ای داشــت. ایــن توانمندی‌ها نه تنهــا در ارتقا 
وضعیــت اقتصادی زنــان تأثیرگذار اســت، بلکه در 
بهبود روابط اجتماعی و فرهنگی و حل بحران‌های 

اجتماعی نیز نقش حیاتی دارد.
در پایــان این دیــدار، زهرا بهروز آذر با اشــاره به 
اهمیــت وفاق ملی در دولــت چهاردهم و اقدامات 
رئیس‌جمهــور، بــر لــزوم بهره‌گیری از تفکــرات امام 

موسی صدر در حل مسائل تأکید کرد.
وی گفــت: »مــا باید الگوهای موفقی از شــنیدن 
مؤثــر در خاورمیانه را دنبال کنیــم. چالش‌های امروز 
نیازمند مشــارکت و همــکاری همه ایرانیان اســت و 
همدلی و وفاق می‌تواند این مشکلات را برطرف کند.

روایت زندگی بانوی نامدار 
نگارگری ایران در یک مستند

ســپهرغرب، گروه ریحانه‌آفرینش: »زیبایی 
دوم  فصــل  از  فیلــم  هشــتمین  دنبالــه‌دار« 
مجموعه مســتند »آیینه عمر« درباره زندگی 
و ســلوک فرهنگــی و هنــری زینــت الســادات 
امامی، استاد نامدار نگارگری ایرانی است که 
پنجشــنبه دوم اســفندماه ماه ساعت 19:00 

روی آنتن شبکه چهار سیما می‌رود
رضــا عباســی کارگــردان مســتند »زیبایــی 
دنبالــه‌دار«، بــا اشــاره بــه جایــگاه و اهمیــت 
خاندان امامی در عرصه هنر ایرانی گفت: استاد 
زینت‌السادات امامی، بانوی هنرمند اصفهانی، 
در ســال 1313 شمسی در خانواده‌ای هنرمند 
و روحانــی در اصفهــان دیده به جهان گشــود. 
کنــون  تــا  صفویــه  زمــان  از  امامــی  خانــدان 
هنرمندان بســیاری را پرورش داده‌اند. پدرش، 
حــاج میرزاآقــا امامــی، از هنرمنــدان برجســته 
ســده چهاردهم هجــری بود کــه در زمینه‌های 
بوته‌ســازی، تذهیب، ســاخت قلمدان و جعبه 
آیینه تبحر داشــت. زینت‌الســادات امامی نیز از 
کودکی در چنین محیطی پرورش یافت و ذوق 

هنری خود را به ارث برد.
او افزود: زینت‌الســادات امامی در ســن 18 
ســالگی، آمــوزش نگارگری به ســبک صفوی و 
غ به سبک قاجار را نزد پدرش آغاز کرد.  گل و مر
پس از درگذشت پدر، برای تکمیل مهارت‌های 
خــود، تذهیــب و تشــعیر را از حســین ختایی، 
یکی از شــاگردان پدرش، فرا گرفت. همچنین، 
هنر ســوخت را از آقاتقی کلباسی، دیگر شاگرد 
پدرش، آموخت. طلاکوبی، که آخرین مرحله از 
هنر سوخت است، را نیز از مادر و مادربزرگش 
یاد گرفت. هنر ســوخت، یکی از هنرهای اصیل 
آماده‌ســازی  چــون  مراحلــی  شــامل  ایرانــی، 
معــرق‌کاری  طراحــی،  الوان‌ســازی،  پوســت، 
و... اســت به دلیــل اســتفاده از رنگ‌های تیره 
شــناخته  »ســوخت«  نــام  بــه  غیرشــفاف،  و 
می‌شــود. اســتاد امامــی با تــاش و پشــتکار 
فــراوان، این هنر را که در حال فراموشــی بود، 
احیــا کــرد و آن را از جلــد کتاب‌هــا و قرآن‌ها به 

تابلوهای هنری منتقل نمود.
کارگردان مستند »زیبایی دنباله دار« ادامه 
داد: یکــی از برجســته‌ترین آثار زینت‌الســادات 
امامــی، تابلــوی »معراج« اســت کــه خلق آن 
30 ســال به طول انجامید. این اثر با استفاده 
از 10 رشــته هنــری و با نهایت دقت و اســتادی 
بــه انجام رســید. در فرآینــد خلق ایــن تابلو، از 
نظرات عالمانه آیت‌الله حــاج آقا احمد امامی 
و آیــت‌الله حــاج آقا حســن امامی بهــره گرفته 
شــده اســت. تابلوی »معراج« به عنوان یکی 
از شــاهکارهای هنــر ســوخت، نمایانگــر اوج 

خلاقیت و مهارت این بانوی هنرمند است.
او تأکید کرد: اســتاد امامــی علاوه بر خلق 
آثــار هنــری، بــه تربیت شــاگردان بســیاری نیز 
همــت گماشــت و تجربیــات و دانــش خود را 
به نســل‌های بعدی منتقل کرد. او با برگزاری 
کلاس‌ها و کارگاه‌های آموزشی، نقش مهمی 
در حفظ و گســترش هنرهای سنتی ایران ایفا 

نمود.
عباســی در ادامه گفت: در ســال‌های اخیر، 
تلاش‌هــای زینت‌الســادات امامی مــورد تقدیر 
قرار گرفته اســت. انجمن آثار و مفاخر فرهنگی 
در دی‌مــاه 1401 آییــن نکوداشــتی بــرای ایــن 
هنرمند برجسته برگزار کرد و از خدمات فرهنگی 
و هنــری او تجلیــل بــه عمــل آورد. همچنیــن، 
کتابی با عنوان »زندگی‌نامه و خدمات هنری و 
فرهنگی اســتاد زینت‌السادات امامی« از سوی 
انجمن منتشر شده است که به بررسی زندگی 

و آثار این بانوی هنرمند می‌پردازد.
کارگــردان مســتند »زیبایــی دنبالــه دار« 
در پایــان تصریح کرد: اســتاد امامــی با بیش 
از 70 ســال فعالیت هنــری، آثار مانــدگاری در 
زمینه‌هــای تذهیــب، تشــعیر، هنــر ســوخت، 
غ ایرانی خلق کرده است.  طلاکوبی و گل و مر
از جمله آثار برجسته او می‌توان به تابلوهای 
»بهــرام گــور«، »تخــت ســلیمان«، »کشــتی 
نــوح )ع(«، »شــیخ صنعــان و دختر ترســا« و 
»چادرنشین« اشــاره کرد. این آثار در موزه‌ها 
و مجموعه‌های هنری داخل و خارج از کشور 
نگهــداری می‌شــوند و نمایانگــر ذوق و هنــر 

والای این استاد برجسته هستند.
عوامــل ایــن فیلم عباتنــد از: مجــری طرح 
محراب محمدزاده، تحقیق ســیامک صدیقی، 
محمد آسیابانی، مدیر فیلم‌برداری فراز مقدم، 
تدوین علی مهرابی، انتخاب موسیقی محمد 
مهرابــی، صدابــردار مجیــد نجاتــی، صداگــذار 
علی‌رضا مسعود، صحنه‌آرا سیاوش درخشی، 
فیلم‌بردار احســان مهرزاد، دســتیار فیلم‌بردار 
ماجــده رحمتی، احمدرضا شــفیعی، دســتیار 
صدابــردار محمــد اشــرف پــور، مشــاور هنری 
امیرمسعود مسائلی، مشاور رسانه‌ای سیده 

الهام کاظمی و تیتراژ حسن علیزاده فرد.
فصل دوم مجموعه مستند »آیینه عمر« 
بــه تهیه‌کنندگی صــدرا صدوقــی و کارگردانی 
رضا عباسی، زندگی، سلوک علمی و فرهنگی 
و میــراثِ پژوهشــی 13 چهــره نامــدار حــوزه 
علوم انسانی، فرهنگ و هنر ایران را به تصویر 

کشیده است.
»آیینــه عمر« پنجشــنبه‌ها ســاعت 19:00 
پخش می‌شــود و تکرار آن جمعه‌ها ســاعت 

12:00 از شبکه چهار سیما پخش می‌شود.

خبر


