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اجتماعی

ارزشهاوهویتخانوادهملعبهدستبلاینددیتها
حاکمیتسربزنگاهورودنمیکند!

طاهــره   - اجتماعــی  گــروه  ســپهرغرب، 
جامعه شــناس  بــا  گفت وگــو  در  ترابی مهــوش: 
تخصصــی خانواده مشــخص شــد؛ پدیــده بلایند 
دیت ها )دیدار ناشــناس( بازی با ارزش ها و هویت 
جامعه از طریق تهی کردن ساختار خانواده است.

امــروزه فضای مجازی به یک ســبد مصرفی برای 
ما تبدیل شده به طوری که هر یک از ما روزانه زمان 
زیادی را صرف آن می کنیم به همین دلیل فقط جنبه 
ســرگرمی ندارد. بــه طوری که به گفته کارشناســان 
ســواد رســانه، علاوه بــر ســرگرمی، اطلاع رســانی و 
آمــوزش هم وظیفه رســانه اســت به همیــن خاطر 
باید محتوای درســتی منتقل شــود اما مسئله این 
است که گسترش شــبکه های اجتماعی و محتوای 
برنامه هــای ارائه شــده در برخــی مــوارد همخوانی 
لازم را بــا فرهنگ و اجتمــاع ایرانی ندارد اما به نوعی 
در بســتر کنجــکاوی و ارائه مد های جدید توانســته 
مخاطبــان بســیاری را از آن خــود کنــد، به عنــوان 
مثال پدیده بلایند دیت یا قرار ناشــناس که در دنیا 
سال هاســت کــه اتفاق می افتد بدیــن ترتیب که دو 
فرد بدون آشــنایی قبلــی و بعد از آشــنایی اولیه در 

فضای مجازی به ملاقات و دیدار واقعی می روند.
ایــن قرارها که با هدف آشــنایی و ارتباط بیشــتر 
صــورت می گیــرد، در ایــران نیــز در ســال های اخیر 
باب شــده به طــوری که در فضای مجــازی و برخی 
بــه  اقــدام  اجتماعــی  شــبکه های  در  صفحه هــا 
جلساتی برای دیدار افرادی که از قبل هیچ آشنایی 
بــا هــم ندارنــد، پرداخته اســت. هرچنــد دیدارها و 
فضاها با فرهنگ ما همخوانی ندارد، اما نمی توان 
وجــود ایــن پدیــده را در بســتر فضــای مجــازی و 
آســیب های مترتــب از آن را انکار کــرد، به طوری که 
اخیــراً رئیــس پلیس امنیــت عمومی فراجــا، خبر از 
شناسایی و برخورد با 15نفر از برگزارکنندگان اصلی 

جلسات بلایند دیت در فضای مجازی داده است.
بر این اســاس با توجه به اهمیت موضوع برآن 
شــدیم تا در خصوص آسیب های هویتی، فرهنگی 
و اجتماعــی ایــن پدیده را بــا دانش آموخته دکتری 
تخصصــی جامعه شناســی بــا گرایــش خانــواده و 
روابــط زناشــویی گفت وگویــی ترتیب دهیــم که در 

ادامه می خوانید:
ســید کمیل حسینی با اشــاره به تعریف پدیده 

بلاینــد دیت گفــت: در ایــن فرایند در بســتر فضای 
مجــازی افراد بدون شــناخت قبلی با هــدف ایجاد 
روابــط کوتاه مدت به ملاقــات و دیدار یکدیگر رفته 
و بــا طرح ســؤالاتی از هم به دنبال آشــنایی بیشــتر 
بــرای انتخــاب رل )دوســت( هســتند، گفــت: ایــن 
تعریف به تعبیری چند نکته دارد نخست اینکه این 
ماجرا برای رابطه پایدار و یا ازدواج نیست به طوری 
کــه بعضــی از افــراد در ایــن فضــا ســعی کرده انــد 
دیت هــای اســلامی را نیز ایجاد کننــد، اما در عمل، 
نمایش رســانه ای معمولی از ایــن برنامه ها انجام 

می شود و الزاماً منجر به ازدواج نخواهد شد.
وی بــا تأکیــد بر اینکــه در برخی مــوارد، در پس 
پیش رابطــه  ناشــناس،  دیدارهــای  ایــن  برقــراری 
جنســی و روابــط موقــت وجــود دارد، اظهــار کرد: 
ایــن دیــدار ناشــناس در واقع تجاری ســازی فرایند 
آشــنایی را در فضــای رســانه ای مطلــوب کــرده به 
طــوری که از آشــنایی بین دو نفــر، گردانندگان این 

بستر کسب درآمد می کنند.
ایــن  ایــن جامعــه شــناس، ادامــه داد: نکتــه 
اســت که در بیشــتر موارد ایــن فراینــد می تواند از 
نظــر حــس کنجــکاوی، داســتان هایی کــه انتخاب 
می شــوند و نیز هیجانی که ممکن اســت در ذهن 

مخاطب به وجود بیاورد، جذاب باشد.
حســینی با بیان اینکه ســؤالات این جلسات به 
گونه ای طراحی شــده که در بســیاری موارد شامل 
پرســیدن ســؤالات جنســی یا رفتارهایی باشند که 
مخاطب را جذب کنند تشریح کرد: این افراد فرایند 
آشــنایی خود را در فضای رسانه ای اجرا می کنند تا 
دنبال کننــده )فالــوور( بیشــتری جــذب کــرده و به 
تولیــد ثــروت بپردازنــد، امــا مســئله این اســت که 
ایــن فراینــد، تجــاری، تصویــری و به یــک محصول 
رسانه ای تبدیل شــده و این محصول رسانه ای در 
فضای شــبکه های اجتماعی به اشــتراک گذاشــته 

می شود و مخاطب را جذب می کند.
وی با اشــاره به آسیب های فرهنگی این پدیده، 
ابــراز کــرد: این نــوع پدیده آســیب هایی بــه هویت 
جوانــان ایرانــی و ارزش هــای جامعــه وارد می کند 
زیرا از این طریق یک محصول رســانه ای به گونه ای 
تولید و بارگذاری می شود که قادر نیست به تغذیه  

صحیح جامعه بپردازد.

ایــن مشــاور خانــواده ادامــه داد: از طرفی این 
رســانه ای شدن، خود یک مســئله و مشکل است. 
چیــزی کــه در ایــن محتواهــا بعضــاً جــذاب به نظر 
می رســد، معیارهــای عجیــب و غریبــی اســت کــه 
تعجــب مخاطــب را برمی انگیــزد؛ بنابرایــن ممکــن 
اســت برخی این محتواهــا را نه تنها خود نگاه کنند 
بلکــه بــرای دیگری نیــز به اشــتراک بگذارنــد، بدین 

ترتیب چرخش این محتواها بیشتر می شود.
حســینی عنــوان کــرد: در برخی مواقع، شــاهد 
این هســتیم که در ایــن برنامه های »بلایند دیت«، 
حرف هایی شنیده می شود که با واقعیت های کف 
جامعــه و معیارهای اصلی ازدواج یا مباحث اصلی 
آن متفاوت است. برای مثال دختر از پسر به عنوان 
هدیه توقع خودرو داشــته و یا انتظاراتی دارند که 

الزاماً واقعی نیستند.
وی افــزود: در برخــی مــوارد در ایــن محتواهــا 
مسائل جنسی نیز مطرح می شود و یا سابقه هایی 
که از روابط قبلی خود داشــته اند را ارائه کرده و آن 
را در قالــب محتوای جذاب بــه نمایش می  گذارند. 
درواقــع در ایــن جلســه چیزهــای عجیــب و غریبی 
مطرح می شود که با بستر جامعه و یا با حریم ها و 

ارزش های جامعه متفاوت است.
این جامعه شــناس تخصصی خانواده، با تأکید 
بــر اینکــه در این بســتر حریم هایی همچــون غیرت 
پســر ایرانی و حیای دختر ایرانی زیر ســؤال می رود 
تشــریح کرد: با توجــه به محتوای ارائه شــده یقیناً 
این روایت ها تأثیر مســتقیمی بر مخاطب و جامعه 
خواهــد داشــت زیــرا در بســتر مجــازی مخاطــب 
ایــن  کــه  دهــد  تشــخیص  به راحتــی  نمی توانــد 

محتواها واقعی نیستند.
حســینی افزود: در بســیاری از مــوارد افراد این 
گروه ممکن است از پدر، مادر یا خانواده خود جدا 
شده اند و در این فضاها کسب درآمد می کنند و یا 
اینکه کســانی هستند که عاشــق دیده شدن بوده 
و یــا از نظر شــخصیتی، بســیاری از آن هــا اختلالات 
نمایشــی داشــته باشــند، حال آنکــه مخاطب این 
محتواهــا به طور ناخــودآگاه تحت تأثیــر آن ها قرار 

می گیرد.
وی با اشــاره به اینکه وجود این پدیده در بستر 
فضای مجازی آســیب هایی بــرای فرهنگ، ارزش ها 

و زیســت جامعــه دارد، تشــریح کــرد: واقعیت این 
اســت که تعــداد ایــن افراد بســیار کم بــوده و یک 
جمع محدود از جامعه هســتند اما یقیناً این گروه 

کوچک آسیب می خورد.
این مشــاور خانــواده افــزود: این آســیب بدان 
جهــت اســت که مثــاً یــک دختــر نوجــوان ممکن 
اســت به دلیل هیجانات خــاص دوره خود، توجهی 
که دنبال آن اســت، فالووری که او را دنبال می کند 
یا دیده شــدنی که به آن نیاز دارد، در این برنامه ها 
شــرکت کند حال آنکه شرکت در این برنامه، زندگی 
آینــده او را تحــت تأثیر قــرار می  دهــد چراکه هدف 
فراهــم کردن بســتر ازدواج نیســت و در این زمینه 
نیــز ادعایی ندارد بلکه فقــط به دنبال فراهم کردن 
بســتر دوســتی و رابطه موقت اســت، حــال فرض 
کنید این دختر با فرد مورد نظر وارد رابطه دوستی 
شــود و پــس از مدتی این رابطه بنــا به ماهیتی که 
دنبــال می کــرد پایــان پذیرد، ســؤال این اســت که 
در ادامــه زندگــی این دختر چه اتفاقاتــی در انتظار 
اوســت؟ آیا کسی حاضر است که با فردی که چنین 
سابقه ای در فضای رسانه ای دارد، وارد رابطه های 

جدی تری مثل ازدواج شود؟
حسینی، افزود: در خصوص تأثیرگذاری این برنامه 
بر جامعه نکته مهم این اســت که مخاطب بداند که 
ایــن گروه محــدود، شــاید دارای ویژگی هایی خاصی 
هستند اما در جامعه ما دختری که نظام خانوادگی 
اصیــل و هویــت دارد و با نظارت زیســت می کند، این 
رفتارها را انجام نمی دهد، چراکه در برنامه بلایند دیت 
فرایند دیده شــدن این افراد با شکســتن ارزش های 
خود و ارزش های جامعه و حتی رد شــدن از خطوط 
قرمز جامعه همراه است به طوری که در هر جامعه، 
گروهی از این افراد پیدا می شوند که اصطلاحاً به آن 
 ها »ردی« گفته می شود این گروه، دیگر طرف خوب 

جامعه نیستند.
وی ادامــه داد: بــرای مثــال یکــی از مراجعانــم 
در  را  خــود  برهنــه  تصاویــر  کــه  اســت  دختــری 
اینســتاگرام قــرار داده و می رقصــد و یــا کارهایــی 
از ایــن دســت را انجــام می دهد، وقتی در ســاختار 
خانوادگــی ایــن دختر کنکاش کردم متوجه شــدم 
کــه اصاً والدینی وجــود ندارد بلکه او بــرای کار به 
شــهرها مهاجــرت کــرده و در بســیاری مــوارد ایــن 

قبیــل اقدامات بــه اصطلاح بیزنس یا کســب و کار 
آن هاست تا دیده شده و از این طریق دنبال کننده 
جمع کرده و در ادامه صفحه مجازی )پیج( خود را 

فروخته و درآمد کسب کنند.
این جامعه شناس ادامه داد: جامعه باید به این 
آگاه باشــد کــه این رفتارها در هــر جامعه ای موجود 
و بــه یک گروه خــاص مرتبط اســت، بنابراین جامعه 
نبایــد خود را با این گروه مقایســه کند، به تعبیر بهتر 
نبایــد فکــر کند که اگر کســی با ایــن کار دیده  شــد و 
پول درآورد، خوب اســت زیرا در صورت کســب درآمد 
هزاران مســئله بســیار مهم تر همچون روابــط پدر و 
مادر، آینده و زندگی خانوادگی را از دست داده است.

حسینی در پاسخ به این پرسش که برای جلوگیری 
از اینکــه جوانان ما گرفتار این پدیده های نوظهور در 
فضای مجازی نشوند، چه بایستی کرد؟ گفت: اگر من 
دانش آمــوزی را به عنوان محصول خــود تصور کنم 
یا دانشــجویی که در کلاس دانشگاه هست، یا حتی 
فرزند خودم یا هر فرد دیگری در نظام تربیتی، باید به 
او بفهمانم که آنچه در فضای مجازی می بیند، ممکن 

است با واقعیت متفاوت باشد.
وی با بیان اینکــه باید به جوان و نوجوان خود 
فهماند که احساســاتی که در نتیجه مشاهده این 
محتواها در دورن او ایجاد می شــود، ممکن است 
در پس خود واقعیت های بسیار بد و ناخواسته در 
پی داشــته باشــد گفت: بنابرایــن، او نباید واقعیت 
زندگــی خــود را با این محتواها مقایســه کند، برای 
نمونه، موردی داشتم که یک مرد با یک خانم بلاگر 
در فضــای اینســتاگرام وارد رابطــه ای خیانت آمیــز 
شــده بــود، ایــن زن همســر داشــت امــا به صورت 
هوشمندانه وارد این رابطه شده بود. جالب اینکه 
ایــن بلاگر بیش از یک میلیون دنبال کننده داشــت 
و صفحــه اش یکی از عاشــقانه ترین صفحاتی بود 
کــه من تاکنون مشــاهده کــردم؛ امــا حقیقت این 
بود که این صفحه عاشــقانه، درواقع نماد خیانت 
او به همســرش بود؛ بنابرایــن، جامعه باید به این 
موضــع پــی ببرد که آنچــه در این فضاهــا می بیند، 

لزوماً با واقعیت همخوانی ندارد.
ایــن جامعه شــناس تخصصی خانــواده با بیان 
اینکه متأسفانه در بیشتر موارد به طور ناخودآگاه، 
ایــن تصاویــر و محتواهــا تأثیــر خــود را روی زندگی 

مــا می گذارنــد، تصریح کــرد: به طور مثــال، یک زن 
کــه زندگی بلاگرهــا را دنبال می کند، ممکن اســت 
به طــور ناخــودآگاه ایــن حــس در او ایجــاد شــود 
چقــدر  هســتند،  خوشــبخت  چقــدر  »این هــا  کــه 
ســفر می کنند، خانه شان بزرگ اســت، شوهرشان 
مهربان است، همیشــه میوه های گران قیمت روی 
میزشــان دارند«، یا در مقابل شــوهر نیــز با دیدن 
ایــن صفحــات در ذهــن خــود همســرش را بــا این 
بلاگرهــا مقایســه کــرده و بگویــد »ایــن زن چقــدر 
مرتــب اســت، همیشــه شــیک اســت، بچه هایــش 
چقــدر  اســت،  مرتــب  خانــه اش  هســتند،  مرتــب 

کدبانوی صاحب سلیقه است.«
حسینی ادامه داد: این افراد، بدون اینکه متوجه 
شــوند، زندگــی خــود را بــا ایــن محتواها مقایســه 
می کنند و ناخودآگاه ممکن است از زندگی، قیافه، 
همسر، بچه و شرایط خود احساس نارضایتی کنند؛ 
بنابراین، درک این نکته که بعضی مواقع اصاً نباید 
این محتواها را ببینیم، خود یک موضوع مهم است.

وی ادامــه داد: البته علاوه بــر آموزش خانواده 
و نوجوانان وظیفه ای که سیاست گذاران حاکمیت 
بــر عهــده دارنــد نیــز از اهمیــت بالایــی برخــوردار 
اســت چراکه ســلامت روان و مباحث نهادینه شده 
فرهنگــی- اجتماعــی جامعــه، چیــزی نیســت کــه 
بتوان آن را به چند نفر بلاگر بســپاریم که تنها برای 
درآمــد مالــی خــود، ارزش هــای جامعه را بــه بازی 
بگیرنــد و خطوط قرمز جامعــه را رد کنند و تأثیرات 

منفی در جامعه داشته باشند.
وی بــا بیــان اینکــه حاکمیــت بایــد هوشــمندانه 
فضای رســانه ای را رصد کرده و جایی که لازم اســت، 
وارد و برخورد کند تشــریح کرد: بازهم تأکید می کنم 
فرهنگ جامعه که یک بازی نیســت، نباید به چند نفر 
واگذار شود که فقط برای پر کردن جیب خود، زندگی 
و سلامت روان و حتی جسم جامعه را به بازی بگیرند 

و تأثیرات منفی را در آن به وجود بیاورند.
ایــن مشــاور خانــواده ادامــه داد: البتــه اخیــراً 
شــنیده ام کــه برخورد هایــی در ایــن زمینــه انجام 
شــده امــا نکتــه این اســت کــه متأســفانه تاکنون 
زمــان  در  می توانــد  کــه  نــداده  نشــان  حاکمیــت 
مناســب وارد شــده و با قهریــت لازم، این فرایندها 

را درست و آن ها را مدیریت کند.

نسلزددرمحلکار؛الهامبخشیاکابوس؟
آیــا نســل جدیــد  ســپهرغرب، گــروه اجتماعــی: 
کارمنــدان، بــا انتظــارات و ارزش هــای متفاوتشــان، 
نظم کاری را مختل می کنند یا فضای سازمان ها را به 
سمت تحول و نوآوری سوق می دهند؟ شاید جواب 

این سؤال پیچیده تر از چیزی باشد که فکر می کنید.
نســل زد، دهــه هشــتاد و اواخر دهــه هفتاد به 
دنیــا آمدنــد، بــا اینترنــت و فناوری هــای دیجیتــال 
رشــد کرده اند و نگرش های کاماً متفاوتی نســبت 
بــه کار و محیــط کاری دارند. آن ها بــه دنبال آزادی 
در انتخــاب زمــان و مکان کار هســتند و تمایلی به 

چهارچوب های سخت گیرانه سنتی ندارند.
نسلیکهقواعدکاررازیروروکردهاست

بــرای نســل زد، ابزارهــای دیجیتال تنهــا ابزار کار 
نیستند؛ بلکه زبان ارتباطی آن ها با دنیای پیرامون 

محسوب می شوند.
بنابر گــزارش مک کینزی، بیــش از 70 درصد این 
نســل بــه محیط هــای کاری انعطاف پذیــر و امکان 
دورکاری تمایل دارند. این نگاه، برای سازمان هایی 
چالش برانگیز است که هنوز به ساختارهای ثابت و 

حضور فیزیکی کارکنان پایبندند.
این نسل به سرعت با تغییرات سازگار می شود 
و انتظــار دارد کــه محیــط کاری نیــز چنیــن قابلیتی 

داشــته باشــد. در عیــن حال، آن هــا تمایــل دارند 
که صدایشــان شــنیده شــود و نقش فعال تری در 

تصمیم گیری های سازمانی ایفا کنند.
چالــشکارفرمایانســنتی؛نســلهــزارهچه

کنند؟
دهــه  )یعنــی  هــزاره  نســل  کارفرمایــان  بــرای 
شــصتی ها تــا اوایل دهه هفتــاد( که بــه قوانین و 
نظم ســنتی عادت دارند، مدیریت این نسل جدید 
می توانــد مثل کشــتی گرفتــن با موجی خروشــان 
باشــد. نســل زد نمی پذیرد که بهره وری به ســاعت 

کاری ثابت یا جلسات حضوری محدود شود.
از سوی دیگر، این نسل به ارزش های اجتماعی 
اهمیــت زیــادی می دهــد؛ از تنوع پذیــری گرفتــه تا 
مســئولیت پذیری محیط زیســتی. بــرای آن ها مهم 
است که در محیط کاری به مسائل اجتماعی توجه 
شود و ســازمان ها نیز به مسئولیت های اجتماعی 

خود عمل کنند.
ایــن تفاوت ها گاهی بــرای مدیران نســل هزاره 
نگران کننــده و حتی تهدیدآمیز اســت. چــرا که این 
مدیــران به بهره وری تحت ســاختارهای مشــخص 
و مدیریت سلســله مراتبی عادت کرده اند. در حالی 
که نســل زد به دنبال فضایی آزادتر و کم تر سلسله 

مراتبی است.
نخســتین گام برای ســازگاری با حضور نسل زد 
در محیط کار، بازنگری در ساختارهای کاری و ایجاد 
سیاســت های منعطف اســت. فراهم کردن امکان 
و  ســنتی  کاری  سیاســت های  ترکیــب  و  دورکاری 

نوآورانه می تواند به کاهش تنش کمک کند.
بهره گیری از ابزارهای دیجیتال مانند پلتفرم های 
مدیریــت پــروژه نیز می توانــد ارتباطــات و همکاری 
میــان کارکنان را بهبــود دهد. این ابزارها به نســل 
زد اجــازه می دهنــد تا به شــیوه ای پویــا و کارآمدتر 

فعالیت کنند.
احســاس  نســل  دو  هــر  کــه  محیطــی  ایجــاد 
راحتــی کننــد، کلیــد موفقیت اســت. شــرکت هایی 
که به فرهنگ ســازمانی خود انعطاف می بخشــند 
و فضایــی بــرای شــنیدن نظــرات مختلــف ایجــاد 
می کننــد، می تواننــد از ظرفیــت ایــن نســل بهــره 

بیشتری ببرند.
آمــوزشمهارتهــایبیننســلی؛پلــیبــرای

آینده
یکــی از بهترین راه ها بــرای تقویت همکاری بین 
نســل ها، برگــزاری دوره های آموزشــی مهارت های 
نرم است. این آموزش ها می تواند شامل مدیریت 
تعارض، ارتباط مؤثر و آشنایی با فناوری های نوین 

باشد.
برنامه هــای آموزشــی کــه در آن کارکنــان نســل 
هــزاره تجربیات خــود را به نســل زد انتقــال دهند، 
فرصتــی بــرای یادگیری متقابل ایجــاد می کنند. این 
برنامه هــا عــلاوه بــر کاهــش شــکاف نســلی، باعث 
افزایش همکاری و همدلی میان کارکنان می شوند.

ازچالشبهفرصت
حضــور نســل زد در محیــط کار، اگرچــه ممکــن 
اســت در ابتدا چالشــی پرتنــش به نظر برســد، اما 

با رویکردی درســت می تواند به فرصتی برای رشــد 
و نــوآوری ســازمان ها تبدیــل شــود. ایــن نســل با 
نگرش های تازه خود می تواند به سازمان ها کمک 
کند تــا به شــیوه های نوآورانه تــری فعالیت کنند و 

پاسخگوی نیازهای متغیر بازار باشند.
شرکت هایی که به دنبال حفظ رقابت پذیری خود 
هســتند، باید بــه تغییــرات فرهنگی و نســلی توجه 
کنند. پذیرش دیدگاه ها و انتظارات نسل زد نه تنها به 
بهبود فرهنگ سازمانی کمک می کند، بلکه می تواند 

به جذب و حفظ استعدادهای برتر نیز منجر شود.
در نهایــت، حضور نســل زد در محیط های کاری 
یــک واقعیــت اجتناب ناپذیر اســت. ســازمان هایی 
کــه بتواننــد بــا این نســل ســازگار شــوند و فضای 
همــکاری مثبتی ایجــاد کنند، از مزایای بی شــماری 
بهره منــد خواهند شــد. ایــن مزایا شــامل افزایش 
نوآوری، بهبود فرهنگ سازمانی و پاسخگویی بهتر 

به تغییرات محیطی است.
بنابرایــن، بــه جــای مقاومــت در برابــر تغییرات 
ناشــی از حضــور نســل زد، بهتــر اســت بــا اتخــاذ 
رویکــردی بــاز و منعطــف به اســتقبال ایــن تحول 
نســلی رفت و از ایــن فرصت برای ســاخت آینده ای 

درخشان تر بهره برد.

روانشناساجتماعی:

مجازاتشدیددرکاهشخشونتبازدارندگیندارد
لزومتقویترویکردهایآموزشیوفرهنگی

روان شــناس  اجتماعــی:  گــروه  ســپهرغرب، 
اجتماعی و عضو هیئت علمی دانشگاه با اشاره به 
اینکه تجربه های جهانی و پژوهش های علمی بیانگر 
آن اســت کــه مجازات هــای شــدید، تأثیــر بازدارنده 
چندانی نــدارد، گفت: اگر این اقــدام بازدارنده بود، 

امروز شاهد ده ها هزار زندانی در کشور نبودیم.
دکتر علیرضا شــریفی یزدی با بیان اینکه بررسی 
خشونت بدون در نظر گرفتن قشربندی اجتماعی، 
یــک تحلیــل ناقــص خواهــد بــود، گفــت: عوامــل 

ایجاد خشــونت در طبقات فرودســت، میان دست 
و فرادســت جامعه متفاوت اســت. بــرای مثال، در 
جوامعــی که شــکاف طبقاتــی عمیق تر می شــود، 
احساس بی ثباتی اقتصادی در میان طبقات پایین 
افزایــش یافتــه و ایــن امــر مســتقیماً بــه افزایش 

رفتارهای خشونت آمیز منجر می شود.
اقتصادنقشکلیدیدروقوعخشونتدارد
وی بــا تأکیــد بــر اینکــه اقتصــاد نقــش کلیــدی 
در وقــوع خشــونت دارد، اظهــار کــرد: زمانــی کــه 

ابتدایی ترین نیازهای انسان با درآمدها همخوانی 
نداشــته باشــد، جامعــه در معــرض تنــش دائمی 
قــرار می گیرد. این تنش، افــراد را در موقعیت های 
ناپایــدار روانی قرار می دهــد، به گونه ای که ممکن 
اســت یک جرقه ســاده به خشــونت فــردی یا حتی 

ناآرامی های اجتماعی گسترده تبدیل شود.
روان شــناس اجتماعی گفت: در گذشــته، اخبار 
مربوط به خشــونت با تأخیر و محدودیت بیشتری 
گســترش  به دلیــل  امــروزه  امــا  می شــد،  منتشــر 

شــبکه های اجتماعــی و رســانه های نوین، انتشــار 
ســریع ایــن اخبــار باعث تکرار و تشــدید خشــونت 
در جامعه می شــود. تحقیقات جهانی نشان داده 
کــه وقتی اخبار خشــونت آمیز یا خودکشــی به طور 
گسترده پوشش داده می شود، میزان این رفتارها 

در جامعه افزایش می یابد.
را خبــرخشــونت بــدونســوگیری رســانه  

منتشرکند
شریفی یزدی با تأکید بر اینکه رسانه ها به عنوان 
رکن چهارم دموکراســی باید در نحوه انتشــار اخبار 
خشــونت آمیز دقــت کننــد، تصریح کرد: نخســتین 
وظیفه آن ها ارائه واقعیت بدون ســوگیری اســت. 
دومیــن وظیفه، تحلیل این رخدادها به جای صرفاً 
انتقال آن هاســت. رســانه ها نبایــد تنها به انتشــار 

اخبــار خشــونت آمیز بپردازنــد، بلکه بایــد به دلایل 
و  پیشــگیری  راهکارهــای  خشــونت ها،  ایــن  بــروز 

پیامدهای اجتماعی آن را نیز بپردازند.
مجازاتهایشدیدبازداندهنیست

وی افــزود: تجربه هــای جهانــی و پژوهش هــای 
علمی بیانگر آن است که مجازات های شدید، تأثیر 
بازدارندگــی چندانی ندارند. برای مثــال، در کرمان 
گروهــی که مرتکب جنایت های هولناک شــدند، به 
ســرعت محاکمــه و در مــأ عــام اعدام شــدند، اما 
48 ســاعت بعــد همان جنایــت دوباره تکرار شــد. 
بررســی ها نشــان داد کــه برخــی از عامــلان جــرم 
جدید، خود شــاهد اعدام مجرمــان قبلی بودند و 
صرف مجازات شدید، مانع از تکرار جرم نمی شود.

عضو هیئت علمی دانشگاه تقویت رویکردهای 

و  مثبــت  رفتارهــای  تشــویق  آموزشــی،  تربیتــی، 
افزایش احســاس امنیت در جامعــه را راهکارهای 

مؤثرتری در کاهش جرم و خشونت دانست.
شریفی یزدی ادامه داد: بهبود شرایط اقتصادی 
و کاهش نابرابری ها از طریق سیاست های حمایتی 
و اشــتغال زایی، مدیریت نحوه بازنمایی خشــونت 
تقویــت  اجتماعــی،  شــبکه های  و  رســانه ها  در 
سیســتم های آموزشــی و فرهنگــی بــرای افزایش 
مهارت هــای کنتــرل خشــم و مدیریــت تعــارض و 
اســتفاده از روش هــای اصلاحی و تربیتــی به جای 
تمرکــز صــرف بــر مجازات هــای ســنگین می توانــد 
راهکار مناسبی باشــد؛ چراکه جامعه ای که امنیت 
اقتصادی، اجتماعی و روانی بیشتری داشته باشد، 

کمتر دچار خشونت خواهد شد.

تأثیرمطالعهبرزندگیفردیواجتماعی
ســپهرغرب، گــروه اجتماعی: ترویج و گســترش 
فرهنــگ مطالعــه کتاب هــای مفید، راهــی تضمین 
و  دانایــی  بــه  جامعــه  دســت یابی  بــرای  شــده 
به عنــوان  دانــش  توســعه  موجــب  و  آگاهیســت 

آشکارترین وسیله عزت و قدرت یک کشور است.
انتقــال دانــش  بــرای  ابــزاری کارآمــد  »کتــاب« 
و معــارف میــان نســل ها و عنصــری بنیادیــن در 
شــکل گیری تمدن بشــری اســت. فرهنگ و تمدن 
بــدون کتاب قابل تصور نخواهــد بود. کتاب خوب 
دریچــه ای به جهان شــگفت انگیز دانش و معرفت 
اســت و انســان را برای گام نهادن در مسیر زندگی 

توانمند می سازد.
یکــی از بارزتریــن ویژگی ها و مشــخصه های افراد 

شــکوفایی  و  تعالــی  و  اســت  »مطالعــه«  موفــق 
اســتعدادهای انســان به کمیت و کیفیت مطالعات 
وی بستگی دارد. به عبارت دیگر راز موفقیت و تعالی 

را در »مطالعه با کیفیت« باید جست وجو کرد.
»خانواده« نخســتین نهادی است که نقش بی 
بدیــل و مهمی در شــکل گیــری این رفتــار مطلوب 
دارد. کودکانــی کــه در کانــون خانــواده، مهــارت و 
علاقه به مطالعه را کســب می کنند بســتر مناسبی 

برای پیشرفت و سعادت خواهند داشت.
همــان انــدازه کــه ایجاد الگــوی رفتــاری مبتنی 
و  مهــارت  اســت،  مهــم  کــودکان  در  مطالعــه  بــر 
توانایی شــناخت و انتخاب کتــاب خوب و مفید نیز 

تعیین کننده و حائز اهمیت است.

کتاب خوب و استاندارد می تواند به رشد فردی 
و کسب شایســتگی های کودکان کمک کند که این 
فرایند محدود به دوران کودکی نیســت و در طول 

زندگی افراد تداوم خواهد داشت.
تأثیرمطالعهبرزندگیفردیواجتماعی

مطالعــه کتاب های خــوب در زندگی افــراد، آثار 
و بــرکات زیــادی به همــراه خواهد داشــت و علاوه 
بر امــکان بهره گیــری از تجــارب ارزنده انســان های 
موفــق، با آراســتن فرد بــه فضایل اخلاقــی از بروز 

آسیب و انحراف جلوگیری می کند.
شــناختی،  زبانــی،  مهارتهــای  پــرورش  و  رشــد 
شایســتگی های اخلاقی و اجتماعی، ایجاد توانایی 
مواجهــه آگاهانــه بــا موقعیت هــا و مشــکلات در 

زندگــی، ارتقای بهداشــت روان و ســلامت جســم، 
افزایــش دانــش و آگاهــی نســبت بــه خــود، خدا، 
جهان خلقت و مردم، تقویت و توسعه مهارت های 
ذهنی و ایجاد زمینه زندگی ســالم و ســعادتمند از 

مهم ترین تأثیرات مطالعه بر زندگی فرد است.
ترویــج و گســترش فرهنــگ مطالعــه کتاب های 
مفید، راهی تضمین شــده برای دست یابی جامعه 
به دانایی و آگاهی و موجب توسعه دانش به عنوان 

آشکارترین وسیله عزت و قدرت یک کشور است.
کتــاب خوانی علاوه بــر آنکه به تثبیــت و تقویت 
هنجارهای اخلاقــی، دینی و فرهنگی کمک می کند، 
زمینه ساز رشد تعالی کودکان به عنوان سرمایه های 

انسانی و آینده سازان فردای جامعه است.
قانونمندی و نظم اجتماعی، مسئولیت پذیری، 
بنیــان خانــواده،  و  بــه جایــگاه  استحکام بخشــی 

پاسداشــت ارزش هــای فرهنگــی و... از مهم تریــن 
تأثیرات فرهنگ مطالعه در جامعه خواهد بود.


