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ریحانه آفرینش

تأثیر دخانیات در کاهش باروری زنان
عضــو  ریحانه‌آفرینــش:  گــروه  ســپهرغرب، 
هیئت‌علمــی دانشــگاه علــوم پزشــکی مشــهد با 
تأکیــد بــر اینکــه مصــرف ســیگار و مــواد دخانی، 
میــزان بــاروری زنان را کاهــش می‌دهــد و بر روی 
گفــت:  دارد،  منفــی  تأثیــر  تخمک‌هــا  عملکــرد 
همچنین مصرف دخانیات طــی بارداری می‌تواند 
تأثیــرات منفــی زیــادی بر ســامت جنین داشــته 

باشد.

دکتــر ســلمه دادگــر بــا اشــاره بــه اینکــه زنان 
مصرف‌کننده ســیگار تقریباً دو سال زودتر از سایر 
زنان یائســه می‌شــوند، گفت: زنانی که به شکلی 
در معــرض تنفــس دود ســیگار قــرار گرفته‌اند به 
طــور متوســط 13 مــاه زودتــر از ســایر زنانــی کــه 
دود ســیگار را در محیــط زندگی‌شــان استنشــاق 

نکرده‌اند، یائسه می‌شوند.
وی بــا بیــان اینکه ســموم موجــود در تنباکو، 

در مســیر تولیــد هورمون‌هــای مرتبــط بــا چرخه 
بــه  منجــر  می‌تواننــد  و  کــرده  مداخلــه  بــاروری 
اختلال در تخمک‌گذاری شــوند، گفت: این سموم 
همچنیــن می‌تواننــد پیش از لانه‌گزینــی جنین در 
دیواره رحم، آســیب‌زا باشــند و بر روی فرآیندهای 

آماده‌سازی رحم برای بارداری اثر بگذارند.
عضــو هیئت‌علمــی دانشــگاه علــوم پزشــکی 
مشــهد بــا بیــان اینکــه حتــی بانوانــی که نیــاز به 

درمان‌هــای کمک‌باروری دارنــد در صورت مصرف 
ســیگار بــر ایــن درمان‌ها کمتــر پاســخ می‌دهند، 
گفــت: از طرفــی مادرانــی که ســیگاری هســتند و 
بــارور می‌شــوند، میــزان ســقط جنیــن و نواقص 

مادرزادی در جنین آن‌ها بیشتر است.
دادگــر بــا بیــان اینکــه شــیوع ناهنجاری‌هــای 
مــادران  در  داون  ســندرم  ماننــد  کروموزومــی 
ســیگاری بیشــتر از ســایرین اتفاق می‌افتد، اظهار 

کــرد: در مــادران ســیگاری احتمال بــارداری خارج 
از رحــم و زایمان زودرس بیشــتر اســت و فرزندان 
مــادران ســیگاری نیــز در دوران بــارداری مبتــا به 
محدودیــت رشــد، می‌شــوند و بعــد از تولــد هم 
احتمــال ابتلای فرزنــدان آن‌ها به دیابــت، چاقی، 
بیماری‌هــای قلبــی عروقــی و حتی مــرگ ناگهانی 

نوزاد و آسم افزایش می‌یابد.
بنابر اعلام وزارت بهداشــت، دادگــر گفت: ترک 

مصرف ســیگار برای بانوان به خصوص در دوران 
بــارداری موجب کاهش عــوارض دوران بارداری و 

بعد از تولد نوزاد می‌شود.
وی افزود: عوارض مصرف ســیگار در مادران 
باردار، مرده‌زایی، جدا شــدن زود هنگام جفت و 
جفت ســر راهی اســت که می‌تواند برای مادران 
ایجــاد  را  مخاطراتــی  دخانیــات،  مصرف‌کننــده 

کند.

برای نخستین‌بار به همت بانوی صنعتگر همدانی؛

تولید شیر تغلیظ‌شده در ایران
تزریق مهربانی به صنعت از طریق به‌کارگیری زنان سرپرست خانوار و زندانیان

طاهــره   - ریحانه‌آفرینــش  گــروه  ســپهرغرب، 
نگیــن  شــادچین  صنعتــی  واحــد  ترابی‌مهــوش: 
خاورمیانــه تنها واحد صنعتی اســت که با مدیریت 
یــک بانوی صنعتگــر همدانی موفق به تولید شــیر 

تغلیط‌شده در ایران شده است.
فضــای صنعــت تــا دو دهــه قبــل، بــرای ورود 
امــا در عصــر  نمــی‌داد؛  اســتقبالی نشــان  زنــان، 
حاضــر، حتــی ترکیب زنان و مردان در دانشــگاه‌ها 
و فضاهــای شــغلی تقریبــا به یک میزان اســت در 
حالــی که به گفتــه صاحب‌نظران در حوزه صنعت، 
عوامل بازدارنــده حضور زنان در فضای صنعت از 
دو علت منشــأ می‌گیرد، نخســت فضای بســته‌ای 
کــه جامعه برای زنــان به‌وجود مــی‌آورد و دیگری 
تفکــر، بینش و خواســت خود زنــان، این در حالی 
اســت که امروزه، دنیای صنعت، تفاوتی بین زن و 
مرد قائل نیســت و منتظــر حضور پررنگ‌تر زنان در 

این عرصه است.
خوشــبختانه طی ســال‌های اخیــر خبرها حاکی 
از ورود پررنگ‌تــر زنــان به جامعه صنعــت و تجارت 
دارد. این فرآیند در کشــور ما نیز رو به رشــد است، 
به‌خصــوص اینکه وقتــی بدانیم ســهم زنان از 85 
درصد اقتصاد مدیریتی کشــور تنها 16 درصد است 
امــا یقینــا بــا رویکــرد جدیــد، زنــان در آینــده قــادر 
خواهنــد بــود تــا کارشناســانه وارد حــوزه صنعت 
شده و مهارت‌هایشــان را در عرصه مدیریت بهبود 

دهند.
بــر ایــن اســاس بــا توجــه بــه اهمیــت موضوع 
در ایــن شــماره از روزنامه برآن شــدیم تا بــا یکی از 
بانوان صنعتگر موفق در اســتان همدان به‌عنوان 
مدیرعامل واحد صنعتی »شاد چین« گفت‌وگویی 

را داشته باشیم که در ادامه می‌خوانید:

  لطفــا خودتان را به طور کامــل معرفی کرده 
و بفرماییــد کــه از چــه ســالی وارد حــوزه صنعــت 

شــده‌اید و در چــه زمینــه‌ای فعالیــت خــود را آغاز 
کردید؟

پریســا آقاجانی هســتم، دارای مدرک لیســانس 
صنایــع غذایــی، از ســال 1386 وارد صنعــت مواد 
غذایی شــدم؛ البتــه پیش‌تــر در کارخانه‌های تولید 
مــواد غذایــی، به‌ویــژه در صنایــع کنسروســازی و 

تولید رب گوجه‌فرنگی کار کرده بودم.

پــس از آن، به‌دلیــل ممنوعیــت واردات برخی 
کالاهــا بــرای جلوگیری از خــروج ارز، به پیشــنهاد 
مدیــر شــرکتی کــه در آن مشــغول بــه کار بودم، 
به‌صــورت شــراکتی وارد عرصــه تولید شــدیم که 
در این مســیر، بــرای نخســتین‌بار در ایران موفق 
به تولید »شــیر تغلیط‌شــده شــیرین« شدیم که 
پیــش از آن از کشــورهای مالزی و ســنگاپور وارد 

می‌شد.

  در حال حاضر، شرکت شما چه پیشرفت‌هایی 
در این صنعت داشته است؟

ما تلاش کردیم بــر تولید کالاهایی تمرکز کنیم 
کــه وارداتــی بــوده و نمونــه داخلی نداشــته‌اند 

بــرای مثــال، یــک نــوع رشــته عربــی کــه قبــاً از 
پاکســتان وارد می‌شــد، امــروز بــا فراینــد نســبتا 
تولیــد  ایــران  در  مــا  شــرکت  همــت  بــه  ســخت 
می‌شــود علاوه بر آن، پودر کاسترد را نیز فرموله 
بــازار  بــه  را  آن  جدیــد  بســته‌بندی‌های  و  کــرده‌ 

کنیم. عرضه می‌ 
جالب‌تر اینکه خوشــبختانه ایــن محصولات که 
پیش‌تر کاملاً وارداتی بودند، با اســتقبال خوبی در 
بــازار مواجه شــده‌اند حتــی با وجــود فرایند تولید 
دشــوار، تقاضا بــرای محصولات ما بــه حدی بوده 
که از ظرفیت تولید فعلی عقب هســتیم، به همین 
دلیــل، در حــال افزایش تــوان تولیدی خــود بوده 
و امیدواریــم ســال آینده بتوانیم به نیاز مشــتریان 

پاسخ دهیم.

  از نظر شما، آیا زیرساخت‌های لازم برای ورود 
بانوان به صنعت در کشــور ما فراهم اســت؟ شما 

چگونه توانستید در این عرصه موفق شوید؟
واقعیت این است که کار در صنعت برای بانوان 
بســیار دشوار اســت. من به‌دلیل علاقه شخصی و 
همچنین حمایت‌های مدیری که با او کار می‌کردم، 
توانســتم ایــن مســیر را ادامه دهم و ســختی‌ها را 

تحمل کنم.
شــرایطی  هــر  در  جدیــد  کالای  تولیــد  البتــه 
از  برخــی  هنــوز  و  اســت  همــراه  چالش‌هایــی  بــا 
مشــکلات ما برطرف نشده. برای مثال، در صادرات 
محصول »شــیر تغلیظ‌‌شــده شــیرین« با موانعی 
مواجه هســتیم اما متأســفانه صدای ما به گوش 
مســئولان نمی‌رســد تا راه‌حلی برای این مشکلات 
پیــدا کننــد، در حالــی کــه نمونه‌هــای خارجــی این 
محصــول همچنــان به‌صــورت قاچاق وارد کشــور 
می‌شوند و با قیمتی بالاتر از محصولات داخلی به 

فروش می‌رسند.
بــالای  هزینه‌هــای  به‌دلیــل  دیگــر،  ســوی  از 

در  گســترده  تبلیغــات  توانایــی  مــا  تبلیغــات، 
رســانه ملــی را نداریــم، همیــن امــر باعــث شــده 
محصولاتمــان به‌انــدازه کافــی در ســطح کشــور 

شناخته نشوند.
شــرایط فعلــی و درگیری‌هایــی کــه در عرصــه 
صنعــت حکمفرماســت باعــث شــده کــه اگــر بــه 
گذشته برگردم، شاید هرگز این کار را شروع نکنم! 
ایــن مســیر بســیار پراضطراب اســت و فشــارهای 
زیــادی به روح و روان فرد وارد می‌کند اما در عین 
حــال، موفقیــت در آن نیز شــیرینی خــاص خود را 
دارد. بــا این حال، اگر فــردی علاقه‌مند به صنعت 
دشــوار  بســیار  آن  ســختی‌های  تحمــل  نباشــد، 

خواهد بود.
البتــه در ایــن بیــن برخی‌ کارهــا نیــز در افزایش 
انگیــزه‌ام در تولیــد و پایــداری در آن به‌عنــوان یک 
بانــو بی‌تأثیــر نبــوده کــه ازجملــه آن می‌تــوان بــه 
افزودن دو محصول جدید به ســبد تولیدات خود 
اشــاره کرد. ایــن موفقیت‌ها تا حــدی انگیزه ادامه 
مسیر را به من داده. علاوه بر آن، استخدام نیروی 
کار از میان اقشــار آســیب‌دیده، ازجمله معلولان، 
ســابقه  کــه  افــرادی  و  خانــوار  سرپرســت  زنــان 
محکومیــت داشــته‌اند، یکی از اقدامات ارزشــمند 
مجموعــه ما بوده، مشــاهده شــادی ایــن افراد و 
خانواده‌هایشــان بــرای مــن بســیار رضایت‌بخــش 

است.

  در حال حاضر، شرکت شما چه تعداد نیروی 
کار دارد؟ آیــا برنامــه‌ای بــرای توســعه و افزایــش 

اشتغال‌زایی در آینده دارید؟
تعــداد کارکنــان مــا متغیر اســت، امــا در حال 
حاضــر حــدود 50 تــا 60 نفــر به‌طــور مســتقیم با 
مــا همــکاری می‌کننــد. علاوه بــر این، بســیاری از 
نیروهای فروش و پخش نیز به‌طور غیرمســتقیم 
بــا مــا در ارتبــاط هســتند. پیدا کــردن نیــروی کار 

ماهــر همیشــه یک چالــش بــوده اما با توســعه 
واحــد تولیــدی جدیــد و خریداریِ خــط تولید یک 
محصول جدید که هنوز در کشــور تولید نشــده، 
انتظــار داریــم تعــداد کارکنان خــود را چنــد برابر 

کنیم.

  ســرکار خانم، شــما به‌عنوان یــک بانو قطعاً 
زمــان زیــادی را صــرف فعالیت‌های خــود می‌کنید، 
هــم در حــوزه کاری و هــم در زندگــی خانوادگــی. 
چطور ایــن مدیریت را انجام می‌دهیــد که بتوانید 
نقش‌های مادری و همســری را نیز به‌درســتی ایفا 

کنید؟
واقعیــت ایــن اســت کــه نمی‌تــوان بخشــی از 
زندگــی را کنــار گذاشــت، بلکــه بایــد مدیریــت کرد؛ 
کســی نمی‌تواند به شــما بگوید که یک سانتی‌متر 
از زندگی‌تــان را حــذف کنید! زمانی که این شــرایط 
را پذیرفتیــد و وارد ایــن مســیر شــدید، دیگــر تمام 
فکــر و دغدغه شــما معطــوف بــه کار و مجموعه 
می‌شــود. حتی بــرای خودم هم ســخت اســت که 
وقتی برای خودم بگذارم، چراکه مشــکلات روزمره 
همیشــه وجود دارنــد و هر روز با مســائل جدیدی 
مواجه می‌شویم. هیچ‌کس نمی‌تواند از قبل برای 
این مشــکلات تصمیم‌گیــری کند، بنابرایــن مجبور 
هســتیم همیشــه در دســترس باشــیم، همیشــه 
بــا بچه‌هــا و  تمــاس  آنلایــن بمانیــم و دائمــا در 

مجموعه باشیم.
بایــد  هســتیم،  خانــه  در  کــه  زمانــی  حتــی 
بســیاری،  دیــد  از  باشــیم.  مشــتریان  پاســخگوی 
ایــن شــرایط غیرقابــل قبــول اســت کــه بگوییــم 
»امــروز شــرکت تعطیــل اســت«، »بــرق نداریم«، 
افزایــش  »به‌دلیــل  یــا  اســت«،  تعطیــل  »بانــک 
قیمت‌ها فــان کالا پیدا نمی‌شــود«. متأســفانه، 
این مشــکلات آن‌قدر زیاد اســت که همیشــه باید 
گوشی در دست داشــته باشیم و بتوانیم مسائل 

را مدیریت و برای دیگران توضیح دهیم، واقعاً کار 
سختی است.

مجموعــه مــا کوچک و نوپاســت؛ هنــوز آن‌قدر 
بــزرگ نشــده که بــرای هر بخــش مدیری مســتقل 
داشــته باشــیم کــه کارهــا را هدایــت کنــد. بیشــتر 
مســئولیت‌ها بر عهده خودم اســت و این موضوع 

کار را کمی خسته‌کننده می‌کند.
مع‌الوصــف با توجه به آنچه گفته شــد؛ حضور 
بانوان در محیط‌های کاری صنعتی می‌تواند تنوع 
ایده‌هــا و رویکرد‌هــا را افزایش دهــد. زنان با ارائه 
دیدگاه‌هــای نوآورانــه و متفاوت خــود می‌توانند 
ارتقــای  و  کار  بهبــود  بــرای  جدیــدی  روش‌هــای 
کیفیــت محصــولات پیشــنهاد دهنــد، ایــن تنــوع 
فکــری همچنــان کــه در تولیــد شــیر تغلیط‌شــده 
مشــاهده شــد، معمولاً به نــوآوری در طراحی‌ها، 
مدیریــت پروژه‌هــا و حــل مســائل پیچیــده منجــر 

می‌شود.
عــاو بــر این ورود زنــان به صنعــت می‌تواند به 
بهبــود فرهنگ ســازمانی کمک کنــد و محیط کاری 
تجربه‌هــا  کنــد.  ایجــاد  تعاملی‌تــر  و  محترمانه‌تــر 
نشــان داده که حضور زنــان در صنایعی که به‌طور 
سنتی مردانه تلقی می‌شوند، می‌تواند به کاهش 
رفتار‌هــای ناخوشــایند و افزایــش همــکاری و کار 
گروهــی منجــر شــود امــا آنچــه در ایــن بیــن حائز 
اهمیــت اســت اینکــه گرچــه نســبت به ســال‌های 
گذشــته ورود زنــان به عرصــه مدیریت تــا حدودی 
در بخــش صنعت تســهیل شــده اما همچنــان بنا 
به ماهیت این بخش و دشــواری آن بنا به شــرایط 
اقتصــادی حاکم بر کشــور، مانایی و پایــداری زنان 
بیشــتر  همراهــی  نیازمنــد  موقعیت‌هــا  ایــن  در 
اســت، بدیهی‌ترین نوع آن معرفــی و فراهم کردن 
بســترهای تبلیغاتــی برای بیان این تلاش‌ها اســت 
کــه خود انگیزه مضاعف در بانــوان صنعتگر ایجاد 

خواهد کرد.

برابری در سربازی؟ اشتباه گرفته‌اید!
ســپهرغرب، گــروه ریحانه‌آفرینــش: روزهایی که 
بسیاری از جوانان خواستار حذف سربازی هستند، 
گروهــی دیگر امضــا جمــع کرده‌اند تا زنــان هم به 
ســربازی برونــد. آیــا واقعــا ایــن یــک مطالبــه برای 

برابری است.
»آیــا ما در ایــران آن‌قــدر بی‌غیرت شــده‌ایم که 
دختر 14 ســاله‌مان را به خط مقدم بفرستیم؟ تف 
بر شــرف ما! یعنی ما مرده‌ایم کــه دخترانمان را به 
جنگ بفرستیم و بعد دشمن بخواهد آن‌ها را اسیر 
کند؟ آقا ما ثابت کردیم دختر ما، زن ما گرفتار شده 
بود در خرمشــهر ما بــرای آوردن جنازه‌اش شــهید 
داده‌ایم که جنازه او دســت عراقی‌ها نیفتد. کســی 
منکر این نیســت که خواهــران ما، زنان ما در جنگ 
نقش اساســی داشــتند اما در جای خودشان! کی 
گفته است که دختر به خط مقدم برود و بجنگد؟«
ایــن حرف‌هــا را امیر دریــادار حبیب‌الله ســیاری 
می‌گویــد؛ مردی کــه ســال‌ها در میدان‌های جنگ 
حضــور داشــته. او از غیــرت مردانــی می‌گویــد که 
در دفــاع مقــدس حاضــر بودند برای نجــات جنازه 
زنــان ایرانــی از دســت دشــمن، جان بدهنــد. ولی 
پســران امــروز امضــا جمــع می‌کننــد تا دختــران و 
زنــان و خواهرشــان را راهی ســربازی کننــد، ویدئو 
این صحبت‌ها اخیــراً در فضای مجازی به خصوص 

اینستاگرام پربازدید شده است.
بــرای ســال‌ها، بحــث ســربازی در ایــران محــل 
مناقشــه بوده حــالا موج جدیــدی از ایــن بحث با 
چالشــی تازه همراه شده؛ آیا زنان هم باید همانند 
مــردان دو ســال از عمرشــان را در خدمــت نظــام 

وظیفه بگذرانند؟
کارزاری کــه به‌تازگــی در فضــای مجازی منتشــر 

شــده، خواســتار ســربازی اجباری برای زنان است. 
در  دختــران  اگــر  معتقدنــد  آن  امضاءکننــدگان 
دانشــگاه درس می‌خوانند و از امتیازات اجتماعی 
برخوردارنــد، بایــد ماننــد مردان در خدمت کشــور 
هم باشــند اما ایــن مطالبه، بــا واکنش‌های تندی 
آیــا راه‌حــل  روبــه‌رو شــده. منتقــدان می‌پرســند: 
نابرابــری، تحمیل یک اجبار دیگر اســت و این طرح 

واقعاً به‌دنبال عدالت است؟

  چرا دخترها دانشگاه بروند اما سربازی نه!
10 مــرداد ماه امســال بــود کــه کارزاری با هدف 
اجباری شــدن ســربازی برای زنان به راه افتاد. متن 
این کارزار، خطاب به »محمدباقر قالیباف«، رئیس 
مجلس شــورای اسلامی، نوشــته شده: »با سلام، 
بــا توجه به اینکــه دختران نیز همچون پســران در 
ایــن ســرزمین زندگــی می‌کننــد، عادلانه اســت که 
همانند بیشــتر کشــورهای جهان، آنان نیز دو سال 
از عمر گران‌بهایشان را صرف خدمت به ایران کنند. 
مــا، امضاءکننــدگان ایــن کارزار، خواســتار تصویب 
قانونــی بــرای ســربازی اجبــاری بانــوان هســتیم؛ 
قانونی مشــابه جذب ســرباز به‌صورت امریه که به 
نهادهــای دولتــی و شــرکت‌های دانش‌بنیان اجازه 
دهــد از توانایــی علمــی و مهارتی زنان بهــره ببرند. 
چرا باید دختران را به دانشــگاه بفرســتیم، اگر قرار 
نیســت ماننــد مردان در خدمت کشــور باشــند؟ از 
شــما تقاضا داریم در این مســیر عادلانه، یاری‌مان 

کنید.«
می‌گویند دو سال از بهترین سال‌های عمرشان 
را باید در خدمت ســربازی بگذرانند. می‌گویند باید 
قانونــی برای ســربازی اجباری بانوان جوان کشــور 

تصویــب شــود. می‌گویند بایــد مانند یــک کارمند 
ساده، تنها با تکیه بر دانشی که کسب کرده‌اند، به 
مــدت دو ســال کار کنند؛ می‌گویند چــرا دختران را 
به دانشــگاه می‌فرستید اگر قرار است بعدها هیچ 
اســتفاده‌ای از آن‌هــا در جامعــه نشــود. آن‌هایــی 
کــه ایــن کارزار را نوشــته‌اند و امضــا کرده‌اند گویی 
دشــمنی پنهانی با دخترها دارند و آن‌ها را مسئول 

سربازی پسران می‌دانند.
مدتی بعد در اســفندماه ســال جاری این کارزار 
ســر و صدای زیــادی به پا کــرد، انگار کــه مردم یک 

دفعه آن را دیدند و حســابی به چشم‌شــان آمد و 
موجی از واکنش‌ها آغاز شــد. در کمتر از یک هفته، 
بیــش از 160 هــزار نفــر آن را امضــا کردنــد و این در 
حالی اســت که کارزار درخواست »حذف همیشگی 
سربازی اجباری«، که از تیرماه 1402 آغاز شده بود، 
تاکنــون تنهــا 117 هزار امضا داشــته. ایــن افزایش 
تعداد امضاها برای حذف اجباری سربازی به‌دنبال 
جنجال‌هــا و بحث‌هــای گســترده دربــاره ســربازی 
دختــران بــود؛ چراکه قبــل از این موج، بســیاری از 

مردم به این کارزار توجهی نمی‌کردند.

  الگویی جهانی یا فقط 16 کشور
الگــوی برخــی  بــه  نویســنده کارزار در بخشــی 
کشــورهای دیگــر اشــاره می‌کنــد، کشــورهایی که 
در آن‌هــا زنــان هم لبــاس نظامی به تــن می‌کنند. 
امــا این قیاس شــاید نتوانــد تمام ابعــاد موضوع 
را پوشــش دهــد و به‌نظــر می‌رســد هــدف از آن 
بیشــتر تقســیم بار ســربازی از دوش مردان باشد. 
همچنین، موضوع ســربازی زنان در کشوری مانند 
ایــران، با ســاختار فرهنگــی و تاریخی خــاص خود، 

به‌راحتی قابل تطبیق نیست.
در برخــی کشــورهای خاص مانند نروژ، ســوئد، 
چین، امارات و کره شــمالی، زنــان هم مثل مردان 
ملــزم به انجــام خدمت ســربازی هســتند؛ البته در 
این کشــورها، شــرایط و مــدت زمان خدمــت برای 
زنان ممکن اســت متفاوت از مردان باشــد و حتی 
تحت قوانین خاصی قرار گیرد. اما در طرف مقابل، 
بســیاری از کشــورهای دیگــر مانند آمریــکا، کانادا، 
دانمــارک، فنلانــد، نیوزیلنــد، مکزیــک و ســوئیس، 
خدمــت نظامی را بــرای زنان اختیاری گذاشــته‌اند. 
در ایــن کشــورها فرصت‌هایی برای زنــان در ارتش 
وجود دارد، اما هیچ‌کس آن‌ها را به خدمت اجباری 

نمی‌کشاند.
عــاوه بــر ایــن، بعضــی کشــورها هــم شــرایط 
خــاص خــود را دارند. بــرای مثــال، در فنلاند زنان 
می‌تواننــد داوطلبانــه بــه خدمت برونــد، اما پس 
از 45 روز ابتدایــی دیگــر حــق انصــراف ندارند. در 
میانمــار، زنــان در صورت ازدواج یا داشــتن فرزند 
از خدمــت معــاف می‌شــوند. در یونــان هــم زنان 
می‌تواننــد به‌عنوان متخصص نظامی اســتخدام 
شوند، ولی سربازی برایشــان اجباری نیست. حالا 

وقتــی در ایــن کارزار از »الگوی بیشــتر کشــورهای 
جهــان« صحبــت می‌شــود، بهتر اســت مشــخص 
کنند کــه منظورشــان دقیقاً 16 کشــور از مجموع 

193 کشور جهان است!

  برابری« فقط در سربازی معنا پیدا نمی‌کند!
در حالــی کــه کارزار ســربازی اجبــاری بــرای زنان 
بــا ســرعتی زیــادی پیش می‌رفــت، گروهــی دیگر از 
مخالفان هم دســت به کار شــدند و کارزار جدیدی 
بــا عنــوان »اعتــراض و مخالفت با تصویــب قانون 
ســربازی دختران« راه انداختند تــا مخالفت خود را 
به نمایش بگذارند. ســؤال این است که چرا برخی 
مــردان، به‌جــای تــاش برای لغــو ســربازی اجباری 
بــرای خــود، در حــال تــاش بــرای تحمیــل همین 
شرایط به زنان هستند؟ اگر نیمی از انرژی و تلاشی 
که برای ســربازی زنان صرف شــد، برای لغو اجباری 
بودن سربازی مردان به‌کار می‌رفت، شاید امروز در 

موقعیت متفاوتی قرار داشتیم.
امــا نکته جالب‌تر این اســت مردانــی که امروز از 
»برابری در ســربازی« حرف می‌زننــد، آیا آماده‌اند از 
دیگر امتیازات خود نیز صرف‌نظر کنند؟ گواهینامه 
موتورســیکلت بــدون نیــاز بــه مجــوز خــاص، حق 
خــروج از کشــور بــدون اجــازه همســر، حــق طلاق 
یک‌طرفــه. برابری، اگر قرار باشــد معنی واقعی‌اش 
را داشــته باشــد، یک مفهوم یک‌جانبه نیســت. اگر 
ایــن گــروه واقعــا به‌دنبال عدالت هســتند، شــاید 
بهتــر باشــد ایــن عدالــت را در تمــام ابعــاد زندگی 
اجتماعی جســت‌وجو کنند، نه‌فقــط در موضوعی 

که به نفعشان تمام می‌شود.
  فاطمه برزویی

دورکاری مادران؛ باری که هنوز به دوش قانون نیفتاده است!
دورکاری  ریحانه‌آفرینــش:  گــروه  ســپهرغرب، 
مــادران چنــد ســالی اســت بــرای حمایــت از نهــاد 
توجــه  بــا  همچنــان  امــا  شــده  مطــرح  خانــواده 
بــه اهمیتــی کــه دارد توجهــی بــه آن نمی‌شــود و 

نصفه‌نیمه اجرا می‌شود.
سازمان اداری و استخدامی کشور در بهمن‌ماه 
ســال جاری از ادامــه اجــرای آیین‌نامــه دورکاری و 
مرخصی برای بانوان شــاغل دارای فرزند خردسال 
و ابتدایــی در ایام تعطیل خبــر داد و معاونت زنان 
هم جزئیات این موضوع را به همه استان‌ها اعلام 
کــرد. ســال 1389 بــه پیشــنهاد معاونــت توســعه 
مدیریت و سرمایه انسانی رئیس‌جمهور و براساس 
اصل 138 قانون اساســی جمهوری اسلامی ایران، 

آیین‌نامه دورکاری مادران به تصویب رسید. اما دو 
ســال بعد به گفته معاون وقــت رئیس جمهور به 
دلایل فراهم نبودن زیرساخت‌ها، دور شدن افراد 
از محیــط کار و کاهــش امنیت شــغلی این مصوبه 
لغو شــد. امــا با پیگیری‌هــای معاونت زنــان دولت 
ســیزدهم از ســوی ســازمان اداری و اســتخدامی 
در )12 آبــان 1400( مجــدد صادر شــد ولی به‌دلیل 
اینکه الزامی نداشــت هیچ کارفرما و مدیر ارشــدی 

به سمت آن نرفت و اجرایی نشد.

  آیین‌نامه الزام‌آور نیاز است
تعطیــل  را  ابتدایــی  مدرســه‌های  کــه  »هربــار 
می‌کننــد تا صبــح از اســترس اینکه فــردا دخترم را 

پیــش کــی بگــذارم خوابــم نمی‌بــرد. از طرفــی هم 
خــودم باید صبح زود بروم ســرکار و بچــه‌ام را تنها 
خانــه بگذارم با درس آنلاینــش.« این گفته مادری 
است که دوست دارد در روزهای تعطیلی فرزندش 
دورکار باشــد اما مجبور اســت در محــل کار حاضر 
شــود. طــرح دورکاری برای مــادران در کشــورهای 
دیگــر اجرا می‌شــود. مثلاً زنان اســپانیا ســه روز در 
مــاه می‌توانند دورکار باشــند و برطبق آمار بیش از 
80 درصد زنان تحصیلکرده آلمان به طور دورکار یا 

پاره‌وقت مشغول به کار هستند.
و  زنــان  حــوزه  فعــال  و  پژوهشــگر  گفتــه  بــه 
خانــواده با توجه بــه مزایای دورکاری بــرای زنان، 
آن‌ها تمایل بالایی به پذیرش آن دارند. جنس زن 

به خاطــر فطرتش نیاز به ارتباط بــا فرزندش دارد 
و فرزنــد هم وابســتگی‌های بیشــتری بــه مادرش 

دارد.
زهرا عباســپور می‌گویــد: یک آیین‌نامــه الزام‌آور 
باید بــرای دورکاری بانــوان تصویب شــود که زنان 
بتواننــد از آن اســتفاده کنند و حتی ســازمان‌های 
خصوصــی را هــم دربربگیــرد. در شــرایط فعلی ما 
به اشــتغال بانــوان در کنار مردان نیــاز داریم و اگر 
از ظرفیــت هردو در کنار هم اســتفاده شــود قطعاً 
پیشــرفت‌های مهم اقتصــادی ایجاد خواهد شــد. 
اما زنان بنا به شرایط جسمی و به خاطر نقش‌های 
مهــم خانوادگــی نمی‌تواننــد پــا به پای مــردان کار 

کنند.


