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ریحانه آفرینش

ویکردهای اقتضایی و سیاسی؛ آسیب جشنواره‌های انتخاب زنان شاخص ر
طاهــره   - ریحانه‌آفرینــش  گــروه  ســپهرغرب، 
دانش‌آموختــه  بــا  گفت‌وگــو  در  ترابی‌مهــوش: 
دکتری مطالعات زنان مشــخص شــد؛ رویکردهای 
اقتضایی و سیاســی، آسیب جشنواره‌های انتخاب 

زنان شاخص است.
بــا توجه به رشــد ســریع اجتماعــی و اقتصادی 
ایران، نقش بانوان در توســعه و پیشــرفت کشــور 
بیــش از پیش محســوس شــده، بانــوان ایرانی در 
سال‌های اخیر با تکیه بر دانش، توانایی و خلاقیت 
خــود، در عرصه‌هــای مختلفــی بــه موفقیت‌هــای 

چشمگیری دست یافته‌اند.
بر این اســاس نیاز به برگزاری رویداد اســتانی و 
ملی که این دســتاوردها را بــه جامعه معرفی کند 
و نقش الگوهای موفق را برجســته ســازد، بســیار 
ضروری است. پس طی این سال‌ها جشنواره‌هایی 
برگزار شــده تا بتواند به‌عنوان پلی میان نسل‌های 
مختلــف بانوان ایرانی عمــل کرده و فضایی را برای 
تبــادل تجربه و دانش فراهم آورد. برگزاری درســت 
این جشــنواره، می‌تواند زمینه‌ساز تغییرات مثبت 
اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی در جامعه باشــد و 

نقش بانوان را در این فرآیند تقویت کند.
ایــن  بســتر  در  ارزش‌آفرینــی  ســخن  دیگــر  بــه 
جشــنواره‌ها بــه معنــای ایجــاد ارزش‌هــای جدید 
در یــک جامعــه یا ســازمان اســت کــه می‌تواند در 
قالب محصــولات، خدمات، دانش، فناوری یا حتی 
تحــولات فرهنگی و اجتماعی باشــد. ایــن مفهوم 
نشــان‌دهنده توانایــی افــراد و گروه‌هــا در تغییر و 
بهبــود وضعیت موجود از طریــق خلاقیت، نوآوری 

و استفاده بهینه از منابع است.
در  کــه  اســت  بانوانــی  از  مملــو  ایــران  تاریــخ 
عرصه‌هــای مختلف به فعالیت پرداختــه و تأثیرات 
عمیقی بر جامعه و فرهنگ کشور گذاشته‌اند. این 
بانــوان نه‌تنهــا در دوران‌هــای مختلــف تاریخی به 
نقش‌آفرینی پرداخته‌اند، بلکه در دوران معاصر نیز 
با تلاش و پشــتکار خود توانســته‌اند در زمینه‌های 
علمــی، فرهنگی، هنــری، اجتماعــی و اقتصادی به 
موفقیت‌های چشــمگیری دســت یابند، بنابراین با 
تکیه بر این توانمندی‌‌ها این جشــنواره می‌بایست 
به‌دنبــال معرفی این افراد به‌عنوان الگو به نســل 

جوان باشند.
بنابرایــن بــا توجــه بــه اهمیــت موضــوع بــرآن 
برگــزاری  آسیب‌شناســی  درخصــوص  تــا  شــدیم 
جشــنواره‌های مختلــف انتخــاب زنان شــاخص، با 
کتایون مصری؛ پژوهشــگر و دانش‌آموخته دکتری 
مطالعات زنان و رســانه گفت‌وگویــی ترتیب دهیم 

که در ادامه می‌خوانید:

مختلفــی  مباحــث  اخیــر  ســال  چنــد  طــی    
در حــوزه توانمندســازی زنــان مطــرح شــده کــه 
قالــب  در  شــاخص  زنــان  معرفــی  آن‌هــا،  از  یکــی 
جشــنواره‌های مختلــف بــوده. امــروز می‌خواهیم 
درباره ضرورت و آســیب‌های معرفی زنان شاخص 
در این جشنواره‌ها گفت‌وگو کنیم. اگر امکان دارد، 

نظرتان را در این زمینه بیان کنید.
در حقیقت، نگاه من به برگزاری این جشنواره‌ها 
انتقادی اســت، هرچنــد ضــرورت آن را کاملاً لازم و 

مفید می‌دانم.

ایــن موضوع از چنــد منظر قابل تحلیل اســت؛ 
بنابراین در گام نخست به ضرورت و اهمیت برگزاری 
ایــن رویداد‌هــا می‌پــردازم زیــرا ایــن جشــنواره‌ها، 
به‌ویــژه اگــر معیارهای دقیق‌تری داشــته باشــند و 
زنان را در حوزه‌های مختلف و متنوع معرفی کنند، 
مفید هســتند، چراکه بــه زنان کمــک می‌کنند تا از 
جایگاه‌های تعریف‌شــده و کلیشه‌ای فاصله گرفته 
و علاوه بر نقش‌های ســنتی مانند همســر و مادر، 
در حوزه‌هایــی که مورد نیاز منطقه، اســتان، شــهر 
یا روستایشان است، فعالیتی درخور داشته باشند 

که این موضوع بسیار ارزشمند است.
نکتــه بعــدی اینکه با معرفــی زنان، بــه جامعه 
نشــان می‌دهیم که نیمی از جمعیــت ایران را زنان 
تشــکیل می‌دهنــد کــه بســیاری از آن‌هــا، حتــی در 
دورترین نقاط کشــور، فعالیت‌های بســیار مفیدی 
دارند به طوری که امروز شاهد آن هستیم که حتی 
در حوزه‌هایی که مردان شــاید نتوانند وارد شوند، 
بانــوان پررنــگ و مؤثر حضــور دارنــد؛ بنابراین این 
جشــنواره‌ها می‌توانند به شناسایی و معرفی این 

زنان کمک کنند.
مســئله مهم‌تــر در گام بعــدی، توانمندســازی 
زنان اســت. این جشنواره‌ها نه‌تنها برای زنان، بلکه 

بــرای دختــران و پســران و به‌طور کلی نســل آینده 
نیــز می‌توانند الهام‌بخش باشــند، از طرفی در این 
جشــنواره‌ها طرح ایده‌های نو برای توانمندسازی 
بســیار  می‌توانــد  مختلــف،  حوزه‌هــای  در  زنــان 
مثمرثمر باشــد؛ بنابراین از این منظر، جشــنواره‌ها 
دریچــه‌ای بــرای بــاز کــردن در بــه روی ایده‌های نو 

هستند.
امروز زنان در حوزه‌هــای مختلفی مانند خیریه، 
توانمندسازی، کارآفرینی، هنر، فرهنگ، نویسندگی 
و حتــی حوزه‌های ســخت‌تری مانند پــرورش دام و 
طیــور یا کشــاورزی فعالیت می‌کنند اما متأســفانه 
بســیاری از آنــان شناخته‌شــده نیســتند. بنابراین، 
شناســاندن آن‌هــا و اســتفاده از توانایی‌هایشــان 
برای آموزش دیگران، باعث می‌شود افراد بیشتری 

در این حوزه‌ها فعال شوند.
  مهم‌ترین آســیب وارده به این جشــنواره‌ها 

چیست؟
مهم‌تریــن نقــدی که به ایــن جشــنواره‌ها وارد 
است، رویکردهای اقتضایی و سیاسی است چراکه 
متأســفانه گاهــی انتخاب‌ها بر اســاس معیارهای 
زنــان  از  بســیاری  و  می‌شــود  انجــام  ناعادلانــه 
شایســته از این جشــنواره‌ها حذف می‌شوند، این 
در حالــی اســت کــه برخــی معتقدند کــه مؤلفه‌ها 
انتخــاب  بــرای  تعریف‌شــده  اســتانداردهای  یــا 

بهترین‌ها، جامعیت لازم را ندارند.
آنچــه مســلم اســت اینکــه جشــنواره‌ای کــه در 
غرب کشــور برگزار می‌شــود، باید با آنکه در شمال 
ایــران به‌صورت سراســری برگزار می‌شــود، تفاوت 
داشــته باشــد؛ بنابراین، قبل از این رویداد، نیاز به 
مطالعــات دقیق داریم. متأســفانه بــا وجود اینکه 
گاهــی بودجه‌هــای خوبــی بــه ایــن جشــنواره‌ها 
اختصــاص می‌یابــد، امــا کارهــای مطالعاتــی لازم 

آنطور که باید انجام نمی‌شود.
  انتخاب معیارهای بوم و خاص

  بــه انجــام مطالعــات دقیــق قبــل از برگزاری 
جشــنواره‌ها، و تعریف اســتانداردهای خاص برای 
هر منطقه اشاره کردید، به‌نظر شما، شاخص‌هایی 
کــه این معیارها را مشــخص می‌کنند، چگونه باید 
انتخاب شــوند؟ چطور می‌توانند به نقش زنان در 

عرصه‌های مختلف کمک کنند؟
در ایــن بین یک ســری شــاخص‌های عام وجود 
کمک‌کننــده  زمینــه  ایــن  در  می‌تواننــد  کــه  دارد 
باشــند امــا کســی کــه می‌خواهــد جشــنواره‌ای را 
مثــاً در اســتان‌های غــرب ایــران برگــزار کنــد، باید 
به‌صــورت میدانــی در آن منطقــه حضــور داشــته 
باشــد و حداقل یک ماه زمان بگــذارد تا معیارها و 

مؤلفه‌های لازم را استخراج کند.
ازجملــه شــاخص‌های کلی کــه می‌توانند کمک 
کنند، خلاقیت اســت؛ فردی کــه در کارش خلاقیت 
دارد، می‌توانــد از دیگــران متمایــز شــود؛ مــا زنان 
زیــادی داریم که کارهای مشــابه انجــام می‌دهند، 
امــا خلاقیت می‌تواند یک معیار عــام برای انتخاب 

باشد.
شاخص دیگر نوآوری است زیرا نوآوری در کارها 
می‌توانــد بــه زنان کمــک کند تــا از دیگران پیشــی 

گرفته و در جشنواره‌ها مورد تقدیر قرار گیرند.
بــا این وجــود چنانکــه گفته شــد این‌هــا برخی 
از معیارهــای کلــی هســتند، امــا برای هــر منطقه، 
باید شــاخص‌های خاصــی نیز در نظر گرفته شــود 
تا جشــنواره‌ها بتوانند به‌درســتی نقــش زنان را در 

عرصه‌های مختلف برجسته کنند.
ازجمله معیار‌های خــاص می‌توان به جامعیت 
کار اشــاره کرد، اینکه »چقدر توانســته‌اند کار خود 
را بــه دیگــران معرفــی کنند؟ بــه تعبیر بهتــر چقدر 
در ســطح اســتان، شهرســتان یا حتی کشور دیده 
شــده‌اند بــدون اینکــه خــود فــرد شــناخته شــده 
باشــد؟ نــوع کار و زمینــه فعالیت مــورد توجه قرار 
گرفتــه؟ کار آن‌هــا چقدر به نیازهای جامعه پاســخ 

داده؟« یک معیار کلیدی است.
به‌عنوان مثال، ممکن اســت هزاران نفر باشند 
کــه در کار خــود خلاقیــت دارنــد، امــا فــردی که در 
تولیــد ملی نقــش دارد و حتی یک قــدم کوچک در 
ایــن زمینــه برمــی‌دارد، با دیگــران بســیار متفاوت 

است.
نیــز بســیار مهــم اســت؛  از طرفــی ســابقه کار 
باوجــود اینکه افراد جوان و خلاق باید مورد توجه 
قــرار گیرند اما فردی که ســال‌ها عمر خود را صرف 
یــک راه کرده، بارها شکســت خــورده و بی‌توجهی 
دیــده، خــود یــک معیــار خــاص بــا اهمیت اســت؛ 
بنابراین تجربه نیز می‌تواند به‌عنوان یک شــاخص 

خاص در نظر گرفته شود.
از ســوی دیگر اینکه فرد چقدر توانسته دیگران 
را تحــت تأثیر قرار دهد، چقدر به رشــد و پیشــرفت 
اطرافیانش کمک کرده، نیز مهم اســت؛ برای مثال 
ممکن اســت یک بانو یک نویســنده یا مانند شــما 
یــک روزنامه‌نگار باشــد، اینکه مطالبی که نگاشــته 
چقدر توانســته بازخورد مثبت از جامعه بگیرد، نیز 
اهمیت بسیاری دارد، به دیگر سخن اثربخشی یا به 
قول معــروف کارآمدی کار او، باید توســط دیگران 
دیده شــود، چــه از نظر تعداد و چــه از نظر کیفیت 
کار؛ بنابرایــن همــه ایــن شــاخص ‌هــا معیارهایــی 
هســتند کــه می‌توان بــه آن‌هــا توجه کــرد، چراکه 

ایــن معیارهــا می‌توانند بــه تقویت نقــش زنان در 
عرصه‌هــای مختلف کمــک کنند، زیــرا واقعیت این 
اســت که وقتی زنی وارد یک حوزه می‌شود، قطعاً 
ســختی‌های زیادی را پشــت ســر گذاشــته و موانع 
بســیاری را تجربــه کرده تــا به مرحله تثبیت برســد؛ 
پــس بــا تقدیر از چنیــن فــردی، نه‌تنها روحیــه او را 

تقویت می‌کنید، بلکه الگوسازی نیز می‌کنید.
ایــن الگوســازی به دیگــران نشــان می‌دهد که 
اگــر تلاش و از موانــع عبور کننــد، می‌توانند مانند 
ایــن فــرد، در ســطح سراســری، اســتانی، محلی یا 
حتی در روســتای خودشان مورد تقدیر قرار گیرند، 
پس ایــن موضوع قطعاً به مشــارکت بیشــتر زنان 
کمــک می‌کنــد؛ چراکه کســی که نخســتین قدم‌ها 
را برمــی‌دارد، قطعــا با ســختی‌های زیــادی روبه‌رو 
می‌شــود، امــا وجــود الگوهــا بــه دیگــران نشــان 
می‌دهــد کــه می‌تواننــد راه او را ادامــه دهنــد و بر 
اســاس علاقه‌ای کــه به رشــته‌های مختلف دارند، 

پیشرفت کنند.
  لزوم رصد خروجی جشنواره‌ها

جشــنواره‌ها نبایــد فقط به یک رویــداد محدود 
شــوند، بلکــه بایــد پیگیــر باشــند و تکــرار شــوند، 
جشــنواره باید از یک ســال به ســال بعد، یا حتی از 
یــک ماه به ماه بعد، خروجی داشــته باشــد، دائماً 
رصــد کند کــه اگر فــردی را انتخــاب کرده‌اند، چقدر 
دیگــران بــه آن شــاخه پیوســته‌اند. ایــن کار باعث 
افزایش اثربخشــی جشنواره می‌شــود و مشارکت 

زنان را نیز افزایش می‌دهد.
  رسانه‌ها چه نقشی در معرفی زنان شاخص 

در جشنواره‌ها دارند؟
اینکه نحوه پوشــش رســانه‌ای رویدادها چقدر 
می‌توانــد بــر تصویــر عمومــی زنــان تأثیر بگــذارد، 
ســؤال  خــود  در  پاســخ  اســت.  مهمــی  پرســش 
نهفتــه اســت، قطعــا رســانه‌ها تأثیرگذار هســتند، 
امــا متأســفانه اخبــار مربوط بــه زنــان معمولاً در 
رده‌هــای پایین‌تر قرار می‌گیــرد و به‌ندرت به‌عنوان 

اخبار درجه یک مطرح می‌شود.
تأســف‌بارتر اینکــه در بســیاری از مواقــع اخبــار 
حــوزه زنان حتی در رده‌های پنجم یا ششــم خبرها 
نیــز قــرار نمی‌گیرد، مگر اینکه یک ســلبریتی باشــد 
یا اینکــه در حوزه‌هایی مانند ســینما فعالیت کند. 
بحــث اصلی ما این اســت که رســانه‌ها باید اجماع 
داشــته و بــه نقــش زنــان در جامعه بیشــتر توجه 

کنند.
این موضوع بــه انجمن‌های صنفی، اتحادیه‌ها 
و دفاتر خانه مطبوعات در شهرستان‌ها برمی‌گردد 
اما متأســفانه بســیاری از این انجمن‌های صنفی و 

محلی آمــوزش ندیده‌اند و هنوز نمی‌دانند که چه 
قدرت ویژندســازی و تبلیغاتی بالایــی دارند چراکه 
آن‌هــا می‌تواننــد از ابزارهــای خــود بــرای ارتقــای 
جایگاه زنان اســتفاده کنند، اما این کار به‌درســتی 

انجام نمی‌شود.
البتــه امــروز ما از ایــن مرحلــه عبــور کرده‌ایم و 
خــود زنــان می‌تواننــد از ظرفیت‌هــای شــبکه‌های 
اجتماعی استفاده کنند. آن‌ها می‌توانند گروه‌های 
تلگرامی، واتس‌اپی یا صفحات اینســتاگرام ایجاد و 
از ایــن طریق خــود را به جامعه معرفــی کنند، این 
شــبکه‌های تعاملی و ســایبری ظرفیت‌هــای بزرگی 
هســتند که می‌توانند جایگزین رسانه‌های جریان 
اصلــی مانند مطبوعات، رادیو و تلویزیون شــوند. 
اگر ما بتوانیم از این ظرفیت‌ها به‌درســتی استفاده 
کنیم، حتی اگر رســانه‌های اصلی بــه ما بی‌توجهی 
کنند، خودمــان می‌توانیم نقش زنان را در جامعه 
برجســته و آن‌ها را به جامعه معرفی کنیم این هنر 
استفاده از فرصت‌هایی است که امروز در اختیار ما 

قرار گرفته است.
  تأکیــد بر معیارهای ســنتی؛ تقویت نابرابری 

جنیستی
  به‌نظــر شــما، جشــنواره‌های معرفــی زنــان 
شاخص می‌توانند به تحقق برابری جنسیتی کمک 
کنند یا ممکن اســت به نوعــی باعث ایجاد تمایز و 

جداسازی جنسیتی شوند؟
در پاســخ به این پرســش توجه بــه اهداف این 
جشــنواره‌ها بســیار حائــز اهمیت اســت. من فکر 
می‌کنــم اگــر جامعــه‌ای، اســتانی، شهرســتانی یــا 
حتــی یــک منطقه‌ای جشــنواره‌ای برگــزار می‌کند، 
بایــد از بســیاری از کلیشــه‌ها عبور کرده باشــد به 
دیگر ســخن وقتی مــا به معیارهــای گزینش زنان 
توجــه می‌کنیــم، بایــد ببینیــم کــه بــر اســاس چه 
معیارهایی این زنان موفق انتخاب شــده و مورد 
تقدیــر قــرار می‌گیرند زیرا متأســفانه گاهی اوقات 
رســانه‌ها و جشــنواره‌ها بــه جــای معرفــی زنــان 
موفــق در حوزه‌هــای تخصصــی و پیشــرفته، بــه 

معرفی الگوهای سنتی می‌پردازند.
به‌عنوان مثال، در بلوچستان زنانی هستند که 
با ســوزن و نخ، رنگ و منجوق، شــاهکارهای هنری 
خلق می‌کنند؛ این‌هــا توانمند و خلاق بوده و باید 
بیشــتر دیــده شــوند. پس معیــار انتخــاب زنان در 
جشنواره‌ها بســیار مهم است، اگر معیارها درست 
انتخــاب شــوند، ایــن جشــنواره‌ها می‌تواننــد بــه 
تحقق برابری جنســیتی کمک کنند، اما اگر معیارها 
بر اســاس کلیشــه‌های سنتی باشــد، ممکن است 

حتی باعث تقویت نابرابری جنسیتی شود.

زنان چه نقشی در مدیریت وضعیت اقتصادی یک خانواده دارند؟

مادر مدیر خانه و خانواده
ســپهرغرب، گروه ریحانه‌آفرینش: کســب درآمد 
و معــاش همــواره از مســائل مهــم تاریــخ بــوده؛ 
موضوعــی کــه ایــن روزهــا نیاز بــه توجــه ویژه‌تری 
پیدا کرده. بدیهی اســت که همــه اعضای خانواده 
ازجملــه زنــان، می‌تواننــد ســهم قابــل توجهی در 
داشــته  خانــواده  اقتصــادی  وضعیــت  پیشــرفت 
باشــند؛ اما چطور و چگونه؟ این ســؤالی است که 
پاســخ آن می‌توانــد برخــی از گره‌های ایــن روزها را 

باز کند.
نــرخ کالاهــا و هزینــه زندگــی روز بــه‌روز بالاتــر 
خواســته‌های  و  نیازهــا  دیگــر،  طــرف  از  مــی‌رود؛ 
فرزندان با بالارفتن سن‌شــان بیشــتر می‌شــود. از 
تمایل به هزینه بیشتر برای پوشاک و آراستگی‌های 
ظاهــری تا هزینــه تحصیل و ابزارهــای لازم برای آن 
مانند تلفن‌ هوشــمند و لپ‌تــاپ و.... در این میان، 
نیازهای زن خانواده را هم نمی‌توان نادیده گرفت: 
»واقعیت این است که تأثیر نقش زنان در مدیریت 
اقتصــاد خانــواده، از دو جنبــه کلــی اهمیــت دارد؛ 

منظر کلان و منظر خرد.«
ایــن را جامعه‌شــناس می‌گوید و معتقد اســت 
که جنبه کلان آن، تنش‌هایی اســت که به‌واســطه 
و  می‌شــود  وارد  خانــواده  بــه  اقتصــادی  فشــار 
چالش‌هایــی میــان هرکــدام از اعضــای خانــواده، 
فرزنــدان و حتی زوجین به‌وجــود می‌آید. اما جنبه 
خــرد آن هــم کنترل هزینه‌هــای خانواده اســت که 
زنــان به‌عنــوان محــور خانــواده، می‌توانند رشــته 
امور را به دســت بگیرند و کمی از این بار اقتصادی 

بردارنــد: »درآمد محدود اســت و هزینه‌ها ســر به 
فلک کشــیده؛ آن‌وقت چه اتفاقی می‌افتد؟ تنش! 
مــرد از این وضعیــت کلافه اســت، فرزنــدان مدام 
خواسته‌های‌شــان را تکــرار می‌کننــد و از والدیــن 
خــود انتظاراتی دارنــد. در این میان، آن کســی که 
می‌توانــد بــا مدیریــت عاقلانــه خــودش، اوضاع را 
کنتــرل کنــد و کمــی از بــار روانــی اعضــای خانواده 

بردارد، مادران هستند.«
مرتضــی پدریان تأکید می‌کند که وظیفه بســیار 
سختی اســت و اگر زنان و مادران نتوانند به‌خوبی 
از عهــده چنیــن مســئولیت بااهمیــت و دشــواری 
بربیاینــد، اتفاقات ناخوشــایندی گریبانگیر جامعه 
خواهد شد: »چه بسیار مواردی که به‌دلیل همین 
تنش‌هــای ناشــی از فشــار اقتصــادی، بــه طلاق و 
ازهم‌پاشــیدن خانواده منجر شــده. از طرف دیگر، 
همین اتفاقات باعث کاهش نرخ ازدواج هم شده 
اســت.« و خب، برای همین است که بر نقش زنان 
در مدیریــت ایــن چالش‌ها تأکید داریــم؛ چون تنها 
آن‌ها هســتند که با کنترل روانی اوضاع، می‌توانند 

آرامش خانواده را حفظ کنند!
  تبدیل تهدید به فرصت!

امــا یکــی دیگــر از جنبه‌هــای اثرگذاری زنــان در 
هزینه‌هــای  کاهــش  خانــواده،  اقتصــاد  مدیریــت 
اضافــی یک خانواده اســت. موضوعی کــه پدریان 
هــم بــر آن تأکیــد دارد و از اختیــارداری خانم‌هــا در 
بســیاری از امــور و هزینه‌هــای زندگــی می‌گویــد: 
چه کســی اســت که از اســتفاده از بهتریــن کیفیت 

مــواد و وســیله‌ای لذت نبرد؟ چه کســی اســت که 
خریــد و اضافه‌کــردن دارایی‌هــای تــازه را دوســت 
نداشــته باشــد؟ اما به‌هرحال، واقعیت این اســت 
کــه درحال‌حاضــر، ما بــا بحــران اقتصــادی مواجه 
هستیم! بحرانی که اگر در خانواده مدیریت نشود، 

همه‌چیز را فرومی‌ریزد.
به‌نظــر می‌رســد کــه زنــان در مواجهــه بــا ایــن 
بحــران، می‌تواننــد تأثیراتی جدی داشــته باشــند؛ 
تأثیراتــی که درنهایــت به کنتــرل هزینه‌های اضافی 
خانــواده منجــر می‌شــوند. مثــاً مدیریــت مصرف 
مــواد غذایــی در یــک مــاه. مدیریتی کــه می‌تواند 
در اســتفاده از نــوع و میزان و انــدازه مواد غذایی 
خودش را نشــان دهد. درواقــع این‌طور که به‌نظر 
می‌رســد، در وضعیــت فعلــی، ضرورت وجــود یک 
برنامه‌ریــزی دقیــق بــرای مصــرف مــواد غذایی در 
طول مــاه، می‌تواند بخشــی از وضعیت اقتصادی 
خانــواده را نســبت بــه میــزان درآمــد آن خانواده، 
بهبود بخشــد؛ اتفاقی که تنها از پس زنان برمی‌آید 

و بس!
  همه‌فن حریف

بــا همدیگــر در  »دریــک سیســتم، همــه اجــزا 
ارتباط هســتند و اگر یک جزء دچار مشــکل شــود، 
کل سیســتم تحت تأثیر قرار می‌گیرد؛ چیزی شــبیه 
بــه فعالیــت بــدن انســان که نقــص در یــک عضو، 
همــه اعضــا را بــه تکاپــو می‌انــدازد.« مثالــی کــه 
جامعه‌شــناس آن را تشــبیه بــه سیســتم جامعه 
کــه می‌توانــد دیگــر  اقتصــادی می‌کنــد  نقــص  و 

بخش‌هــا را هــم برهم‌بریزد. برای همین اســت که 
برای تسکین وضعیت اقتصادی جامعه و در منظر 
کوچک‌تــر، خانواده، زنان باید به میدان بیایند و به 
دو شــکل کلان و خــرد، هــم از بار تنش‌هــای روانی 
اعضــای خانــواده بردارند و هم خودشــان دســتی 
در کنترل هزینه‌های اضافــی و غیرضروری خانواده 

داشته باشند.
هیچ‌وقــت  میــان،  ایــن  در  افــزود:  پدریــان 
نمی‌توان اشــتغال زنان به‌عنوان شــریک زندگی 

را نادیده‌گرفــت؛ زنانــی که چیــزی فراتر از مردان، 
هم مســئولیت‌های خانه را بــر عهده دارند و هم 
همپــای پــدران، در بیــرون از خانــه و در اجتماع، 
مشــغول کار و درآمدزایــی هســتند: »اما شــاید 
اشــتغال خانم‌های خانــه‌دار به مشــاغل خانگی 
هــم یکی دیگر از راهکارهای این مدیریت اقتصاد 
خانوادگــی باشــد؛ راهکاری کــه البته بــا توجه به 
شــرایط هــر خانــواده می‌توانــد متفاوت باشــد، 
امــا شــاید درصد قابــل قبولــی از ایــن تنش‌ها و 

فشــارهای اقتصــادی را کــم کنــد.« بــرای همیــن 
اســت کــه شــاید اگــر منصف باشــیم، بهتر اســت 
بــار ســنگین بــر دوش زنــان خانواده در شــرایط 
اقتصــادی فعلــی را بهتر و واضح‌تــر ببینیم؛ زنانی 
کــه هــم در چالش‌هــای عاطفی و روحــی اعضای 
کتــاب  و  حســاب  هــم  دارنــد،  حضــور  خانــواده 
مخــارج اضافــی از دست‌شــان خــارج نمی‌شــود 
و هــم خودشــان منبــع درآمــدی بــرای پیشــبرد 

هستند. خانواده  اهداف 

رشد مشاغل رسمی زنان با افزایش مشاغل غیررسمی مردان

ســپهرغرب، گروه ریحانه‌آفرینش: چرا با افزایش 
مشاغل غیررســمی در کارگران مرد شاهد افزایش 
مشاغل رســمی در کارگران زن هستیم؟پاسخ این 
اســت که حداقل دستمزد کفاف هزینه‌های زندگی 

را نمــی دهد, همین موضوع باعث رشــد مشــاغل 
غیررســمی در مــردان و اشــتغال رســمی زنــان به 

عنوان کمک خرج شده است.
رئیــس هیئت‌مدیــره کانــون عالــی انجمن‌های 

صنفی کارگران با اشاره به افزایش مشاغل رسمی 
زنــان همزمــان بــا افزایــش مشــاغل غیــر رســمی 
مردان گفت: از آنجایی که حداقل دســتمزد بســیار 
کم و جوابگوی هزینه‌های خانوار نیســت, جمعیت 
زنانی که جایگزین مردان در کارخانه‌های شــده‌اند 
افزایــش یافتــه و این بــه معنی این اســت که زنان 

کمک هزینه مردان در هزینه‌های زندگی هستند.
ســمیه گلپور، ادامه داد: هر چنــد عدم انطباق 
حداقل دســتمزد در ســال‌های اخیر یعنــی پدیده 
تأمیــن  بــرای  را  مــرد  کارگــران  مــزدی،  ســرکوب 
حداقل‌هــای معــاش متناســب بــا افزایــش تــورم 
کنتــرل نشــده بــه ســمت ترک مشــاغل رســمی در 
در  را  آنــان  آمــار  و  داده  گســیل  و...  کارخانه‌هــا 
اشتغال غیر رســمی چندین برابر کرده ولی میدان 
مشــاغل رســمی کارگری را برای زنان جویای کار که 
حاضرنــد بــا حداقــل ناعادلانــه مــزد در کارخانه‌ها 
اشــتغال داشته باشــند را به طرز عجیبی بالا برده، 

این یک آسیب جدی برای جامعه کارگری است.
  وقت‌کشــی کارفرمایــان در جلســات مزدی با 

حربه دستمزد منطقه‌ای
وی اظهــار کــرد: کارفرمایان در جبــران مهاجرت 
نیروی کار مرد از مشــاغل رسمی به سوی مشاغل 
غیر رسمی به جذب و استخدام نیروی کار زنان روز 
آورده انــد زنــان کارگری که علیرغم نیازهای شــدید 
معیشــتی اولویشــان امنیــت فضای شــغلی برای 
اشــتغال زنان می‌باشــد تا در محیطی رسمی‌تر که 
آســیب‌های اجتماعی کمتری دارد اشتغال داشته 

باشند حتی اگر حقوق مکفی نباشد.
وی افــزود: بر همگان روشــن اســت کــه دیگر با 
حقــوق یکنفــر چرخ‌های ســنگین تأمین معیشــت 
خانواده نمی چرخد و لذا زنان دوشادوش مردان 
آســتین‌ها را بــالا زده‌اند تا کمک خرج همســران و 
پدرانشان باشند. کمک‌خرج، در اصطلاح رایج زنان 
کارگــری که همسرانشــان در مشــاغل غیر رســمی 
با همه مشــقات آن ماهیانه حداقل ســی میلیون 
تومــان از راه جمــع‌آوری ضایعــات و تاکســی‌های 
اینترنتی و ده‌ها شغل غیررسمی دیگر کسب درآمد 
می‌کننــد حقــوق هفــت تــا 10 میلیونی زنــان کارگر 

در کارخانه‌هــا تبدیــل بــه کمک‌خــرج خانوار شــده 
اســت. این امــر یعنــی افزایش حضــور زنــان کارگر 
در کارخانه‌ها با حقوقی پایین‌تر از ســبد معیشــت 
و نــرخ تورم که به‌علت شــرایط بد اقتصــادی کارگر 
زن را وادار بــه اشــتعال با مــزد ناعادلانه می‌کند از 
ســویی دیگر به منزله افزایش امنیت کارفرمایان از 

اعتراضات کارگری می‌باشد.
رئیــس هیئت‌مدیــره کانــون عالــی انجمن‌های 
صنفی کارگران بیان کرد: کارگران زن بنا به شــرایط 
فرهنگــی و اجتماعی و ســازگاری بــالا بخاطر حفظ 
وضــع  از  کمتــر  حقــوق  حداقــل  همیــن  دریافــت 
موجــود رســمی یا غیر رســمی شــکایت می‌کنند و 
بنابراین برای حفط امنیت کارفرمایان هم که شده 
جــذب ایــن نیروهای کارآمــد، آبرومنــد، در مضیقه 

مالی قرار گرفته و خالی از لطف نخواهد بود.
غ از اینکه حقیقتــا چه تعداد از  گلپور گفــت: فار
کارگاه‌هــا و کارخانه‌ها با رعایت ضوابط اســتخدام 
کار زنان پایبند هستند و شرایط بارداری، شیردهی، 
مهــد کــودک، قوانین تقلیــل ســاعت کاری و ده‌ها 

قانون دیگر را رعایت می‌کنند و اساســا مگر وزارت 
تعاون کار و رفاه اجتماعی که وظیفه نظارت بر این 

حوزه را دارد، نیروی کافی برای این نظارت دارد؟
وی اظهــار کــرد: فرامــوش نکنیم نبــود مادران 
در خانــه و حتــی بازگشتشــان از کارخانه‌هــا کــه با 
احتســاب اضافــه‌ کاری بعضــا بعد از پــدران اتفاق 
می‌افتــد چــه آثــار مهلکــی بــر ســامت و امنیــت 
خانواده‌هــا خواهــد زد و نبــود ایــن عنصــر تربیتی 
در خانــواده و بالتبــع آثــار مخــرب آن در جامعــه و 
ســپردن امر خطیر تربیت بــه فضای مجازی آن هم 
بخاطر تأمین معاش خانوار اثرات مهلکی بر نســل 
غ  آینــده و بنیــان خانواده‌هــا خواهد گذاشــت. فار
از اینکــه تعــداد زیــادی از ایــن کارگران زن اساســا 
سرپرســت خانوار هســتند و هم پدر و هم مادرند 
و همچنیــن بســیاری دیگــر از آنــان مجرد هســتند 
بــه کمک‌خرجــی  نیــاز  به‌دلیــل همیــن مســئله  و 
کــه نامــش حداقــل دســتمزد هســت از اســاس 
فرصت‌های ازدواج و تشکیل خانواده و فرزندآوری 

را یکی پس از دیگری از دست می‌دهند.


