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ریحانه آفرینش

عضو هیئت علمی دانشگاه شهید چمران اهواز تشریح کرد:

نقشزناندررونقاقتصادیکشور؛ازچالشهاتافرصتها
ســمیرا   - ریحانه آفرینــش  گــروه  ســپهرغرب، 
گمار: زنان، ســتون های پنهان اما استوار اقتصاد/ 
زنان و مــردان، باید به طور مســاوی از فرصت های 

مشارکت در فرآیند اقتصادی بهره مند شوند
چمــران  شــهید  دانشــگاه  هیئت علمــی  عضــو 
اهــواز، در گفت وگویــی بــا تأکید بر نقــش محوری 
زنان در فرآیند توســعه اقتصــادی؛ موانع فرهنگی 
و اجتماعــی را ازجمله چالش های عمده در مســیر 
اقدامــات  خواســتار  و  دانســت  آنــان  مشــارکت 

حمایتی از سوی دولت برای رفع این موانع شد.
در دنیــای امروز، نقش زنان در پیشــبرد اقتصاد 
جهانــی غیرقابل  انکار اســت. مشــارکت فعال آنان 
در حوزه هــای کارآفرینــی، مدیریــت، صنعت و حتی 
اقتصاد دیجیتــال، نه تنها موجب افزایش بهره وری 
و نوآوری می شــود، بلکه تأثیر مســتقیمی بر رشــد 
اقتصادی و توســعه پایدار دارد. تجربه کشــورهای 
توســعه یافته نشــان داده کــه ســرمایه گذاری بــر 
نیــروی کار زنــان، بهبــود شــاخص های اقتصــادی، 
کاهش فقر و ایجاد فرصت های برابر را در پی دارد.

بــا ایــن  حــال، زنــان همچنــان بــا چالش هایــی 
نظیــر نابرابــری در فرصت هــای شــغلی، دسترســی 
محــدود بــه منابع مالــی و حمایت هــای اقتصادی 
و موانــع فرهنگــی و اجتماعی روبه رو هســتند. در 
بســیاری از کشــورها، ســهم زنان از بازار کار رسمی 
کمتر از مردان اســت و آن هــا عمدتاً در بخش های 
غیررســمی فعالیــت دارنــد کــه از ثبــات و امنیــت 

اقتصادی کمتری برخوردار است.
رشــد  ماننــد  جدیــد  روندهــای  بااین وجــود، 
کســب وکارهای دیجیتــال، توســعه اســتارتاپ ها و 
برنامه هــای حمایتــی بــرای کارآفرینــان زن، مســیر 
تازه ای را برای افزایش مشــارکت اقتصادی آنان باز 
کرده. سرمایه گذاری در آموزش، تسهیل دسترسی 
به تسهیلات مالی و حمایت از سیاست های برابری 
جنســیتی، می تواند نقش زنــان را در رونق اقتصاد 

پررنگ تر کند.
در این مصاحبه، یکی از اقتصاددانان برجســته 
و عضــو هیئت علمــی دانشــگاه چمــران اهــواز به 
اقتصــاد،  بــر  زنــان  تأثیرگــذاری  بررســی چگونگــی 
موانع پیش روی آنــان و راهکارهای تقویت جایگاه 

اقتصادی شان پرداخته است.
مشروح گفت وگو را در ادامه می خوانید:

افقــه در گفت وگویــی جامــع و  دکتــر مرتضــی 
مفصــل ابتــدا بــا تأکیــد بــر اهمیــت نقش زنــان در 

رونــق اقتصادی کشــور، اظهــار کرد: نیروی انســانی 
توســعه  در  عامــل  اساســی ترین  و  مهم تریــن 
اقتصادی اســت و بــدون آن، ســایر عوامل تولیدی 
ماننــد ســرمایه و منابع طبیعــی نمی توانند به طور 
کامل به بهره برداری برسند. در واقع، نیروی انسانی 
یکی از ارکان اصلی رشد و پیشرفت در هر جامعه ای 
اســت و به طور خاص، این نیروی انسانی در صورتی 
که متخصص، آموزش دیده و سالم باشد، می تواند 
ســایر منابع را به درســتی هدایت کرده و به کار گیرد. 
به عبارت دیگر، نیروی انســانی اســت کــه می تواند 

موتور محرکه تولید و توسعه باشد.
وی سپس افزود: در اقتصاد، به طور سنتی سه 
عامل برای تولید وجود دارد؛ نیروی کار، ســرمایه و 
منابع طبیعی. از نظر من، تنها نیروی انسانی است 
که نقشــی محوری در فرآیند توســعه ایفا می کند. 
نیــروی انســانی متخصــص و توانمنــد می توانــد 
در کنــار منابــع طبیعی و ســرمایه، مســیر توســعه 
را همــوار کنــد. بــه ایــن معنا کــه ســرمایه و منابع 
طبیعی به خودی خود نمی توانند به درستی رشد 
کننــد، مگــر اینکــه نیــروی انســانی آموزش دیده و 

متخصص آن ها را هدایت کند.
  محدودیت های مشــارکت زنــان در اقتصاد و 

تأثیر آن بر کشور
وی بــا اشــاره به اینکــه در حال حاضــر تنها نیروی 
انســانی نیســت کــه در مســیر توســعه هر کشــوری 
بایــد تمــام گروه هــای  نقــش محــوری دارد، بلکــه 
اجتماعــی، اعــم از زنان و مــردان، به طور مســاوی از 
فرصت های مشــارکت در فرآیند اقتصــادی بهره مند 
شــوند، ادامه داد: متأسفانه در کشــور ما، به دلایل 
مختلــف فرهنگــی، اجتماعــی و برخــی تفســیرهای 
نادرست مذهبی، نیمی از نیروی انسانی، یعنی زنان، 
بــا محدودیت های زیادی مواجه شــده اند که نه تنها 
منجر به نادیده گرفتن ظرفیت های آنان در توســعه 
اقتصــادی شــده، بلکه در ســطح کلان، برای رشــد و 
پیشرفت کشور نیز مشکلات جدی ایجاد کرده است.

این اســتاد دانشــگاه چمران اهواز خاطرنشــان 
کرد: زنان در دهه های اخیر پیشــرفت های بســیاری 
در حــوزه آمــوزش عالی داشــته اند. اکنــون تعداد 
در  متخصــص  و  تحصیل کــرده  زنــان  از  زیــادی 
کشــور وجــود دارنــد کــه در صــورت فراهــم کردن 
شــرایط مناســب، می تواننــد در حوزه های مختلف 
اقتصــادی و تولیــدی تأثیرات قابل توجهی داشــته 
باشــند اما متأســفانه موانــع اجتماعــی، فرهنگی 

و حتــی قانونــی هنــوز در مســیر مشــارکت زنان در 
فعالیت هــای اقتصــادی قــرار دارد. اگر ایــن موانع 
برداشــته شــوند، زنــان می تواننــد انــرژی جدیدی 
به فعالیت هــای اقتصادی کشــور بیفزایند و نقش 

مؤثری در رونق تولید ایفا کنند.
افقــه یــادآور شــد: مســئله ای کــه بایــد بــه آن 
توجــه شــود، خطــاب قــرار دادن تصمیم گیــران و 
سیاســت گذاران اســت. زنــان خودشــان آمادگــی 
کامل برای ورود به عرصه های اقتصادی را داشــته 
برخوردارنــد.  کافــی  توانایی هــای  و  دانــش  از  و 
مشــکل اصلــی در این اســت کــه سیاســت گذاران 
بایــد موانــع فرهنگــی و قانونی را از مســیر بردارند 
و شــرایط را بــرای مشــارکت فعال زنــان در تمامی 
بخش هــا فراهم کنند. در غیر این صورت، کشــور از 
بسیاری از ظرفیت های بالقوه ای که در اختیار دارد، 

محروم خواهد ماند.
  ضــرورت تدوین سیاســت های حمایتی برای 

افزایش حضور زنان در مدیریت و کارآفرینی
وی در پاســخ بــه پرســش دیگــری در خصــوص 
سیاســت های مــورد نیــاز بــرای افزایش مشــارکت 
زنــان در حوزه هــای کارآفرینــی و مدیریــت، تصریح 
کــرد: امکان تحصیل بــرای زنان در ســال های اخیر 
فراهم شــده و آن ها به ویژه در رشــته های مختلف 
چشــمگیری  موفقیت هــای  تخصصــی  و  علمــی 
کســب کرده انــد اما نکتــه ای که بایــد در نظر گرفت 
اینکــه تنها تحصیل کافی نیســت. زنان بــرای اینکه 
بتوانند در فرآیند توسعه کشور نقش آفرینی کنند، 
بایــد در بخش های مختلف اقتصــادی، مدیریتی و 
کارآفرینی برای آن ها سیاست گذاری های حمایتی و 

تشویقی انجام شود.
وی اضافه کرد: در بســیاری از سازمان ها و نهادها 
هنوز موانع نگاه جنسیتی وجود دارد که باید اصلاح 
شــوند. به عنــوان مثــال، در بســیاری از آگهی هــای 
استخدامی، تنها از مردان خواسته می شود که برای 
فرصت های شغلی درخواست دهند. این رویکرد باید 
تغییر کند تا زنان متخصص نیز بتوانند در بخش های 

مختلف کشور سهم خود را ایفا کنند.
بــه  اشــاره  بــا  اقتصــادی  کارشــناس  ایــن 
موفقیت هــای زنــان ایرانــی در ســطح بین المللی، 
تأکیــد کــرد: زنــان ایرانی در خارج از کشــور نشــان 
داده اند که ظرفیت بســیار بالایی برای درخشــیدن 
دارنــد. یکی از بهتریــن نمونه ها، مریــم میرزاخانی 
اســت که در حــوزه علمی به دســتاوردهای جهانی 

دســت یافت. ایــن نشــان دهنده این اســت که اگر 
فرصت ها و شــرایط مناسب در داخل کشور فراهم 
شــود، زنان ایرانــی می توانند در ســطح جهانی نیز 
درخشــیده و ســهم بســزایی در پیشــرفت علمــی، 

اقتصادی و اجتماعی کشور داشته باشند.
راهکارهــای  و  زنــان  مشــارکت  چالش هــای    

مقابله با آن
چالش هــای  درخصــوص  ادامــه  در  افقــه 
مشــارکت اقتصادی زنان گفت: بیشــتر از آنکه زنان 
را خطــاب قــرار دهیــم، باید بــه سیاســت گذاران و 
تصمیم گیران کشــور توجه کنیــم. یکی از چالش ها 
و موانــع عمــده ای کــه در مســیر مشــارکت زنــان 
وجود دارد، موانع قانونی اســت که مســتقیماً به 
دولت مربوط می شــود. به عنوان مثال، بسیاری از 
قوانین اســتخدامی، همچنان زنان را از بســیاری از 

فرصت ها محروم می کنند.
وی یــادآوری کــرد: موانــع فرهنگــی و اجتماعی 
نیز یکی از مســائل پیچیده ای اســت که باید به طور 
آمــوزش  و  رســانه ها  طریــق  از  و  ســازمان یافته 
عمومی برطرف شود. تغییرات فرهنگی در جامعه 
بایــد به صــورت تدریجــی باشــد تــا زنان احســاس 
نکننــد کــه حضورشــان در عرصه هــای اقتصادی و 

مدیریتی محدود است.
وی ســپس در ادامــه تأکیــد کــرد: اگــر ایــن دو 
موانع اصلی، یعنــی موانع قانونی و فرهنگی، رفع 
شــوند، بسیاری از مشــکلات اقتصادی و اجتماعی 
کشــور حل خواهد شــد و زنــان می تواننــد به طور 
فعــال در رونــق اقتصادی و توســعه کشــور نقش 

داشته باشند.
کســب وکارهای  توســعه  در  زنــان  نقــش    

دانش بنیان و تحقق شعار سال
عضو هیئت علمی دانشگاه شهید چمران اهواز 
بــه تأثیر حضــور زنــان در توســعه کســب وکارهای 
دانش بنیــان نیز اشــاره کرد و افزود: در ســال های 
اخیر، زنان نشــان داده انــد که توانایی بســیاری در 
زمینه نوآوری و کارآفرینی دارند. برخی از آنان بدون 
اتــکا بــه منابــع دولتی، بــا راه انــدازی اســتارتاپ ها 
موفقیت هــای  دانش بنیــان،  کســب وکارهای  و 
چشــمگیری کســب کرده انــد. درواقــع، اگــر موانع 
قانونــی از ســر راه آن ها برداشــته شــود، این روند 

می تواند با سرعت بیشتری ادامه پیدا کند.
افقــه مطرح کــرد: مهم تر از همه اینکــه زنان در 
بســیاری از حوزه هــای علمی و اقتصــادی از مردان 

پیشی گرفته اند و این نشان دهنده توانمندی های 
بی نظیــر آن هــا در زمینه هــای مختلــف اســت. اگــر 
ایــن حوزه هــا  زنــان در  از  سیاســت های حمایتــی 
تدویــن شــود، می توانند نقــش مهمــی در تحقق 
شــعار ســال های اخیر که بر رونق تولیــد و اقتصاد 

دانش بنیان تأکید دارد، ایفا کنند.
  اســتفاده از ظرفیــت زنــان در مناطق محروم 

و روستایی
زنــان  ظرفیــت  از  اســتفاده  خصــوص  در  وی 
در مناطــق روســتایی و کم برخــوردار، گفــت: یکــی 
ایــن مناطــق، جایگزینــی  در  از چالش هــای مهــم 
فنــاوری بــه جــای نیروی انســانی اســت کــه باعث 
کاهــش فرصت هــای شــغلی شــده اما بایــد توجه 
داشــت که زنــان تحصیل کرده و توانمنــد، حتی در 
این مناطــق نیز می توانند با ایجاد کســب وکارهای 
کوچک و متوسط، نقش مؤثری در بهبود وضعیت 

اقتصادی ایفا کنند.
وی ادامــه داد: دولــت بایــد شــرایطی را فراهم 
کنــد کــه زنــان در مناطــق روســتایی و کم برخوردار 
بتواننــد از مهارت هــا و تخصص هــای خــود بهــره 
بــرده و کســب وکارهای جدیــدی راه انــدازی کننــد. 
این کســب وکارها نه تنهــا به کاهش بیــکاری کمک 
می کنــد، بلکــه می توانــد بــه توســعه پایــدار ایــن 
مناطق نیز بینجامد. زنان در این مناطق می توانند 
به پیشــرفت ســایر زنــان کمــک کــرده و زمینه های 
فرهنگــی و اجتماعــی را برای ایجاد اشــتغال پایدار 

فراهم کنند.
اســتاد اقتصاد دانشــگاه چمران اهواز در پایان 
به طور خلاصه اعلام کرد: برای دستیابی به توسعه 
پایــدار، نیازمنــد بهره بــرداری از تمــام ظرفیت هــای 
هســتیم.  زنــان  به ویــژه  کشــور،  انســانی  نیــروی 
سیاســت گذاران باید موانــع قانونــی و فرهنگی را 
رفع کرده و شــرایط مناســب برای مشــارکت فعال 
زنــان در تمامــی بخش هــای اقتصــادی، اجتماعی 
و فرهنگــی فراهــم کننــد. این امــر نه تنها به رشــد 
اقتصادی و کاهش بیکاری کمک خواهد کرد، بلکه 
در نهایت منجر به شــتاب گرفتن فرآیند توســعه و 

رونق اقتصادی کشور خواهد شد.
  زنان و اقتصاد؛ از حضور تا تأثیرگذاری

در خاتمه باید گفت؛ اقتصاد پویا و پایدار، بدون 
مشارکت همه جانبه  زنان، مفهومی ناقص خواهد 
بود. امــروزه، حضور زنــان در عرصه های اقتصادی 
از مدیریــت کلان گرفتــه تا کســب وکارهای خرد، به 

عاملــی کلیــدی در توســعه کشــورها تبدیل شــده 
اســت. بااین حال، همچنــان شــاهد نابرابری هایی 
در فرصت هــای شــغلی، دسترســی بــه ســرمایه و 
سیاســت گذاری های حمایتــی هســتیم کــه مانع از 

بروز تمام ظرفیت های زنان در اقتصاد می شود.
بــر  عــلاوه  زنــان  جهــان،  نقــاط  از  بســیاری  در 
قابل توجهــی  نقــش  خانوادگــی،  مســئولیت های 
در ایجاد اشــتغال و رشــد اقتصــادی ایفا می کنند. 
آن هــا با راه اندازی اســتارتاپ ها، ورود بــه بازارهای 
دیجیتــال و حتی مدیریــت صنایع ســنتی، به رونق 
اقتصــادی کمــک می کنند. اما اگــر همچنان موانع 
اجتماعی و ســاختاری در مسیر پیشرفت زنان باقی 
بمانــد، نه تنهــا اقتصــاد، بلکــه کل جامعــه از ایــن 

ظرفیت عظیم محروم خواهد شد.
اکنــون زمــان آن رســیده کــه سیاســت گذاران 
و فعــالان اقتصــادی بــا ایجــاد فرصت هــای برابــر، 
سرمایه گذاری بر مهارت های زنان و اصلاح قوانین، 
زمینــه را بــرای حضور گســترده تر آنــان فراهم کنند 
چراکه شــکوفایی اقتصادی بدون مشــارکت کامل 

نیمی از جامعه، ممکن نیست.
کــه  گزارش هــای بین المللــی نشــان می دهنــد 
سیاســت گذاری های  در  را  زنــان  کــه  کشــورهایی 
اقتصادی مشارکت داده اند، رشد اقتصادی بالاتری 
را تجربــه کرده اند. بااین حال، در بســیاری از جوامع، 
موانــع فرهنگــی، ســاختاری و اقتصــادی همچنان 
مانع از حضور مؤثر زنان در بازار کار است. از شکاف 
دســتمزدی گرفتــه تــا دشــواری در دسترســی بــه 
ســرمایه و عــدم حمایــت از کارآفرینی زنــان، همگی 
آنــان  از عواملــی هســتند کــه توانایــی اقتصــادی 
را محــدود می کننــد. جهــان در حــال تغییــر اســت. 
امــروز، با رشــد اقتصــاد دیجیتــال، کارآفرینــی زنان 
در حوزه هــای مختلــف، از تجــارت آنلایــن گرفتــه تا 
فناوری های نوین، در حال افزایش اســت. دولت ها 
و بخــش خصوصی نیــز می توانند با سیاســت های 
حمایتی، اعطای تســهیلات مالی و تسهیل قوانین، 
مسیر را برای شکوفایی اقتصادی زنان هموار کنند.

توســعه اقتصــادی زمانــی بــه معنــای واقعــی 
خود می رســد که همه شــهروندان، بدون تبعیض 
و  مشــارکت  بــرای  برابــر  فرصت هــای  جنســیتی، 
پیشــرفت داشــته باشــند. زنــان نه تنها نیــروی کار، 
بلکه موتورهای اصلی رشــد و تحول اقتصادی اند. 
وقــت آن رســیده که ایــن واقعیــت، در تصمیمات 

کلان اقتصادی نیز منعکس شود.

از حضور پررنگ بانوان در هلال احمر تا جذب آتش نشان زن
ســپهرغرب، گروه ریحانه آفرینش: نقش مادران 
از  دختــران  انتظــار  نخســتین  ســفر،  ایمنــی  در 
خواســتگار، حضور پررنــگ بانــوان در فعالیت های 
جــذب  شــهدا،  روایت هــای  و  زنــان  هلال احمــر، 
آتش نشــان زن در تهــران و افزایش نیرو در 1404 را 

در بسته خبری زنان و خانواده بخوانید.
در بســته خبری زنان و خانواده از نقش مادران 
جــاده ای  ســفرهای  ایمنــی  و  قانون مــداری  در 
می گوییــم، در ادامه نیز نخســتین انتظــار دختران 
از خواستگار مطرح شده، همچنین فعالیت پررنگ 
زنــان در هلال احمــر، روایت های فراموش شــده از 
زندگــی شــهدا، جذب آتش نشــان زن در تهــران نیز 
ازجملــه موضوعاتی اســت کــه جزئیات بیشــتر آن 

بیان شده است.
ایمنــی  و  قانون مــداری  در  مــادران  نقــش    

سفرهای جاده ای
زهرا طاولی، رئیس اداره ســلامت مــادران وزارت 
بهداشــت با اشــاره به نقش مهم مــادران در ایجاد 
آرامــش و قانون مــداری در خانــواده اظهــار کــرد: 

توصیه هــای مادرانه بــرای رعایت قوانیــن رانندگی، 
کاهــش هیجانــات و مشــاوره بــه راننــده در هنگام 
خواب آلودگــی تأثیــر فراوانی در کاهــش تصادفات 
دارد، همچنین همراهی مادران با راننده، هم کلامی 
صبورانــه، توجه بــه احــوال سرنشــینان، و دوری از 
مشاجرات، از دیگر مواردی است که می تواند ایمنی 
ســفر را افزایش دهد؛ همچنین وی خواستار جدی 
گرفتــن پویــش »نه به تصادف« و توجــه مادران به 

توصیه ها برای کاهش حوادث جاده ای شد.
  نخســتین انتظار دختر از خواســتگار: اخلاق 

و تدیّن
کــرد:  اظهــار  جــاودان  محمدعلــی  آیــت الله 
انتخــاب  در  دختــران  بــرای  معیــار  مهم تریــن 
خواســتگار، اخلاق و تدیّن اوســت، زیرا پایبندی به 
امــور دینی مانند نماز و خمس، زندگی مشــترک را 
پایدارتــر می کند و باید هشــدار داد که حساســیت 
به مواردی نظیر قیافه، پول یا شغل در درجه های 
بعدی اهمیــت قرار دارد و زندگــی مبتنی بر اخلاق 
و دینداری، حتی در شــرایط ســخت، می تواند شاد 

و موفق باشد.
بانــوان  هلال احمــر،  داوطلبــان  از  نیمــی    

هستند
زهــرا بهــروزآذر، معــاون رئیس جمهــور در امــور 
زنــان و خانــواده، بــا اشــاره به حضور بیش از ســه 
میلیون داوطلب در جمعیت هلال احمر تأکید کرد: 
نیمی از این داوطلبان بانوان هستند و این حضور 
ارزشــمند و ستودنی اســت، امدادگران هلال احمر 
قهرمانان ایران هســتند که با فداکاری در بحران ها 
و حــوادث بــه نجــات جــان انســان ها می پردازند، 
همچنیــن بــه اقدامــات نوآورانــه ای ماننــد طــرح 
نقــش  و  دختــران  توانمندســازی  بــرای  »یــاس« 
هلال احمــر در پویش ملی »بهرفــت« برای کاهش 
تصادفــات جاده ای اشــاره کــرد و آن را نمونه ای از 
کارآفرینــی اجتماعــی و هماهنگــی میــان دولــت، 

بخش خصوصی و جامعه مدنی معرفی کرد.
  زنــان؛ روایت هــای فراموش شــده از زندگــی 

شهدا
ســعیده رحیمــی، فعــال فرهنگــی بــا تأکیــد بر 

اهمیــت معرفی نقــش زنان در زندگی شــهدا بیان 
کرد: رســانه ها بیشتر به شــخص شهید می پردازند 
به ویــژه  او،  خانــواده  ســهم  بــه  نســبت  گاهــی  و 
همسران، در تربیت و شکل گیری شخصیت شهید 

غفلت می ورزند.
وی بــر ضــرورت ترویــج الگــوی ســوم زن کــه بر 
مبنــای باورهای اســلامی شــکل گرفتــه و نه تحت 
تأثیر ســنت های منفعل شــرقی و نه ابتذال غربی 
اســت، تأکید کــرد و افــزود: رســانه ها می توانند با 
تولیــد آثاری دقیق تر دربــاره نقش زنان در خانواده 
و جامعــه، تصویر روشــن تری از بانــوان تراز انقلاب 
ارائــه دهند و داســتان هایی جذاب تــر درباره نقش 

آن ها در تحولات اجتماعی روایت کنند.
  جذب آتش نشــان زن در تهــران، برنامه ریزی 

برای افزایش نیروها در سال 1404
کــرد:  اعــلام  تهــران،  آتش نشــانی  مدیرعامــل 
این ســازمان دارای 16 آتش نشــان زن اســت که در 
ایســتگاه ها مســتقر بوده و در مأموریت ها حضور 
دارنــد، همچنیــن وی از برنامه ریــزی بــرای افتتــاح 

ایستگاهی جدید در سال 1404 خبر داد که ظرفیت 
جذب 20 آتش نشان زن دیگر را خواهد داشت.

قدرت الله محمدی، از کاهش حوادث حریق در 

ســال گذشــته به دلیل ارتقای آموزش شهروندان، 
بهبود تجهیزات و پیشگیری ها خبر داد و از همکاری 

مثبت سایر دستگاه ها با آتش نشانی تقدیر کرد.

بنت الهــدی صدر؛ بانوی ایمان و مقاومت جاودانه که بود؟

برخی انســان ها، فراتر از زمان و مکان، در بطن 
تاریــخ نقشــی می زننــد که هیــچ گاه به فراموشــی 

ســپرده نمی شــود و بنت الهدی صدر، زنــی بود که 
نامــش بر صفحه قلب های بیدار و آزاد باقی مانده 

است.
راضیــه اکبری فعــال حــوزه زنان در یادداشــتی 
اختصاصی نوشت: برخی انسان ها، فراتر از زمان و 
مکان، در بطن تاریخ نقشی می زنند که هیچ گاه به 
فراموشی سپرده نمی شود. بنت الهدی صدر، یکی 
از درخشــان ترین ســتاره آســمان ایثار و مقاومت، 
زنــی بــود کــه نامــش نه تنهــا در کتاب هــا، بلکــه بر 
صفحــه قلب هــای بیــدار و آزاد باقی مانده اســت. 
او زنــی بــود که نــه به عنوان یک شــخصیت عادی، 
بلکه به عنوان تجســم ایمان، شــجاعت و اندیشه، 
در تاریک ترین روزهای تاریخ عراق، مســیر روشنایی 

را نشان داد.

در ســال 1316 شمسی، در کاظمین، دختری در 
خانــواده ای اصیــل از علم و تقوا متولد شــد؛ آمنه 
صــدر، که بعدهــا بنت الهدی لقب گرفــت، از همان 
آغاز نگاهش به افقی بود که ســایرین از دیدن آن 
ناتــوان بودند. تربیــت در این خانواده، زمینه ســاز 
پرورش زنی شــد که نه فقــط در میان زنان معاصر، 
بلکــه در میان مردان بزرگ دوران نیز جایگاه علمی 
و فکــری او الهام بخــش بود. او بالاتــر از خط عادی 
زمانــه حرکت کرد، بــا تألیفات نافذ و ارزشــمندش، 
از جمله داســتان ها و متن های تربیتی، به جامعه 
نشــان داد کــه زن می تواند معلم حقیقت باشــد، 
هــم در خانــه، هم در میــدان، و هــم در طغیان گاه 

تغییر و تحول.
قلــمِ لطیف اما قدرتمنــد او، همچون جریانی 

لطیف آغاز شــده و بــه طوفانی برای بیدار کردن 
جامعه ختم می شــد. نوشــته هایش، آئینه تفکر 
اســلامی و انســان محوری بود؛ تفکری که نه در 
دســت های پــرزرق و بــرق حکومت هــا، بلکــه در 
قلــب انســان های آزادی خــواه و بیــدار جاودانه 
می شــد. او نه تنهــا بــه زنان و دختران مســلمان 
یــاد داد کــه چگونــه تربیت شــوند، بلکه نشــان 
راه  چــراغ  خــود  می توانــد  مؤمــن  زن  یــک  داد 

باشد. جامعه 
بنت الهــدی تنها معلــم نبود؛ او مبــارزی بود که 
زندگــی خــود را در مســیر مقاومــت وقف کــرد. در 
همــان روزهایــی که خفقــان رژیم بعث، امیــد را در 
جامعه عــراق خاموش می کرد، شــجاعت و ایمان 
او همچــون آتش در خرمن ظلم بود. کنار برادرش 

ســید محمدباقــر صدر، نــه فقط مقاومــت را معنا 
کــرد، بلکــه بــه جهــان نشــان داد کــه زن می تواند 
ستون ایستادگی یک ملت باشد؛ زنی که نه از مرگ 
ترسید، نه از شکنجه خم شد، و نه از ظلم به عقب 

برگشت.
شــهادت او، پایانــی بر ایســتادگی نبــود؛ آغازی 
جاودانــه بر داســتان مقاومت انســان بود. در 19 
فروردیــن ســال 1359 شمســی، هنگامــی که زیر 
شــکنجه های بی رحمانــه به شــهادت رســید، رژیم 
بعــث تــلاش کرد تــا حتی محــل دفــن او را گمنام 
نــگاه دارد و یــادش را دفــن کنــد. امــا چه کســی 
می توانــد نــام روشــنی بخش تاریــخ را خامــوش 
کنــد؟ گمنامی مــزار او، اینک خود نمــادی از قیام 
جاودانــه او شــده؛ زنــی کــه در اوج مظلومیت به 

بلندای عظمت رسید.
رهبــر انقلاب در وصف این بانوی ماندگار چنین 
فرمودند: »عظمت زنی مثل بنت الهدی، از هیچ یک 

از مردان شجاع و بزرگ کمتر نیست.«
و ایــن حقیقتی اســت که امروز نیز جاری اســت. 
او نه فقــط بــرای زنان عصر خــود، بلکه بــرای تمام 
انســان هایی که در بند ظلم هستند، نماد ایمان و 
بیداری اســت؛ زنی که نشــان داد قدرت شــجاعت، 
عشــق به خدا و ایمان به هدف، حتی ســخت ترین 

تاریکی ها را روشن خواهد کرد.
بنت الهــدی صــدر، بانویی کــه نه تنهــا در تاریخ، 
بلکه در دل ها جاودانه شد. او زنی بود که مقاومت 
را با روح لطیف زنانه آمیخت؛ زنی که شــعله ای شد 

برای بیداری، و تاریخ را به روشنی بدل کرد.

انسان رسانه بودن یکی از ویژگی های زنان تراز انقلاب است
ســپهرغرب، گروه ریحانه آفرینش: یک پژوهشگر 
حــوزه زنــان با اشــاره به ظرفیــت تربیتی رســانه و 
نقــش زنان در ایجــاد جریان تبیینی گفــت: یکی از 
وجوه مشترک همه زنان تراز، انسان رسانه بودن 

آن ها است.
چگونگــی  درخصــوص  برومندپــور  انســیه 
ایجــاد جریــان تبیینــی بــا محوریت بانــوان گفت: 
خوانش هــای  از  شــدن  رهــا  روش هــای  از  یکــی 
منحرفی که از الگوی ســوم زن در ســال های اخیر 
اتفــاق افتاده، این اســت کــه ما بتوانیــم مبنی بر 
مســتندات قرآنی، کلامــی و فلســفی آن را تبیین 
کنیم و ضمن اینکه هســته اندیشــه ای و گفتمان 

آن باید شــکل بگیرد و کار پژوهشی توأم با آن کار 
گفتمانی انجام شود.

وی افــزود: فضای مردمی تحت تأثیر رســانه ها 
رســانه های  بیشــتر  رســانه ها هــم  بیــن  و  اســت 
تصویری مؤثرند. معمولاً گفته می شود به صورت 
خــاص بیشــتر مخاطــب اینســتاگرام در کشــور ما 
خانم هــای خانــه دار هســتند. یعنــی هنــوز طیف 
قالــب جامعــه زنانــه مــا را زنــان خانه دار تشــکیل 
می دهنــد کــه البتــه لایه هــای مختلفی دارنــد. ما 
زنــان خانــه دار متخصص هم داریــم. از این رو فکر 
نمی کنم کــه این جمعیت را دقیق بشناســیم. اما 
خــوراک عــده زیــادی از آن ها رســانه های تصویری 

اســت. چیــزی کــه خیلــی آن هــا را جــذب می کنــد 
موضوعــات زنــان و بحث هــای ذیل ســبک زندگی 
مانند خوراک، پوشــاک مد و لبــاس، لوازم منزل و 

اینگونه مباحث مورد توجه زنان است.
پژوهشــگر حوزه زنان و مفسر قرآن ادامه داد: 
به نظــر می آید ما باید بتوانیم یک فناوری رقیب آن 
را بسازیم و یا اینکه بتوانیم در آن زمین بازی کنیم 
و آن رسانه را به استخدام خودمان دربیاوریم. در 
این زمینه می توان به تربیت انســان رسانه اشاره 
کــرد. جنــس زن چنیــن قابلیتی دارد. اگــر به زنانی 
که به عنوان زن تراز شــناخته می شوند دقت کنیم 
یکــی از وجوه مشــترک آن ها بحث انســان رســانه 

بودن شــان اســت. باوجود اینکه ما نمی توانیم از 
ایــن فضــای فناورانه بگذریم مهم تر از آن انســانی 
اســت کــه از آن فضــای فناورانــه بهــره می بــرد و 
قرائتــی که ارائه می دهــد، معنویــت و ادبیاتی که 

ارائه می دهد.
برومندپــور همچنیــن بیــان کــرد: مــا در فهــم 
فضای رسانه ای دچار ایراد هستیم. رسانه را فقط 
وجه ابزاری آن می دانیم. اصل رســانه آن انســانی 
اســت که رســانه بازتاب می دهد. نمونه شــاخص 
ایــن موضوع را می توان خــود رهبری معرفی کرد. 
انسان رسانه ترین کسی که داریم ایشان هستند. 
یــک صندلی ســاده، یک دوربین و یک اتاق ســاده 

بــدون هیــچ فناوری خاصــی که پیامش به شــدت 
مخاطب دارد.

وی با اشــاره به اینکه باید یــک کار درازمدت در 
حوزه تربیت انســان انجام داد، اظهار کرد: این کار 
با استفاده از ظرفیت های تبلیغی زنان برای تربیت 
افــراد اتفاق می افتد که بتوانــد روایت خوبی ارائه 
دهد و همچنین تولید روایت های خوب ارائه کند. 
مثلاً یکــی از چیزهایی که ما امــروز خیلی درگیر آن 
هستیم بحث عفاف و حجاب است. سال ها است 
ســخن مــا در حوزه حجــاب همان جملــه معروف 
و  نیســت  محدودیــت  اســت،  مصونیــت  حجــاب 
همــان صــدف و مرواریــد اســت. روایــت جــذاب، 

متعالی و اندیشه ورزانه ای از آن نداریم. روایتی که 
تمدن ساز باشد و افق خوبی بدهد.

ایــن پژوهشــگر در پایــان بــا تاکیــد بــر اینکــه 
تصویــر روی خانم ها اثر بیشــتری می گذارد گفت: 
زیــادی دارنــد  بانــوان چــون قــدرت رؤیاپــردازی 
خیلــی راحت تر ایــده می گیرند و حرکــت می کنند. 
ولــی در دراز مــدت تربیت انســان اســت که مهم 
اســت. زن بایــد بتوانــد تصویرپــردازی کنــد حتی 
اگر رســانه اش چند نفر دور و برش باشــد و افراد 
زیادی پای منبرش نباشــند. اگــر بخواهیم به یک 
جریان ریشــه داری برسیم باید پشــت این فناوری 

باشند. انسان رسانه ها 


