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اجتماعی

یک کارشناس حوزه آموزش و پرورش مطرح کرد:

وانی سه گانه درد معلمان همدانی؛ حقوق کم، تجهیزات فرسوده، فشار ر
معلمی که دغدغه نان شب دارد، نمی تواند مربی آینده سازان باشد

ســپهرغرب، گــروه اجتماعی - ســمیرا گمار: یک 
کارشــناس حوزه آموزش و پــرورش گفت: معلمی 
در همدان با ماهیانه چهار میلیون تومان، باید هم 
نان شــب خانواده اش را تأمین کند، هم در کلاسی 
با 40 دانش آموز و تخته ای شکسته تدریس کند و 
هم پاسخگوی فشــارهای روانی سیستم آموزشی 
باشــد. ایــن، تصویــر واقعــی بســیاری از معلمــان 
استان اســت؛ قشــری که با وجود نقش کلیدی در 
ســاختن آینــده، خود در حال فرســودن هســتند. 
ادامــه این روند، کیفیــت آموزش در همــدان را به 

مرز فروپاشی می رساند.
آموزش و پرورش یکی از ارکان اصلی هر جامعه 
بوده که شــکل دهنده آینده آن کشور و نسل های 
آینده اســت. در ایران، معلمــان به عنوان نیروهای 
محرکــه در تحقــق این مهم شــناخته می شــوند و 
کیفیت آموزش در مدارس، تأثیر مستقیمی بر رشد 
و شــکوفایی فردی و اجتماعــی دانش آموزان دارد 
امــا در این میــان، وضعیت معلمان در هر اســتان 
و منطقه به  ویژه اســتان هایی مانند همدان، که از 
جنبه های مختلف فرهنگی و اجتماعی خاص خود 

برخوردار است، اهمیت ویژه ای پیدا می کند.
اســتان همــدان بــا قدمــت فرهنگــی و تاریخــی 
غنــی، همواره به عنوان یکی از مراکز مهم آموزشــی 
کشــور شناخته شده. با این حال، در سال های اخیر 
و بــا تغییــرات گســترده در سیاســت ها و روش های 
آموزشــی، معلمان این استان نیز با چالش هایی در 
زمینه های مختلف روبه رو هســتند. از کمبود منابع 
آموزشــی و فشــارهای شــغلی گرفته تا نیاز به به روز 
شــدن در حوزه هــای تخصصــی، همه این مســائل 
تأثیر مستقیمی بر کیفیت آموزش در مدارس دارند.
با توجه بــه این وضعیت، اهمیت پرســش درباره 
وضعیــت معلمان در اســتان همــدان و چالش های 
پیش روی آن ها دوچندان می شود. در این گفت وگو 
بــا کارشــناس حــوزه آمــوزش و پــرورش، به بررســی 
وضعیــت معلمــان اســتان همــدان و تأثیــر آن بــر 
کیفیت آموزش خواهیم پرداخت. پرسش هایی نظیر 
چالش های اصلی معلمان، تأثیر شــرایط معیشــتی 
بــر تدریــس، نقــش خانواده هــا در فرآیند آموزشــی 
و فرصت هــای به روز شــدن بــرای معلمــان، ازجمله 
مسائلی است که در این گفت وگو مطرح خواهد شد.

هــدف از این مصاحبه، روشــن تر کــردن وضعیت 
فعلی آموزش در اســتان همدان و ارائه راهکارهایی 
برای بهبــود کیفیت تدریس و شــرایط کاری معلمان 
است. این گفت وگو همچنین می تواند به عنوان یک 
منبع اطلاعاتی برای سیاست گذاران و دست اندرکاران 
آمــوزش و پــرورش مفید واقع شــود تــا راه حل های 

عملی برای رفع مشکلات موجود ارائه دهند.
روح الله بابایی در ابتدای سخنان خود گفت: در 
شــهرهای آموزشی پیشــرفته جهان، آموزش نسل 
چهار، بر خلاقیت، ترکیب آموزش مجازی و حضوری 
و اســتفاده از فناوری های نوین مبتنی است. ما در 
کشــور هنوز در مراحل ابتدایی اســتفاده از هوش 
مصنوعی و فناوری های آموزشی هستیم و فاصله 

زیادی با استانداردهای جهانی داریم.
وی دربــاره چالش های معلمان افــزود: کمبود 
منابع آموزشی، فضای فیزیکی نامناسب مدارس، 
تجهیــزات فرســوده و کمبــود نیــروی انســانی از 
مهم ترین مشــکلاتی اســت کــه کیفیت آمــوزش را 
تحــت تأثیــر قــرار داده اســت. بســیاری از مــدارس 
مــا حتــی از اســتانداردهای اولیه فضای آموزشــی 

برخوردار نیستند.
این کارشــناس حــوزه آموزش و پــرورش ادامه 
داد: بــا وجــود تلاش هــای اخیــر بــرای نوســازی 
مــدارس و جــذب معلمــان جدید، هنوز با شــرایط 
مطلــوب فاصله داریــم. تراکم بــالای دانش آموزان 
در کلاس هــا و کمبــود نیروهــای متخصــص مانند 
معاونان، مشــاوران و مربیان پرورشــی نیز از دیگر 

چالش های پیش رو است.
بابایــی تصریــح کــرد: اگرچــه در ســال های اخیر 
تحولاتــی در محتــوای آموزشــی ایجــاد شــده، اما 
نیاز به بازنگری اساســی و به روزرســانی متناسب با 

نیازهای دانش آموزان امروز احساس می شود.
وی ســپس خاطرنشــان کرد: سیســتم آموزش 
معلمــان نیازمنــد برنامه ریــزی جامع تــری اســت. 
بــا تغییــرات متوالــی در وزارتخانــه و ادارات کل و 
جابجایی هــای مکــرر نیروهــا، یــک نظــام متمرکز و 
کامــل بــرای آمــوزش و توانمندســازی معلمــان 
وجــود ندارد. گاهی آموزش هایی برگزار می شــود، 
اما شــرایط مطلوبی نــدارد و نمی تواند معلمان را 

به طور مناسب برای کلاس درس آماده کند.

این کارشــناس آموزش و پــرورش درباره نقش 
فنــاوری در آموزش نیز توضیح داد: در دوران کرونا 
معلمان به سمت استفاده از فناوری های آموزشی 
حرکــت کــرده و در تولیــد محتــوا و آمــوزش برخط 
تجربه کســب کردنــد. هرچند برخــی معتقدند این 
روش ها تبعات منفی هم داشــت، اما فرصتی برای 
آشنایی با آموزش غیرحضوری و فناوری های نوین 
ایجاد کرد. با جوان تر شــدن بدنه آموزش وپرورش 
و اســتخدام نیروهــای جدید که به فناوری مســلط 

هستند، امیدواریم این روند بهبود یابد.
رایط معیشــتی  ـ ـورد شـ ـی ســپس در مـ بابایـ
معلمــان تأکید کــرد: بهبــود وضعیت معیشــتی و 
رفاهــی معلمــان قطعــا بــر کیفیــت آمــوزش تأثیر 
دارد، امــا انگیــزه فقــط مــادی نیســت. بایــد هم از 
طریــق بهبود حقوق و مزایــا و هم از طریق تقویت 
انگیزه های معنوی، تمایــل معلمان به تأثیرگذاری 

بیشتر را افزایش داد.
وی درباره مشــارکت خانواده ها نیــز اظهار کرد: 
در مدارســی که اولیا مشــارکت فعــال دارند، نتایج 
آموزشــی بهتــری مشــاهده می شــود. ارتباط قوی 
بیــن والدیــن و کادر مدرســه در حــل مشــکلات و 
بهبود فراینــد یادگیری مؤثر اســت، البته باید درک 
متقابلی بین نســل های مختلف ایجاد شود تا این 

همکاری نتیجه بخش باشد.
ایــن کارشــناس حــوزه آمــوزش و پــرورش ابراز 
کــرد: اگرچه گروه های آموزشــی و دوره های ضمن 
خدمــت تلاش هایــی بــرای ارتقای کیفیــت تدریس 
داشــته اند، اما ایــن برنامه ها محدود اســت و نیاز 
بــه یک طرح جامع از ســوی وزارتخانه و ادارات کل 

احساس می شود تا شکاف های موجود پر شود.
بابایــی، ســپس بــا اشــاره بــه ضــرورت توجــه به 
خلاقیت معلمان اظهار کرد: متأســفانه تا چند سال 
اخیــر فضــای مناســبی برای بــروز خلاقیــت معلمان 
وجود نداشــت. البته جشــنواره هایی مثل الگوهای 
نویــن تدریس برگزار می شــد، اما بــه دلایل مختلف 
ازجمله شــیوه نامناســب برگــزاری و مستندســازی، 
ایــن جشــنواره ها نتوانســتند آن طور کــه باید باعث 
شکوفایی استعدادهای معلمان شوند. خوشبختانه 
در سال های اخیر با راه اندازی جشنواره های کشوری 
مثل جشنواره الفبا، فرصت های بهتری برای معلمان 

خلاق ایجاد شده است.
وی با اشــاره به تجربیات اســتان همدان ادامه 
داد: در اســتان مــا برنامه ای با عنــوان »جلوه های 
معلمی« اجرا می شــود که به شناســایی و معرفی 
روش هــای خلاقانه تدریس می پــردازد. این برنامه 
اگرچــه گام مثبتــی اســت، امــا نیــاز بــه حمایــت و 
توسعه بیشتری دارد. معلمان بسیاری هستند که 
ایده هــای نوآورانه دارند، اما فضای مناســبی برای 

معرفی و اجرای این ایده ها وجود ندارد.
ایــن کارشــناس آموزشــی ســپس بــا اشــاره 
بــه مقایســه وضعیــت آموزشــی اســتان بــا ســایر 
اســتان ها تشــریح کــرد: بــرای مقایســه دقیــق به 
بررســی جامع شــاخص های مختلفــی ازجمله نرخ 
پوشــش تحصیلی، نتایج امتحانات نهایی، عملکرد 
دانش آمــوزان در آزمون های ملی، رتبه های کنکور 
سراســری و وضعیــت مــدارس عشــایری و مناطق 

محروم، نیاز داریم.
بابایــی افزود: بر اســاس آخرین آمارها، اســتان 
ما در بســیاری از این شاخص ها در سطح متوسط 
کشــوری قرار گرفتــه. البتــه برخی اســتان ها مانند 
تهــران، اصفهــان و فارس عملکرد بهتــری دارند که 
دلایــل مختلفــی ازجملــه امکانــات بیشــتر و توجه 

ویژه مسئولان دارد.
وی با اشاره به راهکارهای بهبود کیفیت آموزش 
تأکیــد کرد: بــرای ارتقای کیفیت آموزش در اســتان، 
چند اقدام اساســی ضروری است؛ نخست همکاری 
دستگاه های اجرایی، استاندار، فرماندار، نمایندگان 
مجلس و سایر مسئولان که باید آموزش و پرورش 
را در اولویت کاری خود قرار دهند. این همکاری باید 
فراتر از شــعار باشــد و به صورت عملی در تخصیص 
بودجــه و امکانــات نمــود پیــدا کنــد. مــورد دوم 
مشــارکت خانواده هاســت؛ والدیــن بایــد به عنوان 
شــرکای آموزشی در فرآیند یادگیری مشارکت فعال 
داشــته باشــند. ایــن مشــارکت نبایــد محــدود بــه 
حضــور در جلســات اولیا و مربیان باشــد، بلکه باید 
در برنامه ریزی های آموزشــی نیز مدنظــر قرار گیرد. 
سومین نکته توجه به برنامه تحول بنیادین است؛ 
اگرچــه این برنامه در ســال های گذشــته بــا جدیت 
پیگیــری می شــد، امــا متأســفانه در حــال حاضر به 
حاشیه رفته است. باید این برنامه با رویکردی نوین 

و متناسب با شرایط امروز احیا شود.
وی ادامه داد: مورد مهم بعدی حمایت از معلمان 
خلاق اســت بــه این شــکل کــه فضایی ایجاد شــود 
تــا بتوانند بدون تــرس از شکســت، ایده های جدید 
خود را آزمایش کنند. این امر شامل حمایت مادی و 
معنوی از طرح های نوآورانه آموزشی می شود. مورد 
پایانی در این بخش، تجهیز مدارس اســت؛ بســیاری 
از مدارس ما از نظر امکانات و فضاهای آموزشــی در 
وضعیت مناسبی نیستند. نوسازی و تجهیز مدارس 

باید با سرعت بیشتری انجام شود.
ایــن کارشــناس آمــوزش و پــرورش در پایــان 
خاطرنشــان کرد: وزارت آمــوزش و پرورش در حال 
حاضــر برنامه هایی مانند »نمــاد« و توجه ویژه به 
نمــاز را دنبال می کند که البته ارزشــمند اســت، اما 
کافی نیســت. ما نیــاز به یک تحول اساســی داریم 
کــه فقــط بــا همــت جمعــی و عــزم ملــی محقــق 
خواهــد شــد. اگر همــه دســتگاه ها و آحــاد مردم 
پشــت آموزش و پرورش قــرار بگیرند، بدون شــک 
می توانیم شــاهد ارتقای کیفیت آموزش در استان 

و کشور باشیم.
  تحلیــل وضعیت آموزش و پــرورش: نیازمند 

چرخشی اساسی
نظام آموزشــی کشــور در گردابی از چالش های 
ســاختاری دســت و پا می زند. آنچه در بررسی های 
میدانی و گفت وگو با کارشناسان به چشم می آید، 
حکایت از شکافی عمیق میان آرمان های آموزشی 
و واقعیت هــای موجود دارد. ایــن فاصله روزبه روز 
در حال افزایش اســت و اگر چاره اندیشــی نشــود، 

باید شاهد پیامدهای جبران ناپذیری باشیم.
مشــکل اصلــی را می تــوان در چنــد محــور کلــی 
دســته بندی کرد. نخســت آنکه ســاختار آموزشی ما 
همچنان در چنبره روش های سنتی و منسوخ گرفتار 
مانــده. در حالــی کــه جهان بــه ســمت آموزش های 
مهارت محــور و خلاقیت پرور گام برمــی دارد، ما هنوز 
درگیر محفوظات و آزمون های چهارگزینه ای هستیم. 
این شــیوه نه تنها انگیزه یادگیــری را از دانش آموزان 
می گیــرد، بلکه معلمــان را نیز به ماشــین های تکرار 

محفوظات تبدیل کرده است.
فرســوده  ای  ه ت  خ ا ـ ـ س ر زی ه  ـ ـ ب م  و د ه  ل ئ ـ ـ مس
آموزشــی برمی گــردد. بســیاری از مــدارس کشــور 

حتــی از ابتدایی تریــن امکانــات آموزشــی محــروم 
هستند. ســاختمان های ناامن، کلاس های شلوغ 
و نبود آزمایشــگاه های مجهــز، تصویری غم انگیز از 
فضای آموزشی کشور ترسیم می کند. این در حالی 
اســت که در برخی مناطق، شاهد مدارس مجهز و 
پیشرفته ای هستیم که فقط قشر خاصی از جامعه 
می تواننــد از آن بهره منــد شــوند. ایــن نابرابــری، 

عدالت آموزشی را به شدت زیر سؤال برده است.
معیشت معلمان نیز از دیگر چالش های اساسی 
اســت. معلمــی کــه دغدغــه تأمیــن معــاش دارد، 
چگونه می تواند با انگیزه و خلاقیت به تربیت نسل 
آینده بپردازد؟ حقوق ناکافی، عدم امنیت شغلی و 
نبود نظام حمایتی مناســب، بســیاری از معلمان را 
دچار فرسودگی شغلی کرده. این مسئله به صورت 
مســتقیم بر کیفیــت آمــوزش تأثیر گذاشــته و روند 

یادگیری را با اختلال مواجه کرده است.
مدیریــت ناکارآمــد و تغییــرات مکــرر در رأس 
وزارتخانــه نیــز بــر مشــکلات افــزوده. هــر مدیــری 
کــه می آید، طرحــی نو درمی انــدازد و قبــل از آنکه 
برنامه هــای قبلــی بــه ثمــر بنشــیند، شــاهد تغییر 
جهت هــای اساســی هســتیم. ایــن ناپایــداری در 
سیاســت گذاری ها، مانــع شــکل گیری برنامه هــای 

بلندمدت و اثرگذار شده است.
راه برون رفت از این شــرایط، نیازمند عزمی ملی 
و برنامــه ای جامــع اســت. باید از روش هــای نوین 
آموزشــی اســتقبال کنیــم و فضایی پویا بــرای بروز 
خلاقیــت معلمــان و دانش آمــوزان فراهــم آوریم. 
ـاخت های آموزشــی و  ـرمایه گذاری در زیرسـ سـ
بازنگــری در نظام پرداخت هــا می تواند گام مؤثری 
در بهبــود شــرایط باشــد. همچنین ضروری اســت 
کــه از تغییــرات مکــرر مدیریتــی پرهیــز کــرده و بــه 

برنامه های بلندمدت پایبند باشیم.
آمــوزش و پــرورش رکــن اساســی توســعه هــر 
کشــوری اســت. اگــر امــروز در ایــن زمینــه کوتاهی 
کنیم، فردا باید شاهد پیامدهای ناگوار آن در تمام 
عرصه هــای اجتماعی و اقتصادی باشــیم. وقت آن 
رسیده که به جای شعار و حرف های زیبا، دست به 
کار شــویم و تغییرات اساســی را کلید بزنیم. آینده 
کشــور در گــرو تصمیم های امــروز ما دربــاره نظام 

آموزشی است.

بررسی پیامدهای مغفول  ماندن آموزش مهارت های زندگی را در نظام آموزشی

جای خالی مهارت های زندگی در آموزش
ســپهرغرب، گروه اجتماعی: تصور کنید سال ها 
در کلاســی نشســته اید، قلم به دســت و ذهــن پــر 
از فرمول هــای مختلــف، امــا وقتی درس و مشــق 
تمام می شود و پای تان به دنیای واقعی می رسد، 
انــگار هیچ کس به شــما نگفته چطــور باید از پس 
مشــکلات زندگــی برآییــد. ایــن حکایت بســیاری از 
جوانان ماســت؛ نســلی که با نمره هــا و معلومات 
علمــی درخشــان از مــدارس و دانشــگاه ها بیرون 
می آینــد امــا در پیچ وخــم زندگــی به نوعــی لنــگ 

می زنند.
زمــان و طــی  به مــرور  بایــد  کــه  مهارت هایــی 
دوره های مختلف زندگی به جوان های ما یاد داده 
می شــد. توانمندی هایــی کــه لازمــه بهتر زیســتن 
است. اما قســمت تلخ ماجرا اینجاست که جوانان 
مــا بــا مدرکی در دســت، هنوز بــرای زندگــی آماده 
نیســتند. مســئله ای کــه شــهرام یزدانــی، مشــاور 
آموزشــی رئیس جمهــور هــم چنــدی پیــش از آن 
تعبیــر جالبــی کــرده و گفته که نظــام آموزش عالی 
کشــور مانع از ورود جوانان به زندگی شــده است. 
دانش آموزان و دانشــجویانی کــه هنوز هم افتخار 
ایــن مرز و بوم محســوب می شــوند، اما خیلی زود 
درمی یابند که واقعیت زندگی فراتر از مطالب کتب 

درسی و علمی شان است.
بسیاری از دانش آموزان و دانشجویان، روزها و 
شــب های خود را صرف حفظ کردن دروس مختلف 
می کنند، اما وقتــی نوبت به مهارت هایی همچون 

ارتبــاط مؤثــر، همدلــی، مدیریــت مالــی و یــا حتــی 
حــل مســئله می رســد، خــود را ناتــوان می بینند. 
جوانانــی کــه وقتــی دوره 12ســاله تحصیلــی خود 
را بــه پایــان می رســانند، خیلــی چیــزی از زندگــی و 
مهارت هایــش نمی داننــد و به نوعــی محتواهــای 
آموزشــی فقــط به توســعه علمــی در آن هــا منجر 
شده اســت. این موضوع درحالی است که در سایر 
کشــورها حتی همجوارها، دانش آموزان از ســنین 
پاییــن یــاد می گیرنــد چطور بــا هم تعامل داشــته 
باشــند، بــه حل مشــکلات واقعی خــود بپردازند و 
حتی احساســات خود را مدیریــت کنند. موضوعی 
کــه نیازمند این اســت کــه از مقاطع پاییــن و حتی 
کودکی به آن توجه شود. به نظر می رسد حالا باید 
این ســؤال را از خود بپرسیم که آیا واقعا چیزی که 
در کلاس هــای درس یــاد می گیریــم، همــان چیزی 

است که در زندگی به کارمان می آید؟
کتــب  در  زندگــی  مهارت هــای  خالــی  جــای    

آموزشی
در کشــوری کــه بیــش از نیمــی از جمعیــت آن 
آموزشــی  نظــام  می دهنــد،  تشــکیل  ن  ا ـ ـ ن ا و ج را 
می توانــد کلیدی تریــن ابزار برای ســاختن آینده ای 
روشــن باشد. اما واقعیت این اســت که بسیاری از 
دانش آموزان و دانشجویان ایرانی، پس از سال ها 
حضور در کلاس هــای درس، مهارت های اساســی 

زندگی را فرا نمی گیرند.
ایــن درحالی اســت کــه علیرضــا کاظمــی، وزیــر 

آموزش وپرورش هم ســاختار برنامه درسی داخل 
مدرســه را دچار اشکال می داند و معتقد است که 
برنامه درســی آموزش زده، خشــک و حافظه محور 
بایــد بــه برنامــه درســی فعالیت محــور، بانشــاط، 

دانش آموزمحور و مهارت محور تبدیل شود.
ســید امیرعباس عبداللهی، جامعه شــناس هم 
بر این باور است که متأسفانه مسئله مهارت آموزی 
در سیستم آموزش وپرورش ماتعریف نشده است 
و فقــط بخش کمــی از آن را در هنرســتان ها داریم 
و در بقیه رشــته ها همچون علوم انســانی، ریاضی 
و تجربــی اصلاً به مهارت آموزی توجه نشــده. البته 
مســئله کنکــور هــم مخالــف مهارت آموزی اســت. 
یعنی سیســتم آموزشی ما چون بر مبنای کنکور و 
تســت زنی اســت، جایی برای مهارت آموزی و سبک 

زندگی برای جوان و نوجوان باقی نمی گذارد.
  مهارت پروری به جای مدرک گرایی

میلیون ها جوان و نوجوان ایرانی در شــب های 
امتحان و در طول تحصیل شان، کتاب های درسی 
را بــه این امیــد ورق می زننــد که شــاید مدرکی که 
در انتهــا به دست شــان می دهند، کلید مشــکلات 

زندگی باشد.
عبداللهــی نیز ضمن بیان اینکــه جوانی که وارد 
دانشــگاه شــده، چــه زمانــی می خواهــد تمریــن 
زندگی کــردن و مهارت هــای اولیــه آن را بیامــوزد، 
می گوید: »باید سیســتم آموزشــی و دانشــگاه ها 
بــه  مدرک گرایــی  از  و  د  و ـ ـ ش ل  و ـ ـ ح ت م ن  ا ـ ـ نی ب از 

مهارت پــروری ســوق یابــد. اگر مــا در این خصوص 
موفق شــدیم آن زمان است که مشکلات نظام ما 

هم حل خواهد شد.«
درحال حاضــر  می دهــد:  ه  ـ ـ م ا د ا ن  ـ ـ نی چ م ه او 
دختران و پسرانی که قرار است نقش پدر و مادری 
را ایفــا کنند حتی در مقاطع دکتری هم هنوز در آن 
فضا و زیســت بوم زندگی نکرده انــد. اصلاً این فضا 
برای شان تعریف نشــده و به نوعی این قسمت به 

مجهولی در زندگی آن ها تبدیل شده است.
  توجه ویژه به سند تحول بنیادین

زندگــی مثــل یــک پــازل پیچیــده اســت کــه هــر 
تکــه اش به مهــارت نیــاز دارد؛ از ســاختن روابط تا 
حل کــردن بحران هــا! شــاید وقــت آن رســیده کــه 
دروس مهارت های زندگــی از مدیریت زمان و تفکر 
انتقــادی گرفتــه تــا کارآفرینی و هــوش هیجانی به 
برنامه هــای آموزشــی اضافــه شــود و بــا تغییــر و 

تحولات عظیمی در محتوا مواجه شویم.
عبداللهــی هــم بــا مــا هم نظــر اســت و توضیح 
می دهد: باید روند و سبک آموزش تغییر پیدا کند. 
موقعــی که ما از مهارت صحبت می کنیم باید برای 

آن سرفصل باز کنیم.
وی بــا اشــاره بــه بیانــات رهبــر معظــم انقلاب 
درباره ســند تحول بنیادین که یکی از ســاحت های 
آن، مهارت آموزی است، می گوید: باید سند تحول 
بنیادیــن آموزش وپــرورش مــورد بازخوانــی قــرار 
گیــرد. از طرفــی کتب آموزشــی بایــد بر مبنــای نیاز 

روز جامعــه بــه دانش آمــوز ارائه شــود. هم اکنون 
ج شــده و در آن  بســیاری از کتاب هــا از رده خــار
سطحی نیست که دانش آموز بتواند با آن خودش 

را آماده زندگی کند.
پــر کــردن شــکاف میــان کلاس درس و دنیــای 

واقعی
نظــام آموزشــی ایــران، بــا وجــود موفقیــت در 
تربیــت نســلی با دانش علمــی قابل توجــه، اما در 
آماده ســازی جوانان بــرای مواجهه بــا چالش های 
واقعی زندگی با کاســتی های جدی مواجه اســت. 

در ایــن میــان، بازنگــری در ســند تحــول بنیادیــن 
آموزش وپــرورش و تغییــر رویکــرد از آموزش زدگی 
به مهارت پــروری، ضرورتــی اجتناب ناپذیر به شــمار 
ســرفصل های  کــردن  ه  ف ا ض ا د  ــای ش  . د و ر ی  ـ مـ
مهارت محــور بــه کتــب درســی و تطبیــق محتوای 
آموزشی با نیازهای روز، می تواند پلی باشد برای پر 
کردن شــکاف میان کلاس درس و دنیای واقعی تا 
جوانان ایرانی نه تنها مدرک، بلکه توانایی زیستن را 

نیز به دست آورند.
  تهمینه سبحانی شاد

چگونه پس از تعطیلات نوروزی به روال عادی زندگی بازگردیم؟

سلام دوباره به کار و تلاش
ســپهرغرب، گروه اجتماعــی: در زندگی و دنیای 
پر ســرعت امروز، شــاید تعطیلات نوروز یک فرصت 
طلایــی و بی نظیر برای بازیابی و تجدید قوا و دوری 
از دغدغه هــای روزمــره و بازســازی انــرژی را فراهم 
کنــد. حــالا این تعطیــلات با همه شــادی ها، دید و 
بازدیدها و سفرهایش به پایان رسیده و ما باید به 

روال عادی زندگی بازگردیم.
کاری کــه شــاید در نگاه نخســت کمی ســخت و 
پرچالــش به نظــر برســد و برای بســیاری از افــراد با 
دشــواری هایی همــراه باشــد ؛ از اختــلال در الگوی 
خــواب گرفته تا انباشــت وظایــف کاری و تحصیلی 
کــه همگــی نیازمنــد یــک برنامه ریــزی و آمادگــی 
ویژه اســت؛ تغییــر ناگهانی فضــای آزاد و بی برنامه 
تعطیــلات نــوروزی کــه می تواند تأثیرات به ســزایی 
هم بر ذهن و جسم افراد داشته باشد. البته خیلی 
از روان شناســان هــم معتقدنــد کــه افــراد زیــادی 
پــس از این دوره دچار افســردگی پس از تعطیلات 
می شــوند. حالا ســؤال این جاســت که پس از این 
دوران چگونــه بازگشــت بــه روال عــادی زندگــی را 

برای خود راحت تر کنیم؟
تعطیلات نوروز که به پایان می رسد گویی از یک 
دنیــای پر از هیجان و بــه دور از دغدغه به واقعیت 

زندگــی پــرت می شــویم و دیگــر وقت آن می رســد 
کــه از تخــت تعطیــلات پاییــن بیاییــم و بــه دنیــای 
واقعی بازگردیم. شــاید بازگشــت بــه زندگی عادی 
کمــی ســخت و زمان بــر به نظر برســد و احســاس 
خستگی و بی حوصلگی در این دوره طبیعی باشد. 
بــا ایــن وجــود برنامه ریزی دقیــق برای ازســرگیری 
فعالیت های کاری و تحصیلــی، ضرورتی انکارناپذیر 
اســت اما این نکته را نباید فراموش کنیم که همه 
ما پس از گذران این دوره، کمی به زمان نیاز داریم 
تا بتوانیم ذهن مان را آماده کنیم و به محیط کار و 

فعالیت های روزمره خود بازگردیم.
  نداشتن انتظارات غیرواقع بینانه

مانــدن در خانــه در بــازه زمانی طولانی، بیشــتر 
شــبیه آرزویی اســت که هرگــز دلمــان نمی خواهد 
تمــام شــود امــا برگشــتن بــه محیــط کار بعــد از 

تعطیلات غیرقابل اجتناب است.
صــوص  خ ن  ـ ـ ای ر  د ی  ـ عـ ا م ت ج ا س  ا ن ـ ـ ش ن  ا رو
می گوید: ما نباید توقع خیلی سنگینی از خودمان 
برای ســاعت ها و روزهای اول کاری داشــته باشیم. 
وقتــی انســان دو یا ســه هفته در تعطیلات به ســر 
می بــرد و ســبک زندگــی  اش تغییر کرده، نیــاز دارد 
تــا فرصتی به خودش بدهــد و آرام آرام و به تدریج 

کار را شــروع کنــد. بــا ایــن حــال نبایــد انتظــارات 
غیرواقع بینانه برای روزهای اول از خودمان داشته 
باشیم. به هرحال بازگشت به روال عادی، فرآیندی 
تدریجی است و نباید انتظار داشت که همه چیز در 

روز نخست به حالت ایده آل بازگردد.
  از کارهای کوچک تر و سبک تر آغاز کنید

ــای  ه ش  ل ا چ ن  ری ت ت  خ ـ ـ س ز  ا ی  ـ کـ ی د  شــای
پســاتعطیلات، به هم ریختــن نظــم خــواب افــراد و 
همچنیــن حجــم کارهــا و مســئولیت هایی اســت 
که روی هم تلنبار شــده اســت. البته شــریفی یزدی 
معتقد اســت که مــا باید از برنامه مشــخصی برای 

خودمان استفاده و آن را تنظیم کنیم.

علیرضا شریفی یزدی، همچنین می افزاید: یکی از 
ویژگی های این برنامه ریزی، بحث تدریجی بودن آن 
اســت؛ یعنی از اقــدام کم آغــاز و آرام آرام و به میزان 
نیاز و در حد توان مان، آن را افزایش دهیم. این گونه 
راحت تــر می توانیــم بــه آن کارهــای مــد نظرمــان 
برسیم.« شاید بهتر باشد فهرستی از انجام کارهای 
روزانه خود در روز اول تنظیم کنیم و هر کاری که باید 

انجام دهیم را با اولویت در آن بنویسیم.
وی هــم در ایــن باره با ما هم نظر اســت و به ما 
توضیــح می دهد: برای این که افــراد بتوانند پس از 
تعطیلات، ســریع تر به آن روال عادی مد نظرشــان 
برســند ، باید کارها را از سبک به ســنگین آغاز کنند 
یعنــی کارهــای کوچک تــر و و ســبک تر را در اولویت 
قرار دهند چرا که اگر کارهای کوچک را انجام دهند 
یــک احســاس کامیابــی به آنــان دســت می دهد و 

پس از آن به سراغ پروژه های بزرگتر بروند.
  پس از نوروز قوی تر آغاز کن

ــتر  ش بی ه  ـ ـ ک ای  ه  ـ ـ صی و ت ن  ـ ـ ری ت م  ه م د  شــای
روان شناسان هم به افراد می کنند، دعوت آنان به 
صبوری است. البته شریفی یزدی می گوید: برخی از 
افراد در ذهن شان کارهای ناتمام و انجام نشده ای 
دارند؛ درنتیجه به این مسئله می رسندکه بسیاری 

ازکارهــا به شــدت عقــب افتاده و حــالا بایــد با یک 
فشار مضاعف، روال عادی زندگی شان را طی کنند 
و این ذهنیت را دارند که حتما باید با کار بیشــتر به 

این نتیجه برسند.
اما وی معتقد اســت که چنین چیــزی امکان پذیر 
نیست و باید برنامه ریزی افراد با یک نگاه واقع گرایانه 
همراه باشــد و اصول اولیه در این نوع ازبرنامه ریزی 
این است که چه اندازه امکانات در اختیارمان است و 

چه اندازه خودمان توان انجام آن راداریم.
این روان شــناس اجتماعی همچنین مهم ترین 
عامل موفقیت دراین خصوص را نیز مســئله نظم 
می دانــد و می گویــد کــه مــا بایــد در کارهای مــان 
را  ریزی مــان  برنامه  و  یم  ـ باشـ ته  ـ ر داشـ تمرا ـ اسـ
به صورت دقیــق انجــام دهیم.باهمه این تفاســیر 
بــرای بازگشــت به زندگــی روزمره پــس از تعطیلات 
نــوروز، می تــوان بــا تنظیــم خــواب، برنامه ریــزی 
هدفمند، تحرک جســمانی و کمی شــکیبایی، آن را 
به فرآیندی قابل مدیریت تبدیل کرد. این روزها که 
تقویم به شانزدهم فروردین1404 رسیده، فرصتی 
است تا با نگاهی تازه، گام در مسیر بگذاریم و سال 

جدید را با قدرت آغاز کنیم.
  تهمینه سبحانی شاد


