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ریحانه آفرینش

سپهرغرب در پی گفت وگو با عضو هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان مطرح کرد:

زناندرسایهسیاست؛ضرورتحضوردرمتنتصمیمسازیها
ما نمی توانیم مسائل زنان را تنها از نگاه مردانه تحلیل کنیم/ زنان و مشارکت سیاسی؛ راهی دشوار در بستری نابرابر

ســمیرا   - ریحانه آفرینــش  گــروه  ســپهرغرب، 
گمار: هیچ سیاســتی نمی تواند مدعی جامع نگری 
باشــد اگــر نیمــی از جامعــه همچنــان در حاشــیه 
تصمیم گیری ها باقــی بماند. حضور زنان در عرصه 
سیاست نه تنها مطالبه ای اجتماعی، بلکه ضرورتی 
بــرای تحقــق عدالــت و کارآمــدی نظــام حکمرانــی 

است.
در دهه های اخیر، زنان در بسیاری از عرصه های 
اجتماعی، علمــی و اقتصادی جایگاه قابل توجهی 
یافته اند. حضور پررنگ آنان در دانشگاه ها، بازار کار 
و نهادهای مدنی، گواهی اســت بر توانمندی هایی 
که ســال ها در ســایه مانده و سرانجام فرصت بروز 
یافتــه اســت. بــا ایــن حــال، یکــی از حوزه هایی که 
همچنــان شــاهد حضــوری کم رنــگ، گاه نمادین و 
غیرتأثیرگذار از ســوی زنان اســت، عرصه سیاســت 
و تصمیم ســازی کلان اســت؛ عرصــه ای کــه قدرت، 
منابــع و آینده یــک جامعه را رقم می زنــد. این خلأ 
پرسش هایی اساســی را به ذهن متبادر می سازد؛ 
چــرا زنــان، بــا وجــود توانمندی های چشــمگیر، در 
سیاســت چنــدان دیده نمی شــوند؟ چــه موانعی 
سد راه مشارکت سیاسی آنان است؟ مهم تر از آن، 
این غیبت چه تبعاتی برای توسعه متوازن جامعه 

دارد؟
فرهنگــی  و  تاریخــی  ســاختارهای  بی تردیــد، 
مردســالار، بخشی مهم از این ماجرا را رقم زده اند. 
سیاســت ورزی در بســیاری از جوامــع، ازجملــه در 
ایــران، همچنــان به عنــوان فضایــی مردانــه تلقی 
می شــود کــه زنــان بــرای ورود بــه آن بایــد نه تنها 
بــا نظامــی محافظــه کار و تبعیض آمیــز، بلکــه بــا 
ذهنیت هایــی کــه در ناخــودآگاه جامعــه نهادینــه 
شــده، بجنگند. با ایــن حال، ماجرا بــه این جا ختم 
نمی شــود. بخشــی از دلایــل ایــن حضــور کم رنگ، 
از درون جامعــه زنــان نیــز برمی خیــزد؛ از فقــدان 
خودبــاوری سیاســی گرفتــه تــا نبــود همبســتگی 
و اعتمــاد میــان زنــان، از درونی ســازی الگوهــای 

جنسیتی تا ترس از طرد شدن از سوی جامعه.
بررســی عمیق تر این مسئله، ما را با منظومه ای 
پیچیــده از عوامل بیرونی و درونــی روبه رو می کند 
که در تعامل با یکدیگر، کنشــگری سیاســی زنان را 
بــه حاشــیه رانده انــد. در این گزارش، بــا بهره گیری 
از نظــرات عضــو هیئت علمی دانشــگاه فرهنگیان، 
تــلاش می شــود تــا لایه هــای پنهــان ایــن پدیــده 
کالبدشکافی شود. او دارای دکتری عرفان اسلامی 
و روان شناســی و عضــو هیئــت علمــی دانشــگاه 
فرهنگیان همدان بوده و بر این باور است که برای 
تحلیــل این پدیده، باید از ســطح مشــاهدات فراتر 
رفــت و پژوهش هــای علمــی گســترده  ای در قالب 
پایان نامه هــا و مقالات تخصصی انجام داد. با این 
حــال، در این گفت وگــو به برخی دلایل مشــهود و 

عینی اشاره شده است.
مشروح این گفتگو را در ادامه می خوانید:

  بســتر حضور سیاسی زنان در جامعه فراهم 
نیست

بــه گفته دکتر فائزه بالایی، یکــی از دلایل اصلی 
کمرنگ بودن کنشگری سیاسی زنان، فقدان تدبیر 
و برنامه ریــزی برای ورود آنان به عرصه سیاســت از 

سنین پایین است.
وی در ایــن خصــوص بیان کرد: زنان مــا از ابتدا 
در  نشــده اند.  تربیــت  سیاســی  مشــارکت  بــرای 
مــدارس و دانشــگاه ها، وقتــی دختــران می بینند 
کــه تعــداد زنــان در موقعیت هــای مدیریتــی کــم 

اســت، خود نیــز برای رســیدن به چنیــن جایگاهی 
برنامه ریزی نمی کنند. وقتی بســتری فراهم نشده 
تــا فــرد احســاس کنــد می توانــد بــه جایگاه هــای 
مدیریتی و تصمیم ســازی برســد، طبیعی است که 

برای آن تدبیر نمی کند.

عضو هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان در ادامه 
به موضــوع تبعیض و نابرابری در فضای سیاســی 
اشاره و اظهار کرد: در پست های سیاسی و اجرایی، 
زنــان بــا بی عدالتــی مواجه انــد. بــا اینکــه زنــان در 
این حوزه ها بســیار می کوشــند، اما اگر اشــتباهی 
از ســوی یــک مســئول زن ســر بزنــد، بزرگ نمایــی 
می کننــد. در حالــی  کــه اگــر همــان اشــتباه را یــک 
مسئول مرد انجام دهد، مسئله عادی جلوه داده 

می شود و به راحتی از آن عبور می کنند.
بالایی به فشــار مضاعفی که بر زنان پیشگام در 
عرصه های سیاســی، وارد می شــود نیز اشــاره کرد 
و افــزود: خطــاب به بانوانــی که برای نخســتین بار 
یک پست سیاســی می گیرند، گفته می شود، نباید 
حتــی کوچک تریــن اشــتباهی داشــته باشــی. این 
رویکرد منجر خواهد شــد زنان کمال گرا یا کســانی 
که نمی خواهند وارد فضای پرتنش شــوند، عطای 
سیاســت را بــه لقایــش ببخشــند. در حالــی که در 

مورد مردها اصلاً فضا این گونه نیست.
مســئولیت های  نقــش  بــه  همچنیــن  وی 
خانوادگی زنان در محدود کردن مشارکت سیاسی 
آنــان اشــاره و عنوان کــرد: زنی کــه هم  زمان نقش 
مــادری و همســری را برعهــده دارد و شــاغل نیــز 
هست، به سختی می تواند مسئولیت های سنگین 
اجرایــی یــا سیاســی را بپذیــرد. در این جــا نیازمنــد 
سیاســت های حمایتی هســتیم. مثــلاً ادارات باید 
مهدکودک داشته باشــند یا فضایی برای نگهداری 
کودک فراهم کنند تا مادران بتوانند با خیال راحت 
به کار خود ادامه دهند اما متأسفانه این موارد یا 
نادیده گرفته می شــوند یا حتی مورد تمسخر قرار 

می گیرند.
کــرد:  تصریــح  ســپس  دانشــگاه  اســتاد  ایــن 
بــرای حضــور مؤثر زنــان در عرصه سیاســت، صرف 
قانون گــذاری و اصــلاح ســاختارها کافــی نیســت، 
بلکــه ما نیازمند یک برنامه ریــزی تربیتی بلندمدت 
هستیم تا حضور زنان در عرصه سیاست از سطوح 

پایه نهادینه شود.
  بازخوانــی چالش هــای فرهنگی و ســاختاری 

مشارکت سیاسی زنان
بالایــی در ادامــه گفت وگــو درباره علــل کمرنگ 
سیاســی،  عرصه هــای  در  زنــان  مشــارکت  بــودن 

بــر اهمیــت ابعــاد فرهنگــی و تربیتی تأکیــد کرد و 
توضیــح داد: جامعــه هنوز در پذیــرش نقش های 
سیاسی برای زنان عقب مانده، حتی اگر زنان از نظر 

تحصیلی و شغلی از مردان پیشی گرفته باشند.
وی بــا ذکــر مثالــی ملمــوس ادامــه داد: مثــلاً 
وقتی یک خانم به عنــوان نماینده مجلس معرفی 
می شود، برخی به ســادگی می گویند؛ »نه خانمه، 
عقب ماندگــی  نشــان دهنده  ایــن  کــن«.  رهــاش 
در  زنــان  پیشــرفت  وجــود  بــا  ماســت.  فرهنگــی 
حوزه هــای شــغلی و تحصیلــی، جامعــه هنــوز در 
پذیــرش جایــگاه سیاســی برای آنــان دچــار تردید 

است.
از  را ناشــی  نــگاه  ایــن  ایــن مــدرس دانشــگاه 
ساختاری مردسالار و فرهنگ تثبیت شده اجتماعی 
خوانــد و به نقد نحوه قضــاوت ناعادلانه در مورد 
زنــان پرداخــت؛ نقدهــا بــه زنــان در مســئولیت ها 
بسیار شدیدتر است. حتی در محیط های آموزشی، 
اگــر دختــر دانش آموزی اقدام به ســازماندهی یک 
اردو کنــد، بــا او مخالفــت می شــود. در حالــی  کــه 
همیــن دختر می تواند در دانشــگاه یک انجمن راه 
بیندازد و بعدها مسئولیت اجرایی مهمی را بپذیرد 

اما این بستر فراهم نمی شود.
بالایــی همچنین بــه نقش تربیتی اشــاره کرد و 
متذکــر شــد: نه تنهــا در ســاختار آموزش وپــرورش 
و دانشــگاه، بلکــه در تمــام مراحل رشــد، بــه زنان 
بــرای پذیرش نقش هــای اجتماعی آمــوزش داده 
نمی شــود. حتی در مواردی، بــا رفتارهایی ضد این 

مسیر مواجه می شوند.
  نقد از درون؛ خود زنان چقدر مقصرند؟

وی در بخــش دیگــری از گفت وگــو بــه یکــی از 
زوایــای کمتر بررسی شــده موضــوع پرداخت و ابراز 
کــرد: متأســفانه زنــان نیــز گاه نســبت بــه یکدیگر 
سخت گیرترند. در بسیاری موارد، نقدهای تندتر، از 
سوی خودشــان به یکدیگر وارد می شود. این هم 
بخشــی از ســاختار فرهنگی ماســت که باید اصلاح 

شود.
عضــو هیئت علمــی دانشــگاه فرهنگیــان بــرای 
ارتقای جایگاه زنان در جامعه، به اهمیت داشــتن 
متخصصان زن در حوزه های دینی نیز اشــاره کرد و 
گفت: مقام معظم رهبری در یکی از دیدارهایشان 
فرمودنــد که ما نیــاز به زنانی داریم کــه وارد حوزه 
اجتهاد شــوند و مســائل زنان را از درون خودشان 
تحلیــل کننــد. ایــن نــگاه بســیار دقیــق و راهبردی 
اســت. مــا نمی توانیم مســائل زنان را تنهــا از نگاه 
مردانــه تحلیــل کنیم. نســل امروز چنیــن نگاهی را 
نمی پذیــرد و آن را نوعــی بی عدالتــی می دانــد کــه 
ممکن اســت حتــی منجر به پرخاشــگری اجتماعی 

در میان جوانان و نوجوانان شود.
بالایــی در ادامه هشــدار داد که نبــود توازن در 
رشــد، آســیب زا خواهد بــود و اعلام کــرد: اگر زنان 
فقط در حوزه تحصیلی و شــغلی رشد کنند ولی در 
عرصــه سیاســی و اجتماعی عقــب بمانند، جامعه 
دچار رشــد نامتقــارن می شــود. در بلندمدت، این 
وضعیــت خطرناک اســت و رکود پویایــی اجتماعی 

را در پی دارد.
  زیاده خواهــی ســاختار مردانــه؛ حــذف زنان 

مذهبی
بــه  صحبت هایــش،  از  دیگــری  بخشــی  در  وی 
تجربــه ای شــخصی اشــاره کــرد کــه از نــگاه نابرابر 
ســاختارها بــه زنــان حکایــت دارد و افــزود: یکی از 
مســئولان وزارت علوم یک بار صراحتاً گفته بود که 

ما دنبال هیئت علمی زن نیستیم، بلکه نیروی مرد 
می خواهیم. این در حالی  اســت که برخی رشته ها، 
به ویــژه دروس عمومی، اتفاقــاً نیاز به حضور زنان 
دارند که با وجــود تصریح رهبری در این خصوص، 
باز هم این نگاه مردانه مانع حضور زنان می شود.

پدیــده ای  بــه  ســپس  دانشــگاه  اســتاد  ایــن 
نگران کننــده اشــاره و خاطرنشــان کــرد: در حــال 
حاضــر، زنــان مذهبــی کــه می تواننــد نقش هــای 
اجتماعــی مؤثــری ایفا کننــد، به بهانه هایــی مانند 
سخت گیری یا عدم تطابق با ساختارهای سازمانی 
حذف می شــوند. این حذف ممکن است هدفمند 
نباشــد، امــا در هر صــورت، اگــر ادامه یابــد، باعث 
از بیــن رفتــن تعــادل در فضــای اجتماعــی کشــور 

می شود.
  راهکارهــای افزایش اعتمــاد به نفس زنان در 

حوزه های اجتماعی و سیاسی
بالایــی درخصــوص چگونگــی تقویــت اعتمــاد 
به نفــس زنــان در عرصه های اجتماعی و سیاســی 
نیز به نکات مهمی اشاره کرد و گفت: برای افزایش 
مشــارکت و حضــور فعــال زنــان در ایــن حوزه هــا، 
ابتــدا بایــد از خــود زنــان خواســته شــود کــه وارد 
میدان هــای رقابتــی جــدی شــوند و از فرصت های 

حاشیه ای دوری کنند.
زنــان تحصیل کــرده  جامعــه  کــرد:  وی عنــوان 
مــا، بــه خصوص زنــان جوان، هنــوز در بســیاری از 
عرصه هــای رقابتــی حضــور فعالی ندارنــد و معیار 
برتری خود را به مســائل ســطحی همچون زیبایی 
و ظاهــر پیونــد می زننــد. ایــن مســائل حاشــیه ای 
باعث می شود که وارد رقابت های جدی و حرفه ای 

نشوند.
ایــن متخصــص در حوزه هــای روان شناســی و 
عرفان اســلامی تأکید کرد: ایــن رویکرد نه تنها برای 
موفقیــت فــردی زنــان مضــر اســت، بلکــه مانعی 
بــرای حضور آنان در عرصه هــای علمی و اجتماعی 
اســت. از این رو، بهتر اســت زنان باید از رقابت های 
غیــر جــدی و ظاهــری فاصلــه بگیرنــد و به ســمت 

فعالیت های جدی تر و علمی تر حرکت کنند.
در  زنــان  ریســک پذیری  افزایــش  لــزوم    

عرصه های علمی و اجتماعی
در  ریســک پذیری  اهمیــت  بــر  ســپس  بالایــی 
زنــان تأکیــد و بیان کــرد: یکی از دلایــل اصلی عدم 
موفقیــت زنــان در عرصه هــای مختلــف علمــی و 
اجتماعــی، ترس از اشــتباه کــردن و طرد شــدن از 
جامعــه اســت. این تــرس می تواند مانــع از تلاش 
و پیشــرفت زنــان در زمینه های علمــی و اجتماعی 
شــود. یکی از مهم ترین راه هــا برای تقویت اعتماد 
به نفــس زنان این اســت کــه آن ها باید یــاد بگیرند 
که اشــتباه کردن بخش طبیعــی از فرآیند یادگیری 
و رشــد اســت. در واقــع، نخســتین کســی کــه یک 
کار جدیــد را شــروع می کنــد، بیشــتر احتمــال دارد 
کــه اشــتباه کنــد، اما ایــن اشــتباهات نبایــد باعث 
شکســت روحیــه و اعتمــاد به نفــس او شــوند. در 
این زمینه، حمایت جامعــه، به ویژه مردان، از زنان 
بســیار حیاتی اســت. به این ترتیب، آنان می توانند 
در فضای امن تری فعالیت کنند و به تدریج اعتماد 

به نفس خود را در این حوزه ها تقویت کنند.
  مطالعــه و آگاهــی، کلیــد موفقیــت زنــان در 

جامعه
وی در ادامــه صحبت هــای خــود، بــه اهمیــت 
مطالعــه و آگاهی در تقویت اعتمــاد به نفس زنان 
اشــاره و اضافه کرد: هر چقدر بیشتر مطالعه کنند 

و اطلاعات خــود را در زمینه هــای مختلف افزایش 
دهنــد، نه تنهــا در حرفه هــا و زمینه هــای اجتماعی 
موفق تر خواهند بود، بلکه از حقوق خود به خوبی 
دفــاع خواهنــد کــرد و کمتــر اجــازه می دهنــد کــه 

دیگران به حقوق آن ها تجاوز کنند.
وی بر این باور اســت که در دنیای امروز، آگاهی 
و دانــش یکــی از مهم تریــن ابزارها بــرای موفقیت 
زنان اســت و باید تلاشی جدی در راستای افزایش 
ســطح آگاهــی و مطالعــات آنان در تمــام زمینه ها 

صورت گیرد.
ایــن اســتاد دانشــگاه فرهنگیــان بــا اشــاره به 
لــزوم حمایت مردان از زنان، یــادآوری کرد: در تفکر 
اســلامی، ما بــه هیچ وجــه قائل به برابــری مطلق 
بین زنان و مردان نیســتیم، امــا در برخی زمینه ها، 
مــردان بایــد از زنان حمایــت کنند تا آن هــا بتوانند 
در ایــن عرصه ها رشــد کرده و به موفقیت برســند. 
در بســیاری از مــوارد، اشــتباهات اولیــه زنــان باید 
به عنوان بخشی از فرآیند یادگیری پذیرفته شود و 
جامعــه باید این اشــتباهات را درک کــرده و زنان را 

در مسیر پیشرفت همراهی کند.
وی ادامه داد: در بســیاری از جوامع، به ویژه در 
جوامع سنتی و مردسالار، ممکن است زنان از این 
فرصت های رشــد و پیشرفت محروم شوند که این 
موضوع باعث می شود که توانمندی های آن ها در 

این حوزه ها شکوفا نشود.
ایــن متخصــص روان شناســی افــزود: پذیــرش 
اشــتباهات و کمــک بــه زنــان در راســتای برطــرف 
کردن آن ها، یکی از گام های مهم در تقویت اعتماد 

به نفس آن هاست.
بالایی گفت: یکی دیگر از نکات مهم، لزوم تقدیر 
از زنــان در عرصه هــای اجتماعــی و علمــی اســت. 
متأســفانه در بســیاری از مــوارد، جامعــه توجهــی 
بــه موفقیت هــا و تلاش هــای زنــان نــدارد. این در 
حالی اســت که زنان بسیاری در زمینه های مختلف 
علمی، اجتماعی و فرهنگی در حال تلاش هستند، 
امــا جامعــه به طور رســمی و جدی از آن هــا تقدیر 

نمی کند.
وی پیشــنهاد داد: در جامعه باید فضایی ایجاد 
شــود کــه از زنــان موفــق در عرصه هــای مختلــف 
تشــویق و قدردانی شود. این امر نه تنها به تقویت 
روحیــه و انگیــزه زنــان کمــک می کنــد، بلکــه باعث 
می شــود که ســایر زنان نیــز انگیزه پیــدا کنند تا در 
ایــن عرصه هــا فعالیــت کننــد و بــه موفقیت هــای 

بیشتری دست یابند.
در  فرهنگیــان  دانشــگاه  هیئت علمــی  عضــو 
جمع بنــدی ســخنانش تصریــح کــرد: بــرای ارتقای 
اعتمــاد به نفــس زنــان و مشــارکت فعال آنــان در 
عرصه هــای اجتماعــی و سیاســی، نیــاز اســت کــه 
و  فرهنگــی  اجتماعــی،  نگرش هــای  در  تغییراتــی 
حتی ســاختاری ایجاد شود. از یک ســو، باید بیشتر 
در میدان هــای رقابتــی جــدی حاضــر شــوند و از 
فرصت های حاشــیه ای دوری کنند. از ســوی دیگر، 
جامعــه باید فضــای حمایتی را فراهم کنــد تا زنان 
بتوانند در این عرصه ها بدون ترس از اشتباه کردن 
به پیشــرفت و شــکوفایی دســت یابند. همچنین، 
لازم اســت که فرهنگ تقدیــر از موفقیت های زنان 
در جامعه رواج پیــدا کند تا آن ها بتوانند با اعتماد 
و  اجتماعــی  فعالیت هــای  بــه  بیشــتری  به نفــس 

سیاسی خود ادامه دهند.
  چرا کنشــگری سیاسی زنان همچنان کم رنگ 

است؟

گفتنــی اســت؛ در حالی که طی دهه هــای اخیر، 
زنــان در بســیاری از عرصه هــای علمی، آموزشــی و 
اجتماعــی خوش درخشــیده اند، اما هنــوز آن طور 
کــه باید و شــاید، ردپــای پررنگی از آن هــا در عرصه 
سیاست و مدیریت کلان کشور نمی بینیم. پرسشی 
که ذهــن بســیاری از تحلیل گــران و دغدغه مندان 
حوزه زنان را درگیر کرده، این است که چرا با وجود 
این ســطح از توانمندی، زنان در میدان کنشــگری 

سیاسی حضوری کمرنگ دارند؟
بخشــی از پاســخ این ســؤال را باید در ســاختار 
مردســالارانه ای  جامعــه  فرهنگــی  و  تاریخــی 
جســت وجو کــرد کــه هنــوز در بســیاری از لایه های 
حضــور  کشــور  سیاســت گذاری  و  تصمیم ســازی 
پررنگــی دارد. ســاختاری کــه به صــورت نانوشــته، 
قــدرت را میراثــی مردانــه می دانــد و از زنــان، نــه 
به عنوان کنشــگر، بلکه بیشــتر به عنوان پشــتیبان 
انتظار دارد. این نگاه نابرابر، نه تنها در قالب قوانین 
یــا روندهای رســمی، بلکــه در رفتارهــا، قضاوت ها 
و پیش داوری هــای روزمــره نیــز بازتولید می شــود؛ 
جایــی که خطای یک زن مدیر بــه نمادی از ناتوانی 
همه زنان تعبیر می شــود، اما اشــتباه مشــابه یک 

مرد صرفاً بخشی از روند کاری اش تلقی می گردد.
امــا بایــد صادقانــه پذیرفت کــه همــه تقصیر را 
نمی تــوان بــه گــردن جامعــه مردســالار انداخت. 
جامعه زنان نیز در این میان ســهمی از مســئولیت 
دارد. بخــش قابل توجهــی از زنان، به ویژه در میان 
تحصیل کردگان، هنوز ورود به رقابت های سیاسی 
و تصمیم ســازی های کلان را در اولویت هــای خــود 
قــرار نمی دهنــد. بخشــی از این مســئله، از ضعف 
در اعتمــاد به نفــس ریشــه می گیرد؛ بخشــی دیگر 
به دلیــل گرفتار بــودن در مســئولیت های چندگانه 
خانوادگــی، و بخشــی نیز ناشــی از نبــود الگوهای 
زنانــه موفــق در عرصــه سیاســت اســت. بســیاری 
از زنــان هنــوز ترجیــح می دهنــد کــه در رقابت های 
غیرجــدی و ظاهــری، ماننــد زیبایــی یا مــد، خود را 
محک بزنند، تا در میدانی که جسارت، ریسک پذیری 

و احتمال شکست در آن بالاست.
از طــرف دیگــر، حمایت هــای قانونــی، رفاهی و 
فرهنگــی نیــز بــرای ورود زنــان به عرصه سیاســت 
کفایــت نمی کند. مــادری که باید ســاعات طولانی 
مســئولیت اجرایــی بــر عهــده گیــرد، در حالــی کــه 
نگــران کودک خردســال خــود نیز هســت، نیازمند 
ســازوکاری است که این تعارض را برایش حل کند. 
ایجاد فضاهای مادر و کودک در ادارات، پیش بینی 
پرســتار کــودک در محــل کار و اصــلاح نگرش هــای 
جنســیتی در محیط هــای اداری می توانــد گام های 

مؤثری در این زمینه باشد.
از  زنــان  سیاســی  کنشــگری  بخواهیــم  اگــر 
وضعیــت کنونی خارج شــود و به یــک جریان مؤثر 
و تعیین کننــده در سیاســت کشــور تبدیــل گــردد، 
بایــد هــم به ســاختار مردســالارانه ای که قــدرت را 
انحصــاری می بینــد، نقد جــدی وارد کنیــم و هم با 
نگاهی واقع بینانه، موانع درونی و فرهنگی جامعه 
زنان را شناســایی کنیم. مشــارکت سیاسی زنان نه 
یــک مطالبــه لوکس اســت و نه صرفــاً دغدغه یک 
طیف خاص؛ بلکه مســیری ضروری برای دســتیابی 
به توســعه متوازن، عدالت اجتماعــی و بهره گیری 

کامل از ظرفیت های انسانی جامعه است.
تا زمانی که زنان از ســایه ها به متن نیایند، هیچ 
سیاســتی نمی توانــد ادعــای جامع نگــری داشــته 

باشد.

طرح یاس؛ گامی به سوی توانمندسازی و نشاط دختران مجرد
ســپهرغرب، گروه ریحانه آفرینــش: معاون امور 
فرهنگــی کمیته امداد امام خمینی در یادداشــتی 
جزئیات طرح ملی یاس به مناسبت ولادت حضرت 

معصومه )س( و دهه کرامت را تشریح کرد.
حجت الاســلام والمســلمین مهــدی متقی فــر، 
معاون امــور فرهنگــی کمیته امداد امــام خمینی 
در یادداشــتی جزئیات طرح ملی یاس به مناسبت 
ولادت حضــرت معصومــه )س( و دهــه کرامــت را 

تشریح کرد.
در متن این یادداشت آمده است:

کمیته امداد با هدف اینکه بتواند نقش مؤثری 
در بهبود شرایط و بالا بردن کیفیت زندگی و سلامت 
معنــوی و روانــی دختران مجرد داشــته باشــد، در 
ســال 1400، طــرح یــاس )یــاران آسیب ســتیز( را با 
همــکاری جمعیــت هلال احمــر پایه گــذاری کرد که 
به واســطه آن دختــران مورد حمایــت و علاقه مند 
بــالای 20 ســال در چرخــه آموزش هــای مقدماتی 
و تخصصــی جمعیــت هــلال احمــر و آموزش های 
عمومــی کمیته امداد قرار گرفتنــد، تا آمادگی لازم 

بــرای نقش آفرینی آن هــا در عرصه هــای اجتماعی 
فراهم شــود. از دســتاوردهای این طــرح می توان 
بــه آموزش 45 هــزار نفر از دختران مــورد حمایت 
و اســتقرار قریب به اتفاق آن هــا در خانه های هلال 

سراسر کشور اشاره کرد.
در ایــن رابطــه لازم بــه ذکــر اســت کــه جمعیت 
هــلال احمر نیز مربیــان مرتبطی را بــرای هدایت و 
راهبری دختران مســتقر در خانه هــای هلال تعلیم 
داده اســت، تــا ارتبــاط بیــن مخاطبــان و معاونت 
جوانــان جمعیت هلال احمــر به صورت هدفمند و 
حرفه ای تداوم یابد، تا در نهایت شاهد تحقق و به 
ثمر نشستن این طرح در ابعاد مختلف آن باشیم. 
همچنیــن در کمیتــه امداد فضایی بــرای تفریحات 
ســالم این دختران فراهم شــده و آن ها می توانند 
در قالــب گروه های همگن به اردوهای آموزشــی و 

زیارتی اعزام شوند.
در رویکــرد معاونــت فرهنگــی، توانمندســازی 
به معنای دســت یابی مخاطبان بــه منابع و کنترل 
بــر زندگی خود تعریف شــده که با ایجاد احســاس 

اســتقلال و اعتمــاد به نفــس بیشــتر تــوأم خواهد 
بود و فرایندی کاملاً پویاســت کــه توانایی دختران 
را بــرای تغییر ســاختارهایی که آن ها را در موقعیت 
فرودســتی )وابستگی( نگه داشــته است، افزایش 

می دهد.
همچنیــن می توان با اســتفاده از ظرفیت و توان 
این دختران، بســیاری از مشکلات موجود در جامعه 
را برطــرف کرد؛ چراکه آن هــا می توانند در حوزه هایی 
ماننــد فرهنگ ســازی در عرصه های مختلــف، انجام 
فعالیت هــای خیریه، داوطلبانه و … مشــارکت فعال 
داشــته باشــند. اما اگــر با نادیــده گرفتن این قشــر، 
آن ها را به ســمت افسردگی سوق دهیم هزینه های 
ســنگینی بابــت ســلامتی آن ها بــه جامعــه تحمیل 
می شود. این در حالی است که اگر این افراد با شادی 
و نشــاط وارد فعالیت هــای اجتماعــی شــوند، هــم 
می توانند به خود و هم به ســایر افراد جامعه کمک 

کنند و شاهد یک جامعه شاد و باطراوت باشیم.
  اهداف طرح

مســئولیت  پذیــرش  و  نفــس  عــزت  ارتقــای   -

اجتماعی در بین مخاطبان و نهایتاً توانمندســازی 
رفتاری، ارتباطی و فرهنگی آنان

- حضــور مخاطبــان در عرصه هــای اجتماعی و 
مشارکت در فعالیت های جمعی

- ایجــاد انگیــزه در زمینــه امــداد و کمک هــای 
اولیه و همچنین آشنایی با حوادث و سوانح

- ارتقــای ســطح دانش و مهــارت مخاطبین در 
خصــوص امــداد و کمک هــای اولیــه و آشــنایی بــا 

حوادث و سوانح و نحوه مقابله با آن ها
- ترویج فرهنگی خود امداد و دگرامدادی

  اقدامــات و خدمات ارائه شــده به مخاطبان 
طی سال های گذشته

- ابــلاغ برنامه هــای عملیاتــی و ســالانه جهــت 
فعالیت مخاطبان در عرصه های اجتماعی

فرمانــده،  قالــب  در  مخاطبــان  ســاماندهی   -
دادرس، خبرنگار، کارآفرین و مردم یار

- برگــزاری دوره های آموزشــی کمک های اولیه، 
امدادگری و...

- استقرار مخاطبان در خانه های هلال

- برگزاری دوره های اردویی به صورت تخصصی 
)کارآفرینی، رســانه و …( در سطوح ملی، منطقه ای 

و استانی
- برگزاری رویداد و جشنواره طرح ملی یاس

- ارائه خدمت مشاوره به مخاطبان

بــرای مخاطبــان  بــه ایجــاد اشــتغال  - کمــک 
)بهره گیــری از ظرفیــت حوزه اشــتغال، بهره گیری از 

ظرفیت مؤسسات برون سپار و …(
- در اولویــت قــراردادن مخاطبــان طــرح جهت 

دریافت تسهیلات ازدواج

اصلاح قانون مهریه نیازمند بازنگری کارشناسی است
رئیــس  ریحانه آفرینــش:  گــروه  ســپهرغرب، 
فراکســیون زنــان و خانــواده مجلس با اشــاره به 
برگــزاری نشســت تخصصــی بــرای بررســی طــرح 
اصلاح قانون مهریه، گفت: بر ضرورت حبس زدایی 
و حمایــت مالی از زنان در چارچوب خانواده تأکید 

شد.
جزئیــات  تشــریح  در  محمدبیگــی،  فاطمــه 
نشست این فراکسیون با حضور جمعی از اساتید 
و نخبــگان دانشــگاهی حــوزه زنــان و خانــواده، 
متخصصان دســتگاه قضــا، نماینــدگان دولت در 

امــور بانــوان و خانــواده، حقوق دانــان، انجمــن 
وکلا و برخــی اعضــای ســتاد دیــه کشــور، گفــت: 
هدف از برگزاری این نشســت، بررســی کارشناسی 
و همه جانبــه طرح اصلاح مــوادی از قانون نحوه 
اجــرای محکومیت های مالــی و برخی احکام راجع 
به مهریه بود و این جلسه در دو نوبت برگزار شد.
بــا  شــد  تــلاش  جلســات  ایــن  در  افــزود:  وی 
رویکــردی علمــی و تخصصی به مواد پیشــنهادی 
طــرح مورد نظر پرداخته شــود تا زمینــه لازم برای 
اصــلاح و ارتقــای ایــن قانون فراهم شــود و جمع 

بنــدی نظرات بــه آقای دکتر قالیبــاف و نمایندگان 
مجلس ارائه خواهد شد.

این مســئول با اشــاره بــه حضــور نمایندگانی 
از کمیســیون اجتماعــی مجلس در این نشســت، 
ادامه داد: بررســی ها و نظرات کارشناسی حاکی از 
آن اســت که در 10 ماده پیشــنهادی مرتبط با طرح 
اصــلاح قانون مهریــه، موارد مغفول و اشــکالات 
متعــددی وجــود دارد کــه نیازمنــد بازنگری جدی 
اســت و بــر همین اســاس، یکــی از پیشــنهادهای 
به طــور  طــرح  ایــن  کــه  بــود  ایــن  مطرح شــده 

موقــت از دســتور کار صحــن علنی خارج شــود تا 
اصلاحات لازم با بهره گیری از نظرات کارشناســان، 
متخصصان و نمایندگان دســتگاه های ذی ربط در 

آن اعمال شود.

  نیازمنــد تعییــن مهریــه منطقــی و حمایــت 
قانونی از زنان هستیم

محمدبیگی افــزود: اعضای حاضر در نشســت 
بــر لــزوم نگاه ریشــه ای و جامــع به مســئله مهریه 
تأکیــد کردند و بر این بــاور بودند که تعیین مهریه 

باید به صورت منطقی و متناســب با واقعیت های 
گیــرد  صــورت  حقوقــی  و  اقتصــادی  اجتماعــی، 
همچنیــن ارائــه راهکارهــای اجرایــی بــرای تحقق 
از  یکــی  زوجیــن،  حقــوق  از  صیانــت  و  مهریــه 

محورهای کلیدی مورد بحث بود.

  زندان راه حل مهریه نیست
وی با اشــاره به اتفاق نظر میان حاضران درباره 
ضرورت زندان زدایی از مسئله مهریه، تصریح کرد: 
همه اعضــا تأکید داشــتند که باید به جــای تمرکز 

بــر مجازات هــای حبــس، راه حل هــای جایگزیــن، 
کارآمد و انســانی تری در نظر گرفته شــود تا از بروز 
آسیب های اجتماعی جلوگیری و بنیان خانواده ها 

نیز حفظ شود.
این نماینده مردم در مجلس دوازدهم یادآور 
شــد: موارد را جمع بنــدی خواهیم کرد تا حمایت 
مالــی از زنان در قالب خانواده و همچنین تعیین 
مهریــه منطقــی و پرداخــت بــه زوجه در مســیر و 
ریــل دقیق شــرعی، قانونی، اســلامی و انســانی 

قرار گیرد.

 مشارکت سیاسی زنان نه یک 
مطالبه لوکس است و نه صرفا 

دغدغه یک طیف خاص؛ 
وری برای  بلکه مسیری ضر

دستیابی به توسعه متوازن، 
عدالت اجتماعی و بهره گیری 

کامل از ظرفیت های انسانی 
جامعه است.


