
کمیسیون نظارت بر اصناف شهرستان همدان

اسامی داوطلبین هیأت مدیره:

آگهی انتخابات هیات مدیره

امیر حسین صفا دوست ایرج قادری صدر جواد قاسملو موحد رضا یزدان پور

رضوان سوری سیاوش باران ریز کامران کیانی محمد رضا چهاردولی

نادر فتوحی فهیمه صفدرپور

اتحادیه صنف مواد شیمیایی، کود و سموم کشاورزی شهرستان همدان

هیأت اجرایی انتخابات اتحادیه های صنفی شهرستان همدان

پروانــه  دارای  اعضــای  تمامــی  از  بدینوســیله  صنفــی،  هــای  اتحادیــه  انتخابــات  اجرایــی  نامــه  آییــن   11 مــاده  اجــرای  در 
شناســایی  کارت  یــا  کســب  پروانــه  تصویــر  یــا  و  اصــل  داشــتن  دســت  در  بــا  میگــردد  دعــوت  اتحادیــه  آن  معتبــر   کســب 
از ســاعت ٠٩:٠٠ صبــح لغایــت 11:00 روز سه شــنبه مورخــه 1404/02/30 جهت شــرکت در انتخابــات هیأت مدیــره  واقع در اتاق 

اصناف شهرســتان همدان - میدان بوعلی ســینا مراجعه و هیأت مدیره مورد نظر خود را از بین افراد ذیل انتخاب نمایند.
لازم به ذکر اســت بر اســاس مــاده 2 آیین نامه اجرایــی انتخابات اتحادیه هــای صنفی و تبصره ذیل آن هر فــرد صنفی دارای 
پروانــه کســب در انتخابــات دارای یــک حــق رأی می باشــد، حتی در صورت داشــتن بیــش از یک پروانه کســب در همــان صنف، 
مباشــرین فاقد حق رأی می باشــند و در مشــارکت مدنی، فردی که پروانه به نام ایشــان صادر شــده دارای حق رأی می باشــد. 

همچنین بر اســاس تبصره ذیل ماده 13 آیین نامه مذکور اعطای وکالت و یا نمایندگی جهت دادن رأی ممنوع می باشــد.

ق شهید مفتح به منظور تامین نیروی انسانی مورد نیاز خود برای  شرکت  مدیریت تولید بر
شغل نگهبانی از طریق آزمون ،مصاحبه و تأییدیه های لازم برای بکار گیری به صورت شرکتی از 
طریق شرکت پیمانکار تأمین نیروی انسانی در نیروگاه شهید مفتح از متقاضیان »مرد« حائز 

شرایط خصوصاً بومی استان همدان ، با شرایط زیر دعوت به همکاری می نماید.
نام: ثبت  شرایط 

متقاضیــان میبایســت با مراجعــه بــه آدرس اینترنتــی www.azmoon.nri.ac.ir و 
پس از مطالعه دقیق شــرایط نســبت به تکمیل فرم ثبت نام و ارسال مدارک مورد نیاز از 

تاریخ 1404/02/17 لغایت 1404/03/02 اقدام نمایند.

شغل: با  متناسب  و  قبول  مورد  تحصیلی  گرایش  و  رشته 
فقط داوطلبانی که دارای حداقل مدرک تحصیلی دیپلم یا فوق دیپلم در کلیه رشــته 

های تحصیلی هســتند مجاز بــه تکمیل فرم مطابق توضیحات جدول زیر خواهند بود.
تذکــر1: تکمیــل فــرم ثبت نام توســط داوطلــب صرفاً بــه منزله درخواســت وی برای 
شــرکت در فرآینــد بکارگیــری نیــرو از طریــق شــرکت پیمانــکار تأمیــن نیروی انســانی در 

نیروگاه شهید مفتح میباشد. 
تذکــر2 : بکارگیــری افــراد صرفاً در مشــاغل نگهبانی بــوده و امکان بکارگیــری آنها در 

سایر مشاغل وجود ندارد.

وی انسانی اطلاعیه تامین نیر

وگاه شهید مفتح همدان وابط عمومی نیر ر

توضیحاترشته های تحصیلیرشته شغلیردیف

همانطوریکه اعلام شده است مدرک تحصیلی مورد نیاز دیپلم یا فوق دیپلم می باشد لذا کسانی که دارای مدارک کلیه رشته های تحصیلی نگهبان1
تحصیلی بالاتر هستند، هیچ گونه امتیازی نسبت به سایرین نخواهند داشت.

تاریخ برگزاری آزمون: 1404/03/08

461 الف    م  شماره   

شهرداری منطقه یک همدان

ــه قص منا ــد  ی تجد ــی  گه آ
ي منطقــه یك همــدان در نظــر دارد  خریــد اقلام ذیــل را به واجدین شــرایط  شــهردار
واگــذار نمایــد. لــذا از تمامــی اشــخاص واجــد شــرایط دعــوت به عمــل می آیــد از تاریــخ 
)1404/2/18تا تاریخ  1404/2/25(، جهت دریافت اســناد مربوط به شرکت در مناقصه، 

به آدرس  سامانه تدارکات الکترونیکی دولت)سامانه ستاد( مراجعه نمایند. 
خلاصه شرایط شرکت در مناقصه:

1- حداکثــر مهلــت قبــول پیشــنهادها و تحویــل اســناد و اوراق مناقصــه  در ســامانه 
تدارکات الکترونیکی دولت از تاریخ1404/2/25 لغایت1404/3/4( می باشد

2- چنانچه برنده اول مناقصه انصراف نماید تضمین شــرکت در مناقصه ایشــان به 
نفع شهرداری ضبط و با نفر دوم قرارداد منعقد و در صورت انصراف نفر دوم نیز به همین 

منوال عمل خواهد شد.
3-  مبلغ تضمین شــرکت در مناقصه طبق جدول مندرج، بصورت نقدی به حســاب 
2-3331333-11-7407 بانــک قــرض الحســنه مهــر ایــران شــعبه مهدیــه در وجــه 
شــهرداری منطقــه یک یا اســناد خزانــه یــا ضمانتنامه بانکی بــا اعتبار حداقل ســه ماهه 

خواهد بود.
4- متقاضــی باید بر اســاس ظرفیت کاری مورد تایید از طــرف معاونت محترم برنامه 
ریــزی و نظــارت راهبردی ریاســت جمهوری قیمت پیشــنهادی خود را ارائــه نماید. بدیهی 
است در غیر این صورت تضمین شرکت در مناقصه ضبط و برابر مقرارت اقدام می گردد.

5- سایر اطلاعات و جزئیات مربوط به مناقصه در اسناد مناقصه درج شده است.
6- شهرداری در رد یا قبول یک یا کل پیشنهادات مختار است. 

7- شــرکت در مناقصه و دادن پیشــنهاد به منزله قبول شــرایط و تکالیف شــهرداری 

همدان موضوع ماده 10 آیین نامه مالی شهرداری می باشد.
8- سپرده یا تضمین شرکت در مناقصه افرادی که در مناقصه برنده نگردیده اند به استثناء 

نفر اول و دوم بعد از یک هفته  از ابلاغ صورتجلسه کمیسیون معاملات مسترد خواهد شد.
9- بهای پیشــنهادی باید از حیث مبلغ مشــخص و بدون ابهــام بوده ودر پاکت لاک و 
مهرشده تسلیم شود)در صورت تعارض مبلغ حروفی با عددی ،مبلغ درج شده به حروف 

معتبر است(
10- داشــتن رتبــه مربوطه ،معرفی نامه ممهــور و امضای مدیرعامــل ،روزنامه آخرین 
آگهــی تغییــرات اعضای شــرکت در هنــگام بارگذاری اســناد الزامــی اســت.کلیه صفحات و 
مدارکــی که در داخل پاکت ب قرار میگیرد بایســتی با امضای اکترونیکی افراد مجاز)گواهی 
امضا صاحب امضا مجاز از دفاتر رسمی ( و ممهور به مهر شرکت طبق آخرین تغییرات باشد
11- بدیهــی اســت حیــن انعقاد قــرارداد به عنــوان تضمیــن انجام تعهدات بــه میزان 
تعیین شــده در جدول از برنــده مناقصه اخذ و تضمین شــرکت در مناقصه نفر دوم آزاد 

خواهد شد.
12- ارزیابــی توانمنــدی فنی،بازرگانــی ومالــی پیشــنهاد دهنــده بعهــده کمیســیون 
میباشد و در صورت تایید توسط کمیسیون پاکت پیشنهاد قیمت بازگشایی خواهد شد.
13- زمان بازگشــایی پاکت ها مورخ 1404/3/5 ســاعت10در محل شــهرداری ســتاد 

خواهد بود و حضور نمایندگان پیمانکاران در این جلسه بلامانع می باشد.
14- بــرای کســب اطلاعات بیشــتر بــا شــماره تلفــن 32519245 و 32520231 -081 
تماس حاصل نمائید.ضمنا مشاهده اطلاعیه فوق در سایت شهرداری همدان به نشانی

hamedan.ir امکان پذیر می باشد.

مدت مبلغ برآورد اولیه)ریال(نام پروژه ردیف
پیمان

مبلغ تضمین  شرکت 
در مناقصه )ریال(

مبلغ تضمین 
محل تامین اعتبارتعدیلانجام تعهدات
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  1404 اردیبهشـــت   17    پنج شـــنبه 
 3118 شـــماره  هفدهـــم   ســـال   

خبر

مدیرکل امور زنان و خانواده استانداری همدان مطرح کرد:

ویکردی میدانی در استان همدان ی حوزه زنان، با ر تحول در سیاست گذار
مشاور رسانه ای استاندار همدان: باور به توانمندی بانوان، نخستین گام برای تحول اجتماعی است

گمــار:  ســمیرا   - اجتماعــی  گــروه  ســپهرغرب، 
مدیرکل امــور زنان و خانواده اســتانداری همدان 
گفت: برای نخستین بار شناســایی بانوان توانمند 
در سراســر استان با رویکرد میدانی و دقیق درحال 

انجام است.
نشســت  در  چهارشــنبه  روز  باقــری  معصومــه 
مشــورتی خــود بــا بانــوان خبرنــگار اســتان که در 
ســالن جلســات شــهدای گمنام اســتانداری برگزار 
شــد، با تأکید بــر تحول آفرینــی و برنامه محوری در 
حوزه زنان، از رویکرد نو و عمیق در سیاست گذاری 
بــرای ارتقــای وضعیــت بانــوان اســتان و آغــاز فــاز 
اجرایی 6 سیاست کلان وزارت کشور در حوزه زنان 

و خانواده خبر داد.
  شناســایی دقیق بانوان توانمند در ســطوح 

مختلف اداری، برای نخستین بار
بانــک  شــکل گیری  رونــد  بــه  اشــاره  بــا  وی 
اطلاعاتی بانوان اســتان، گفت: برای نخســتین بار 
شناســایی بانــوان توانمنــد در سراســر اســتان با 
مراجعــه حضــوری، مصاحبــه مســتقیم و بررســی 
تنهــا  اقــدام  ایــن  اســت؛  شــده  انجــام  میدانــی 
محــدود بــه بررســی اســناد نبــوده اســت، بلکــه 
ضمــن گفت وگوهــای حضــوری بــا بانوان شــاغل 
در ســطوح کارشناســی، مســئولیتی و مدیریتــی 
در دســتگاه های اجرایــی و ادارات شهرســتان ها، 
تصویــر واقعی تری از ظرفیت هــای مغفول بانوان 

ترسیم شده است.
اســتانداری  خانــواده  و  زنــان  امــور  مدیــرکل 
همــدان ادامه داد: حدود 50 درصد از مصاحبه ها 
با بانوانی انجام شده که در لایه های میانی و پایین 
ســاختار اداری، درحال ایفای نقش مؤثر هســتند. 
برخــی از ایــن بانوان با وجود داشــتن ســه یا چهار 
فرزند و مسئولیت های سنگین خانه و خانواده، در 
حوزه های تخصصی خود وظایف بســیار دشــوار و 
حســاس  دارند، اما تا امروز دیده نشده اند. اکنون 
بــا اطلاعاتی دقیــق، مســتند و به روزرسانی شــده، 
می دانیــم چه کســانی توانایی ارتقــا دارند و در چه 

جایگاه هایی باید از ظرفیت آن ها استفاده شود.
  ایجــاد نشــاط اجتماعــی و افزایش ســرمایه 

اجتماعی از طریق بانوان
باقــری در ادامه به دومین سیاســت مهم یعنی 
افزایــش ســرمایه اجتماعــی اشــاره کــرد و گفــت: 
افزایــش ســرمایه اجتماعی، یکی از چهار سیاســت 

کلیدی وزارتخانه اســت که ما آن را در قالب برگزاری 
جشــن »بانوان افتخارآفرین شــهر من«، در سطح 
شهرســتان ها اجــرا کرده ایــم. هدف از ایــن برنامه، 
شناسایی و تقدیر از بانوانی است که در حوزه های 
مختلف ازجملــه کارآفرینی، تربیت فرزندان موفق، 
کمک بــه نهادهــای حمایتی مانند کمیتــه امداد و 
غیــره، فعالیــت می کنند؛ تاکنون در دو شهرســتان 
جشــن مذکــور برگــزار شــده و ایــن روند بــا جدیت 

ادامه خواهد یافت.
  حضور زنان در تمام ســطوح تصمیم گیری  و 

نه صرفاً پست های دولتی
این مقام مســئول درخصوص سیاســت ســوم 
یعنــی تقویــت جایگاه زنــان در نظــام تصمیم گیری 
اظهار کرد: حضور زنان در پســت های مدیریتی تنها 
بخشی از ماجرا است؛ ما به دنبال حضور هدفمند 
تصمیم گیــری،  شــوراهای  در  آنــان  اثربخــش  و 
هیئت هــای علمــی و ســاختارهای فکــری اســتان 
هستیم. بررسی شورای اسلامی شهرها و روستاها 
نشــان می دهد ظرفیت زیــادی بــرای ورود زنان به 
ایــن حــوزه وجود دارد که باید از آن اســتفاده کرد. 
نگاه استاندار محترم نیز در این زمینه بسیار مثبت 
و حمایتی است؛ بنده در جلسات شورای معاونین 
استاندار حضور دارم و مسائل مربوط به بانوان را 

شخصاً مطرح و پیگیری می کنم.
سیاســت  یــک  بانــوان،  نشــاط  و  ســامت    

راهبردی با مشارکت همه جانبه
وی همچنیــن بــا تأکیــد بــر ســلامت جســمی و 
توســعه  ارکان  از  یکــی  به عنــوان  بانــوان  روحــی 
اجتماعــی، گفــت: در نخســتین جلســه رســمی بــا 
مشــاوران امــور بانــوان در فرمانداری هــا حضــور 
دکتــر حیدری مقدم، از متخصصان ســلامت زنان را 
خواستار شدیم. سلامت و نشاط بانوان، بخشی از 
سیاست کلان ما در حوزه افزایش کیفیت زندگی و 

مشارکت اجتماعی بانوان است.
  تقویت ســمن های فعال حــوزه زنان، حرکت 

به سمت مشارکت واقعی مردم پایه
اســتانداری  خانــواده  و  زنــان  امــور  مدیــرکل 
همــدان متذکــر شــد: سیاســت ششــم، تقویت و 
توســعه ســازمان های مردم نهــاد فعــال در حوزه 
زنــان و خانواده اســت. مــا برخلاف آمار ثبت شــده 
کــه گاهــی دقیــق نیســت، بــه شناســایی واقعــی 
ســمن های فعــال پرداخته ایــم. در هر شهرســتان 

جلســاتی با حضور مدیــران عامل این ســازمان ها 
برگــزار کرده ایــم و تعامــلات جــدی بــا ســمن های 
کارآفرین و حمایتی داریم. نگاه ما مشــارکت محور 
و مردم پایــه اســت؛ چراکــه بــدون همراهــی مردم 

نمی توان به توسعه واقعی در حوزه زنان رسید.
  نقش مهم رسانه ها در تبیین و شفاف سازی 

اقدامات
باقــری ســپس بــا تأکیــد بر نقــش رســانه ها در 
از  مــن  افــزود:  اقدامــات،  شفاف ســازی  و  تبییــن 
رســانه ها می خواهم کنار ما باشــند. بنــده این کار 
را از خــودم شــروع کــرده ام؛ شفاف ســازی، ارتبــاط 
اصــول  جــزء  پاســخ گویی،  و  رســانه  و  مــردم  بــا 
مدیریتی ام است و به همین خاطر امروز در خدمت 

شما هستم.
وی در جمع بنــدی ســخنان خــود در این بخش 
بیــان کــرد: ســه اصــل کلیــدی در برنامه هــای مــا 
همیشــه مورد تأکید اســت؛ توانمندسازی بانوان، 
توســعه همه جانبه و تحول بنیادین در ساختارها. 
خوشــبختانه بــا همراهــی مدیران ارشــد اســتان، 
امروز این مســیر را با ســرعت و دقت بیشتری پیش 

می بریم.
  حمایــت هدفمند از زنان سرپرســت  خانوار، 

حرکت از معیشت موقت به سمت اشتغال پایدار
اســتانداری  خانــواده  و  زنــان  امــور  مدیــرکل 
همدان ســپس با اشــاره به اهمیــت حمایت مؤثر 
از زنان سرپرســت خانــوار، تصریح کــرد: هدف این 
اســت کــه حمایــت واقعــی از زنانــی کــه بــه دلایل 
مختلف مســئولیت تأمین معیشــت خانواده را به 
دوش گرفته انــد، انجــام شــود؛ نــه صرفــاً در قالب 
کمک هــای مــوردی، بلکه با ایجاد فرصت اشــتغال 
پایــدار و قابــل اتــکا. یکــی از تأکیــدات جــدی مــا، 
توســعه مشاغل خانگی با بیمه و پشتوانه قانونی 
اســت تا ایــن بانــوان بتواننــد به صورت مســتمر و 

مطمئن، بر درآمد خود حساب کنند.
باقــری خاطرنشــان کــرد: در بازدیدهایــی کــه از 
هنرستان های کار و دانش در شهرستان ها داشتم، 
مشخص شــد بخشــی از توانمندســازی زنان باید 
از همیــن مقاطــع آغاز شــود. اگر آمــوزش مهارتی 
در مــدارس به درســتی انجــام نگیــرد، علاقه مندی 
دانش آمــوزان به حوزه های فنــی کاهش می یابد؛ 
بنابرایــن حضــور معلمــان و مربیــان متخصــص و 
متعهد، شــرط لازم برای تربیت بانــوان توانمند در 

حوزه های مهارتی است.
و  اجتماعــی  حمایت هــای  نظام مند ســازی    

شناسایی واقعی نیازمندان
وی در ادامــه بــا اشــاره به لزوم ســامان دهی 
حمایتــی،  دســتگاه های  و  خیــران  کمک هــای 
مــوارد شــاهد  برخــی  در  کــرد: متأســفانه  بیــان 
آن هســتیم کــه یــک فــرد از چندین نهــاد به طور 
هم زمــان حمایــت دریافــت می کنــد، درحالــی  که 
بانــوی دیگــری با نیــاز واقعــی، از هیچ جــا کمکی 
داریــم  تأکیــد  منظــور  همیــن  بــه  نمی گیرنــد. 
کــه ســامانه ای متمرکــز بــرای تجمیــع اطلاعــات 
نیازمندان واقعی ایجاد شــود تا هم خیران و هم 
نهادهــای حمایتی، بتواننــد هدفمند و هماهنگ 
عمــل کننــد. دســتگاه های اجرایــی نیــز بایــد در 
ایفــای وظایف حمایتی خود، پاســخ گو باشــند و 
درصــورت قصــور، حتمــاً ایــن مهم مــورد پیگیری 

می گیرد. قرار 
  توســعه زیرســاخت های ورزشــی بانــوان؛ از 

حفظ وضعیت موجود تا تجهیز و گسترش
اســتانداری  خانــواده  و  زنــان  امــور  مدیــرکل 
بــه  از ســخنان خــود  همــدان در بخــش دیگــری 
اهمیت فضاهای ورزشــی ویژه بانوان اشــاره کرد و 
گفت: در هر شهرســتانی که حضور یافتم، وضعیت 
پارک هــای بانوان را بررســی کــرده ام و تذکرات لازم 
جهــت ارتقــا و بهبــود وضعیت موجود داده شــده 
اســت. توســعه فضاهــای ویــژه زنــان مطابــق بــا 
اســتانداردهای مصوب، باید در دســتور کار باشد. 
همچنین از بخش عمرانی اســتانداری خواسته ایم 
کــه اســتانداردهای فنــی پارک های بانــوان را به ما 
اعلام کنند تا بتوانیم آن ها را به شهرســتان ها ابلاغ 

کنیم.
  برنامه ریــزی ویــژه بــرای توانمندســازی زنان 

روستایی
باقری با اشــاره به جایگاه مهم زنان روســتایی 
اســتان،  اجتماعــی  و  اقتصــادی  ســاختار  در 
بانــوان  توانمندســازی  بــرای  کــرد:  خاطرنشــان 
روســتا نیــز برنامه هــای خاصــی پیش بینی شــده 
اســت. از مســئولان هر شهرســتان خواســته ایم 
از  حوزه هــا،  همــه  در  زنــان  موجــود  وضعیــت 
را  اجتماعــی  و  اقتصــادی  تــا  گرفتــه  فرهنگــی 
به صــورت دقیــق بررســی و تحلیــل کننــد. هــدف 
ما این اســت که بدانیــم چه تعــداد بانوی فعال 

در حوزه هایــی همچون قالیبافی، کشــاورزی و یا 
کارآفرینــی حضــور دارند و برای ارتقــا و حمایت از 
آن هــا، چــه برنامــه ای در چهار یا پنج ســال آینده 

تدوین شده است.
ســاختارهای  در  زنــان  مشــارکت  افزایــش    

تصمیم سازی؛ از شوراها تا مجلس
وی در پایــان بــا تأکید بر لزوم حضــور پُررنگ تر 
زنــان در شــورای اســلامی شــهرها و روســتاها و 
ســایر نهادهای تصمیم ســاز، گفت: ما باید مسیر 
حضور مؤثر بانوان در انتخابات شوراها را هموار 
کنیــم. اگــر امــروز در برخــی شــهرها فقــط یک زن 
عضو شــورا اســت، باید با برنامه ریزی و آموزش، 
این رقم در دوره آینده دســت  کم دوبرابر شــود. 
حضــور زنــان در فرآیندهــای تصمیم ســازی نباید 
آمــوزش،  بــه  نیــاز  بلکــه  باشــد،  شــعاری  صرفــاً 
توانمندســازی و ایجــاد بســتر مشــارکت واقعــی 
بــه  بایــد  نیــز  انتخابــات مجلــس  در  دارد. حتــی 
زنان فرصت داده شــود تــا وارد عرصه های کلان 

قانون گذاری شوند. و  مدیریتی 
بــا  نیــز  همــدان  اســتاندار  رســانه ای  مشــاور 
قدردانــی از نــگاه همــراه بــا باورمنــدی اســتاندار 
همــدان نســبت بــه مســائل بانــوان، اظهــار کرد: 
دکتــر ملانوری شمســی از معدود مدیرانی اســت 
کــه نه تنها در گفتــار، بلکه در عمل نیــز به نقش و 
جایــگاه بانوان بــاور دارد. ایشــان بارهــا خانواده 
خود را به مراســم های مختلف آورده  اند؛ امری که 
در میان مدیران ارشــد کشور، به ویژه استانداران، 
به ندرت مشــاهده می شــود. این موضوع گواهی 
بــر رویکــرد انســانی و اجتماعــی اســتاندار محترم 
اســت و فرصتــی ارزشــمند بــرای اســتان به شــمار 

می آید.
حســن گوهرپور افزود: همراهی صادقانه دکتر 
باقــری در ایــن مســیر و مســائلی کــه در جلســه از 
ســوی خبرنگاران مطرح شد، دغدغه هایی واقعی 
و ریشــه دار هســتند، اما باید پذیرفــت که حرکت و 
تلاش در مســیر اصلاح، بهتر از نشســتن و تســلیم 
شــدن اســت؛ مــا بایــد تا حــد تــوان و وســع خود 
بکوشــیم و بــه ایــن بــاور برســیم که تغییــر ممکن 

است.
از  الگوپذیــری  اهمیــت  بــه  اشــاره  بــا  وی 
انســان های موفــق در طــول تاریــخ، گفــت: همه 
افــراد تأثیرگــذار، از اســطوره های کهــن تــا زنان و 

مــردان موفــق معاصــر، در یک قالب مشــخص از 
نظــم و اراده رشــد کرده انــد. اگر بانوان مــا نیز به 
این نظم فکری و هدفمندی برســند، بدون شــک 
می تواننــد مســیر موفقیــت را طــی کننــد؛ فرصت 
برای رشــد و توســعه وجــود دارد، اما بــاور به آن 

باید درونی و اصیل باشد.
ذکــر  بــا  ادامــه  در  رســانه  کارشــناس  ایــن 
اســتان  در  کارآفریــن  زنــان  از  نمونه هایــی 
همــدان کــه بــا اراده و بــاور توانســته اند زندگی 
یکــی  کــرد:  کننــد، خاطرنشــان  را متحــول  خــود 
از ایــن بانــوان زمانــی قــادر بــه خریــد یــک کیــک 
تولــد بــرای دختر خود نبوده اســت، امــا امروز با 
ایجاد اشــتغال بــرای بیش از یک هــزار نفر، مالک 
کســب وکار موفقی شــده که ارزش دارایی هایش 
به میلیاردها تومان می رســد؛ این هــا تنها با باور 

و حمایت محقق شــده است.
گرهرپــور تصریــح کرد: در ســفر اخیر نیز شــاهد 
بودیم که بانویی مســن با جدیت پیگیر تســهیلات 
برای توســعه کســب وکار خود بودنــد. این روحیه، 
این اعتمادبه نفس و این جســارت، نشان می دهد 
کــه اگر حمایت ســاختاری و اراده فردی در کنار هم 
قــرار گیرند، معجزه ای از جنس تحول اجتماعی رخ 

خواهد داد.
وی در پایــان ســخنانش تأکیــد کــرد: ســاختار 
حاکمیتــی اســتان، اعــم از ائمــه جمعــه، دولــت و 
بــه مســائل  نماینــدگان، رویکــرد مثبتــی نســبت 
ایــن فرصــت  از  بایــد  نیــز  رســانه ها  دارد.  بانــوان 
بهره بــرداری کننــد، نه فقط برای گزارش و پوشــش 
خبــری، بلکه بــرای مطالبه گری هدفمند. پیشــنهاد 
می کنم هر جلسه به جای کلی گویی، روی دو یا سه 
موضوع مشــخص تمرکز شــود برای مثال یک ماه 
فقط بر ارتقای پارک های بانوان کار شود؛ اگر چنین 
هم افزایــی رســانه ای اتفــاق بیفتد، هیچ مســئولی 

نمی تواند همراهی نکند.
گفتنی اســت؛ در ادامه این نشست خبرنگاران 
نیــز بــه ارائــه نقطه نظــرات خــود پرداختنــد و بــر 
شناســایی  رســانه ای،  پویش هــای  شــکل گیری 
تصمیم گیــری  بانــوان،  حــوزه  اعتبــارات  دقیــق 
زنــان بــرای زنان، ســامان دهی حضــور بانوان در 
جامعــه، شــناخت دقیــق آســیب های اجتماعــی 
حــوزه بانوان و لزوم توانمندی اقتصادی بانوان، 

کردند. تأکید 


