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دختران جایی درشهر ندارند
شهرداری به دنبال ایجاد پارک اختصاصی در رویا

ســپهرغرب، گروه شــهر - طاهــره ترابی مهوش: 
سالهاســت نیمی از جمعیت تقریبا 500 هزار نفری 
همدان از خدمات ویژه خود بسیار کم بهره هستند 
به نحویکــه در طــی ســال ها یــک بــاغ بــا کمتریــن 
امکانــات تبدیل به پارک بانوان شده اســت و دیگر 
هیــچ اخیرا از لابه لای خبرها نویــد احداث یک پارک 
ویــژه بانوان شــنیده شــد کــه متاســفانه کل طرح 
بر آب اســت چراکــه هنوز زمیــن آن تعییــن تکلیف 
غ از اینکه کدام پروژه محقق شده  نشــده است فار
یا نشده همانطور که دکتر گراوند در سخنان خود 
تاکید کردند باید از خود دختران پرسید که در شهر 
بــه چه چیزی نیاز دارند و چگونه می توانند شــهر را 

کمک کنند.
شــهر خوب یا شــهر باکیفیت، شــهری اســت که 
بتوانــد بــه نیازهــای مــادی و معنــوی شــهروندان 
خــود پاســخ دهــد. اگرچــه نیازهای اساســی همه 
انســان ها مشترک اســت، اما شــیوه بروز و ارضای 
آن ها کاملاً یکســان نیســت، چراکه نیازهای زنان و 
مــردان )در گروه های مختلف ســنی( بــا تمایزهای 
آشــکار زیســتی، اجتماعی و فرهنگی همراه اســت. 
بــرای مثــال، بدیهــی اســت کــه الگوهــای رفتــاری 
دختران نوجوان و جوان با سایر اقشار در مکان ها 
و فضاهای شــهری متفاوت است. به همین دلیل، 
نمی توان به شــیوه ای یکســان به نیازهای آنان در 
زمینه کار، رفت وآمــد، حمل ونقل، ورزش، تفریح و 

استراحت پاسخ داد.
امــا مســئله بســیار شــگفت انگیز این اســت که 
در شــهرها، به ویژه شــهری مانند همدان، با وجود 
حضــور گســترده دختــران و زنــان در عرصه هــای 
عمومی و فضاهای شــهری، توجــه کمی به تفاوت 
و تنــوع ایــن نیازهــا شــده اســت. بــر این اســاس، 
توجه به شــناخت نیازهای دختران و در نظر گرفتن 
الگوهای رفتاری خاص آن ها برای حضور در فضای 
شهری، یک الزام است که مدیریت شهری باید آن را 

به عنوان اولویت دنبال کند.
این یک واقعیت اســت که مدیریت شــهری باید 
براســاس ســبک زندگی متعالی اسلامی فضاهایی 
بــرای حضــور و فعالیت بانــوان در ســطح شــهر به 
ویــژه در بحــث تفریــح و تعامــل اجتماعــی فراهم 
نمایــد احــداث پارک هــای ویــژه بانــوان در مناطق 
قابل دســترس محلات همراه با امکانات خدماتی 
و تفریحــی مورد نیاز بانوان به ویژه دختران جوان، 
احداث مراکز خریدی که از زیرساخت های متناسب 
بــا نقش های بانــوان برخــوردار باشــد و... ازجمله 
مواردی است که یک شهر آینده نگر که به جایگاه و 
رسالت زنان به ویژه آینده ساز بودن دختران ایمان 

دارد باید فراهم کند
حال پرســش این است که در فضای شهری چه 

معیارها و شاخص هایی برای حضورپذیری دختران 
بایــد مدنظــر قــرار گیــرد؟ و در حــال حاضــر برنامه 
مدیریــت شــهری همــدان در این عرصه چیســت و 
چه زیرســاخت هایی در این زمینه پیش بینی شــده 
اســت؟ بر این اســاس، برای پاسخ به این سؤالات، 
جامعه شــناس  گراونــد،  اردشــیر  بــا  گفت وگویــی 
و پژوهشــگر اجتماعــی، و نیــز نرگــس نورالــه زاده، 
مشــاور شــهردار همــدان در امــور بانــوان ترتیــب 

دادیم که در ادامه می خوانید:
در  بانــوان  امــور  در  مشــاور شــهردار همــدان 
پاســخ به این ســؤال که شــهرداری چــه طرح هایی 
بــرای افزایــش فضای مشــارکتی دختــران و تأمین 
امنیــت آن ها در فضاهای شــهری دارد و آیا بودجه 
خاصی برای این موضوع در نظر گرفته شده، گفت: 
»واقعیــت ایــن اســت کــه شــهرداری از ســال های 
گذشــته بــه دنبــال ایجــاد فضاهای مســتقل برای 
اوقــات فراغت دختــران و بانــوان بوده اســت. اما 
بــا توجه به اینکه شــهر همدان از بافــت اجتماعی 
منســجمی برخــوردار اســت، اگر بخواهیــم فضای 
مؤثری ایجاد کنیم که هم متناســب با بافت شهری 
باشــد و هم کارکــرد اجتماعی داشــته باشــد، لازم 
اســت ایــن فضا در دل شــهر طراحی شــود، زیرا در 
حاشــیه شــهر، چنین فضاهایــی نمی توانند نقش 
مــورد انتظار را در ایجاد همبســتگی های اجتماعی 

ایفا کنند.«
نرگــس نوراله زاده افزود: »بر این اســاس، پس 
از نزدیــک بــه یــک ســال بررســی، زمینــی از ســوی 
تعامــل  اگــر  کــه  گرفته شــده  نظــر  در  شــهرداری 
بــا نهادهــای متولــی آن زمیــن بــه نتیجــه برســد، 

شهرداری طرحی را روی آن پیاده خواهد کرد.«
پارکی برای بانوان همراه با اما و اگر

وی بــا تأکیــد بــر اینکــه این طــرح، یــک مجتمع 
فرهنگی-تفریحــی ویــژه بانــوان اســت و در حــال 
حاضــر فاز نخســت طراحــی آن انجام شــده و تنها 
بــرای  توافــق  نهایی شــدن  باقی مانــده،  مرحلــه 
واگــذاری زمیــن بــه شــهرداری اســت، اذعــان کرد: 
»در ایــن پــارک، نیازهای مختلف مربــوط به اوقات 
فراغت بانوان در نظر گرفته شــده که بخشی از آن 

جنبه آموزشی دارد.«
نورالــه زاده ادامــه داد: »قابلیت هــای متنوعــی 
برای ایــن فضا پیش بینی شــده، از جمله فضاهای 
فــروش  و  ارائــه  بــرای  بازارچه هایــی  ورزشــی، 
محصــولات خانگی بانوان کارآفریــن، فضایی برای 
اجرای برنامه های نمایشــی و فضاهای روباز جهت 

برگزاری تئاتر یا تجمع های فرهنگی.«
مشــاور شــهردار در امــور بانــوان با بیــان اینکه 
پــارک به گونــه ای اســت کــه در اولویــت،  طراحــی 
آموزش محــور اســت، تصریــح کــرد: »امیدواریم با 

رایزنی های در حال انجــام، توافق لازم با مجموعه 
ذی ربط حاصل شود و این فضا به پارکی اختصاصی 

برای دختران و بانوان تبدیل شود.«
وی بــا تأکید بــر اینکــه بودجه اجــرای این طرح 
پیش بینــی شــده و تنهــا منتظــر تحویــل زمیــن به 
شــهرداری هســتیم، عنــوان کــرد: »ایــن پــارک در 
منطقــه 4 شــهرداری همــدان، در محــدوده حصار 

امام احداث خواهد شد.«
این مقام مســئول در واکنش به این ســؤال که 
آیــا برای توســعه فضاهای فرهنگی و ورزشــی ویژه 
دختــران بودجــه اختصاصی تعیین شــده، تصریح 
کرد: »همان طور که پیشتر عنوان شد، در این پارک 
تمام موارد مدنظر دیده شــده اســت. به علاوه، در 
سال های گذشته شــهرداری بخشی از پارک بانوان 
را بــرای احداث یک مجموعه ورزشــی ویــژه بانوان 
اختصــاص داد کــه "اســتخر حجاب" بخشــی از آن 

بود.«
از  را  بانــوان  دســت  جوانــان  و  ورزش  اداره    

استخر حجاب کوتاه کرد
نورالــه زاده بــا بیان اینکــه طبق توافــق اولیه، 
قــرار بود این مجموعه صرفاً ویژه بانوان باشــد، 
اما متأســفانه با تغییر مدیریت ها در حوزه ورزش 
و جوانــان، ایــن توافــق دســتخوش تغییــر شــد، 
ابــراز کــرد: »اداره ورزش و جوانان کــه بهره بردار 
ایــن مجموعــه بــود، آن را بــه پیمانــکار ســپرد و 
اکنون بیشــتر توســط آقایان اســتفاده می شــود 
و فقــط در زمان های محــدودی در اختیار بانوان 

قرار دارد.«
ایــن عضو ســابق شــورای  شــهر همــدان ادامه 
داد: »با این تفاســیر، در حال مکاتبه با استانداری، 
فرمانــداری و اداره کل ورزش و جوانان هســتیم تا 
آن هــا به تعهد اولیه خود بازگردند و این مجموعه 

مجدداً صرفاً ویژه بانوان شود.«
وی بــا بیان اینکه مســیر ورودی ایــن مجموعه 
از همــان ابتدا در داخل پارک بانوان طراحی شــده 
چگونگــی  »درخصــوص  کــرد:  خاطرنشــان  بــود، 
آگاهــی شــهرداری از نظــرات و نیازهــای دختران در 
طراحــی پروژه های شــهری، بایــد بگویــم زمانی که 
می خواســتیم طــرح پــارک اختصاصی بانــوان را در 
منطقــه چهــار طراحی کنیم، جلســه ای بــا دختران 

برگزار کردیم و از نظرات آنان بهره بردیم.«
مشــارکت  جلــب  چگونگــی  درخصــوص  وی 
دختران در ســایت گذاری های شــهری عنــوان کرد: 
»این مهم از طریق بهره گیری از تشکل های مردمی 
همچــون مجمع فرهنگــی بانوان انجام می شــود 
و نیازهــا و دغدغه هــای بانــوان با حضــور مدیران 
مرتبــط مــورد بررســی قرار می گیــرد. یعنــی در این 
بحث، فراتر از نقش شــهرداری، از تمامی ظرفیت ها 

برای برآورده کردن نیازهای قشــر بانوان اســتفاده 
می کنیم.«

وی در پاسخ به این سؤال که آیا سامانه خاصی 
برای دریافــت بازخورد یا گزارش مشــکلات مربوط 
به دختــران ایجاد کرده اند، گفــت: »برای جلوگیری 
از مــوازی کاری بــا نهادهایــی ماننــد بهزیســتی کــه 
بیشــترین  )کــه  کرده انــد  ایجــاد  را   123 ســامانه 
مخاطب آن زنان و دختران هستند(، به طور خاص 
برای دختران و بانوان ســامانه ای ایجاد نکرده ایم، 
امــا ســامانه 137 به عنــوان یــک ســامانه جامــع 
در تعامــل بــا اقشــار مختلف اســت و دختــران نیز 
می توانند خواســته ها و نیازهای خود را با مدیریت 

شهری در میان بگذارند.«
جامعه شــناس،  گراونــد،  اردشــیر  ادامــه،  در 
بــا بیــان اینکــه در جامعــه مــا دختــران بــه دلیــل 
فضاهــای فرهنگــی، اعتقــادی و اجتماعــی خاص، 
بــا ظرفیت هــا و محدودیت هایــی مواجه هســتند 
)خــواه این محدودیت ها درســت باشــند یا غلط(، 
گفت: »به هر حال، شــهر باید بــرای حضور فعال و 
سالم آن ها آماده باشــد، اما متأسفانه در بسیاری 
از مــوارد چنیــن آمادگــی  وجــود نــدارد و مدیریــت 
شــهری معمولاً جایگاه ویژه ای بــرای دختران قائل 

نیست.«
وی در پاســخ بــه ایــن ســؤال کــه به نظر شــما 
مهم تریــن نیــاز دختــران در شــهرهای مــا چیســت 
و مدیریــت شــهری چگونــه می توانــد بــه ایــن نیاز 
پاســخ دهد، اظهار کــرد: »اگر شــهر را به دو بخش 
کالبــدی )فیزیکــی( و فرهنگی-اجتماعــی تقســیم 
کنیم، در بخــش فیزیکی تفاوت های زیســتی میان 
مــردان و زنان از گذشــته مورد توجه بوده اســت. 
اما امروز موضوع فراتر از این هاست، چراکه فضای 
فرهنگی-اجتماعــی نیــز در حضورپذیــری زنــان در 

شهر تأثیرگذار است.«
گراونــد با تأکید بــر اینکه باید همراه با ســاختار 
مردانــه حاکــم بر شــهرهای مــا، فضاهایــی ترکیبی 
برای حضور زنان نیز فراهم شود )چون این فضاها 
هــم امنیــت نســبی ایجــاد می کننــد و هــم امکان 
تعامــل و انتخاب اجتماعــی را افزایش می دهند(، 
ابــراز کــرد: »نکتــه اینجاســت کــه گرچه نســبت به 
30-40 ســال گذشــته، حضور زنان در خیابان ها و 
معابر بیشــتر شــده، امــا این به معنــای بی نیازی از 

برنامه ریزی نیست.«
  ضرورت نیازســنجی دقیق برای ارائه خدمات 

به دختران و زنان
این پژوهشگر اجتماعی با بیان اینکه لازم است 
نیازســنجی دقیقــی از دختــران و زنــان در شــهرها 
انجام شــود، خاطرنشــان کرد: »نیازهای این قشــر 
فقــط محدود به ســرویس بهداشــتی یــا نمازخانه 

بهداشــت،  اســتراحت،  امکانــات  بلکــه  نیســت، 
فضاهــای ایمــن، تفریحــی و گردشــگری نیــز مهــم 
هســتند. برای مثال، امســال در کنکــور 65 درصد 
شــرکت کنندگان دختر بودند، یعنــی بیش از نیمی 
از جوانان تحصیل کرده ما زن هستند. با این حجم 
از حضــور، آیــا شــهرهای مــا طراحی مناســبی برای 

دختران دارند؟ پاسخ منفی است.«
ضــروری  نیــز  »فرهنگ ســازی  داد:  ادامــه  وی 
اســت. نهادهــای فرهنگــی بایــد متناســب بــا نیــاز 
دختــران در شــهر عمــل کننــد. در ســال های اخیر، 
از موضوعــات مطــرح در مدیریــت شــهری،  یکــی 
ایجــاد فضاهای تفریحــی اختصاصی بــرای بانوان، 
ماننــد پارک هــای مخصــوص، بــوده اســت. یکــی 
از چالش هــای مــا در بحــث اوقــات فراغــت بانوان 
ایــن اســت کــه تصــور عمومی ایــن بوده کــه زنان 
خانه دارند و از ســاعت 9 صبح وقــت آزاد دارند، در 
حالی که واقعیت امروز جامعه ما این نیست. زنان 
ما مانند مردان فعال هســتند و نیازمند فضاهای 

ورزشی، فرهنگی و اجتماعی  هستند.«
  امنیت عمومی زنان و دختران در ایران قابل 

قبول است
گراونــد با تأکید بر اینکه مهم تر از همه، مدیریت 
زنــان  بــرای فعالیت هــای  صحیــح زمــان و مــکان 
اســت، افــزود: »با تحــولات فرهنگی اخیــر، به ویژه 
در موضوعاتــی مانند پوشــش، باید دیــد دختران 
امروز ایــران چه ویژگی هایی دارنــد و مطابق با آن، 
فضاهــای شــهری را طراحی کرد. البتــه به نظر من، 
خوشــبختانه امنیــت عمومــی زنــان و دختــران در 
ایــران نســبت بــه شــرایط منطقــه ای قابــل قبول 

است، اما کافی نیست.«
این جامعه شــناس در پاســخ به این ســؤال که 
چگونــه می تــوان دختــران را بــه مشــارکت فعــال 
گفــت:  کــرد،  تشــویق  شــهری  سیاســت گذاری  در 
»متأســفانه مدیریت شهری در حال حاضر ماهیتی 
منفعل دارد و مشــارکتی نیست. وقتی از مشارکت 
حــرف می زنیــم، نبایــد بــه گونــه ای رفتــار کنیم که 
گروه هایــی از ابتدا حذف شــوند. مشــارکت واقعی 
باید عمومی باشــد؛ یعنی همه مردم در آن سهیم 

باشند.«
ایــن  تحقــق  بــرای  اینکــه  بیــان  بــا  گراونــد 
مشــارکت، باید از دل جامعــه یک توافق عمومی 
بیــرون بیایــد )کــه این توافــق از امکان ســنجی و 
نیازســنجی واقعــی توســط شــهرداری ها حاصــل 
می شــود(، اظهــار کــرد: »مــا باید از خــود مردم، 
مثــلاً دختــران، بپرســیم: "دختــران در شــهر چــه 
نیازهایی دارند؟" همین پرســش ساده می تواند 
در  کنــد.  مشــخص  را  آن هــا  مشــارکت  ظرفیــت 
کنــار آن، شــیوه های مشــارکت نیــز بایــد روشــن 

شــود. مردم در کدام بخش ها می توانند شــریک 
شــوند؟ این اطلاعات از طریق مطالعه و تحقیق 

به دست می آید.«
مشــارکت مردم در تصمیم ســازی نخستین گام 

برای تحقق شهر خوب
را  مشــارکت  بخواهیــم  »اگــر  داد:  ادامــه  وی 
نظــر  ســنجش  قــدم  نخســتین  دهیــم،  توســعه 
مــردم اســت. بایــد نظــر آن هــا را جویا شــویم و در 
تصمیم گیری هــا اعمــال کنیــم، نــه اینکــه در اتاقی 
دربسته تصمیم بگیریم. متأسفانه مدیریت شهری 
ما حتی از انجام یک مطالعه ســاده در این زمینه با 

هزینه ای معقول هراس دارد.«
گراوند با تأکید بر اینکه ضرورت کار برای رسیدن 
به یک شــهر خوب، در نظر و خواســته مردم اســت 
)نــه آنچه در ذهــن خود داریم(، تشــریح کــرد: »تا 
زمانــی که تصمیمــات ما بر مبنــای مطالعه و داده 
واقعــی نباشــد، نمی توانیــم موفــق شــویم. برای 
مثــال، اگر از دختران بپرســیم چــه نیازهایی دارند، 
می توان از همان اطلاعات، ظرفیت های مشــارکت 
آنان را شــناخت. کار مطالعاتی علاوه بر اســتخراج 
پتانســیل  ماننــد  اجتماعــی  ویژگی هــای  نیازهــا، 
مهاجــرت یــا دلایل آن را نیز مشــخص می کند. این 
بســیار مهم اســت. اگر بخواهیم مشارکت توسعه 
یابــد، بایــد به طور مــداوم نظر مردم را بســنجیم و 

خواسته های آن ها را اعمال کنیم.«
با توجه به آنچه که تا اینجا از سخنان مسئولان 
ذی ربــط و کارشناســان بــر می آیــد ایــن اســت کــه 
علیرغم افزایش فرصت های اجتماعی برای دختران 
ســهم آن ها از تحقق شــهر خوب بسیار اندک است 
شهری که بودن آن ها را با تمام ویژگی ، ظرفیت ها و 
نیازها ببیند و فرصت مناسبی برای نقش آفرینی به 

عنوان شهروند برایشان فراهم نمایند.
شــهری ماننــد همــدان که قریــب بــه 550 هزار 
نفــر جمعیــت دارد و به طــور طبیعی نیمــی از این 
جمعیت را زنان و دختران تشکیل می دهند همان 
قشری که به طور خاص با کسب نقش های مادری 
و همســری بــر نیم دیگــر جامعه نیز موثر هســتند 
باید بیش از این به فکر ایجاد زمینه های مشــارکت 
و یــاری گرفتــن از بانــوان و به ویژه دختــران جوان 
باشــد البته تحقق این امر به داشــتن نــگاه علمی 
و جهــادی منوط اســت قطعــا مدیریت ســنتی که 
هیــچ ضرورتی نمی بیند ســخن جامعه هدف خود 
را بشنود نیازهایشان را ببیند و از توانایی هاییشان 
برای گره گشــایی از مشکلات شهر بهره ببرد فشل تر 
از آن اســت که از او انتظار داشته باشــیم که از اتاق 
خــود خارج شــده و بــدون حلقه چاکــران در میان 
جمــع مــردم حضــور یافتــه و هنرمندانــه آن هــا را 

بشوند

دبیر شورای فرهنگ عمومی کشور در همدان:

مصوبات شــورای فرهنگ عمومی بر پایه نشــاط اجتماعی و امیدآفرینی باشد
مدیرکل دبیرخانه شورای فرهنگ عمومی کشور: پیشنهاد ثبت 31 اردیبهشت ماه به عنوان روز باباطاهر

ســپهرغرب، گــروه خبــر: دبیــر شــورای فرهنــگ 
عمومی کشور گفت: ایجاد نشاط اجتماعی و امید 
در جامعه با رویدادســازی در حــوزه فرهنگ و هنر، 
در اولویت مصوبات شــورای فرهنــگ عمومی قرار 

گیرد.
قادر آشنا روز شنبه در دومین مجمع شوراهای 
فرهنگ عمومی استان همدان با بیان اینکه ایجاد 
نشــاط اجتماعی و امید در جامعه با رویدادســازی 
مصوبــات  اولویــت  در  هنــر  و  فرهنــگ  حــوزه  در 
شــورای فرهنگ عمومی قــرار گیرد، اظهــار کرد: در 
سیاســت گذاری های عرصه فرهنگ عمومی باید با 
توجه به آداب، نگرش ها، باورها و ارزش های دینی 
مردم و بومی سازی برنامه ها، برش استانی صورت 

گیرد.
وی ادامــه داد: نخبــگان و قوی تریــن نیروهــا 
در ادارات کل فرهنــگ و ارشــاد اســلامی باید برای 
شــورای همفکری و هم افزایی در دبیرخانه شورای 
فرهنگ عمومی مأموریت پیدا کنند تا در استان ها 

و شهرستان ها تحول ایجاد شود.
دبیــر شــورای فرهنگ عمومی کشــور با اشــاره 
به اهمیت مســائل فرهنگــی- اجتماعی و ضرورت 
جــدی گرفتن آن ها، گفت: براســاس فرمایش امام 
خمینــی )ره(، فرهنــگ مبدأ همه خوشــبختی ها و 
بدبختی هــای یــک ملــت اســت، فرهنــگ می تواند 

جامعه را به قهقرا یا با سعادت برساند.
آشــنا بــا بیــان اینکــه وزارت فرهنــگ و ارشــاد 
اســلامی یعنــی توجه به فرهنگ عمومی کشــور، 
افزود: فرهنگ عمومی بناســت پاسدار صداقت، 
بنیــان  تقویــت  و  عهــد  بــه  وفــای  امانــت داری، 
خانــواده باشــد؛ فرهنگ بــه مســائلی می پردازد 
محــور  و  می دهــد  آرامــش  را  روان  و  روح  کــه 
همــه کارها اســت، اما در بســیاری از کشــورهای 
پیشــرفته دنیــا دولــت در فرهنــگ عمومــی ورود 

نمی کند. پیدا 
وی ادامــه داد: در حــوزه نخبــگان و تولیــدات 
کتــاب وضعیت کشــور مطلــوب ارزیابی شــده؛ اما 
آنچــه نیاز داریم، حــوزه فرهنگ عمومی اســت، ما 
در جامعــه کتاب منتشــر می کنیم، امــا کتاب خوان 

کم داریم.
آشــنا بــا بیــان اینکــه ســه موضــوع به عنــوان 

مســائل کلان کشــور در حــوزه فرهنــگ عمومــی 
براســاس دغدغه هــا و نگرانی ها شناســایی شــده 
فرهنــگ  دیــن داری،  ارتقــای  کــرد:  اظهــار  اســت، 
شــهروندی، ســرمایه اجتماعی و اعتمــاد عمومی 
از مســائل مهمی هســتند که در اولویت کاری این 

شورا قرار گرفته اند.
دبیــر شــورای فرهنــگ عمومی ادامــه داد: پنج 
چالش جدی نیز شناســایی شــده که رفــع آن ها با 
همفکری و بهره گیری از ظرفیت نخبگان، در دستور 

کار قرار دارد.
وی ادامــه داد: پنج چالش جــدی مانند ارتقای 
بــا  دیــن داری نوجوانــان در اســتان ها در جلســه 
نخبگان احصا شــده و پیگیری آن ها در دســتور کار 
قرار دارد که اجرایشان وابسته به تأیید برنامه های 
فرهنــگ  شــورای  دبیرخانــه  توســط  پیشــنهادی 
عمومی کشــور است؛ برنامه ها باید در قالب تولید 

محتوا در حوزه های مختلف باشند.
دبیــر شــورای فرهنــگ عمومــی کشــور بــا بیان 
اینکه آموزش وپرورش به عنوان نخستین دستگاه 
اجرایی اولویت دار در زمینه ارتقای فرهنگ عمومی 
بایــد پــای کار باشــد، از همــه اعضــای ایــن شــورا 
خواســت تا در رابطه با ارتقــای فرهنگ عمومی در 
جامعــه اهتمــام لازم را داشــته باشــند و هریک به 
ســهم خود برای اجرای مناســب مصوبات شــورای 

فرهنگ عمومی، بکوشند.
مدیــرکل دبیرخانــه شــورای فرهنــگ عمومــی 
کشــور نیز گفــت: 31 اردیبهشــت ماه به عنــوان روز 
باباطاهــر شــاعر و عــارف برجســته قــرن پنجــم در 
نشســت شــورای فرهنگی عمومی پیشــنهاد شده 
و امیدواریــم ثبت این روز در معرفی بهتر مشــاهیر 

همدان مؤثر باشد.
ســه  بــرای  روز  ثبــت  افــزود:  ضیایــی  ساســان 
محصول گردو، سیر و انگور همدان در تقویم ملی 
پیشــنهاد شــده که در کارگروه تخصصی نام گذاری 

شورای فرهنگ عمومی درحال بررسی است.
همــدان  اســتان  وضعیــت  داد:  ادامــه  وی 
به طــور کلــی ازنظر تشــکیل نشســت های شــورای 
فرهنــگ عمومــی مطلوب ارزیابی می شــود، اما در 
شهرســتان ها ضعف هایــی وجود دارد کــه نیازمند 

رفع است.

مدیــرکل دبیرخانــه شــورای فرهنــگ عمومــی 
اســتانی وضعیــت فرهنگــی  بــرش  کشــور گفــت: 
همــدان رونمایی شــده و ما هم به جــد دنبال این 
هســتیم کــه دغدغه هــای فرهنگــی اســتان و پنج 
نظــام مســئله اصلــی در اســتان همــدان از قبیــل 
تضعیف بنیان خانــواده، کاهش جمعیت، کم رنگ 
فعالیت هــای  در  مردمــی  مشــارکت های  شــدن 
فرهنگــی و افزایش آســیب های اجتماعی و فضای 

مجازی، در دستور کار قرار گیرد.

  امام جمعــه همــدان: بودجه هــای فرهنگــی 
با اولویت ســنجی شــورای فرهنــگ عمومی هزینه 

شوند
نماینــده ولــی فقیــه در اســتان و امام جمعــه 
همــدان نیــز گفــت: بودجه هــای فرهنگــی بایــد با 
نظــارت و اولویت ســنجی شــورای فرهنگ عمومی 

هزینه شوند.
لله  لمســلمین حبیب ا ا م و سلا لا حجت ا
شــعبانی موثقی بــا بیان اینکه باید بررســی شــود 
بودجه هــای اجتماعــی و فرهنگی دســتگاه ها کجا 

هزینه می شوند، اظهار کرد: ازنظر بودجه کمبودی 
در اســتان همــدان وجــود نــدارد، امــا در مدیریت 

بودجه با ضعف هایی مواجه هستیم.
وی ادامــه داد: براســاس برش اســتانی نقشــه 
مهندســی فرهنگی باید بررسی شود که آیا ساخت 
مسجد در اولویت است یا هزینه برای تقویت بنیان 
خانــواده که اگر اولویت ســنجی نشــود، بودجه ها 

سلیقه ای خرج می شوند.
نماینده ولی فقیه در استان همدان گفت: باید 
مدیریــت فرهنگی بر پایه دانش باشــد و بودجه با 

اولویت هزینه شود.
شــعبانی موثقی  حجت الاسلام والمســلمین 
و  فرهنگــی  فهــم  اســت  ممکــن  کــرد:  اذعــان 
اولویت بنــدی افــراد متفــاوت باشــد که بــه همین 
ســبب بخشــی از بودجه هــا هــدر مــی  رود؛ بــر این 
اســاس شــورای فرهنگ عمومی باید بر هزینه کرد 

بودجه نظارت کند.
وی ادامه داد: قانون های خوب و کارهای خوب 
اگر ابزارهای درســتی برای اجرا نداشــته باشــند، به 

ثمر نمی نشینند.

نماینــده ولی فقیه در اســتان همدان گفت: اگر 
بخواهیم به هدف فرهنگی برسیم، تمرکز بر کار نیاز 
است، برای توسعه ســرمایه اجتماعی در استان و 
ارتقای تعاملات خانوادگی، نظارت شورای فرهنگ 

عمومی ضرورت دارد.
شــعبانی موثقی  حجت الاسلام والمســلمین 
بــا تأکید بــر اینکــه بایــد دبیرخانه شــورای فرهنگ 
عمومــی فعال شــود، ابــراز کــرد: شــورای فرهنگ 
عمومــی بایــد دســتگاه های حاکمیتــی را پــای کار 
فرهنگــی  فهــم  کــه  افــرادی  و  نخبــگان  و  بیــاورد 
دارند، به کارگیری شــوند؛ بودجه های شورا باید در 

فضاهای عمومی به مصرف برسند.
موســیقی  کنســرت های  اجــرای  مــورد  در  وی 
در چارچــوب قانــون اظهــار کــرد: کســی بــا نشــاط 
اجتماعی مخالف نیست، برگزاری همه جشنواره ها 
قانــون و ضابطــه دارد، آنجایــی کــه امام جمعه ای 
اعتــراض می کنــد، به دلیــل اجــرا نشــدن قانــون و 

رعایت نشدن مجوزها است.

  اســتاندار همــدان: مدیریــت بحــران انــرژی 
نیازمند تقویت فرهنگ عمومی است

اســتاندار همــدان نیــز گفــت: مدیریــت بحــران 
انرژی در کشــور نیازمند تقویت فرهنگ عمومی در 
جامعه و به باور رسیدن برای مصرف صحیح است.

حمید ملانوری شمسی اظهار کرد: ناترازی انرژی 
و ســوخت حاصل عــدم توجه بــه مدیریت مصرف 
اســت، زیرا مشــکل تولید در کشــور وجود ندارد و 

باید در حوزه فرهنگ عمومی وقت بگذاریم.
وی با بیان اینکه برای رســیدن به هدف توسعه 
نیــاز به امیدآفرینی داریم، ادامــه داد: باید جوانان 
به آینده امیدوار باشــند تــا در جامعه نقش آفرینی 
نباشــد،  امیدآفرینــی  جامعــه  در  اگــر  و  کننــد 
نقش آفرینــی هــم نیســت؛ بــرای رشــد همه جانبه 
ماننــد صنعــت، معــدن، ســلامت و مســکن، باید 

امیدآفرینی را تقویت کرد.
اســتاندار همــدان بــا تأکید بــر توجه بــه اجرای 
بــا  همــراه  عمومــی  فرهنــگ  شــورای  مصوبــات 
خلاقیت و نوآوری، گفت: در بســیاری از موضوعات 
مــا روایتگــر خوبی نیســتیم، ابتــکار عمــل نداریم و 
به موقــع حضور پیــدا نمی کنیم که همین مســئله 

موجب می شــود فرهنگ بیگانــه ورود پیدا کند و از 
ما جلوتر باشد.

ملانوری شمسی اظهار کرد: برای توسعه پایدار، 
مســئولان و متولیــان بایــد از ظرفیت هــای متنوع 
اســتان برای توســعه امکانات و رفاه بهــره ببرند و 

نیز منابع را برای نسل های آینده نگه دارند.
وی همچنین با بیان اینکه ما دغدغه خدمت به 
مردم، فرهنگ و استان را داریم و به دنبال مدیریت 
مســائل و مشــکلات هســتیم، ادامــه داد: کاهش 
آســیب های اجتماعی وابســته به حوزه اشتغال و 
اقتصاد اســت، در این حوزه جزیــره ای عمل کردن 

نتیجه بخش نیست.
اســتاندار همدان همچنین گفت: برش استانی 
ســند فرهنگی نیــاز به ویرایش و اصلاحــات دارد تا 

برای آن اعتبار مورد نیاز تخصیص یابد.
گــرو  در  را  فرهنــگ  تقویــت  ملانوری شمســی 
ســرمایه گذاری بخــش خصوصــی دانســت و اظهار 
کــرد: در جنگ فرهنگی دشــمن اگــر ورود به موقع 
پیــدا نکنیم، شــاهد جذب جوانان به ســمت جبهه 

فرهنگی مقابل خواهیم بود.
وی ادامــه داد: در حــوزه توســعه و پیشــرفت 
ابتدا باید تفکر توســعه ای داشــته باشیم و سپس 
زیرســاخت های توســعه اقتصــادی افزایــش یابد؛ 
بنابراین مصوبات شورای فرهنگ عمومی به لحاظ 
محتوایی و توسعه درک و بینش نسبت به مسائل 
جامعه و مشارکت در استفاده از منابع، می توانند 

راه گشا باشند و باید جدی گرفته شوند.
دبیر شورای فرهنگ عمومی همدان و مدیرکل 
فرهنگ و ارشــاد اسلامی استان نیز در این نشست 
گفت: شــورای فرهنگ عمومی این اســتان از سال 
74 فعالیــت خود را آغاز کرد، این شــورا با توجه به 
سیاســت های دولــت چهاردهــم و وزارت فرهنگ و 
ارشــاد اســلامی در این دوره، کاهش آســیب ها در 

حوزه های فرهنگی را دنبال و پیگیری می کند.
ســیدمحمدرضا جــوادی بــا بیــان اینکــه ســال 
گذشــته 54 نشســت فرهنــگ عمومــی در اســتان 
و شهرســتان ها برگــزار شــد، افــزود: امیدواریــم با 
همــکاری مدیران و دســتگاه های عضو این شــورا 
در اجــرای مصوبــات و پیشــبرد هرچه بهتــر اهداف 

بالادستی در حوزه فرهنگ، موفق عمل کنیم.


