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تیک _ ایران و جهان

منتقد حوزه پویانمایی:

راه نجات پویانمایی ایرانی در سرمایه گذاری خلاقانه و روایت های بومی است
پویانمایی ایرانی، میان پرش های فنی و آفت های روایی/ سه ضلعیِ حیاتی پویانمایی ایران؛ سیاست گذاری درست، سرمایه گذاری بخش خصوصی و داستان های بومی

یــک  گمــار:  ســمیرا   - تیــک  گــروه  ســپهرغرب، 
روزنامه نــگار و منتقــد حــوزه پویانمایــی گفــت: در 
ســال هایی کــه ســینمای ایــران از کم توجهــی بــه 
مخاطب کودک رنج می برد، پویانمایی توانســته تا 
حــدودی این خلأ را پر کنــد و به تدریج جایگاه خود 
را در میان آثار نمایشــی بازیابد. با این حال، مســیر 
صنعــت پویانمایــی در ایــران همچنان پرســنگلاخ 
اســت؛ از ضعــف فیلمنامــه و روایت گرفتــه تا نبود 

زیرساخت های صنعتی پایدار.
ســرگرمی  ابــزار  یــک  صرفــا  دیگــر  پویانمایــی، 
کودکانــه نیســت؛ بلکه به عنوان یکــی از مؤثرترین 
و فراگیرتریــن زبان های تصویری در جهان، نقشــی 
آمــوزش،  اساســی در روایت گــری، فرهنگ ســازی، 
تبلیغات و حتی دیپلماســی فرهنگــی ایفا می کند. 
در دهه های اخیر، کشــورهایی با پیشــینه فرهنگی 
و هنــری غنی، تلاش کرده اند ســهم خــود را از این 
رســانه  مــدرن بگیرند و آن را به بســتری بــرای بروز 
هویت ملی و رقابــت بین المللی تبدیل کنند. ایران 
نیــز بــا پشــتوانه ی تاریخــیِ هنــر تصویــری، ادبیات 
اسطوره ای و نیروی جوان خلاق، ظرفیت بالایی در 
زمینه  تولید این اثر دارد؛ اما مســیر طی شــده تا به 
امــروز، هم زمان با نقــاط امیدبخش، پر از چالش و 

کاستی هم بوده است.
در ســال های اخیر، شــاهد تولید آثار پویانمایی 
ســریال های  قالــب  در  ایــران،  در  توجهــی  قابــل 
تلویزیونی، سینما یا حتی پروژه های کوتاه مستقل 
شــده اند،  دیــده  جهانــی  جشــنواره های  در  کــه 
بوده ایم اما با وجود رشــد نســبی در حــوزه  فنون 
و ابزار، همچنان پرســش هایی جدی در زمینه های 
و  شــخصیت پردازی  فیلمنامه نویســی،  روایــت، 
جهان ســازی باقــی مانده اســت. ایــن خلأها باعث 
شــده تــا پویانمایــی ایرانی کمتــر بتواند به ســطح 
رقابت بین المللی برسد یا مخاطب داخلی را به طور 

کامل اقناع کند.
در چنیــن فضایــی، بررســی و تحلیــل وضعیــت 
فعلی پویانمایی ایران از منظر یک منتقد حرفه ای، 
بــرای  بلکــه  صنعــت،  ایــن  فعــالان  بــرای  نه تنهــا 
سیاست گذاران، ســرمایه گذاران و حتی مخاطبان 
عمومــی، می توانــد راه گشــا باشــد. اینکــه چــرا با 
وجــود اســتعدادها، هنــوز بــا یــک صنعــت فراگیر 
مواجه نیســتیم؟ چــه موانعی مانع جهانی شــدن 
پویانمایی هــای ایرانــی می شــوند؟ نقــش دولــت 
و بخــش خصوصــی چیســت؟ و مهم تــر از همــه، 
مخاطــب ایرانــی امــروز چــه انتظــاری از ایــن هنر- 

صنعت دارد؟
بــا  را  مــا  گفت وگــوی  مســیر  پرســش ها،  ایــن 

امیرحســین حیــدری، روزنامه نــگار و منتقــد حوزه  
پویانمایــی، شــکل می دهنــد؛ گفت وگویــی بــرای 
ترســیم  و  ظرفیت هــا  شناســایی  راه حــل،  یافتــن 
افق هایــی تــازه بــرای آینــده ایــن هنــر- صنعت در 

ایران.
  آقــای حیــدری به عنــوان نخســتین پرســش 
لطفــا بفرمایید وضعیــت پویانمایی هــای ایرانی را 
چگونــه ارزیابی می کنید؟ نقاط قوت آن ها پررنگ تر 

است یا ضعف ها؟
معتقدم وضعیت فعلی در ایران را می توان یک 
جهش مثبت توصیف کرد. برای ســالیان متمادی، 
ســینمای ما توجه شایســته ای به سینمای کودک 
نداشــت. امــا بــا ورود پویانمایی هــا به ایــن حوزه، 
شــاهد تغییــر قابل توجهــی هســتیم؛ به طوری کــه 
اکنــون در طــول ســال، حداقل دو مورد بــه اکران 
نیــز  مخاطبــان  اســتقبال  و  درمی آینــد  عمومــی 
گواهــی بــر این نیــاز دیرینــه اســت. این اســتقبال 
نشــان از عطــش جامعــه بــرای ســینمای کودک و 
به ویــژه پویانمایــی دارد؛ پدیده ای کــه می توان آن 
را یکی از نکات مثبت ســینمای ایران در ســال های 

اخیر دانست.

 چــرا بــا وجود پیشــرفت های فنی، بســیاری از 
پویانمایی هــای ایرانــی در روایــت و فیلمنامه دچار 

ضعف اند؟
ایــن  کردیــد.  مطــرح  را  درســتی  کامــاً  نکتــه  
ضعــف، دلایــل متعــددی دارد. شــاید اصلی ترین 
نویســندگان  میــان  قابل توجــه  فاصلــه   عامــل، 
بــا ادبیــات، به ویــژه ادبیــات  و فیلمنامه نویســان 
ایرانی اســت. این دوری ســبب شده که ناخودآگاه 
بــه ســمت نمونه هــای خارجــی در روایــت و ســایر 
مؤلفه ها گرایش پیدا کنند. با آثاری مواجه هستیم 
کــه گرچه عنوانــی ایرانی دارند، امــا وقتی به درون 
آن هــا می نگریــم، نشــانی از هویــت واقعــی ایرانی 

نمی بینیم.

یکــی از دلایــل این امر، نــگاه تولیدکننــدگان به 
بازارهای جهانی اســت؛ آن ها تــلاش می کنند اثری 
خلــق کننــد کــه بــرای مخاطــب خارجی نیــز جذاب 
باشــد. اما این نگاه، اغلب بــا روح ایرانی بودن یک 
اثــر در تضــاد اســت. به عنــوان مثــال، در معماری 
موقعیت هــای مکانــی یــا طراحی خانه ها، نشــانی 
از ســبک ایرانــی نمی یابیم. در نتیجه، اثــری که قرار 
اســت نماینــده  فرهنگ، هنــر و معمــاری ایرانی در 
آن ســوی مرزهــا باشــد، کارکــرد مطلوبــی نخواهد 

داشت.

می تــوان  را  ایــران  در  پویانمایی  ســازی  آیــا   
یــا  دانســت  رشــد  حــال  در  و  مســتقل  صنعتــی 
همچنان در حاشیه  سینما و تلویزیون قرار دارد؟

با وجــود جهش هــای کیفی و تولیدی، ســاخت 
بــا  بســیاری  فاصلــه   هنــوز  ایــران  در  پویانمایــی  
نقطــه ای دارد کــه بتــوان آن را یک صنعــت واقعی 
نامیــد. اگــر بخواهیــم نگاهــی صنعتــی به بــه این 
هنر داشــته باشــیم، نمونــه  شــرقی آن، به ویژه در 
ژاپــن، تصویــر روشــن تری ارائــه می دهــد. در آنجــا 
ابتــدا کتاب های مصور )مانگا( منتشــر می شــوند 
و در صــورت اســتقبال مخاطــب، نســخه  انیمه  آن 
تولید می شــود. ســپس محصــولات جانبــی نظیر 
مجســمه ها، اکشــن فیگورهــا )آدمــک مفصلی( و 
حتی پارک های موضوعی مرتبط با آن شخصیت ها 

ساخته می شوند.
در ایــران اما نه تنها با مقوله  اقتباس بیگانه ایم، 
ســوددهی  می شــود،  تولیــد  اثــری  وقتــی  بلکــه 
آن صرفــا بــه فــروش بلیــت محــدود می شــود و 
تولیدکنندگان کمتر از این مرز فراتر می روند. گرچه 
تلاش هایی نیز در جریان اســت، اما همان گونه که 
گفتــم، هنوز تا رســیدن به تعریــف صنعتی فاصله 

داریم.
بــرای رســیدن بــه ایــن هــدف، افزون بــر تلاش 

بخــش خصوصــی، دولت نیــز باید نقــش حمایتی 
خــود را ایفــا کنــد. البته مقصــود از حمایــت، صرفا 
در  دولــت  نقــش  بلکــه  نیســت؛  مالــی  حمایــت 
سیاست گذاری و ریل گذاری فرهنگی بسیار کلیدی 
اســت. بــا چنیــن حمایت هایــی، مســیر رشــد ایــن 

صنعت در ایران هموارتر خواهد شد.
 آیا نمونه هایی از پویانمایی های ایرانی وجود 
دارنــد که بــه اســتانداردهای جهانی نزدیک شــده 
باشــند؟ چــه ویژگی هایــی آن هــا را متمایــز کــرده 

است؟
بله، آثاری وجود دارند که توانسته اند به فراتر از 
مرزهای کشــور راه یابند. بارزترین نمونه  آن، »پسر 
دلفینی« اســت. نخستین نسخه  این پویانمایی در 
کشور روسیه اکران و معرفی شد و سپس به اکران 
داخلی رسید. موفقیت نسخه  نخست موجب شد 
کــه قســمت دوم آن نیز بــا ســرمایه گذاری خارجی 
تولید شود. این اتفاق، ســرآغاز مسیری برای ورود 
ســرمایه گذاران خارجی به حوزه  ساخت پویانمایی 
در ایــران خواهــد بــود؛ مســیری کــه می توانــد به 

ارتقای فنی آثار نیز کمک کند.
امــا آنچــه این آثــار را متمایــز می کنــد، پرداختن 
به فرهنگ و اســطوره های ایرانی است، گنجینه ای 
ناشــناخته برای مخاطبان جهانی. این منابع غنی، 
امــکان روایــت داســتان هایی نــو و جــذاب را بــرای 
تولیدکنندگان فراهم می کند؛ داســتان هایی که در 

دیگر کشورها به سادگی در دسترس نیستند.
نمونه هــای موفــق خارجــی نیــز بــرای رســیدن 
بــه توفیــق در گیشــه، به ســراغ فرهنگ هــای دیگر 
می روند. مانند شرکت والت دیزنی که آثار شاخصی 
از آن بر اســاس فرهنگ ملل گوناگون ساخته شد. 
نمونه  اخیر آن، پویانمایی »موانا« است که مبتنی 

بر فرهنگ بومیان پلی نزی تولید شده است.
 به نظــر شــما، آیــا نجــات پویانمایی ایــران در 
گــرو ســرمایه گذاری دولتــی اســت یــا ورود بخــش 

خصوصی و استارتاپی؟
بی تردیــد، آینــده  روشــن ایــن هنــر- صنعت در 
ایــران بــا ورود بخش خصوصی و اســتارتاپ ها گره 
خــورده اســت. دولــت در ایــن میــان، بایــد نقــش 
تســهیل گر را ایفا کنــد. تولیدکنندگان پویانمایی در 
ایــران، اغلــب با مشــکلات فراوانی در مســیر تولید 
مواجه انــد و بســیاری از ایــن موانــع می توانــد بــا 

ریل گذاری فرهنگی از سوی دولت برطرف شود.
اگــر دولت نقــش خــود را در این زمینــه جدی تر 
بگیــرد و فضــای مناســب را برای بخــش خصوصی 
فراهم کنــد، می توانیــم به افق های درخشــانی در 

پویانمایی ایرانی امیدوار باشیم.

تحلیــل  چگونــه  را  ایرانــی  مخاطــب  ذائقــه    
می کنیــد؟ آیا مخاطب باید هدایت گر تولید باشــد 

یا بالعکس؟
رابطه  میــان مخاطــب و تولیدکننــده، رابطه ای 
دوســویه اســت. همان طــور که مخاطب بر مســیر 
تولیــد تأثیرگــذار اســت، پویانمایی نیــز می تواند بر 

تغییر سلیقه  مخاطب اثر بگذارد.
امــا دربــاره  مخاطــب ایرانــی بایــد نکتــه  مهمی 
دسترســی  ایرانــی  مخاطــب  داشــت؛  نظــر  در  را 
رایگان به آثــار روز دنیا دارد، بنابراین، با ســلیقه ای 
ســخت گیرانه تر نســبت بــه مخاطبــان بســیاری از 
دیگر کشــورها روبه رو هستیم. این مسئله، وظیفه  

تولیدکننده  ایرانی را سنگین تر می کند.
از همیــن رو، پویانمایــی ایرانــی بایــد پیش از هر 
چیــز خــود را از نظر محتوا به روز نگــه دارد و در گام 
بعــدی، از منابع غنی و ناشــناخته  فرهنگی و ادبی 
داخلــی بهــره ببــرد تــا داســتان هایی نــو و منحصر 
به فــرد بــرای مخاطــب ایرانی و حتــی جهانی روایت 

کند.

 اگــر بخواهیــد یــک نقشــه  راه بــرای آینــده ی 
پویانمایــی ایــران طراحی کنید، ســه اولویت اصلی 

آن چه خواهد بود؟
آینــده   تضمیــن  بــرای  کلیــدی  ضلــع  ســه 
پویانمایی ایران وجود دارد. نخســت، ریل گذاری 
و  نهادهــا  مــا  اســت.  دولــت  ســوی  از  فرهنگــی 
ســازمان های تخصصــی متعــددی در ایــن حوزه  
داریــم کــه اگــر تصمیم گیــری صحیــح و به موقــع 
داشته باشــند، می توانند زمینه ساز جهشی مهم 

را فراهم آورند.
بخــش  پررنگ تــر  حضــور  و  ورود  دوم،  ضلــع 

خصوصــی اســت کــه البتــه این نیــز در گــرو همان 
ریل گــذاری اولیه  دولت اســت. در نهایت، محتوای 
نو، ضلع ســوم این مثلث اســت؛ محتوایی که باید 
بر پایه  داســتان های اصیل و ریشه دار ایرانی شکل 

گیرد.
مخاطب ایرانی، مخاطبی سخت پسند است که 
آثار متنوعی از سراســر جهان را دنبــال می کند. اگر 
تولیدکننده  ایرانــی نتواند محتوای تازه و متفاوتی 
ارائــه دهد، موفقیت در گیشــه و ارتباط با مخاطب 
نیــز دشــوار خواهــد بــود. شکســت در ایــن حوزه 
می توانــد بــه تدریــج زمینه ســاز افــول پویانمایی 
ایرانی شود، درحالی که به نظر من، ایران از ظرفیت 
تبدیل شدن به قطب نخست پویانمایی در منطقه 

برخوردار است.
مــا  اختیــار  در  کــه  وقتــی  از  سپاســگزارم   
گذاشتید. امیدوارم پویانمایی ایران با پشتوانه ای 
شــدن  جهانــی  مســیر  در  اصالــت،  و  خلاقیــت  از 

بدرخشد.
*پویانمایی ایرانی بر لبه  پرتگاه یا سکوی پرتاب؟

در خاتمــه بایــد گفــت؛ مــروری بر وضعیــت این 
صنعــت در ایــران نشــان می دهــد کــه اکنــون در 
نقطــه ای حســاس از مســیر خود ایســتاده اســت؛ 
نقطــه ای کــه می توانــد بــه پرتــگاه فراموشــی یــا 
سکوی پرتاب تبدیل شود. از یک سو، پیشرفت های 
فنــی، تلاش هــای شــخصی هنرمندان و اســتقبال 
مخاطبــان، نویدبخــش آینده ای روشــن هســتند؛ 
اما از ســوی دیگر، ضعف های ســاختاری در روایت، 
نبود زیرساخت های صنعتی و کم توجهی به هویت 
فرهنگی، زنگ خطری اســت که نباید نادیده گرفته 

شود.
در ایــن میــان، نقش دولت و بخــش خصوصی 
مکمــل یکدیگــر اســت؛ دولــت بایــد فضــا را بــرای 
و  کنــد  فراهــم  پایــدار  و  خــلاق  ســرمایه گذاری 
تولیدکننــدگان بایــد بــا بهره گیری از داســتان های 
بومــی و محتــوای اصیــل، اثــری متفــاوت و درخور 
مخاطــب امــروز خلــق کننــد، مخاطبی کــه در برابر 
و  ســخت گیرانه  نگاهــی  بــا  جهانــی،  پویانمایــی 

انتخاب گر نشسته است.
بــه  اعتقــاد مــن، پویانمایــی ایرانــی اکنــون نه 
نیــاز بــه معجــزه دارد، نــه راهــی دور؛ تنهــا کافــی 
است چشم اندازی هوشــمندانه، همتی جمعی و 
نگاهی اصیل به روایت شــکل بگیرد. اگر این ارکان 
در کنــار هم قرار بگیرند، می تــوان امیدوار بود که 
پویانمایــی ایرانی نه تنها در مرزهــای داخلی، بلکه 
در نقشه ی جهانی رســانه جایگاهی شایسته پیدا 

کند.

پویانمایی ایرانی با 
وجود رشد فنی، هنوز 

وایت و هویت سازی  در ر
لنگ می زند.

بازار جهانی برای 
پویانمایی ایران جذاب 

است، اما فقط با زبان 
بومی و فرهنگ اصیل 
قابل فتح خواهد بود.

ما صنعت پویانمایی 
نداریم؛ آنچه داریم، 

تولیداتی جزیره ای و 
وابسته است. موفقیت 

پویانمایی هایی مثل پسر 
دلفینی، نشان می دهد 
مخاطب جهانی تشنه  

داستان های متفاوت است.

در دیدار هزاران نفر از کارگران سراسر کشور؛

ی پشتیبانی تمام قد رهبر انقلاب از جامعه کارگر
ســپهرغرب، گــروه ایــران و جهــان: رهبــر معظم 
انقلاب اســلامی صبح روز شــنبه 20 اردیبهشت ماه 
در دیدار با هزاران تن از کارگران به مناســبت هفته 
کار و کارگر، تحقق شــعار سرمایه گذاری برای تولید 
را در گرو توجه جدی به کارگران به عنوان مهم ترین 
از ســتون های قــوام و دوام  یکــی  ســرمایه کار و 
جامعــه دانســتند و بــه الزاماتــی همچــون تأمین 
امنیــت شــغلی و ایمنــی کارگــران، مهارت افزایــی 
و شــریک کــردن کارگــران در ســود تولیــد اشــاره و 
خاطرنشــان کردنــد: مصرف کالاهــا و جنس ایرانی 
باید به یک فرهنگ در کشــور تبدیل شــود البته در 
کنار فرهنگ ســازی باید کیفیــت کالاهای داخلی نیز 

ارتقا یابد.
حضــرت آیــت الله خامنــه ای همچنین با اشــاره 
به اســتمرار جنایات و کشــتار بی رحمانه مردم غزه 
و فلســطین بــه دســت رژیــم صهیونیســتی کــه بــا 
حمایــت آمریــکا و انگلیــس در جریان اســت، تأکید 
کردند: ملت ها باید در مقابل رژیم صهیونیســتی و 
حامیانــش بایســتند و نگذارند مســائل مربوط به 

فلسطین به فراموشی سپرده شود.
بــا  خــود  ســخنان  ابتــدای  در  انقــلاب  رهبــر 
تبریــک ســالروز میــلاد بــا ســعادت حضــرت امام 
رضــا علیه الســلام و بــا گرامی داشــت یــاد شــهید 
رئیســی کــه اهتمــام فراوانــی بــه مســائل مردم 
بخصوص کارگران داشــت، سخنان وزیر رفاه، کار 
و تعــاون اجتماعی در این دیــدار و بیان خلأها و 
نیازهــای محیط کار و جامعــه کارگری را صحیح و 
نیازمنــد توجه و پیگیــری خواندند و افزودند: اگر 
مســئولان مربوطه همت کنند و تصمیم بگیرند، 
رفع این مشــکلات و دغدغه ها، ممکن و شــدنی 

است.
حضــرت آیت الله خامنه ای مســائل کار و کارگری 
را با سرنوشــت کشــور مرتبــط خواندنــد و در بیان 
اهمیــت ارزش کار و کارگــر گفتنــد: کارگــران عزیــز 
بایــد قدر خــود را بداننــد چراکه کســب رزق زندگی 
و نــان حــلال بــا دوری از چپاول گــری، مفت خواری 
و دســت اندازی بــه مــال دیگــران و همچنیــن رفع 
نیازهــای جامعــه با تولیــد محصــولات و خدمات، 
دو خصوصیت با ارزش و مهم کارگر از بُعد انسانی 
اســت کــه نــزد خــدای متعــال، حســنه محســوب 

می شود.
ایشــان در تبییــن ارزش کار، گفتند: کار، ســتون 
اصلی اداره و دوام زندگی بشــر اســت که بدون آن 
زندگی فلج می شود؛ بنابراین اگرچه علم و سرمایه 
در انجــام کار مهــم و تأثیرگــذار اســت امــا بــدون 
کارگــر، کاری پیش نمی رود و این کارگر اســت که به 

سرمایه، روح می بخشد.

ایشــان بــا اشــاره نام گــذاری ســال جــاری به 
»ســرمایه گذاری برای تولید« مهم ترین ســرمایه 
دوام  و  قــوام  ســتون های  از  یکــی  و  تولیــد 
جامعــه را کارگــر خواندنــد و بــا تأکیــد بــر اینکه 
ســرمایه گذاری مالی بدون اراده و توانایی کارگر 
راه به جایــی نمی برد، افزودند: بــه همین علت، 
دشــمنان جوامــع ازجمله بدخواهــان جمهوری 
اســلامی از ابتــدای انقــلاب تــا امــروز در پــی آن 
بودنــد و هســتند که جامعه کارگــری را از کار در 
فضــای جمهــوری اســلامی منصــرف و معتــرض 

. کنند
رهبر انقلاب با اشــاره بــه تلاش های جریان های 
کمونیســتی بــرای تعطیلــی و فلج کــردن تولید در 
ابتــدای انقــلاب، گفتند: امروز هم همــان انگیزه ها 
وجــود دارد امــا هــم آن روز و هــم امــروز، کارگران 
مــا در مقابل آن ها ایســتاده و با مشــت محکم به 

دهان آن ها کوبیده اند.
حضــرت آیــت الله خامنــه ای بــا تأکیــد بــر اینکه 
لازمــه صیانــت از ســرمایه مهمــی همچــون کارگر 
ایــن اســت کــه بخش هــای مختلــف بــه وظایــف 
خود عمل کنند، درباره »امنیت شــغلی« کارگران 
گفتند: کارگر باید بداند که در شــغل خود خواهد 
بــود و بتواند برای زندگی خــود برنامه ریزی کند و 
مطمئــن باشــد که ادامــه کار او وابســته به اراده 

دیگران نیست.
ایشــام تعطیلــی برخــی کارخانه هــا و واحدهای 
تولیــدی به بهانه هــای مختلف را در چندین ســال 
قبــل، ضــد امنیــت شــغلی خواندنــد و افزودنــد: 
بــرای تعطیلــی این واحدهــا، بهانه هایــی همچون 
نبود مواد اولیه یا فرســودگی ماشــین آلات مطرح 
می  شد در حالی که این مشکلات باید علاج می شد 

نه اینکه کارخانه ها تعطیل شوند.
ایشــان با اشــاره به فروش زمین های ارزشمند 
برخــی کارخانجات به منظــور ســودجویی به بهای 
تعطیلــی تولیــد و اخــراج کارگــران، تأکیــد کردنــد: 
همچنیــن  و  قضائــی  و  نظارتــی  دســتگاه های 
مجموعــه دولــت مراقبت کننــد تا چنیــن اتفاقاتی 

تکرار نشود.
رهبــر انقــلاب بــه احیــای حــدود هشــت هــزار 
کارخانــه تعطیــل یــا نیمه تعطیل در دولت شــهید 
رئیســی اشــاره کردنــد و گفتنــد: این حرکت نشــان 
داد کــه می توان از تعطیلــی کارخانه ها و یا کاهش 
ظرفیــت تولیــد آن هــا جلوگیری کرد که ایــن یکی از 

افتخارات آن شهید عزیز بود.
حضــرت آیــت الله خامنــه ای به موضــوع امنیت 
شــغلی از زاویه ای دیگــر یعنی لــزوم تأمین امنیت 
شــغلی کارآفریــن نیــز پرداختنــد و گفتنــد: نبایــد 

به گونــه ای برخورد کرد که کارآفرین احســاس کند 
ســرمایه گذاری و حفــظ ســرمایه، بــه ضــرر او تمام 

می شود.
ایشــان تأمیــن ایمنــی کارگر را مســئولیتی مهم 
برشــمردند و بــا اشــاره به اخبــار اســف بار حوادث 
معــادن در چنــد ســال اخیــر گفتنــد: البتــه طبــق 
گزارش هــای رســیده، مشــکل ایمنــی محــدود به 
معــادن نیســت و تأمیــن ایمنــی کارگــران در همه 
واحدهــای تولیدی، چه به وســیله الزامــات فنی و 
چه با پوشــش های تأمین اجتماعی باید به صورت 

جدی پیگیری و اجرا شود.
ایشــان وظیفــه دیگــر در قبــال جامعــه کارگری 
بــرای  افزودنــد:  و  خواندنــد  مهارت افزایــی  را 
مهارت آموزی کارگران، در سازمان فنی و حرفه ای و 
آموزشــگاههای آن زمینه بسیار خوبی وجود دارد. 
البتــه در کنار این آموزشــگاه ها، شــرکت های بزرگ 
هــم می توانند در حاشــیه کار خــود مجموعه ها و 
دوره هایی برای افزایش مهارت های کارگران ایجاد 

کنند.
رهبــر انقــلاب بــا اشــاره بــه تأکیــدات مکــرر بر 
مصرف تولیدات داخلــی به عنوان حمایتی مهم از 
کارگــران، گفتند: البته برخی در این زمینه درســت 
عمــل نکردنــد امــا تــا جایــی که بــه آن عمل شــد 
بــرای کشــور مفید بــود چراکه خرید جنــس تولید 
داخــل کمک به کارگر و ســرمایه گذار ایرانی اســت 
امــا خرید نوع خارجــی آن در واقع کمــک به کارگر 
و ســرمایه گذار خارجی و خلاف انصاف و انسانیت 

است.
حضــرت آیت الله خامنه ای با اشــاره بــه کیفیت 
بســیار خوب برخی کالاهای داخلــی افزودند: این 
را بــه فرهنگــی رایج تبدیــل کنیم کــه ایرانی کالای 
ایرانــی مصرف کند مگر در کالایــی که تولید داخل 

ندارد.
ایشــان با انتقــاد از مکاتبه یکی از دســتگاه ها 
مبنــی بر رفــع ممنوعیــت واردات کالاهای دارای 
تولیــد داخــل، بــاز کــردن راه واردات را انتخابــی 
کارگــری  جامعــه  و  کشــور  ضــرر  بــه  امــا  آســان 
خواندنــد و گفتنــد: حتــی اگــر کالایــی در داخــل 
کیفیــت خوبی ندارد ســعی کنید کــه کیفیت آن را 
بــالا ببریــد همچنان که چند ســال قبل در پاســخ 
بــه کســانی کــه بــه کیفیــت خودروهــای داخلــی 
اعتراض داشــتند گفتیم جوان ایرانی که با وجود 
محاصــره علمی و اقتصادی، می تواند موشــک و 
محصولی تولید کند که دشــمن بگوید به احترام 
ایــن کار تمام قد می ایســتم، بنابراین او می تواند 
خودرویی نیز بــا کیفیت بهتر و مصرف کمتر تولید 

کند.

ایشــان یکــی از کارهای مهــم به نفــع کارگران و 
کارفرمایان را که نیازمند برنامه ریزی جامع و کامل 
مسئولان است، شریک کردن کارگر در سود حاصل 
از تولید دانســتند و افزودند: اینکه کارگر احساس 
کند در سود کالا شریک است، باعث افزایش انگیزه 
و ارتقــای کیفیــت و اتقان کار و مانــدگاری آن واحد 

تولیدی برای سالیان طولانی خواهد شد.
رهبــر انقلاب اســلامی، تأمین مســکن کارگران 
از طریق تعاونی های مســکن و یا ایجاد خانه های 
ســازمانی در اطــراف واحدهــای تولیــدی را مــورد 
تأکیــد قــرار دادنــد و در بیــان نکتــه ای دیگــر بــا 
اشــاره به مســئله »فرهنگ محیــط کار« افزودند: 
زندگــی،  و  کار  در فلســفه مارکسیســتی، محیــط 
محیــط تضــاد و دشــمنی اســت و کارگــر بایــد بــا 
صاحب کارخانه دشــمن باشــد که با این فکر غلط 
ســال های طولانی خــود و دنیــا را معطــل کردند 
اما اســلام، محیط کار و زندگــی را محیط ائتلاف و 
همــکاری و هم افزایی می دانــد بنابراین در محیط 
کار هــر دو طــرف بایــد صمیمانــه به پیشــرفت کار 

کمک کنند.
حضرت آیت الله خامنه ای صحبت درباره کارگر را 
منحصر بــه کارگران صنعتی ندانســتند و افزودند: 
ســاختمانی،  کارگــران  همچــون  کارگــران  همــه 
مزرعــه ای، میادیــن میــوه و تره بــار و بانوانــی کــه 
در قالــب مشــاغل خانگــی بــا اســتفاده از وســایل 

ارتباطی جدیــد تولیدات خود را می فروشــند، باید 
از لحاظ تأمین اجتماعی و ســایر الزامات برشمرده 

شده مورد توجه قرار بگیرند.
ایشــان در بخش پایانی سخنانشان با اشاره به 
سیاســت های مغرضانه ای که در پی به فراموشــی 
ســپردن مســئله فلســطین اســت، تأکیــد کردنــد: 
ملت های مسلمان نباید اجازه دهند که با شایعات 
گوناگــون و بــه میــان آمــدن حرف هــای بی ربــط و 
بی معنی، افکار عمومی از مســئله فلسطین و غزه 

و جنایات رژیم صهیونیستی جدا شود.
رژیــم  مقابــل  در  دنیــا  ایســتادگی  ایشــان 
صهیونیســتی و حامیــان آن را ضــروری خواندند و 
گفتند: آمریکا به معنی واقعی از رژیم صهیونیستی 
حمایت می کند و اگرچه در عالم سیاست اظهاراتی 
می شــود کــه ممکــن اســت برداشــت های دیگری 
از آن انجــام شــود اما واقعیت این اســت که مردم 
مظلوم فلسطین و غزه نه تنها با رژیم صهیونیستی 
بلکه با آمریکا و انگلیس روبرو هســتند و آنها بجای 
جلوگیــری از جنایــات و قتــل و کشــتار، جنایتــکار را 
اینگونه با ارســال ســلاح و امکانات تقویت و کمک 

می کنند.
رهبــر انقــلاب با تأکید بــر اینکه بعضی شــعارها 
و حرف هــا و حــوادث گــذرا نباید باعث فراموشــی 
مســئله فلســطین شــود، خاطرنشــان کردنــد: به 
توفیــق و بــه عــزت و جــلال الهــی، فلســطین بــر 

و  شــد  خواهــد  پیــروز  صهیونیســت  اشــغالگران 
جَوَلان چنــد روزه جریان باطل پایان خواهد یافت. 
همچنان که کارهایی که در ســوریه می کنند نشانه 
قــوت آن هــا نیســت بلکــه نشــانه ضعــف اســت و 

موجب ضعف بیشتر نیز خواهد شد.
امیــدواری  ابــراز  خامنــه  ای  آیــت الله  حضــرت 
کردند ملــت ایران و ملت های مؤمــن روزی پیروزی 
فلســطین بر غاصبان آن سرزمین را به چشم خود 

مشاهده کنند.
در ابتــدای ایــن دیدار وزیــر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی در ســخنانی، بهبــود وضعیــت کارگران 
گفــت:  و  دانســت  بهبــود حــال همــه جامعــه  را 
کارگران نیروی پیش برنده سیاست های اقتصادی 
کشــورند و مشــارکت آن هــا در تدویــن و اجــرای 
صنعــت  و  تولیــد  راهگشــای  کلیــد  سیاســت ها، 

خواهد بود.
تولیــد«،  و  کار  مصوبــات  میدانــی  »پیگیــری 
»هدف گذاری برای کاهش هشت درصدی حوادث 
کار در ســال 1404«، »حفظ قدرت خرید کارگران«، 
»توزیــع کالابــرگ«، »تقویــت فرهنــگ کار با حذف 
واسطه ها«، »کاهش هزینه های جامعه کارگری با 
اصلاح نظام آموزشــی و نظام ســلامت«، »پیگیری 
مســکن کارگری« و »مطالبــه از جامعه هنری برای 
تجلیــل از مقام کارگر« ازجمله محورهای ســخنان 

احمد میدری در این دیدار بود.


