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اقتصادی

مسئول میز اقتصادی شورای اطلاع رسانی دولت شهید رئیسی مطرح کرد:

حمایت‌محلی،‌شفافیت‌اطلاعات‌و‌کاهش‌تصدی‌گری؛‌سه‌محور‌کلیدی‌جذب‌سرمایه‌گذار
 : ســپهرغرب، گــروه اقتصــادی - ســمیرا گمــار
کاهــش مالیات تولید بــه 18 درصد، قدمی مهم 
بــرای جذب ســرمایه گذار در بخــش تولید/ برای 
جــذب ســرمایه گذار، اطلاعــات دقیــق و شــفاف 
از ظرفیت هــا و محدودیت هــای محلــی ضــروری 

است
مســئول میز اقتصادی شــورای اطلاع رســانی 
دولت شهید رئیســی، مهم ترین الزامات و موانع 
پیش روی جذب ســرمایه گذار در کشور را تشریح 
کــرد و ضمــن اشــاره بــه ســنگ اندازی در مســیر 
صدور مجوزها، کارشــکنی رقبا، تأخیر در تســویه 
نبــود شــفافیت  و  پیمانــکاران  بــا  لــی دولــت  ما
اطلاعاتــی، راهکارهایــی بــرای ایجــاد اطمینــان و 
ترغیــب ســرمایه گذاران داخلــی و خارجــی ارائــه 

داد.
ســرمایه گذاری، موتور محرک اقتصاد هر کشور 
اســت؛ عاملی که در ســایه آن تولید جان می گیرد، 
اشــتغال رونــق می یابــد و چرخه ثــروت در جامعه 
بــه حرکــت درمی آیــد. در کشــوری همچــون ایران 
کــه منابع انســانی و طبیعی گســترده ای در اختیار 
دارد و هم زمــان بــا چالش هایــی نظیــر بیــکاری، 
مهاجرت سرمایه و رکود تولید مواجه است، جذب 
ســرمایه گذار، به ویژه از سوی بخش خصوصی، نه 
یــک گزینــه، بلکــه ضرورتــی انکارناپذیر بــرای نجات 

اقتصاد است.
در  آنچــه  میــان  فاصلــه   ، ل ا ـ ـ ح ن  ـ ـ ای ا  ـ بـ
از  »حمایــت  ه عنــوان  ب ن  لا ک ای  ه ت  ـ ـ س ا سی
آنچــه  بــا  می شــود  ح  ر ـ ـ ط م  » ری ا ذ گ ه  ای م ر ـ سـ
خ  ر اجرایــی  قعیت هــای  ا و و  ن  ا ـد میـ ـف  کـ در 
می دهــد، هنــوز زیــاد اســت. بخــش خصوصی، 
بــا  ، اغلــب  یــا پیمانــکار در قامــت کارآفریــن و 
موانعــی دســت وپنجه نــرم می کند کــه بیش از 
آنکــه اقتصادی باشــند، ســاختاری و نهادی اند؛ 
نبــود   ، ســنگ اندازی در مســیر صــدور مجــوز
شــفافیت اطلاعــات پروژه هــا، تأخیر در پرداخت 
بــرای امنیــت  مطالبــات، نبــود تضمیــن کافــی 

ســرمایه و تصدی گری مزمن دولت.
ح  ر ـ ـ ط م ایی  ه ش  ـ ـ س ر پ  ، طی ای ر ـ ـ ش ن  ـ ـ نی چ در 
می شــود و آن اصلــی اینکــه بــرای احیــای اعتمــاد 
ســرمایه گذار، چــه بایــد کــرد؟ چگونــه می تــوان 

شرایطی فراهم ساخت که کارآفرین ایرانی به جای 
مهاجرت ســرمایه به بازارهای پرســود امــا ناپایدار 
خارجی، ســرمایه خود را در مســیر تولید و توسعه 
داخلی به کار گیرد؟ و نقش نهادهای دولتی در این 

مسیر چیست؟

برای یافتن پاســخ این پرســش ها، گفت وگویی 
بــا کارشــناس اقتصادی و مســئول میــز اقتصادی 
رئیســی  شــهید  دولــت  ــانی  س ر ع  لا ط ا ای  ر و ـ شـ
بــا  تعامــل  تجربــه  هــم  ــه  ک دی  ر ـ ـ ف ؛  م ای ه  ت ـ ـ ش دا
سیاســت گذاران دولتــی را دارد و هــم در تمــاس 
نزدیــک بــا دغدغه هــا و موانــع فعــالان اقتصادی 
ی  ـ تـ ای و ر  ، ه ـ ـ م ا د ا ر  د  . ت ـ ـ س ا ی  ـ صـ و ص خ ش  ـ ـ بخ
تحلیلــی از ایــن گفت وگــو را می خوانیــد؛ روایتــی از 
موانــع، راهکارهــا و ضرورت هــا بــرای جلب و جذب 

سرمایه گذار در ایران امروز.

  فرآینــد دشــوار مجوزهــای کســب وکار یــک 
چالش جدی

در شــرایطی کــه اقتصــاد کشــور نیازمند رونق 
تولیــد، اشــتغال زایی و افزایــش ســرمایه گذاری 
ضــرورت  بــر  همــواره  ران  ا ذ گ ت  ـ ـ س ا سی  ، ت ـ ـ اس
جذب ســرمایه گذار تأکید می کننــد، اما در عمل، 
بخــش  راه  رفتــاری ســد  و  ـاختاری  نعــی سـ موا
خصوصی شده اند. ســید مصطفی موسوی نژاد، 
بــا تأکید بر این مســئله بیان کرد: بزرگ ترین مانع 
پیــش روی ســرمایه گذاران بخــش خصوصــی، 
فرآینــد دشــوار و طولانــی دریافــت مجوزهــای 
ـا  بـ از متقاضیــان،  ر اســت. بســیاری  کســب وکا

برخــورد بــا کاغذ بازی هــای اداری خســته کننده 
و نبــود شــفافیت، ناامیــد شــده و پــروژه را رهــا 

می کنند.
تســهیل  بایــد  مجوزهــا  صــدور   : د و ز ـ ـ ف ا وی 
شــود و رویکــرد دســتگاه های اجرایــی بــه جــای 
بازدارندگی، تســهیل گری باشــد. اگر سرمایه گذار 
ببینــد از همــان ابتــدا باید ماه هــا در صف مجوز 
بمانــد و هزینه هــای غیرضــروری پرداخــت کنــد، 
کار  ادامــه  بــرای  ـزه ای  نگیـ ا ـه  کـ اســت  طبیعــی 

نخواهد داشت.
ایــن کارشــناس اقتصــادی، حمایــت محلــی از 
ســرمایه گذاران را عامــل مهمــی در شــکل گیری 
ـاد و امنیــت روانــی عنــوان کــرد و  فضــای اعتمـ
افزود: متأســفانه در برخی موارد، ســرمایه گذاران 
بــا شــکایت ها و کارشــکنی های رقبــا، در بخــش 
ـی،  ـی نهادهــای عمومـ ا در برخـ ـ یـ ـی و  خصوصـ
روبه رو می شــوند. این فشــارها باعث می شود که 
سرمایه گذار از مســیر خارج شود. حمایت آشکار و 
مؤثر مســئولان محلی، می تواند این مانع روانی را 

برطرف کند.

  تضاد سیاست ها و بی اعتمادی به دولت
به باور موســوی نژاد یکــی از دلایل بی اعتمادی 
ســرمایه گذاران به پروژه های دولتی، نحوه تسویه 
مالی دولــت با پیمانــکاران و طرف هــای خصوصی 

است.
در  دولــت  داد:  توضیــح  بــاره  ایــن  ر  د وی 
بســیاری از پروژه هــا، ماه هــا بــا تأخیــر مطالبات 
ایــن  گاهــی  می کنــد.  پرداخــت  را  اران  ک ـ ـ ن ا م پی
کــه  می گیــرد  صــورت  اوراقــی  بــا  ــا  ه ت  خ ا د پر
سررســید آن سال های بعد اســت. این موضوع 
هــم انگیزه پیمانــکاران را کم می کند و هم آن ها 
را به ســمت بیش برآورد پروژه یا کاهــش کیفیت 

سوق می دهد.
به گفته مســئول میــز اقتصادی شــورای اطلاع 
رســانی دولت شــهید رئیســی، همین بی اعتمادی 
سبب می شــود که پیمانکاران برای پوشش خطر، 
از کیفیــت مصالح و اجرای پروژه بکاهند یا رقم های 
بالا پیشــنهاد دهند که در نهایت، به زیان کارفرما و 

مردم تمام می شود.

  مالیات تولید پایین است، اما کافی نیست
موســوی نژاد همچنیــن بــه سیاســت کاهــش 
مالیــات بخــش تولید اشــاره کــرد و گفــت: کاهش 
نــرخ مالیــات از 25 درصــد بــه 18 درصــد، تصمیــم 
درســتی بوده، اما به تنهایــی نمی تواند رونق تولید 
را تضمین کند. در مقابل، فعالیت های ســوداگرانه 
که بدون زحمت ســود می برند، همچنان معاف از 

فشار مالیاتی اند.
وی خواســتار اجــرای ســریع قانــون مالیــات بر 
عایدی ســرمایه شــد و افــزود: برای جهــش تولید، 
بایــد ســود فعالیت هــای دلالــی و ســفته بازی را 
کاهــش داد. بــدون ایــن اصــلاح ســاختاری، تولید 

هرگز جذاب نخواهد شد.

  شفافیت؛ عنصر فراموش شده در پروژه های 
دولتی

نقــش  دربــاره  اقتصــادی  ارشــناس  ک ن  ـ ـ ای
در  حقوقــی  و  مالــی  فنــی،  اطلاعــات  ت  فی ا ف ـ شـ
موفقیــت پروژه هــا عنــوان کــرد: وقتــی اطلاعــات 
پایه پروژه ها شــفاف و دقیق نباشــد، سرمایه گذار 
نمی توانــد تخمیــن درســتی از هزینه هــا داشــته 
باشــد. این ابهام برای ســرمایه گذار و نهاد مجری 

آسیب زاست.

  دولت، تصدی گر باقی مانده است
یکــی از کلیدی تریــن نقدهــای موســوی نژاد، 
بــه ســاختار مدیریــت پروژه هــای مشــارکتی بین 
دولــت و بخــش خصوصــی بــود و در ایــن بــاره 
بــه  چندانــی  ـل  تمایـ ـی  صـ خصو بخــش   : ـت گفـ
مشــارکت با دولت ندارد، چراکــه حتی زمانی که 
ســهم مالی دولت کمتر اســت، باز هــم تمایل به 
کنتــرل مدیریتــی دارد. در نتیجــه، ســرمایه گذار 
لــک نیســت و مســئولیت  احســاس می کنــد ما

دارد، اما اختیار ندارد.
بــه  اســتناد  بــا  دی  ا ـ قتصـ ا س  ـنا شـ ر کا ـن  ایـ
تأکیــدات رهبر معظم انقــلاب درباره تصدی گری 
از موانــع  یکــی  یــادآور شــد:  افراطــی دولــت 
اصلــی ســرمایه گذاری در کشــور، همیــن روحیه 
تصدی گــری دولــت اســت. دولــت بایــد به جــای 
حفــظ مدیریــت، نقــش تنظیم گــر و تســهیل گر را 

ایفا کند.

  ضرورت مطالعات آمایش سرزمینی به روز
موســوی نژاد در پایان ســخنان خود به اهمیت 
تدویــن اطلاعــات دقیــق و بــه روز از ظرفیت هــای 
اســتانی اشــاره کــرد و گفــت: مــا نیازمنــد بانــک 
اطلاعات سرزمینی هستیم. اطلاعات قدیمی دیگر 
کاربردی ندارد. ســرمایه گذار باید به روشــنی بداند 
که چه منابعی در اختیار دارد، چه محدودیت هایی 
آینــده پــروژه اش در آن منطقــه  پیش روســت و 

چیست.

  جــذب ســرمایه گذار در ایــران؛ چالش هــا و 
نیاز به تغییرات اساســی در سیاســت ها و فرهنگ 

اقتصادی
ــذب  ج ه  ـ ـ ک د  ـ ـ س ر می  ر  ـ ـ ظ ن ه  ب  ، ت ـ ـ ای ه ن در 
سرمایه گذار در ایران، به ویژه در بخش خصوصی، 
نیازمند اصلاحات اساســی در چندین جبهه است. 
در گفت وگوی ما با ســید مصطفی موســوی نژاد، 
کارشــناس اقتصــادی و مســئول میــز اقتصــادی 
شورای اطلاع رسانی دولت شــهید رئیسی، به طور 
واضــح مشــخص شــد کــه در کنــار تلاش هــای 
دولــت بــرای کاهش مالیــات تولید و ایجــاد برخی 
ا چالش هــای  ـ ـ ب ـی  بخــش خصوصـ  ، ـوق ها مشـ
ری  ا ذ گ ه  ای م ر ـ ـ س د  ـ ـ ن آی ر ف ر  د ــدی  ج ری  ا ت خ ا ـ سـ
روبه رو اســت. ایــن چالش هــا، از ســنگ اندازی در 
مســیر صــدور مجوزهــا گرفته تــا بی اعتمــادی به 
تعهــدات مالــی دولــت، همگی بــر تمایــل و توان 
ســرمایه گذاران بــرای ورود بــه عرصــه تولیــد و 

پروژه های دولتی تأثیر منفی می گذارند.
اما این مشکلات تنها محدود به مسائل اجرایی 
نمی شــود. آنچــه کــه به وضــوح در ایــن گفت وگــو 
مشــخص شــد، نبود شــفافیت در ارائــه اطلاعات 
پروژه ها، نبود ســازوکارهای حمایتی مؤثر از سوی 
نهادهــای محلــی و ســرانجام مقاومــت دولــت در 
واگــذاری مدیریــت پروژه هــای مشــارکتی به بخش 
خصوصــی، همگــی عواملــی هســتند کــه فضــای 
ســرمایه گذاری در کشــور را دچــار بی اعتمــادی 
و نگرانــی کــرده اســت. ایــن شــرایط نه تنهــا در 
بخش هــای تولیدی، بلکه در بســیاری از پروژه های 

دولتــی و خصوصــی نیز اثرات منفی خود را نشــان 
داده و در نهایــت بــه افزایــش هزینه هــا و کاهــش 

کیفیت پروژه ها منجر شده است.
اما نــگاه تحلیلی به این موضوع از زاویه دیگری 
نیــز قابــل بررســی اســت. مشــکلات ســاختاری در 
جذب ســرمایه گذار، تنها به قوانین و سیاست های 
اقتصادی محدود نمی شــود. در ایران، یک چالش 
جدی تر هم وجود دارد و آن هم نبود یک »فرهنگ 
کارآفرینــی« فراگیــر و تغییــرات تدریجــی در نگرش 
دولتمــردان بــه رابطــه بــا بخش خصوصی اســت. 
اگرچــه کاهش مالیــاتِ تولید و افزایش تســهیلات 
حمایتی، قدم های خوبی به شــمار می آید، اما برای 
ایجاد فضای واقعی سرمایه گذاری علاوه بر این ها، 
بایــد »اراده سیاســی« بــرای کاهــش تصدی گــری 
دولــت و واقعی کــردن اطلاعــات مالــی و حقوقی 

پروژه ها وجود داشته باشد.
اگــر دولــت بخواهــد به طــور جــدی در عرصــه 
جــذب ســرمایه گذار موفق باشــد، بایــد برنامه ای 
جامع تر را در دســتور کار قرار دهد. این برنامه باید 
شــامل تســهیل فرآیندهــای قانونی، شــفافیت در 
اطلاعــات اقتصــادی و مدیریتی، ایجــاد یکپارچگی 
بیــن نهادهای دولتی و محلــی، و حمایت از حقوق 
ســرمایه گذاران باشــد. در غیر این صورت، حتی اگر 
قوانیــن تغییــر کنند و مشــوق های جدیــد معرفی 
شــوند، همچنــان رونــد ســرمایه گذاری بــا موانــع 
جــدی مواجــه خواهد بــود کــه در نهایت بــه عدم 
اعتماد بیشــتر سرمایه گذاران و کاهش اشتغال در 

کشور منتهی می شود.
به طــور خلاصــه، مســیر جــذب ســرمایه گذار در 
ایران یک پروژه بلندمدت است که نیازمند اقداماتی 
فراتر از تغییرات سطحی در قوانین است. تا زمانی 
کــه بخش دولتی درگیر تصدی گری ها و فرآیندهای 
پیچیــده خــود باشــد و بخــش خصوصــی نتوانــد 
به طور مســتقل وارد عرصه شــود، امیــدوار بودن 
به رشــد و توســعه پایدار اقتصادی، کاری دشوار و 
بعید به نظر می رســد. تنها زمانی که اراده ای جدی 
برای رفع موانع و خلق فضایی امن و شــفاف برای 
ســرمایه گذاران وجود داشــته باشــد، می توان به 
چشــم انداز روشن تری از ســرمایه گذاری و تولید در 

ایران دست یافت.

نماینده کارگران در شورای عالی کار مطرح کرد؛

رضایت کارگر، رشد تولید
ســپهرغرب، گــروه اقتصادی: دو دهه اســت که 
رهبــر معظــم انقلاب اســلامی بر موضــوع تولید و 
حمایــت از کارگــران تأکیــد دارنــد. امســال هــم که 
ســرمایه گذاری در تولید نامگذاری شده، بخشی از 
تحقق این شــعار به کارگران باز می گردد. بررسی ها 
نشــان می دهد هرچــه انگیزه کار و رضایت شــغلی 
کارگر بیشــتر باشــد، وضعیت تولید نیز بهتر خواهد 
بــود. در طــول ســال های گذشــته به دلیــل دولتی 
بــودن اقتصــاد، توجــه بــه کارگــران کمرنگ شــد و 
بی توجهــی به ایــن موضــوع باعث بروز مشــکلات 

فعلی شده است.
شــیوع ویروس کرونا به خوبی نشــان داد که 
امنیــت شــغلی کارگــران متزلــزل اســت، به این 
صورت که به دلیل شــیوع این بیماری، بســیاری 
از بنگاه هــای تولیــدی و کســب و کارها تعطیــل 
ایــن تعطیلی هــا  شــدند و کارفرماهــا به دلیــل 
نتوانســتند پولــی پرداخــت کنند. از ســوی دیگر 
چون این بیماری در اســفند سال 98 در کشور 
از تمدیــد  شــیوع پیــدا کــرد برخــی کارفرماهــا 
ایــن  بــا کارگــران خــودداری کردنــد.  قــرارداد 
مــوارد نشــان می دهد امنیــت شــغلی کارگران 
بــا وجــود  و  رد  نــدا ر  ا قــر در ســطح مطلوبــی 
تأکیــدات قانونی باز هم شــاهد برخی ضعف ها 
و کاســتی ها در این بخش هســتیم. روز گذشته 
کارگــران با مقــام معظم رهبری دیــدار کردند و 
ایشــان بــه موضــوع امنیــت و ایمنــی شــغلی و 
همچنیــن شــریک کــردن کارگــر در ســود تولیــد 

جــه  تو ســد  می ر به نظــر  کــه  شــتند  ا د ه  ر اشــا
بــه ایــن مــوارد می توانــد معیشــت کارگــران و 

وضعیــت تولیــد را متحول کند.
بــه معنــای  ز منظــر کلان،  ا        امنیــت شــغلی 
ایجــاد حاشــیه امــن در فرآینــد انجــام کار، اتمام 
کار و تمدیــد قــرارداد کار اســت. امنیــت شــغلی 
در رابطــه با طرفیــن قــرارداد کار به نحوی مطرح 
می شــود کــه هر طــرف افزون  بــر کســب منفعت 
از اجــرای قــرارداد، از حیــث اســتمرار قــرارداد نیز 
آســودگی خاطر نســبی به دســت آورد. اگــر کارگر 
امنیت شــغلی داشــته باشــد، بــا خیالی آســوده 
بــه اشــتغال خویــش مبــادرت می کنــد، کارفرمــا 
نیــز بایــد از این امنیت برخوردار باشــد تــا بتواند 
با شــرایطی بهینــه، زمینه اشــتغال مطلوب کارگر 
را فراهــم کنــد. امنیــت شــغلی با وجــود اهمیت 
زیــادی که دارد، به نوعی در قوانین مورد انفعال 

قرار گرفته است.
دارد  زیــادی  اهمیــت  ه  ـ کـ دیگــری  ع  ـو ضـ مو
اکنــون   . ت ـ ـ س ا ن  ک ـ ـ س م ش  ـ ـ خ ب ه  ـ ـ ب ط  و ـ ـ ب ر م
جامعــه کارگــری بخش زیــادی از درآمــد خود را 
صــرف تأمیــن مســکن می کننــد کــه بــا همکاری 
مشــکل  ایــن  ن  ا ـو تـ می  مســکن  نی هــای  و تعا

کارگران را رفع کرد.
بــا  کار  عالــی  شــورای  ر  د ن  ا ـر گـ ر کا ه  ـد نماینـ
بیــان این کــه به منظــور بهبود معیشــت کارگران، 
اقدامــات و اصلاحاتــی بایــد انجــام شــود گفت: 
براســاس مــاده 7 قانــون کار بــرای کارهایــی که 

ماهیــت غیرمســتمر دارنــد آیین نامــه ای تصویب 
شــده کــه کارفرماهــا موظــف هســتند کارگرانــی 
را کــه پــس از مــدت چهــار ســال در یــک پــروژه 
پایــان کار در اســتخدام  ـا  تـ اســتخدام شــدند 
خودشــان داشته باشــند اما کارهایی که ماهیت 
مســتمر دارنــد هیچ ســقفی برای قــرارداد در آن 

دیده نشده است.

  کمبود کارگر
علــی خدایــی با تأکید بــر این که اکنــون کارگران 
علاقه ای به فعالیت در محیط های رســمی ندارند، 
توضیــح داد: اکنــون بنگاه هــای تولیــدی زیــادی 

هســتند که به کارگر نیاز دارند و کمبود کارگر باعث 
شــده چــرخ فعالیت آن هــا کندتــر بچرخــد. تأمین 
نبــودن امنیت شــغلی و معیشــت کارگــران باعث 
شــده بخــش تولیــد بــا کمبــود نیــروی کار مواجه 

شود.
گذشــته  ســال های  طــول  در  داد:  دامــه  ا وی 
سیاســت های اشــتباهی پیاده ســازی و اجــرا شــد 
کــه یکــی از آن هــا دولتی بــودن اقتصــاد و دیگری 
دخالــت دولــت در تعییــن دســتمزد بود. از ســوی 
دیگر به دلیــل رقابتی بودن بــازار، کارفرماها حاضر 
نیســتند بــه کارگــران دســتمزد بیشــتری بپردازنــد 
و بســیاری از کارگــران حداقــل حقــوق را دریافــت 

می کنند.
معضــل  یــک  را  موقــت  ادهــای  د ر ا ر ق وی 
بــزرگ برای کارگــران عنوان کرد و گفــت: یکی از 
مشــکلات اصلــی که کارگران با آن دســت و پنجه 
نــرم می کننــد قراردادهــای موقــت اســت و بــا 
این کــه قانــون صراحتــا بیــان کــرده یــک تخلف 
محســوب می شــود امــا همچنــان شــاهد ایــن 
موضــوع هســتیم. در دولت گذشــته کارگروهی 
در وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی تشــکیل 
شــد امــا به ســرانجام نرســید و از دولــت فعلی 
بــردارد.  زمینــه گام   ایــن  کــه در  می خواهیــم 
اکنــون چند دهه   اســت که رهبــر معظم انقلاب 
همــواره بــر بهبــود معیشــت کارگــران و امنیت 
ع  ضــو مو ایــن  و  نــد  ر ا د کیــد  تأ ن هــا  آ شــغلی 
نشــان می دهد اشراف ایشــان روی موضوعات 

دقیق است.

  ریشه حوادث تلخ
ســال های  در  کــرد:  تأکیــد  ل  و ئ ـ ـ س م ن  ـ ـ ای
گذشــته شــاهد حــوادث تلخــی در محیط هــای 
کاری بودیم که بخشــی ناشــی از نبود امکانات 
بــه ســهل انگاری  در کشــور و بخشــی مربــوط 
کارفرماهــا بــوده؛ حــوادث تلخــی مانند ریزش 
معــادن و انفجــار در بندر شــهید رجایی نشــان 
آمــوزش  بایــد  رگــران  کا این کــه  ز  ا بیــش  داد 
ببیننــد، برخــی مدیران نیــز بر ایمنــی محیط کار 
بایــد اهمیــت دهنــد و در صــورت نیاز بــه آن ها 

آموزش داده شود.
نایب رئیس کانون عالی شــوراهای اســلامی کار 
کشــور بــا تأکید بر این که شــریک کــردن کارگران در 
ســود تولید می تواند منجر به رونق تولید و تحقق 
شــعار ســال شــود، تصریح کــرد: اگر قیمــت مواد 
اولیــه یــک کالا افزایش یابد قطعــا در قیمت نهایی 
محصول مؤثر اســت اما نرخ کارگر دستوری تعیین 
می شــود کــه بهتریــن روش بــرای ایجــاد انگیــزه و 
رضایت کارگر، ســهیم شدن در ارزش افزوده بخش 

تولید است.
ایــن زمینــه  ـه خدایــی، شــرط لازم در  ـه گفتـ بـ
وجود شــفافیت و اطلاعات مالی دقیق اســت. اگر 
شــفافیت مالــی بنگاه های تولیدی وجود نداشــته 
باشد کارگران باز هم از سهیم شدن در سود تولید 

محروم می مانند.

 مالیات بر سوداگری و 
سفته بازی، باید هرچه 

سریع تر اجرا شود تا 
ونق یابد. تولید ر


