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کاهش محکومیت مددجویان کانون 
اصلاح و تربیت همدان

ســپهرغرب، گــروه خبــر: محکومیــت مددجویــان کانــون 
اصلاح و تربیت همدان به مدت سه سال کاهش یافت.

در پی پیگیری ها و رایزنی های مســتمر مدیرکل زندان های 
استان همدان و سرپرست و مددکار کانون اصلاح و تربیت و 

با همکاری و همراهی قاضی شــعبه اول دادگاه ویژه اطفال، 
حکــم احــدی از مددجویــان بــا در نظــر گرفتــن شــرایط ویژه 
دادرســی اطفال و نوجوانان و در چارچوب دادرسی افتراقی 
منطبق بــا اصول کنوانســیون حقوق کودک، مــورد بازنگری 

قرار گرفت.
براساس این بازنگری و با توجه به تغییرات مثبت در رفتار 
مددجــو، ازجمله شــرکت فعال و مســتمر در نمــاز جماعت، 

اهتمام به فراگیری معارف دینی، حفظ قرآن کریم و همکاری 
مؤثــر در فعالیت هــای اصلاحــی و تربیتــی، قاضــی پرونده با 
لحــاظ رأفــت و عطوفــت اســلامی و تشــویق رونــد بازپروری، 

حکم حبس صادره را از پنج سال به دو سال کاهش داد.
ایــن اقــدام در راســتای سیاســت های اصلاح گرایانــه قوه 
قضائیــه، حمایــت از فرآیند بازپذیــری اجتماعــی نوجوانان و 
تأکید بر عدالت ترمیمی صورت گرفته اســت و نشــان دهنده 

اثربخشــی برنامه های تربیتی و فرهنگی اجراشــده در کانون 
اصلاح و تربیت است.

حمزه بروجنی، مدیر کل زندان های اســتان همدان با ابراز 
رضایــت از این تصمیم، از قاضی پرونده و کلیه عوامل دخیل 
در رونــد اصــلاح و حمایــت مددجویــان قدردانی و بــر تداوم 
برنامه هــای تربیتــی، دینی و فرهنگی برای کمک به بازگشــت 

سالم نوجوانان به جامعه تأکید کرد.

خبــــــر

پلیــس: دوربین های کنترل ســرعت جان 19 شــهروند را 
نجات داد

پلیــس،  اســت؛  دیگــری  وجــود  نجات دهنــده    
دوربین و تهیه کننده آن وسیله اند!

خبــر: پایــان جشــنواره توانمندی های دانشــجویان در 
دانشگاه پیام نور

  جشــنواره تمام شــد ولی توانمندی ها روزافزون 
و پابرجاست.

فرهنگی اجتماعی: گوهر جان بر بام جهان
  مراقب باشــید ســقوط نکند این جان باید حفظ 

شود!
اجتماعی: خط کشی سیاسی نداریم، توانمندید، برنامه 

بدهید
  به شــرطی که برنامه های پیشنهادی ما را قبل از 

بررسی در کوزه نگذارید.
یادداشت روز رسانه محلی: شجاعت بازگشت

  شــجاعت وجود داشت این شمایید که به تازگی 
مشاهده اش کرده اید!

نقش آفرینــی: مشــکل اشــتغال با مشــارکت مردم حل 
می شود

  بلــی غالــب مشــکلات بــا مشــارکت مــردم حــل 
می شود.

مدیرکل: ضرورت بازنگری در فرآیند پذیرش مددجویان
  چــون جــداً برخــی بــا توجــه بــه توانایی هــای 

شخصی، نیازی به مدد ندارند.
پلیس: شهروندان به اجرای قانون کمک کنند

  نه اینکه تا پلیس رسید مجرم را فراری دهند!
خبر مدیران: 1200 واحد کشاورزی در استان فعال است

  بفرمایید شما چند واحد را فعال کرده اید؟
مدیــران اقتصــادی: بخــش خصوصــی می توانــد ناجی 

اقتصاد باشد
  البته اگــر تضاد منافع برخــی دلال صفتان اجازه 

بدهد!
شهرستان: ملایر پیشتاز نقالی خوانی در کشور

  درحالــی کــه مــا همدانی هــا بیشــتر کری خــوان 
هستیم.

خبــر: انتقــاد وزیــر صمت به قطــع کامل بــرق در 15 روز 
آینده

  به خدا توکل می کنیم.
گزارش خبری: شعار تا واقعیت برنامه های استان

  ولی قبلاً هم اثبات شــده کــه برنامه های واقعی 
نیز داشته ایم!

تحلیل: روابط عمومی باید رسانه ای باشد نه تشریفاتی
ولــی  نیســتند  تشــریفاتی  برخــی  کــه  بگذریــم    

اختصاصی هستند و نه عمومی!
مناسبت: روابط عمومی قلب تپنده ارتباطات سازمانی

  به ویژه ارتباط با رئیس، جهت کســب رضایت های 
لازم.

کشاورزی: گردو، طلای سبز در پیچ وخم مشکلات
  خلاصــه آنقــدر مشــکلات را تحمیلــش نکنیــد تا 

کبود شود!
منطقــه: عمــان به عنــوان جوان ترین روســتا و تموزان 

پیرترین روستای درگزین معرفی شدند
  ولی باید روستاییان جوان یادشان نرود که دود 

از کنده بلند می شود!

تلخک خان

مدیرکل امور مالیاتی استان همدان اعلام کرد:
28 اردیبهشت، آخرین مهلت
 ثبت نهایی اظهارنامه مالیات

 بر ارزش افزوده زمستان
ســپهرغرب، گروه خبر: مدیرکل امور مالیاتی اســتان 
همــدان اعــلام کــرد: 28 اردیبهشــت ماه، آخرین مهلت 
ثبت نهایــی اظهارنامه مالیات بر ارزش افزوده زمســتان 

1403 است.
بــه گزارش ســپهرغرب و بــه نقل از روابــط عمومی 
وجیه الــه  همــدان،  اســتان  مالیاتــی  امــور  کل  اداره 
ذکوری با اعلام این خبر که 28 اردیبهشــت ماه آخرین 
مهلــت ثبت نهایــی اظهارنامه مالیــات بر ارزش افزوده 
زمســتان 1403 اســت، ابــراز کــرد: امــکان ثبــت نهایی 
چهــارم  دوره  ارزش افــزوده  بــر  مالیــات  اظهارنامــه 
)زمســتان( ســال 1403 از طریــق اصــلاح و یــا تکمیل 
اظهارنامــه پیش فــرض دوره مذکور از طریق ســامانه 
مؤدیان از تاریخ 19 تا 28 اردیبهشــت ماه فراهم شده 

است.
مــاده  بــه  عنایــت  بــا  کــرد:  خاطرنشــان  ذکــوری 
جهــت  مؤدیــان  تکالیــف  تســهیل  قانــون   )3(
ســامانه  و  فروشــگاهی  پایانه هــای  قانــون  اجــرای 
مؤدیــان و بــا درنظــر داشــتن انقضــای مهلــت ثبــت 
الکترونیکی توســط فروشندگان  صورت حســاب های 
در ســامانه مؤدیــان و مفــاد تبصره بنــد )ب( ماده 
ســامانه  و  فروشــگاهی  پایانه  هــای  قانــون   )5(
مؤدیــان از حیــث مهلــت واکنش توســط خریداران، 
از تاریــخ 19 لغایــت 28 اردیبهشــت ماه، امــکان ثبت 
دوره  ارزش افــزوده  بــر  مالیــات  اظهارنامــه  نهایــی 
ســامانه  طریــق  از   1403 ســال  )زمســتان(  چهــارم 

است. فراهم  مؤدیان 
مدیــرکل امــور مالیاتــی اســتان همــدان در پایــان 
افــزود: بنابرایــن به مؤدیــان مالیاتی جامانــده توصیه 
می شــود، بــا عنایــت به اینکــه امکان اصــلاح و تکمیل 
اطلاعــات از یــک ماه گذشــته بــرای آن هــا فراهم بوده 
اســت، در نخســتین فرصــت ممکن نســبت بــه اصلاح 
نهایــی و یــا تکمیل و مســترد کردن اظهارنامــه مالیات 
بــر ارزش افــزوده دورم چهارم )زمســتان( ســال 1403 

اقدام کنند.

خبر

شهیدرئیسی 6 ماه از سیستم قضائی همدان حقوق نگرفت
کرامت انسانی، اولویت نخست او بود؛ متشاکی و شاکی فرقی نداشت

ســپهرغرب، گــروه خبر: یک مدرس دانشــگاه 
گفــت: به خوبــی در خاطــرم هســت از زمانی که 
در همــدان کار را شــروع کــرد، بــا وجــود اینکــه 
شــاغل تمام وقــت سیســتم قضائی بــود، اما تا 
6 مــاه ریالی دریافــت نکرد؛ پس از ایــن مدت با 
اصرار دوســتان به شــرط دریافت مبلغی مشابه 
همــکاران در رده پایین تــر، پذیرفــت کــه حقوق 

دریافت کند.
و   59 ســال   اواخــر  در  صادقیــان  حســین 
در ســال 60 به عنــوان »رئیــس دفتــر دادگاه 
انقــلاب اســلامی همــدان«، شــانه بــه شــانه 
انقــلاب  دادگاه  در  رئیســی  ابراهیــم  شــهید 
کمــک  وی  ســخنان  اســت.  کــرده  خدمــت 
می کنــد ســیدابراهیم را در ســال های آغازین 
خصایــص  بــا  و  بشناســیم  بیشــتر  خدمتــش 
خدمــت  راه  شــهید  ایــن  اجتماعــی  و  فــردی 
آشنا شــویم؛ از همین رو گوش جان بسپارید 
بــه گپ وگفتــی بــا صادقیــان، همــکار قدیمی 

: ئیسی ر شهید

  از چه زمان با شهیدرئیسی آشنا شدید؟
از اواخر ســال 59 کــه آقای رئیســی به عنوان 
دادستان دادگاه انقلاب به همدان آمدند، بنده 
هــم در سیســتم قضائی مشــغول به کار شــدم 
و حــدود یک ســال به طــور مســتمر با ایشــان در 

ارتباط بودم.
جوانــی  ســنین  در  مظلــوم  رئیســیِ  آقــای 
بــود  متفاوتــی  شــخصیتی  ویژگی هــای  دارای 
اغلــب  دادســتانی،  بــه  ایشــان  ورود  زمــان  و 
مــا کارمنــدان تعجــب کــرده بودیــم کــه چطور 
جوان 20 ســاله ای به سِمت دادســتان دادگاه 
انقلاب اســلامی منصوب شده؟! اما با گذشت 
حــدود دو ماه و تدابیر آقای رئیســی، نظر همه 
مســاعد شد و ایشــان و تفاوت در اندیشه اش 

را باور کردیم.
وی بــه دنبال تحول  بود؛ توأمــان تحصیل و 
کار می کــرد و ســواد تشــکیلاتی و تخصصی اش 
فراتــر از سن وســالش بــود. فضــای تشــکیلاتی 
منســجم بــا حضور آقــای رئیســی در همدان در 
حــوزه قضائــی حاکــم شــد؛ در آن دوره هنوز به 
درجه اجتهاد نرســیده و دکتــرای حقوق نگرفته 
بــود، امــا از بســیاری از همراهــان و همــکاران 
دیگــر،  ســوی  از  می کــرد.  عمــل  تخصصی تــر 
عدالت گرایــی هــم در شــخصیت آقــای رئیســی 

مشهود بود.
حفظ کرامت انسان ها اعم از متهم و مجرم تا 
خانــواده مجرمان و همچنیــن کارکنان، از اوجب 
واجبات بود و ایشان به طور خاص کرامتی که در 
قرآن کریم درباره انســان ها تأکید شــده را رعایت 

می کرد.

  چه ویژگی های دیگری در ایشــان برجســته 
درک  را  آن هــا  به خوبــی  اطرافیــان  کــه  بــود 

می کردند؟
ویژگــی پُرکاری و تلاش بدون وقفه؛ به طوری 
کــه در شــبانه روز معمــولاً ســاعات مختصــری 
را بــه اســتراحت اختصــاص می داد. نکتــه قابل 
ذکــر، دیگــر عدم توجه ایشــان بــه مباحث مالی 

بــود. به خوبــی در خاطــرم هســت از زمانــی کــه 
در همــدان کار را شــروع کــرد، بــا وجــود اینکــه 
شــاغل تمام وقــت سیســتم قضائی بــود، اما تا 
6 مــاه ریالی دریافــت نکرد؛ با اصرار دوســتان و 
همکاران پس از 6 ماه، به شــرط دریافت مبلغی 
پذیرفــت  پایین تــر،  رده  در  همــکاران  مشــابه 

حقوق دریافت کند.
نیــز  ریاســت جمهوری  انتخابــات  زمــان  در 
ایشــان بــا وجــود اینکــه در سیســتم قضائــی 
سِــمت داشــت، 50 درصــد از حقــوق رســمی 
زندگــی  حداقل هــا  بــا  و  دریافــت  را  خــود 

می کرد.

ایشــان  ویــژه  قضائــی  تدابیــر  از  لطفــا    
نمونه هایی بفرمایید.

به طــور مثــال تدبیری برای ملاقــات حضوری 
همســران  بــا  زندانیــان  تــا  بــود  اندیشــیده 
باشــند.  داشــته  گفت وگــو  و  معاشــرت  خــود 
تحت الحفــظ زندانیــان بــا خانــواده خــود دیدار 
داشــتند و ایــن نشــان از توجه آقای رئیســی به 
نیازهای زندانیان داشــت؛ نیازهایی که شــاید از 
دید بســیاری مغفول مانده بــود. به مرور زمان 
ملاقــات بــا همســران زندانیــان و معاشــرت بــا 
خانواده، به ملاقات شرعی تبدیل شد، مجوزی 
که از سوی آقای رئیسی صادر و در همدان باب 

شد.

  ارشادگاه، راهی برای نجات
موضوعــی که از برخی قدیمی ها شــنیده ایم، 
بحث ارشــادگاه بوده که زمان حضور ایشــان در 
همــدان راه انــدازی شــد، دراین باره هــم توضیح 

بفرمایید.
ارشــادگاه با نظر آقای رئیســی در همدان و 
در چهــارراه نظــری راه اندازی شــد؛ آنجا مرکزی 
بــود بــرای متهمــان یــا مجرمــان سیاســی کــه 
اغلب فریب خورده بودند تا با گفت وگو، ارشــاد 

شــوند و بــه مأمــن وطــن و انقــلاب بازگردند، 
افــراد زیــادی هــم در ارشــادگاه توبــه کردند و 

بازگشتند.
ایجــاد  رئیســی  آقــای  ابتــکار  بــا  ایــن مرکــز 
شــد تــا افــرادی کــه دچــار خطاهای سیاســی 
شــده اند، به خصــوص جوانــان، از مجرمــان و 
قاچاقچیــان مــواد مخــدر و امثال ایــن جرائم 

شوند. جدا 

جایــگاه  و  اهمیــت  کــه  خاطــره ای    
شهیدرئیســی را شرح دهد، به یاد دارید که برای 

خوانندگان نقل کنید؟
بنــده زمانــی کــه در دانشــگاه تهــران قبول 
داشــتم،  را  آنجــا  بــه  عزیمــت  قصــد  و  شــدم 
موضــوع را بــا آقای رئیســی در میان گذاشــتم. 
ایشــان در ابتــدای امر بــا رفتنــم مخالفت کرد، 
چــون حُســن  ظــن نســبت بــه بنــده داشــت و 
معتقــد بــود کــه در کارم موفــق هســتم. آقای 
رئیســی اصــرار داشــت در همــدان و در رشــته 
حقــوق تحصیــل کنــم و در کنار کار بــه تحصیل 
هــم بپــردازم، امــا متوجــه شــد که بنــده قصد 
دارم بــرای معلمــی ادامــه تحصیــل دهــم کــه 

دیگر ســکوت و موافقت کرد.
ایــن خاطــره از دو جنبــه در ذهنــم به یــادگار 
مانــده؛ نکتــه نخســت توجــه آقــای رئیســی بــه 
نیروی انسانی و نکته دوم توجه ایشان به شغل 

شریف معلمی.
خاطــره دیگر این اســت کــه زمــان تدریس در 
دانشــگاه با سابقه حدود یک ونیم سال، متوجه 
شــدم در حکــم کارگزینی بنده تقریباً ســه ســال 
ســابقه کاری افزوده شــده؛ بعد از بررسی ماجرا، 
متوجــه شــدم ســابقه کاری دوران خدمــت در 
سیســتم قضائــی بــه حکــم بنــده اضافه شــده 
اســت. با توجــه به اینکه خــودم درخواســتی در 
این رابطه نداشــتم، موضــوع را پیگیری کردم که 
مشــخص شــد یک نفــر از همکاران ســابق پیگیر 

انتقــال ســوابق خدمتی و تمام وقتــش بوده که 
آقای رئیســی تأکیــد می کند ســوابق دیگران هم 
ارســال شــود تا مبــادا حقــی از همــکاران ضایع 

شود.

آقــای  تصمیم گیــری  شــاه کلید  صبــوری،    
قاضی

نمونــه ای از شــیوه تصمیم گیــری ایشــان که 
امــروز به عنــوان الگــو می توانــد ســرلوحه امــور 

باشد، بیان می کنید؟
بلــه، یــک مــورد در خاطرم هســت؛ بــا وجود 
اینکــه شــاغل در مجموعــه قضائی نبــودم، اما 
همــکاران  صحبت هــای  از  و  داشــتم  آمدوشــد 
قدیــم متوجه شــدم احتمــال اینکه تعــدادی از 
همــکاران جدیــد کــه از تهــران منتقل شــده اند 
نفــوذی باشــند، زیاد اســت؛ همــکاران احتمال 
می دادنــد در برخــی از پرونده هــا دخل وتصــرف 
صــورت گرفتــه و ترجیــح دادنــد ایــن موضــوع 
به واســطه بنده که در مجموعه فعال نیســتم، 
بــه آقــای رئیســی منتقــل شــود؛ آقــای رئیســی 
پــس از شــنیدن موضــوع، تصمیم گرفــت بنده 
را مأمــور کنــد تــا ســوابق کارکنــان به خصــوص 
نیروهای جدید بررســی شــود و ایــن مهم انجام 

شد.
نکتــه مهم و نهفتــه در این خاطــره، تصمیم 
ایشــان بــا ســعه  صــدر و بــدون تعصــب بــود؛ 
به ویــژه کــه ایــن موضــوع از طریق یــک همکار 
نداشــت،  فعالیــت  مجموعــه  در  کــه  قدیمــی 
پیگیری هــای مکــرر  از  پــس  بــود.  بازگــو شــده 
مشــخص شــد یکــی از افــرادی کــه جدیــداً از 
تهــران به مجموعه اضافه شــده، با قصد نفوذ 
فعالیت می کند و درنهایت تحت بازداشــت قرار 

گرفت.
تصمیــم  خاطــره،  ایــن  عنــوان  از  غــرض 
بــود؛  رئیســی  آقــای  فســاد  ضــد  و  شــجاعانه 
و  اغمــاض  کوچک تریــن  بــدون  کــه  به طــوری 
لاپوشــانی، مســئله را پذیرفــت و در پی کشــف 

برآمد. نفوذ 

  ضمــن تشــکر از شــما، اگــر نکتــه  دیگــری 
هست، بفرمایید.

آقــای رئیســی شــاخصه های  بــدون تردیــد 
نخبگــی  سن وســال  آن  در  و  داشــت  بــارزی 
مشــهود  تصمیماتــش  و  کــردار  رفتــار،  در 
بــود. دارای ســلامت نفــس بــود و رعایت حق 
رفتــار  دارای  همچنیــن  داشــت؛  را  متهمــان 

بود. کریمانه ای 
متهمــان  خانواده هــای  درد  دیگــر  ســوی  از 
توصیه هــای  مطابــق  درســت  می کــرد؛  درک  را 

امیرالمؤمنین )ع(.
حــال پس از خدمــت چندین و چند ســاله، 
بــا قلبــی مملو از رأفــت و اعتماد به مردم، در 
مســیر خدمــت شــهید شــد و داغــی عمیق بر 
دل گذاشــت. پس از شــنیدن خبر شــهادتش 
بســیار متأثــر شــدم، به طــوری کــه هنــوز هم 
بــاور اینکــه ایشــان در بیــن مــا نیســت، برایم 

است. سخت 
  به گزارش خبرگزاری فارس

3 اثر زرین از گنجینه موزه 
هگمتانه رونمایی شد

28 اردیبهشت ماه بازدید از موزه های 
همدان رایگان است

ســپهرغرب، گــروه خبر: مدیــرکل میراث  
دســتی  صنایــع   و  گردشــگری  فرهنگــی، 
از  زریــن  اثــر  اســتان همــدان گفــت: ســه 
گنجینــه مــوزه هگمتانه همــدان رونمایی 
شــد و بــه مــدت ســه روز در معــرض دیــد 

عموم قرار می گیرد.
شــنبه  روز  معصوم علیــزاده  محســن 
آثــار شــاخص مــوزه  از  آییــن رونمایــی  در 
هگمتانــه به مناســبت روز جهانــی موزه ها 
بــا شــعار »موزه ها بــرای آینــده ای پایدار« 
اظهار کرد: گوشــواره طلا دوره هخامنشی، 
دســتبند طــلای تزئین شــده با ســنگ های 
عقیــق مربوط به دوره اســلامی و گردنبند 
عقیــق  ســنگ های  بــا  تزئین شــده  طــلای 
مربــوط بــه دوره قاجــار برای نخســتین بار 
در مــوزه هگمتانه رونمایی شــدند و محل 
کشــف هــر ســه مــورد زیــورآلات، همدان 

است.
وی ادامه داد: این سه اثر فاخر با عنوان 
»طــلا و زمــان، روایت هــای زریــن از تاریــخ 
ایــران« به مناســبت آغــاز هفتــه موزه هــا و 
میــراث فرهنگی در معرض دیــد عموم قرار 

می گیرد.
مدیــرکل میــراث  فرهنگی، گردشــگری و 
صنایع  دســتی اســتان همــدان گفت: موزه 
منطقــه غــرب کشــور درحــال آماده ســازی 
اســت تا آثار کشف شده در غرب کشور را به 

نمایش عموم بگذارد.
ایــن  نمایــش  افــزود:  معصوم علیــزاده 
زیورآلات سندی گواه بر داشته های تاریخی 
هگمتانه اســت که حفاظت از آن ها ضرورت 

دارد.
گردشــگری  فرهنگــی،  میــراث   مدیــرکل 
در  همــدان  اســتان  دســتی  صنایــع   و 
 28 گفــت:  خــود  ســخنان  دیگــر  بخــش 
اردیبهشــت ماه بازدید از موزه های اســتان 

رایگان است.
معصوم علیــزاده اظهــار کــرد: بازدیــد از 
موزه هــا و مجموعه هــای فرهنگــی تاریخی 
میــراث  فرهنگــی زیــر مجموعــه ایــن اداره 
کل به مناســبت فــرا رســیدن هفتــه میراث 

فرهنگی رایگان است.
مدیــرکل میــراث  فرهنگــی، گردشــگری 
و صنایــع  دســتی اســتان همــدان افــزود: 
علاقه منــدان می توانند از ســاعت 8 تا 19 
از موزه هــا و اماکــن تاریخــی زیر پوشــش 
و  گردشــگری  فرهنگــی،  میــراث   کل  اداره  
صنایع  دســتی در اســتان همــدان بازدید 

کنند.
گفتنی اســت؛ مــوزه هگمتانــه، آرامگاه 
فرهنــگ  و  تاریــخ  مــوزه  بوعلی ســینا، 
و  تاریــخ  مــوزه  )لطفعلیــان(،  ملایــر  در 
نهاونــد،  اســدآباد،  تویســرکان،  فرهنــگ 
مــوزه حمــام حاج آقا تــراب نهاوند و موزه 
شــهدای نهاوند شــامل این بازدید رایگان 

می شوند.
استان همدان به عنوان پایتخت تاریخ و 
تمــدن ایران زمیــن، دارای بیش از یک هزار و 

900 اثر تاریخی و گردشگری است.
شــمار  وجــود  به واســطه  اســتان  ایــن 
زیــادی از آثار تاریخی، تفریحی و گردشــگری 
به عنــوان پایتخت تاریخ و تمدن ایران زمین 

معرفی شده است.
بوعلی ســینا،  آرامــگاه   ، علیصــدر غــار 
آرامــگاه باباطاهــر، تپــه هگمتانــه و گنبــد 
نهاونــد،  تــراب  حاج آقــا  حمــام  علویــان، 
خانــه لطفعلیــان ملایر، خانه مســعودی، 
آرامگاه  آرتیمانی،  آرامگاه میررضی الدیــن 
اســترومردخای و بقعــه حیقوق نبی )ع(، 
گردشــگری  تاریخــی،  آثــار  مهم تریــن  از 
کــه  هســتند  اســتان  ایــن  باســتانی  و 
همه ســاله مــورد بازدید گردشــگران قرار 

می گیرند.
گنجنامــه،  سنگ نوشــته های  و  آبشــار 
کلیســاهای آنجلی و گریگوری، حمام قلعه، 
کاروان ســرای  گاماســیاب،  و  گیــان  ســراب 
صفوی، آب انبارهــا، خانه های قدیمی و باغ 
نظــری در همدان از دیگر آثــار تاریخی مورد 

توجه گردشگران است.

خبر

مردم داری؛ جوهره مدیریت اسلامی در آینه سیره شهید آیت الله رئیسی
زهره پوروهابی

در اندیشــه اســلامی، »مــردم داری« صرفــاً 
یــک خصلــت اخلاقــی نیســت؛ بلکه ســنگ بنای 
مشــروعیت و دوام هــر نظــام حکمرانی اســت؛ 
مدیر در اندیشــه اســلامی، »امین« و »خادم« 
مشــروعیت  آن هــا.  اربــاب  نــه  اســت،  مــردم 
حکومــت در اســلام از رضایــت مــردم و پیونــد 
آن هــا با امام عــادل نشــأت می گیــرد و راهبرد 
مدیریتــی کارآمــد، بــدون مــردم و خدمــت بــه 

نمی یابد. معنا  آنان، 
قــرآن کریــم، پیامبر اســلام را بــا صفاتی چون 
»رئــوف و رحیم« معرفی می کنــد »عزیزٌ علیه ما 
م؛ یعنی سختی مردم برای او دشوار و دردآور 

ُ
عنِتّ

است« )توبه، 128(. این آیه الگویی بی بدیل برای 
هر مدیــر مســلمان ترســیم می کنــد؛ مدیری که 
قلبــش برای مــردم می تپــد و تصمیماتــش نه از 
دل گزارش های رســمی، بلکــه از عمق درد مردم 

می جوشد.
امیرالمؤمنیــن علی علیه الســلام در نامه به 
مالــک اشــتر، حکومــت را به عنوان »وســیله ای 
بــرای برقــراری عدالــت، آبادانــی زمیــن و رفــاه 
ایشــان،  نظــر  از  می کنــد.  تعریــف  مــردم« 
محبوب تریــن کارگــزاران خــدا، کســانی اند کــه 
برج هــای  آنکــه در  نــه  را بشــنوند،  مــردم  درد 
عاج تصمیم ســازی کننــد. در منظومه مدیریت 
اســلامی مــردم نــه صرفــاً رأی دهنده  هســتند 
نعمــت  ولــی   آن هــا  تــوده ای خامــوش،  نــه  و 

. هستند
موســم  در  تنهــا  را  مــردم  کــه  مدیــری 
نه تنهــا  بشناســد،  رســمیت  بــه  انتخابــات 
بلکــه  اســت،  بیگانــه  دینــی  مردم ســالاری  بــا 

کــرده؛  نفــی  نیــز  را  اســلامی  مدیریــت  روح 
»مــردم داری« در اســلام یعنی دیدن انســان 
پیــش از عــدد، درد پیش از بودجــه و کرامت 

سیاست. از  پیش 

میــدان  در  مــردم داری  شهیدرئیســی،    
عمل

در ســده ای کــه سیاســت ورزی در بســیاری از 
کشــورها بــه ظاهرگرایــی و وعده فروشــی بــدل 
شــده، آیت الله شهید ســیدابراهیم رئیسی، نماد 
بازگشــت به معنای اصیل مردم داری در مدیریت 
اســلامی بــود. او تنهــا یــک رئیس جمهــور نبود، 
بلکــه تصویر عینــی مدیری بود که خــود را وقف 
مردم کرده بود، بی  آنکه به نمایش نیازی داشته 

باشد.
مســئولیتش،  روزهــای  نخســتین  از 
ســفرهای اســتانی اش نه تنها برای رســانه ها، 
و  مشــکلات  مســتقیم  شناســایی  بــرای  بلکــه 
دردهــای مردم بــود. او با رفتن به روســتاها، 
مناطــق محــروم و گفت وگــوی بی واســطه بــا 
مردم، سیاســت گذاری را از اتاق های دربســته 
از  بســیاری  برخــلاف  بــرد.  جامعــه  بطــن  بــه 
و  مشــاوران  حصــار  در  کــه  سیاســتمداران 
می شــوند،  گرفتــار  گزینشــی  گزارش هــای 
را  »مردم محــوری«  مســیر  شهیدرئیســی 

پیمود. گاهانه و مســتمر  آ
سخت کوشــی،  بــه  نیــز  او  منتقــدان  حتــی 
ساده زیســتی و نیــت پاکــش اذعــان دارنــد. طی 
دوشــادوش  شهیدرئیســی  ســال  ســه   حــدود 
مردم ایســتاد؛ چه در دل زلزله کرمانشــاه، چه در 

صفوف کمک رســانی به ســیل زدگان گلســتان و 
چــه در مناطق محروم سیســتان و بلوچســتان؛ 
حضــور او همیشــه زودتــر از رســانه ها و جلوتر از 

مدیران اجرایی بود.

  مردم داری نه تاکتیک، بلکه منش
ســنت های  برخــی  در  آنچــه  برخــلاف 
مدیریتــی مشــاهده می شــود که مــردم داری 
صرفــاً یــک تاکتیــک بــرای محبوبیــت یــا جلــب 
رأی تلقی می شــود، در اندیشــه شهیدرئیسی 
مردم داری یک »منــش« بود، نه یک »ابزار«. 
زندگــی  ســبک  در  می تــوان  را  ســیره  ایــن 
نیــز دیــد: ساده زیســتی، حضور  شــخصی اش 
در بین مردم حتی بدون محافظ، نشســتن بر 
فرش هــای ســاده و خوردن غــذای معمولی. 
این هــا صرفــاً رفتارهــای نمادیــن نبــود؛ بلکه 
جلوه هایــی از عمــق بــاور بــه »مردم بودگی« 

بودند.
وقتــی  اســتانی،  ســفرهای  از  یکــی  در 
گزارشــگران از او پرســیدند چــرا این قــدر ســفر 
می رویــد، پاســخ داد: »باید با درد مردم آشــنا 
شــویم و در کنــار آن هــا باشــیم«. ایــن جملــه، 
کلیــد فهــم راهبــرد مدیریتی اوســت؛ فهم درد، 
نه از پشــت میــز، بلکــه در میان خــاک و عرق و 

فقر مردم.

  مردمی که محور حکمرانی اند
مدیریــت  در  کــه  داد  نشــان  شهیدرئیســی 
اسلامی مردم نه تنها موضوع سیاست گذاری اند، 
بلکــه محــور آن  هســتند. او بارها بر شــفافیت، 

عدالت محوری و مقابله 
با فســاد تأکید کــرد. نه 
از  بلکــه  شــعار،  ســر  از 
اینکــه فســاد،  بــه  بــاور 
فاصله  عامل  نخســتین 
گرفتن حکومت از مردم 

است.
یکــی از ویژگی های بارز ســیره او، تلاش برای 
رفــع تبعیــض و شــنیدن صــدای »بی صداهــا« 
بــود. آنانی کــه نه امکان دسترســی به رســانه 
دارنــد، نــه تریبونــی بــرای فریاد؛ او تــلاش کرد 
مــردم  بطــن  بــه  ممتــاز  طبقــه  از  را  مدیریــت 

بازگرداند.
در همیــن مســیر بــود کــه اقدامــات او بــرای 
مناطــق  بــه  توجــه  اقتصــاد،  مردمی ســازی 
محــروم، تحول در نظام ســلامت و شــفافیت در 
بودجه ریزی، از چارچوب شــعار بــه عمل نزدیک 
شد؛ گرچه در مسیر این اقدامات موانع بسیاری 

نیز وجود داشت.

اوج  در  مــردم داری  ختــم  شــهادت،    
صداقت

شــهادت، نقطــه اوج یک زندگی اســت و برای 
کســی کــه زندگــی اش را وقف مــردم کــرده بود، 
چه مرگی شایســته تر از شــهادت در راه خدمت؟ 
ســفری که شهیدرئیســی را به شمال غرب کشور 
بــرد، ادامه همان راهــی بود که از نخســتین روز 
مســئولیتش آغاز کرده بود: بودن در کنار مردم، 
شــنیدن صدای آنان و تلاش برای گره گشــایی از 

زندگیشان...

یادداشت


