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با اتمام راه اندازی واحد شماره سه رقم خورد؛

آمادگی کامل نیروگاه شهیدمفتح برای تولید انرژی در اوج تابستان
سپهرغرب، گروه خبر: با اتمام راه اندازی واحد شماره سه، 
آمادگــی کامل نیروگاه شــهیدمفتح برای تولیــد انرژی در اوج 

تابستان، رقم خورد.
بــه گزارش ســپهرغرب و بــه نقل از روابط عمومی شــرکت 

مدیریــت تولید برق شــهیدمفتح، واحد شــماره ســه نیروگاه 
شــهیدمفتح به ظرفیت 250 مگاوات پــس از اتمام تعمیرات 
نیمه اساسی در ساعت 23٫53 روز شنبه 27 اردیبهشت ماه 

به شبکه سراسری متصل شد.

معــاون تولید برق نیروگاه شــهیدمفتح بــا اعلام این خبر، 
ابــراز کــرد: با راه انــدازی واحد شــماره ســه، فصــل تعمیرات 
نیروگاه به اتمام رســیده و هر چهار واحد با آمادگی کامل به 

استقبال روزهای گرم سال می روند.
وی افــزود: تولید حداکثــری و کاهش نرخ خروج اضطراری 
به عنــوان یکــی از اهداف مهــم این مجموعه در ســال جاری 

خواهد بود.

شایان ذکر اســت نیروگاه شــهیدمفتح همدان متشکل 
ظرفیــت  بــه  درمجمــوع  مگاواتــی   250 واحــد  چهــار  از 
یک هــزار مــگاوات به عنــوان نخســتین و تنهــا مرکــز تولیــد 
انرژی الکتریکی با اســتفاده از پســاب تصفیه شــده شــهری 
در کشــور، علاوه بــر تأمیــن دو درصد برق مورد نیاز شــبکه 
سراســری برق کشــور، نقش مهمی در پایداری برق اســتان 

همدان دارد.

خبــــــر

مناسبت: رسانه ها در عرصه امیدآفرینی تلاش کنند
  البتــه که نقد منصفانه هم زمینه ســازی معقول 

برای امیدآفرینی است.
شهرستان ها: تولید با شعار عملی نمی شود

  بگذریــم کــه بــرای هــر عمــل خــوب باید شــعار 
درستی داشته باشیم.

خبر: مرکز نفس در ملایر راه اندازی شد
  نکنــه می خواد از نفس ها با نصــب کنتور برآورد 

مالی داشته باشه؟
یادداشــت روز رســانه محلی: انتخاب یا اجبار در ســبک 

زندگی مدرن
  مگر عقلاً به درستی ثابت نکرده اند که ما در امور 

بین جبر و اختیاریم!
یادداشت روز: درخواست ترمیم کابینه

  نکنــه این قــدر معرفــی وزیــر اقتصــاد را معطل 
می کنند تا از استیضاح دست برداریم؟

ورزش: هندبال از ساحل بدون دریا تا حضور در اروپا
  این گونه سواحل را ما بندر خشک می گوییم.

فرمانده نظامی: دشمن ما بی آبرو و قدرتمندنما است
  قربان فرمانده چیزفهم که میدانه دشمن هارت 

و پورتش زیاده!
بنیاد مســکن: پیشــرفت 55 درصدی برخــی واحد های 

کوی پرواز در همدان
  امیــد اســت تــا پایان ســال پــرواز خاتمــه یابد و 

اسکان جایگزین شود.
چمــدان  میزبــان  بوعلی ســینا  آرامــگاه  فرهنگــی: 

عروسک ها شد
  نکنه از بازدیدکنندگان واقعی ناامید شده؟

گزارش خبــری: افزایش 130 درصــدی جابه جایی کالا در 
اسدآباد

  بــا ایــن وصــف برخــی ننشــینند و بگوینــد رکود 
حاکم شده است!

سالگرد: شهید خدمت، جناب رئیسی اهل تحول بود
  برخــی که تحول را برنمی تابند، قهراً میانه خوبی 

با خدمت صادقانه ندارند.
فضای مجازی: ظرفیت های اقتصادی هوش مصنوعی

  یعنــی می خواهیــد بفرمایید از ظرفیت هوشــی 
دلالان در معاملات بیشتر است؟

معیشتی: تولید 80 درصد گوشت همدان در واحد های 
کوچک

  پس اینجاســت که میشه گفت »فلفل نبین چه 
ریزه، بشکن ببین چه تیزه«!

هواشناسی: به زودی هوا از 30 درجه می گذرد
  ولی باز با سوز سرمای اول صبح همدان مواجه 

خواهیم بود.
گزارش خبری: وام ازدواج جوانان روی کاغذ

  خــب مگــه قرار تشــکیل خانواده و عقــد ازدواج 
هم روی کاغذ نیست؟

در گفت وگو با رئیس حفاظت محیط زیست شهرستان نهاوند مشخص شد؛تلخک خان

ی ودار کاغذباز وبه جلو اما در گیر وند ساماندهی پسماند نهاوند حرکتی ر ر
انتقال پسماندها به سایت جنوبی، در دستور کار است

ســپهرغرب، گروه خبر - طاهره ترابی مهوش: در 
گفت وگو با رئیس حفاظت محیط زیست شهرستان 
نهاوند مشخص شــد درحالی که انباشــت زباله در 
شــهر نهاوند به یکی از معضلات محیط  زیســتی و 
بهداشتی جدی تبدیل شده، تصمیم گیری ها درباره 
نحــوه مدیریت پســماند همچنــان در رونــد اداری 

استعلام ها و وعده های ناتمام، گرفتار است.
ســوم بهمن ماه ســال گذشــته بود که بنا به 
مشکل ساز شــدن بحث پســماند در شهرستان 
نهاوند، جلســاتی با حضور معــاون امور عمرانی 
اســتاندار همدان و مدیران دیگر دســتگاه ها در 

استان همدان و شهرستان نهاوند برگزار شد.
در این جلسات احمد صفایی، دادستان نهاوند 
با ابراز نگرانی از بحران پسماند، تأکید کرده بود که 
مدیریت پســماند در شهرســتان نهاوند به بحران 
رسیده و رسیدگی به آن بسیار حائز اهمیت است.

وی افزوده بود کــه روزانه حدود 200 تُن زباله 
در شهرســتان تولیــد می شــود کــه اگــر نتوانیم 
ایــن حجــم را در چهارچــوب قانــون، مدیریــت و 
ســامان دهی کنیــم، بــا مشــکلات، بیماری هــا و 

آسیب های زیادی مواجه خواهیم شد.
دادســتانی بــا تأکیــد بــر لــزوم جابه جایــی یــا 
ســامان دهی ســایت دفن زباله فعلــی به دلیل قرار 
گرفتــن در مجاورت دانشــگاه دختران نهاونــد، ابراز 
کرده بود که مسائل مربوط به پسماند شهرستان 
سال ها است که محیط زیست و سلامت شهروندان 
را تحت تأثیر قرار داده و باید هرچه سریع تر برای رفع 

این معضل، اقدامات لازم انجام شود.
در ادامــه ضرغام احمدونــد، فرماندار نهاوند 
نیز با اشــاره به تأخیر در راه اندازی سایت جنوبی 
پسماند در استان، اظهار کرده بود که راه اندازی 
زمــان  تــا  و  اســت  شــده  زمان بــر  ســایت  ایــن 
بهره برداری از آن، باید تدابیری اندیشــیده شود 
که روســتاها و دانشگاه نزدیک به سایت زباله، با 

آسیب و تهدید مواجه نشوند.
اهمیــت این مســئله به آن جهت اســت که تا 
چند ســال پیش اهمیت و درعین حال مشکلات 
زیست محیطی انباشت زباله ها و پسماند شهری 
زیاد شناخته شده نبود، حال آنکه کم کم به علت 
آلایندگی زیســت محیطی و افزایش روزانه حجم 
ایــن مــواد، یافتن محلی بــرای دفــن زباله بدون 
برانگیختــن اعتراضــات محلــی ســاکنان اطــراف 
این مراکــز، به معضلی برای شــهرداری ها تبدیل 
شــده است که یقیناً شهرستان نهاوند نیز از این 

قاعده مســتثنا نیســت؛ بر این اســاس با توجه 
بــه اهمیت موضوع، بر آن شــدیم تا درخصوص 
آخرین وضعیت سامان دهی و مدیریت پسماند 
این شهرســتان گفت وگویی را با محمد گودرزی، 
رئیس حفاظت محیط زیســت شهرستان نهاوند 

ترتیب دهیم که در ادامه می خوانید:
رئیــس حفاظــت محیــط زیســت نهاونــد بــه 
تشــریح وضعیــت پســماند در ایــن شهرســتان 
پرداخــت و با اشــاره بــه اینکه موضوع پســماند 
یکی از چالش هــای مهم زیســت محیطی نهاوند 
کــرد:  اظهــار  اســت،  بــوده  اخیــر  ســال های  در 
درحــال حاضــر شهرســتان نهاونــد با مشــکلاتی 
در زمینه محــل دفن زباله ها و همچنین انتشــار 
بــوی نامطبــوع مواجه بوده که بــرای بهبود این 

وضعیت، اقداماتی درحال انجام است.
محمد گودرزی افزود: روز گذشــته جلســه ای با 
شــهرداری برگزار شــد کــه در آن موضوعات مربوط 
به ناحیه جنوبی اســتان مورد بررســی قــرار گرفت. 
شهرستان نهاوند در این طرح به عنوان محل انتقال 
پسماند تعیین شده است و سایت فعلی دفن زباله 
تنها به صورت موقت مورد استفاده قرار می گیرد تا 

درنهایت زباله ها به شهرستان ملایر منتقل شوند.
وی بــا بیــان اینکــه شــهرداری از اداره حفاظــت 
محیط زیست درخواســت کرده تا پنج هکتار زمین 
بــرای اقدامــات عمرانی جهت ســامان دهی موقت 
پسماندها را تأیید کند، گفت: ما به صورت شفاهی با 
این درخواست موافقت کرده ایم و پرونده مربوطه 
درحال تکمیل است. تنها یک ابهام از سوی شهردار 
مطــرح شــده بــود کــه روز گذشــته برطرف شــد و 

نامه های رسمی آن صادر و ارسال می شود.
شهرســتان  محیط زیســت  حفاظــت  رئیــس 
نهاونــد همچنین از برخورد قانونــی با متخلفان 
در زمینــه مدیریــت پســماند خبــر داد و اعــلام 
کرد: طی ســال های گذشــته حدود 70 اخطار به 
دهیارانــی کــه زباله هــا را به صــورت غیــر مجاز در 
رودخانه هــا یا مناطق نامناســب رهــا می کردند، 
صــادر کرده ایــم؛ در ســال جــاری نیــز ســه مورد 

تخلف شناسایی و به دادگاه ارجاع شده اند.
ایــن مقــام مســئول درخصوص محــل فعلی 
دفــن زباله هــا اظهــار کــرد: دهیاری هــا به شــکل 
منظــم خاک پاشــی انجــام داده و پســماندها را 
بــه محل تعیین شــده منتقل می کننــد؛ به گفته 
وی درحــال حاضر وضعیت مدیریت پســماند در 

روستاها مطلوب ارزیابی می شود.

نخاله هــای  موضــوع  بــه  ادامــه  در  گــودرزی 
ســاختمانی پرداخت و گفت: در کارگروه مربوطه 
مقرر شــد نخاله های ساختمانی به سایت فعلی 
زباله هــای عــادی  منتقــل و به عنــوان پوشــش 
اســتفاده شــوند که این روند درحال اجرا بوده؛ 
اگرچه تخلفاتی نیز مشاهده و در برخی موارد به 

مراجع قضائی ارجاع شده است.
وی بــا اشــاره بــه اقدامــات اداره راهــداری در 
مقابلــه با تخلیه نخاله های ســاختمانی در حریم 
جاده ها، افزود: در پایان ســال گذشــته مدیریت 
مناســبی در این زمینه اعمال شد، هرچند هنوز 

با استانداردهای آرمانی فاصله داریم.
رئیــس حفاظــت محیــط زیســت شهرســتان 
نهاوند درخصوص پسماندهای بیمارستانی نیز 
گفــت: درحــال حاضر دو بیمارســتان قدوســی و 
علی مرادیان به ترتیــب روزانه 200 و 150 کیلوگرم 
پســماند تولید می کنند که به طور منظم و طبق 
ضوابــط مدیریــت می شــود. همچنیــن یکــی از 
بیمارستان ها که در گذشته با مشکلاتی مواجه 
بــود، با همکاری شــرکت عطر ســلامت اقدام به 
انعقــاد تفاهم نامــه بــرای انتقال پســماند کرده 
است و دیگر مشکلی در این زمینه وجود ندارد.

گــودرزی در بخــش دیگــری از ســخنانش بــه 
موضوع پسماندهای صنعتی خطرناک پرداخت و 
تأکید کرد: در شهرستان نهاوند پسماند صنعتی 
خطرناک وجــود ندارد. تنها مقــدار محدودی آجر 
نســوز مربوط به کارخانه سیمان تولید می شود 

که آن هم به مراکز مجاز انتقال می یابد.
وی با بیــان اینکه روزانه حدود 125 تا 126 تُن 
زبالــه در شهرســتان نهاونــد تولید می شــود که 
مدیریــت نســبتاً مطلوبــی دارد، گفــت: در حوزه 
ورود بــه مســئله بازیافــت بایــد بگویم شــرکتی 
پیش تــر فعالیت هایــی در این حوزه داشــت، اما 
درحــال حاضر قصــد دارد مکان فعالیــت خود را 
تغییر دهد که ممکن اســت به مرکز استان یا به 
محــل دفن فعلی در شهرســتان نهاونــد منتقل 
شــود، البته تاکنــون هیچ مجوزی برای اســتقرار 
جدیــد این شــرکت صادر نشــده و رونــد اداری و 

نامه نگاری درحال انجام است.
گــودرزی همچنیــن بــه موضــوع اختصــاص 
زمیــن بــرای مرکز انتقــال پســماند اشــاره کرد و 
افزود: همان طور که پیش تر عنوان شــد، زمینی 
برای این منظور اختصاص یافته و موافقت های 
اولیــه آن نیــز صــورت گرفتــه اســت. ایــن محــل 

به عنوان مرکز موقت انتقال پسماندهای عادی 
خانگی درنظر گرفته شده است تا زباله ها پس از 

دپو، به ناحیه جنوبی استان منتقل شوند.
وی عنــوان کــرد: پرونــده مربــوط بــه ایــن طرح 
درحال نهایی شــدن اســت و تنها یــک نقص جزئی 
در مــدارک وجود داشــت کــه با تکمیل آن از ســوی 
شــهرداری، مجوز رســمی صادر خواهد شد؛ انتظار 
داریم این اقدام ظرف یکی دو روز آینده نهایی شود.

رئیس حفاظت محیط زیست شهرستان نهاوند 
در پاســخ بــه پرسشــی دربــاره مــکان فعلــی دفن 
پســماند، توضیــح داد: محــل فعلــی در محدوده 
کمربنــدی بروجــرد واقع شــده و به عنوان ســایت 
موقت دفن مورد استفاده قرار می گیرد؛ این محل 

در کنار بزرگراه منتهی به شهر بروجرد قرار دارد.
وی در پایان ضمن تشکر از همکاری شهرداری 
و دســتگاه های مرتبط، ابراز امیــدواری کرد که با 
نهایی شــدن طرح های در دست اقدام، وضعیت 
مدیریت پسماند در شهرستان نهاوند به سطح 

قابل قبول تری برسد.
مع الوصــف؛ مدیریت پســماند در شهرســتان 
نهاوند، آینه ای روشــن از چالش های ســاختاری و 
اجرایی در حوزه محیط زیســت شهری و روستایی 
در اســتان همــدان اســت. با نگاهی بــه وضعیت 
موجــود، آنچه بیــش از هر چیز به چشــم می آید، 
تــلاش مجموعــه  دســتگاه های مســئول به ویژه 
اداره حفاظــت محیــط زیســت شهرســتان بــرای 
ســامان دهی وضعیتی است که در طول سالیان، 

بر اثر کم توجهی های انباشته شــده، به مرحله ای 
از بحران نزدیک شده بود، اما این تلاش ها اگرچه 
قابل تقدیر هســتند، هنوز نتوانســته اند ساختار 
پایداری را برای حل بلندمدت مسئله فراهم آورند.
چراکــه در ســال های اخیــر نهاونــد بــا معضــل 
انباشــت زباله، دفن غیر اصولــی، تخلیه نخاله های 
ســاختمانی در حریــم جاده هــا و عــدم مدیریــت 
صحیح پســماندهای روســتایی دســت به گریبان 
بوده اســت. تغییر رویکرد از دفن به انتقال، تعیین 
محل هــای موقــت و پیگیــری ایجاد ســایت مرکزی 
درک  از  نشــانه هایی  اســتان،  جنوبــی  ناحیــه  در 
ضرورت های جدید در مواجهه با این مسئله است. 
بااین حال نبود برنامه ای در مسیر بازیافت، تأخیر در 
صدور مجوزها و ضعف در زیرســاخت ها و فرهنگ 
عمومــی، همچنان موانــع اصلی حرکت به  ســوی 

استانداردهای ملی در مدیریت پسماند هستند.
ایــن درحالــی اســت کــه پســماند نه فقط یک 
اجتماعــی،  پدیــده ای  بلکــه  خدماتــی،  چالــش 
اقتصادی و فرهنگی است؛ چراکه در شهرستانی 
و  روســتایی  ظرفیت هــای  کــه  نهاونــد  ماننــد 
پســماند  کنتــرل  عــدم  دارد،  زیــادی  کشــاورزی 
طبیعــی،  منابــع  بــرای  تهدیــدی  بــه  می توانــد 
تبدیــل  عمومــی  ســلامت  و  ســطحی  آب هــای 
شــود. این درحالی است که بســترهای لازم برای 
مشــارکت عمومــی، حضور بخــش خصوصی در 
بازیافت و استفاده از فناوری های نوین، هنوز به 

مرحله بلوغ نرسیده اند.

یادداشت

تکریم و معارفه معاونین اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامی استان همدان
کل  اداره  معاونیــن  خبــر:  گــروه  ســپهرغرب، 
فرهنگ و ارشــاد اســلامی اســتان همدان تکریم و 

معارفه شدند.
به گزارش سپهرغرب و به نقل از روابط عمومی 
اداره کل فرهنگ و ارشــاد اسلامی استان همدان، 
مدیرکل فرهنگ و ارشــاد اســلامی استان همدان 
اردیبهشــت ماه در جلســه تکریــم و  دوشــنبه ٢٩ 
معارفه معاونین خود و نخســتین جلســه شورای 
اداری این اداره کل که در ســالن جلســات مجتمع 
فرهنگی هنری بوعلی ســینا برگزار شــد، اظهار کرد: 
برگزاری جلســات شــورای اداری الــزام و ضرورت هر 
دســتگاهی اســت و تــلاش داریم که این جلســات 
را مســتمر برگــزار کنیــم تــا مشــکلات و راهکارهای 
مناســب بــرای دســتگاه و هماهنگــی و هم افزایی 

بیشتر داشته باشیم.
محمدرضا جوادی در ادامه با تقدیر از همکارانی 
که در معاونت توســعه مدیریــت و منابع، فرهنگی 
و رســانه ای و همچنین هنری و ســینمایی اداره کل 
خدمات ارزنده ای داشــتند، اظهار کرد: اکنون شــکر 
خــدا در حــوزه تصدی مســئولیت ها در پســت های 
اجرایی، کارهای خوبی انجام شده است و دوستان 
دارای ظرفیت و توان بالای مدیریتی هســتند؛ اما با 

محدودیتی که در بحث نیروی انســانی در دســتگاه 
وجــود دارد، دچــار آســیب جــدی هســتیم، چراکــه 

به شدت کمبود نیروی متخصص داریم.
وی در ادامه گفت: در چند ســال گذشــته اداره 
کل فرهنگ و ارشاد اسلامی دارای مزیت و معایبی 
بوده که در ســاختار ســازمانی امری طبیعی است، 
امــا تــلاش مــا ایــن بــوده کــه در آینــده معایــب و 
کمبودها را به حداقل و سازمان را به رشد و تعالی 

برسانیم.
مدیرکل فرهنگ و ارشاد اسلامی استان همدان 
بــه جداول برنامه های فرهنگــی و هنری پرداخت و 
افزود: برنامه های متنوع فرهنگی و هنری در طول 
ســال درحال انجام است و ادامه خواهد داشت و 
با توجه بــه تغییرات در معاونت هــا، خللی در روند 

برنامه ها نخواهد بود.
جــوادی در ادامه گفــت: در دوره مدیریت قبلی 
برخــی جابه جایی  انجام شــد و ایــن دوره هم مثل 
گذشته جابه جایی هایی داریم و چیز عجیبی نیست 
و امــری بــرای توســعه و ارتقــای ســازمان بــا نظــر 

مدیرکل است.
در  کــرد:  اذعــان  خــود  ســخنان  پایــان  در  وی 
ســازمان همــه مــا امانــت دار فرهنگ و هنــر مردم 

هســتیم و با تشکر از زحمات آقایان زین العابدینی 
در معاونت توســعه مدیریت و منابع، فیض منش 
در معاونــت هنــری ســینمایی و بیــات در معاونت 
در  فروتــن  آقایــان  امیدواریــم  هنــری،  فرهنگــی 

در  ابوترابی رنجبــر  رســانه ای،  فرهنگــی  معاونــت 
معاونت توســعه مدیریت و منابع و خانم حدادی 
بــرای معاونــت هنری ســینمایی بتواننــد انتظارات 
اداره کل و در رأس آن وزیر محترم فرهنگ و ارشاد 

اسلامی را برآورده کنند و منشأ خیر و برکت باشند.
بعــد از صحبت هــای مدیــرکل فرهنگ و ارشــاد 
اســلامی اســتان همــدان، معاونیــن ســابق طــی 
صبحت هــای کوتاهی از همــکاران برای چندســال 
همراهی و همدلی تقدیر و تشــکر کردند و روئسای 
ادارات فرهنگ و ارشــاد اســلامی شهرســتان ها نیز 
بــه بیــان دیدگاه ها، انتقــادات و پیشــنهادات خود 
پرداختنــد و در ادامه معاونیــن جدید دیدگاه های 

خود را بیان کردند.
مجید فروتن، معاون فرهنگی رسانه ای با تقدیر 
و تشــکر از معاونیــن ســابق و تبریک بــه معاونین 
جدید، گفت: نیــاز جامعه امروز ما آرامش و انگیزه 
برای خدمت است که باید در کنار برنامه های کوتاه 
مــدت و میان مدت، برنامه های بلندمدت فرهنگی 
هم داشــته باشــیم تا بتوانیم آرامش، شورونشاط 
اجتماعی و امید را برای جامعه به ارمغان بیاوریم.

داوود ابوترابی رنجبر، معاون توســعه مدیریت 
و منابــع هــم در صحبت هــای کوتاهــی بــا تقدیر از 
معاونیــن ســابق، گفت: بــرای اداره مالــی در اداره 
کل فرهنگ و ارشــاد اســلامی دغدغه های فراوانی 
میــزان  و  کافــی  اعتبــارات  نبــود  از  دارد،  وجــود 
دریافتی هــای کــم بــه نســبت ســایر دســتگاه ها تا 

کمبود نیروهــای متخصص و غیره که باید با کمک 
هم بتوانیــم شورونشــاط اجتماعی را در ســازمان 
داشــته باشــیم و از اجــرای برنامه هــای ســلیقه ای 
دوری کنیم که مهم ترین مســئله، اجرای درســت و 

به موقع قانون است که باید به آن پایبند باشیم.
معاون هنری سینمایی اداره کل هم گفت: این 
فرصــت یک امانتی اســت کــه با لطف و پشــتیبانی 
آقــای جــوادی بــه مــن محــول شــد و ان شــاءالله 

بتوانم در این مسند کمک حال مجموعه باشم.
معصومــه حــدادی در ادامــه ابــراز کــرد: بــرای 
گروه هــای تخصصــی و هنــری و انجمن های هنری 
و در کل بــرای جامعــه بایــد بتوانیــم ضمــن جلــب 
مشــارکت مــردم، هنــر و فرهنــگ را همگانــی و بــه 

توسعه فرهنگ جامعه کمک کنیم.
بــرای  ابوترابی رنجبــر  داوود  مراســم  پایــان  در 
سِــمت معــاون توســعه مدیریــت و منابــع، مجید 
فروتــن بــرای سِــمت معــاون فرهنگــی رســانه ای 
و معصومــه حــدادی بــرای سِــمت معــاون هنری 
اســلامی  ارشــاد  و  فرهنــگ  کل  اداره  ســینمایی 
اســتان همدان معارفه شــدند و از زحمات مهدی 
هــادی  و  بیــات  مهــدی  حاجی زین العابدینــی، 

فیض منش تقدیر به عمل آمد.

عبد صالح و خادم صادق
محمد نباتی

رئیس جمهــور شــهید حضــرت آیــت الله ابراهیــم 
رئیســی در کنار داشتن ویژگی های ممتاز شخصیتی 
همچــون ایمان و اعتقاد پاک، عمــل صالح و پاکیزه، 
تقــوا و پارســایی، ولایتمــداری و انقلابی گــری، پــای 
کار انقــلاب بــا اقدامات قــوی و قویم توأم بــا اتقان، 
علم و حلم، صدق و صفا، صبر و ســعه صدر، ســیرت 
پاک، شــجاعت و اقتدار، شــفقت و مهربانی، احسان 
ســایه  در  خودبــاوری  تخصــص،  و  تدبیــر  ایثــار،  و 
خدابــاوری، مــردم داری و مردم یــاری، یــار بی پناهــان 
و یــاور محرومان و مســتضعفان، مقتــدر در مقابل 
مســتکبران، عاشــق پاکباختــه قــرآن و اهــل بیــت 
علیهماالســلام به ویژه حضــرت امام رضــا علیه آلاف 
تحیة و الثناء و شــهیدان به ویژه حاج قاسم عزیزتر از 
جان، یار صدیق امامین انقلاب حضرت روح الله امام 
عاشقان و مولا و مقتدایمان حضرت امام سید علی 
خامنه ای مدظله العالی، درس گرفته از شهید مظلوم 
بهشــتی )ره(، فکر عاقلانه و تکاپوی عاشقانه، پُرکار، 
خستگی ناپذیر و مجاهد در میدان و همه عرصه های 

عشق آفرین انقلاب، عبد صالح برای خدای مهربان و 
خادم صادق برای خلق خدا نیز بودند.

خدمت به مردم از باارزش ترین کارها نزد خداوند 
خــروی و پــاداش فراوانی 

ُ
اســت و متضمــن ثــواب ا

بوده؛ در فرهنگ قرآن و اهل بیت علیهماالسلام نیز 
ارزش و ثواب زیادی دارد. در قرآن کریم آمده اســت 
مُحْسِنینَ؛ خداوند متعال کسانی را 

ْ
َ یُحِبُّ ال َ

»إِنَّ الّل
که کار خیر و نیک انجام می دهند، دوست می دارد« 
و چقدر خوب اســت که انســان محبوب خدا باشد. 
پــس با خدمــت و کمــک به همدیگــر، می تــوان به 

رضایت الهی و لذت های جاودان آخرت رسید.
به همین دلیل »حُسْــن فعلی« در ارزش گذاری 
عمل به تنهایی کفایت نمی کند، آنچه مهم تر است، 
»حُســن فاعلی« بوده؛ عمل بایســتی از پشتیبانی 
جانــی ســالم، اندیشــه ای الهــی و دســتی رحمانی 
برخوردار باشــد تا بالا رود و صاحبــش را با خود به 
همــراه ببرد، چراکه خدمت رســانی عرصه بروز ادب 

با رب الارباب است و صبغه الهی دادن به کارها.

برای کســی که بــا خــدا معامله می کنــد، توقع 
شــنیدن تعریــف و تمجید دیگران نیز دور از شــأن 

است.
خدمت به مردم و مســلمانان از چنان جایگاهی 
برخــوردار اســت که در برخــی روایات در کنــار ایمان 
به خدا، از بالاترین خصلت ها شــمرده شــده است؛ 
چنانچــه رســول مهربانی هــا حضــرت پیامبــر اکــرم 
لیــس  »خصلتــان  می فرمایــد  صلی الله علیه وآلــه 
فوقهما من البر شــیء: الایمان بــالله و النفع لعباد 
الله؛ دو خصلت نیکوست که برتر از آن چیزی نیست: 

ایمان به خدا و نفع رساندن به بندگان او.«
امام حسن عســکری علیه الســلام می فرمایند: 
هُما شَیءٌ: الْایمانُ بِالِله وَ نَفْعُ 

َ
وْق

َ
یْسَ ف

َ
تانِ ل

َ
»خَصْل

الْاخْوانِ؛ دو خصلت و حالتی که والاتر از آن دو چیز 
نیست، عبارتند از ایمان و اعتقاد به خداوند و نفع 

رساندن به برادران دینی.«
پس خدمــت به خلــق همچون ایمــان به خدا، 
باعــث صعود انســان بــه مقامات معنــوی و جلب 

رضایــت خداوند متعال می شــود و البته از ســوی 
دیگر کسی که حق و حقوق دیگران را پایمال کند و 
بــه وظیفه خود در قِبال مــردم جامعه عمل نکند، 
عِقاب الهی متوجــه او خواهد بود، پس دراین بین 
وای به حال مسئولانی که فرصت خدمت به مردم 
بــه آن هــا داده شــده، اما قدر خــود را ندانســته و 
به جای خدمت صادقانه، کم کاری کنند، زیرا نه تنها 
خــود  ازدســت رفته   فرصت هــای  جوابگــوی  بایــد 
باشــند، بلکه در مورد تضییع حق و حقوق دیگران 

هم مورد سؤال و بازخواست قرار خواهند گرفت.
راز و رمز عزیز شــدن، محبوب شــدن، ســیادت و 
بزرگ شدن هم پیش خدا و هم پیش خلق او، گوهری 
دُ القَومِ  اســت به نام خدمت گــذاری که فرمود: »سَــیِّ

خادِمُهُم؛ سرور هر گروهی، خدمت گزار آنان است«.
در دیــن اســلام بــرای عباداتی مثل طــواف خانه 
خــدا ثواب هــای فروانــی درنظــر گرفته شــده، مثل 
اینکــه یک طواف خانــه خدا معادل 6 هزار حســنه، 
آمــرزش 6 هزار گناه، اعطای 6 هــزار درجه و برآورده 

شــدن 6 هزار حاجت بــوده و این درحالی اســت که 
امام صادق علیه الســلام پــس از بیان ایــن ثواب ها 
 مِنْ 

ُ
ضَــل

ْ
ف

َ
مؤمِــنِ أ

ْ
ضَــاءُ حَاجَــةِ ال

َ
می فرماینــد: »ق

 عَشْراً؛ گره گشایی از کار یک 
َ

ی عَدّ
َ
طَوَافٍ وَ طَوَافٍ حَتّ

مؤمــن، 10 برابــر این طواف فضیلــت دارد! وقتی که 
بدن مطهر سیدالشــهداء )ع( دفن شــد، با آن همه 
زخم جراحتی که بر بدن مطهرشان بود، روی دوش 

مبارکشان جای زخم های کهنه ای مثل پینه بود.
جــای  این هــا  کــه  فرمودنــد  )ع(  ســجاد  امــام 
بنــد انبانــی اســت کــه پــدر مــن در آن  نــان و غــذا 
می نهادند و برای فقرا و نیازمندان می بردند. همه 
معصومین )ع( در راه خدمت به خلق این ویژگی و 
پینه های روی شانه را داشــته اند. در زیارت جامعه 
هُ؛ هرگاه 

َ
صل

َ
هُ وَ أ

َ
ل وَّ

َ
می خوانیم: »ان ذُکِرَ الخَیرُ کُنتُم أ

از خیر یادی شود، شما اول و اصل آن بوده اید.«
تُکُمُ الکَرَمُ؛ عادت شما  »عادَتُکُمُ الِإحسانُ وَ سَجِیَّ

احسان  کردن و شیوه اساسی شما کَرَم است.«
صاحب ذوقی فرموده اســت: تا توانی به جهان 

خدمــت محتاجــان کن؛ به 
دمــی، یــا درمی، یــا قلمی، 

یا قدمی.
شــاعری دیگر نیز در باب 
خدمت چنین فرموده است: 
»دانی که خدا چرا تو را داده 
دو دســت؟/ مــن معتقــدم 

که اندر آن ســرّی هســت/ یک دست به کار خویشتن 
پرداختن/ با دست دگر ز بی کسان گیری دست«.

از  می تــوان  به حــق  را  رئیســی  آیــت الله  شــهید 
مصادیق بارز »عبد صالح« و »سیدالقوم خادمهم« 
دانســت. او پاداش یک عمر جهــاد خالصانه خود را 
گرفت و در کنار امام و شهیدان روسفید دنیا و آخرت 
و الگویــی برای همه مجاهدان در راه حق و حقیقت 

شد.
امــروز در کنار شــهدا در قهقهه مستانه شــان و 
هِم یُرزَقون  اند؛ عاش  در شــادی وصولشان،  عِندَ رَبِّ

سعیداً و مات سعیداً.


