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جوانی_ خبر

یک جامعه شناس مطرح کرد:

آموزش عالی و بازار کار جوانان ی؛ چالش اصلی  ضعف مهارت محور
حمایت هدفمند از شـــرکت های دانش بنیان و کارآفرینی، کلید افزایش امید به آینده شـــغلی است/ شبکه های اجتماعی با ارائه الگوهای غیرواقعی، گرایش جوانان به شغل های کوتاه مدت و ناپایدار را افزایش می دهند

ســپهرغرب، گــروه جوانــی - ســمیرا گمــار: یک 
جامعه شــناس گفــت: در حالــی که بــازار کار ایران 
بــا چالش های جدی بیــکاری و کمبود فرصت های 
عالــی  آمــوزش  نظــام  اســت،  روبــه رو  شــغلی 
همچنــان در دام مدرک گرایی و ضعف در آموزش 
مهارت هــای کاربــردی گرفتــار مانــده اســت. ایــن 
غ التحصیلان  مســئله باعث شده تا بســیاری از فار
نتواننــد نیازهای واقعــی بازار کار را برآورده کنند و 
بــه تبع آن، نــرخ بیکاری در میــان جوانان افزایش 

یابد.
در ســال های اخیــر، مســئله اشــتغال جوانــان 
تعیین کننــده  و  کلان  چالش هــای  از  یکــی  بــه 
اقتصــادی  و  اجتماعــی  سیاســت گذاری های  در 
کشــور تبدیل شــده اســت. نــرخ بیــکاری در میان 
غ التحصیــلان دانشــگاهی، مهاجرت گســترده  فار
نیروی انســانی از شهرهای کوچک به کلان شهرها، 
میــل روزافزون بــه مهاجرت بین المللــی و کاهش 
امیــد بــه آینــده شــغلی، همگــی زنــگ خطرهایی 
هســتند کــه از بحــران پنهــان و در حال گســترش 
در ســاختار بــازار کار ایــران حکایت دارنــد. در کنار 
ایــن عوامــل، تغییــر در الگوهــای فرهنگــی، نفوذ 
زندگــی  ســبک  رشــد  مجــازی،  فضــای  گســترده 
دربــاره  عمومــی  تصــورات  تغییــر  و  مصرف گــرا 
موفقیت و درآمد، معادلات اشــتغال را پیچیده تر 

کرده است.
تحــولات،  ایــن  دقیق تــر  واکاوی  بــرای 
آذر رشــتیانی،  بــا دکتر  گفت وگویــی داشــته ایم 
جوانــان.  مســائل  پژوهشــگر  و  جامعه شــناس 
بــه  مختلــف  زوایــای  از  او  مصاحبــه،  ایــن  در 
ریشــه ها و پیامدهای پدیده بیکاری و اشــتغال 
ناپایــدار در میان نســل جــوان پرداخته  اســت؛ 
ضعــف  و  اقتصــادی  ســاختار  ناکارآمــدی  از 
نظــام آمــوزش عالــی گرفته تــا تأثیر رســانه ها، 
فضــای  و  سیاســت گذار  نهادهــای  خانــواده، 
هویــت  و  نگــرش  بــه  شــکل دهی  در  مجــازی 
شــغلی جوانــان. ایــن گفت وگــو تلاشــی اســت 
بــرای بازخوانــی یکــی از مهم تریــن دغدغه های 
نســل جدیــد و نیــز جســت وجویی بــرای یافتــن 
راهکارهایــی کــه می توانند امیــد و اعتماد را به 

بازگردانند. کشــور  شغلی  آینده 

  بررسی عوامل بیکاری جوانان
پژوهشــگر مســائل جوانــان در یــک گفت وگوی 
تفصیلــی بــا اشــاره بــه مهم تریــن دلایــل بیــکاری 
عوامــل  از  یکــی  کــرد:  اظهــار  کشــور  در  جوانــان 
اصلی، رشــد شــدید جمعیت در دهه های 60 و 70 
بــود؛ نســلی که در دو دهه اخیر به ســن اشــتغال 
و  اقتصــادی  زیرســاخت های  امــا  رســیده اند، 
اجتماعی کشــور توان جذب این حجم از نیروی کار 

را نداشته است.
مشــکلات  بــر  تأکیــد  بــا  رشــتیانی  آذر  دکتــر 
پاییــن  رشــد  افــزود:  ایــران  اقتصــاد  ســاختاری 
اقتصــادی، تحریم ها و ضعف در توســعه صنایع 
مناســب  شــغلی  فرصت هــای  کســب وکارها،  و 
آمــوزش  این هــا،  کنــار  در  داده انــد.  کاهــش  را 
عالــی نیــز نتوانســته متناســب بــا نیــاز بــازار کار 
تحصیلــی،  رشــته های  از  بســیاری  کنــد؛  حرکــت 
فاقــد مهارت هــای کاربــردی لازم برای اشــتغال 

. هستند
وی ادامه داد: این نبود انطباق میان تحصیلات 
دانشگاهی و نیاز بازار، در کنار ناکارآمدی ساختاری 
و بروکراســی اداری، منجــر بــه افزایــش بیــکاری در 
غ التحصیــلان شــده اســت. در بســیاری  میــان فار
مــوارد، افــراد بــدون صلاحیــت در مناصــب مهــم 

قــرار می گیرنــد، در حالــی کــه جوانــان متخصــص 
و تحصیل کــرده از دســتیابی بــه شــغل متناســب 

محروم می مانند.
ایــن  کــرد:  خاطرنشــان  جامعه شــناس  ایــن 
وضعیــت باعــث ســرخوردگی بخشــی از جوانــان 
تحصیل کــرده شــده و آن ها را از پذیرش مشــاغلی 
کــه با روحیــات و مهارت هایشــان ســازگار نیســت، 

بازمی دارد.

  نقش نظام آموزشــی در آماده سازی جوانان 
برای بازار کار

رشــتیانی در ادامــه گفت و گو با اشــاره بــه تأثیر 
نظــام آموزشــی در اشــتغال پذیری جوانــان گفت: 
نظــام آموزشــی بایــد به عنــوان یکی از مســیرهای 
کلیدی، نقش مؤثری در آماده ســازی جوانان برای 
ورود به بازار کار ایفا کند اما متأسفانه در دهه های 
اخیــر، این نظــام با چالش های جــدی مواجه بوده 

است.
دانشــگاه ها  بی رویــه  گســترش  افــزود:  وی 
توجــه  بــدون  متعــدد،  رشــته های  ایجــاد  و 
پدیــده  تــا  شــد  موجــب  آمــوزش،  کیفیــت  بــه 
بســیاری  نتیجــه،  در  گیــرد.  مدرک گرایــی شــدت 
غ التحصیــلان فاقــد مهارت هــای لازم برای  از فار

ورود به بازار کار هســتند.
وی تصریح کرد: نه تنها محتوای آموزشــی غالباً 
تئوریک و فاقد آموزش های عملی لازم بوده، بلکه 
ارتبــاط مؤثــر میــان دانشــگاه و صنعت نیز شــکل 
نگرفتــه. ایــن نبود پیوند ســبب شــد کــه آموزش 
عالی مســیر جداگانــه ای را از نیازهــای واقعی بازار 

کار طی کند.
اهمیــت  بــر  تأکیــد  بــا  جامعه شــناس  ایــن 
ارتبــاط  تیمــی، خلاقیــت،  کار  مهارت هایــی ماننــد 
مؤثر، مذاکره و تاب آوری بیان کرد: نظام آموزشــی 
مــا کمتــر بــه ایــن مهارت ها توجــه کرده اســت؛ در 
غ التحصیلان نه تنها در رشته  نتیجه، بســیاری از فار
تحصیلــی خود مشــغول بــه کار نمی شــوند، بلکه 
نمی توانند از دانش و توانایی های خود به درستی 

بهره برداری کنند.
آموزشــی  نظــام  کــرد:  عنــوان  رشــتیانی 
می توانســت نقــش مؤثری در کاهش بیــکاری ایفا 
کند، مشــروط بر آنکه هم راســتا بــا نیازهای واقعی 

بازار کار و مهارت محور عمل می کرد.

شــهرهای  از  جوانــان  مهاجــرت  پیامدهــای    
کوچک به کلان شهرها

وی ســپس در پاســخ بــه پرسشــی دربــاره تأثیر 
مهاجــرت جوانان از مناطق روســتایی و شــهرهای 
کوچــک بــه کلان شــهرها گفــت: مهاجــرت جوانان 
به ویــژه بــه پایتخــت، موجب خالی شــدن مبــدأ از 
نیروی جــوان، تحصیل کرده و ماهر می شــود. این 
در حالــی اســت کــه همیــن نیروهــا می توانســتند 
خــود  تولــد  محــل  آبادانــی  و  توســعه  جهــت  در 

نقش آفرینی کنند.
وی ادامه داد: مهاجرت درون کشــوری جوانان، 
شــباهت هایی با مهاجــرت نخبگان به خــارج دارد؛ 
چراکــه در هــر دو حالت، ســرمایه انســانی از محل 
اصلــی خــود خارج شــده و در نتیجــه، ظرفیت های 
تولیــدی، کشــاورزی و صنعتــی در مبــدأ تضعیــف 

می شوند.
ایــن پژوهشــگر مســائل اجتماعــی همچنین 
بــه پیامدهــای ایــن مهاجــرت در مقصد اشــاره 
کــرد و افــزود: تمرکــز جمعیــت در کلان شــهرها 
مشــکلاتی چون رشــد حاشیه نشــینی، فشــار بر 
زیرســاخت های شــهری و نابرابری در دسترسی 
ایــن  اســت.  کــرده  تشــدید  را  امکانــات  بــه 
وضعیــت منجــر بــه توســعه نامتوازن و آشــکار 
شــدن ضعــف برنامه ریــزی منطقه ای در کشــور 

می شود.
رشــتیانی بــا انتقــاد از سیاســت های ناعادلانــه 
توزیع منابع اظهار کرد: امکانات آموزشی، شغلی و 
رفاهی به طور نامتناسب در چند کلان شهر متمرکز 
شــده اند. این نــوع تمرکز، خود به نوعی سیاســت 
تشــویقی برای مهاجرت جوانان به شــهرهای بزرگ 

تبدیل شده است.
متــوازن  توســعه  بــا  بایــد  کــرد:  اذعــان  وی 
امکانات در سطح اســتان ها و ایجاد فرصت های 
شــغلی و رفاهی در مناطق مختلف کشور، مسیر 
را برای ماندگاری جوانان در شــهرها و روستاهای 
خــود همــوار کــرد. تنهــا در این صورت اســت که 
می تــوان بــه توســعه پایــدار و فراگیــر در کشــور 

امید داشت.

  راهکارهای تقویت اعتماد به آینده شغلی در 
میان جوانان

این جامعه شناس، در پاسخ به پرسشی درباره 
چگونگــی افزایــش اعتمــاد نســل جوان بــه آینده 
شــغلی، بر اهمیت حمایت واقعــی از صنایع نوپا و 
شــرکت های دانش بنیان تأکید کــرد و گفت: زمانی 
کــه شــرکت های دانش بنیــان واقعــی )نــه صوری 
ایــن  رانت محــور( به درســتی حمایــت شــوند و  و 
فرصت ها در اختیــار گروه های مختلف جوانان قرار 
گیرد، می توان به تدریج شــاهد کاهش محسوس 
بیــکاری و افزایش امید به آینده شــغلی در جامعه 

بود.
رشــتیانی متذکر شــد: جوانان بتوانند در قالب 
کارآفرینــی، چــه به صــورت فــردی و چــه از طریــق 
کســب وکارهای خانوادگــی یــا محلــی، فعالیت و از 
ســوی نهادهای حمایتی پشــتیبانی جدی دریافت 
کنند، مســیر اشــتغال زایی و اعتماد بــه آینده برای 

آنان هموارتر خواهد شد.
وی همچنیــن به نقش نظام آموزشــی در این 
زمینــه اشــاره کرد و گفت: نظام آموزشــی کشــور 
کاربردی تــر  و  مهارت محــور  جــدی  به طــور  بایــد 
شــود. آموزش ها باید بر اساس نیاز واقعی بازار 

غ التحصیــلان  کار و صنعــت طراحــی شــود تــا فار
احســاس کننــد کــه مهارت های آن هــا در جامعه 

کاربرد دارد.
ایــن تحلیلگــر مســائل اجتماعــی خاطرنشــان 
کــرد: ایجــاد فرصت هــای شــغلی واقعــی، مبتنی 
اصــلاح  و  کارآفرینــی  از  هدفمنــد  حمایــت  بــر 
سیاست های آموزشــی، می تواند نقش مهمی در 
افزایــش امید و اعتمــاد جوانان به آینده شــغلی 

خود ایفا کند.

در  رســانه ها  و  خانــواده  دولــت،  نقــش    
فرهنگ سازی اشتغال

رشــتیانی، در ادامــه ایــن گفت وگــو با اشــاره 
بــه نقــش نهادهــای مختلــف در ایجــاد فرهنــگ 
دولــت  کــرد:  بیــان  جامعــه  در  اشــتغال پذیری 
به عنــوان نهــاد سیاســت گذار، نقــش کلیــدی در 
فراهم ســازی بسترهای اشــتغال دارد. حمایت از 
کســب وکارهای جوانان، ارائه تسهیلات هدفمند 
و تقویــت نظــام آمــوزش عالی متناســب بــا بازار 
کار، ازجملــه وظایــف مهــم دولــت در ایــن حوزه 

است.
وی اضافه کرد: دولت باید شرایطی را ایجاد کند 
که نه تنها ایده های نوآورانه جوانان حمایت شود، 
بلکه آموزش های دانشگاهی نیز با نیازهای واقعی 

صنعت و بازار کار هم راستا باشد.
وی در ادامــه بــه نقــش خانواده اشــاره کرد و 
گفت: خانواده هــا می توانند نگرش فرزندان خود 
را نســبت بــه شــغل و آینــده کاری شــکل دهنــد. 
تمرکــز بــر مهارت محــوری بــه جــای مدرک گرایــی 
در  کــه  خانــواده  موفــق  افــراد  از  الگوســازی  و 
رشــته های متناســب با بازار کار تحصیل کرده اند، 
می توانــد انگیزه  بخــش قابل توجهی برای نســل 

جوان باشد.
جامعه شناســی  حــوزه  پژوهشــگر  ایــن 
مؤثــر  ابزارهــای  از  یکــی  را  رســانه ها  همچنیــن 
کــرد:  تصریــح  و  دانســت  فرهنگ ســازی  در 
بــه  کار  بــازار  واقعیت هــای  بازتــاب  بــا  رســانه ها 
سیاســت گذاران، می توانند در تدوین برنامه های 
مؤثــر اشــتغال زایی نقش آفرینــی کننــد. از ســوی 
دیگــر، تغییــر کلیشــه های شــغلی )ماننــد تمرکــز 
صــرف بــر جایگاه اجتماعی پزشــک یــا مهندس( و 
ترویج ارزش مشــاغل متنــوع از طریق محتواهای 
می توانــد  ســرگرم کننده،  و  مســتند  آموزشــی، 
نگــرش عمومــی جامعــه را نســبت بــه اشــتغال 

متحول سازد.
رشــتیانی تأکید کرد: هم افزایی دولت، خانواده 
و رســانه ها در تغییــر نگرش به اشــتغال، می تواند 
و  هموارتــر  را  کار  بــازار  بــه  جوانــان  ورود  مســیر 

امیدبخش تر کند.

  رابطــه هویــت اجتماعــی جوانان بــا انتخاب 
شغلی آنان

وی، در ایــن بخش از گفت وگوی خود با اشــاره 
به تأثیر هویت اجتماعی بر انتخاب شــغلی جوانان 
گفــت: میــان هویــت اجتماعی افراد و نوع شــغلی 
که انتخاب یا رد می کنند، ارتباط مســتقیمی وجود 
دارد. هویــت، جهت گیری زندگــی و ترجیحات فرد را 
در مســیر شــغلی به طــور قابل توجهی تحــت تأثیر 

قرار می دهد.
وی افــزود: بــرای مثال، هویت جنســیتی نقش 
مهمــی دارد؛ زن یــا مــرد بــودن می توانــد دامنــه 
گزینه های شغلی را در نگاه فرد محدود یا گسترش 
دهد. همچنین، محل ســکونت و بستر فرهنگی و 
اجتماعی منطقه نیز تأثیرگذار اســت. در شــهرهای 

مذهبی، گرایش به مشــاغلی چون طلبگی بیشــتر 
مــرزی،  مناطــق  در  حالی کــه  در  می شــود،  دیــده 
اجتماعــی،  و  اقتصــادی  خــاص  شــرایط  به دلیــل 
تمایل به مشــاغلی با ریسک قانونی بالاتر افزایش 

می یابد.
این جامعه شناس ادامه داد: جایگاه اقتصادی 
شــکل گیری  در  مهمــی  نقــش  نیــز  طبقاتــی  و 
انتخاب های شــغلی دارد. افــراد متعلق به طبقات 
بــرای  بیشــتری  آمادگــی  غالبــاً  پاییــن،  اقتصــادی 
پذیرش مشاغل خدماتی یا یدی دارند، در حالی که 
جوانــان طبقــه متوســط و بــالا تمایــل کمتــری به 

پذیرش این نوع مشاغل از خود نشان می دهند.
رشتیانی تصریح کرد: شناخت هویت اجتماعی 
و تأثیــر آن بــر رفتــار شــغلی جوانــان، می توانــد به 
اشــتغال  سیاســت گذاران در طراحــی مســیرهای 
متناســب بــا واقعیت هــای فرهنگــی و اجتماعــی 

کمک کند.

  تأثیر اشتغال ناپایدار بر آینده نگری و امنیت 
روانی جوانان

ناپایــدار  تبعــات اشــتغال  بــه  اشــاره  بــا  وی 
و  کوتاه مــدت  شــغل های  گفــت:  جوانــان  بــر 
فاقــد امنیــت، تأثیر مســتقیمی بــر کاهش امید 
مهــم  تصمیم گیری هــای  در  تزلــزل  و  اجتماعــی 
بــه  افــراد  کــه  زمانــی  دارنــد.  جوانــان  زندگــی 
آینده شــغلی خــود اطمینــان ندارنــد، از انجام 
اقدامات کلیدی مانند ازدواج، ســرمایه گذاری، 
دچــار  نیــز  مهاجــرت  حتــی  و  مهــم  خریدهــای 

می شوند. تردید 
ایــن تحلیلگر و کارشــناس مســائل اجتماعی 
اصلــی  ارکان  از  یکــی   ، پایــدار اشــتغال  افــزود: 
در  بلندمــدت  برنامه ریزی هــای  شــکل گیری 
زمانــی  اســت.  اجتماعــی  و  فــردی  زندگــی 
باشــد،  برخــوردار  شــغلی  ثبــات  از  جــوان  کــه 
ســطح  می کنــد،  پیــدا  بیشــتری  عزت نفــس 
و  می یابــد  کاهــش  او  اســترس  و  اضطــراب 
مشــارکت  و  تــلاش  مانــدن،  بــرای  انگیــزه اش 

افزایش می یابد. اجتماعــی 
شــرکت های  رشــد  از  انتقــاد  بــا  رشــتیانی 
غیررســمی، بی ثبــات و بعضــاً هرمــی در بــازار کار 
بیان کرد: استفاده ابزاری از نیروی جوان و پرانرژی 
جامعــه در قالب این نوع شــرکت ها، نه تنها آینده 
شــغلی افراد را تهدیــد می کند، بلکــه می تواند به 
بی اعتمــادی عمیق تــر نســبت به نظــام اقتصادی 

منجر شود.
مدیریــت  اســت  ضــروری  کــرد:  تأکیــد  وی 
کلان کشــور بــا نــگاه هوشــمندانه و مســئولانه، 
پایــدار  اشــتغال  تضمیــن  بــرای  زیرســاخت هایی 
فراهــم کند. ایــن مســئله در بلندمــدت می تواند 
کاهــش  نخبــگان،  مهاجــرت  کاهــش  بــه  منجــر 
اشــتغال غیررســمی و افزایش تمایل به ازدواج و 

فرزندآوری شود.

  تأثیر شبکه های اجتماعی بر تصورات شغلی 
جوانان

این جامعه شــناس، در ادامــه این گفت وگوی 
تفصیلی با اشــاره به نقش شــبکه های اجتماعی 
و  تصــورات  شــکل گیری  در  مجــازی  فضــای  و 
انتظــارات شــغلی نســل جــوان گفــت: جوانانــی 
کــه بیشــتر در معــرض محتــوای فضــای مجــازی 
قــرار دارنــد، اغلب تحــت تأثیــر تصاویــر فانتزی از 
شــغل ها قرار می گیرند. این گــروه، تمایل کمتری 
بــه مشــاغل صنعتــی، تولیــدی یا ســنتی نشــان 
می دهنــد و بیشــتر بــه مشــاغلی گرایــش دارنــد 

کــه بــا صرف زمــان کمتــر، رفــاه ظاهری بیشــتر و 
اســتفاده از ابزارهــای ســاده، وعــده درآمدهای 

بالا را می دهند.
رشــتیانی ادامه داد: هرچند این نوع شغل ها 
فضــای  در  ســبک  محتــوای  تولیــد  یــا  )بلاگــری 
مجازی( در ظاهر جذاب هســتند، اما در بســیاری 
از مــوارد پایــداری و دوام بلندمــدت ندارنــد. بــا 
ایــن حــال، مقایســه مــداوم خــود بــا الگوهــای 
حــس  جوانــان  در  مجــازی  ثروتمنــد  و  موفــق 
ناکامــی و حقــارت ایجاد می کند و این مســئله بر 
انتخاب هــای شــغلی و حتی مســیرهای تحصیلی 

تأثیرگذار است. آنان 
وی در پایــان صحبت هــای خــود هشــدار داد: 
بــا افزایــش چنیــن تصــورات غیرواقع گرایانــه ای، 
خطــر فاصلــه گرفتــن جوانــان از مشــاغل مولــد 
و حیاتــی بــرای توســعه کشــور بیشــتر می شــود؛ 
بنابراین ضروری اســت که سیاستگذاران فرهنگی 
و رســانه ها بــا تقویــت ســواد رســانه ای، تصویــر 
واقعی تری از دنیای شــغلی و موفقیت به جوانان 

ارائه دهند.

  رفع این بحــران نیازمند رویکردی چندجانبه 
دارد

رشــتیانی تصویــری  بــا خانــم دکتــر  مصاحبــه 
روشــن و چندبعــدی از بحــران اشــتغال جوانــان 
در  ریشــه  کــه  بحرانــی  ارائــه می دهــد؛  ایــران  در 
و  فرهنگــی  آموزشــی،  اقتصــادی،  ســاختارهای 
اجتماعــی کشــور دارد. افزایــش ناگهانی جمعیت 
جوان در دهه های گذشــته، ضعف های سیســتم 
آموزشــی در تطبیــق مهارت هــا بــا نیاز بــازار کار، و 
ناکارآمدی های ســاختاری اقتصاد ایــران در ایجاد 
عوامــل  مهم تریــن  پایــدار،  شــغلی  فرصت هــای 
نســل  میــان  در  گســترده  بیــکاری  شــکل دهنده 

جوان به شمار می روند.
مــا  جامعه شــناس  تحلیــل  دیگــر،  ســوی  از 
فقــط  اشــتغال  موضــوع  کــه  می دهــد  نشــان 
و  نگرش هــا  بلکــه  نیســت؛  اقتصــادی  مســئله 
هویت هــای اجتماعــی، تأثیــر رســانه ها و فضــای 
مجــازی، نقــش خانــواده و نهادهــای دولتــی، و 
حتــی شــرایط روانــی ناشــی از اشــتغال ناپایدار، 
در انتخــاب شــغل و ثبات شــغلی جوانــان نقش 
مجــازی،  فضــای  دارنــد.  تعیین کننــده ای  بســیار 
بــا تصویرســازی های اغراق آمیــز از موفقیت هــای 
شــغلی  الگوهــای  آســان،  درآمدهــای  و  ســریع 
جوانان را به ســمت مشــاغل غیرمولــد و ناپایدار 
ســوق می دهــد و بدیــن ترتیب، امید بــه آینده را 

آنان کاهش می دهد. در میان 
جمع بنــدی ایــن گفت وگــو این اســت که برای 
رفــع ایــن بحــران نیازمنــد رویکــردی چندجانبــه 
هســتیم؛ رویکردی که هم ساختارهای اقتصادی 
نهادهــای  هــم  کنــد،  اصــلاح  را  آموزشــی  و 
سیاســت گذار را در تقویت فضای اشــتغال پایدار 
و حمایــت از صنایــع نوپــا و دانش بنیــان فعــال 
ســازد، و هم فرهنگ ســازی در ســطح خانواده و 
رســانه ها را بــرای ارتقــای مهارت محــوری و تغییر 
نگرش های نادرســت جوانان به کار و اشتغال به 

ببرد. پیش 
هماهنــگ،  و  جامــع  راهبــرد  چنیــن  بــدون 
بیــکاری  بحــران  کــه  داشــت  انتظــار  نمی تــوان 
جوانــان حــل شــود یــا نســل جــوان بــا امیــد و 
انگیزه به آینده شــغلی خود نــگاه کند. در واقع، 
اشــتغال پایــدار نه فقط یــک ضــرورت اقتصادی، 
بلکــه شــرط اصلــی پایــداری اجتماعی و توســعه 

متوازن کشور است.

مهاجرت جوانان به 
کلان شهرها باعث خالی 

شدن ظرفیت های 
تولیدی در مناطق 
وم شده است. محر

اشتغال ناپایدار موجب 
کاهش امید اجتماعی، 

ل  افزایش اضطراب و تزلز
در تصمیم گیری های مهم 

زندگی می شود.

درخواست دهیار کریم آباد از مردم روستا؛

ساخت و ســازها از طریق دهیاری و با مجوز انجام شود
ســپهرغرب، گــروه خبــر - مریــم کریمــی آرمــان: 
دهیــار روســتای کریم آبــاد دلیــل تنــش بیــن مردم 
و دهیــاری را ســاخت غیــر قانونــی و بــدون مجــوز 
روســتا  مــردم  از  گفــت:  و  کــرد  اعــلام  ســاختمان 
درخواســت داریم، ساخت و سازهایشان را از طریق 
دهیاری و با مجوز انجام دهند. بارها از طریق اخبار 
روســتا تبعات، منع قانونی و تشــویقات را توضیح 
داده ایــم امــا متأســفانه کســی گوشــش بدهــکار 

نیست.
 30 سه شــنبه  روز  خدایــاری  حســن 
خبرنــگار  بــا  مصاحبــه  در  اردیبهشــت ماه 
روزنامــه ســپهرغرب گفت: چون ساخت وســازها 
غیرقانونــی و بــدون رعایــت آیین نامه هــا انجام 
بــروز  صــورت  در  و  نــدارد  اســتحکام  می شــود، 
حادثــه نباید از بیمه حوادث انتظار پاســخگویی 

باشند. داشته 
معابــر،  شــدن  مســدود  بخاطــر  افــزود:  وی 
همســایه ها نمی تواننــد انشــعابات دریافت کنند. 
همجنین جدول گذاری آب های ســطحی هم انجام 
نمی شــود و آب در کوچه پخش شــده و مشکلات 

بهداشتی ایجاد می کند.
وی در پاســخ بــه اینکــه دلیــل عــدم همــکاری 
مردم چیســت؟ با اشــاره به افزایــش قیمت زمین 
گفــت: برخــی افراد بدون اســتعلام از دهیــاری، با 
مبلــغ گزاف معاملــه انجــام داده و موقع احداث 
متوجه می شوند که ســاختمان در طرح بازسازی 
اســت و باید عقب نشــینی کنند اما حاضر نیستند 
یک متر از زمین شــان کســر شــود حتی برخی ادعا 
دارنــد دهیاری باید خســارت دهد کــه در توان ما 

نیست.
اینکــه  بیــان  بــا  کریم آبــاد  روســتای  دهیــار 
برخــی  و  همســایه  بــا  لجبــازی  روی  از  عــده ای 
بــا ایــن فکــر اشــتباه کــه اگر مــا بســازیم دولت 
امتیــاز بدهــد،  بایــد  و  کنــد  نمی توانــد تخریــب 
ســاخت و ســاز غیرمجــاز انجــام می دهنــد ولی 
ســاختمان هایی  همچنیــن  بــه  نمی توانیــم  مــا 

بدهیم. امتیاز 
خدایــاری دلیــل تنــش بین مــردم و دهیــاری را 
ســاخت غیــر قانونــی و بــدون مجــوز ســاختمان 
اعــلام کــرد و گفــت: از مــردم روســتا درخواســت 
داریــم، ساخت و سازهایشــان را از طریــق دهیاری 
و بــا مجــوز انجــام دهنــد. بارهــا از طریــق اخبــار 
روســتا تبعات، منع قانونی و تشویقات را توضیح 
داده ایــم امــا متأســفانه کســی گوشــش بدهکار 

نیست.
گرانــی  را  معکــوس  مهاجــرت  دلیــل  وی 
و  برشــمرد  شهرســتان  در  اجــاره  و  مســکن 
خاطرنشــان کرد: ما ســعی می کنیــم با همکاری 
بخشــداری و شــورا تــا جایــی کــه قانــون اجازه 
بدهــد، هزینه هــای پروانه ســاخت و ســاختمان 
را کاهــش دهیم که اهالی تشــویق شــوند و به 

برگردند. روستا 
دهیــار روســتا با اشــاره به مشــکل تأمین زمین 
مســکونی باوجود اجــرای طرح بازنگری روســتا در 
ســال 1398 اظهار کرد: بخشی از زمین های اطراف 
روســتا کشــاورزی اســت کــه امــکان تغییــر کاربری 
و الحــاق نــدارد. بخشــی دیگر، شــخصی بــوده که 
در صــورت الحــاق بــه طــرح فقط کفاف خودشــان 

را می دهــد. بخشــی هــم در اختیــار منابــع طبیعی 
است که همکاری مســئولان منابع طبیعی و بنیاد 
مسکن را می طلبد تا زمین ها را الحاق، قواره بندی 
و تفکیک کنند و با قیمت مناسب در اختیار جوانان 

قرار دهند.
خدایــاری به تشــریح وضعیت روســتا پرداخت 
و گفــت: طبق آمــار غیر رســمی کریم آبــاد حدوداً 
جمعیــت  نســبت  دارد.  جمعیــت  نفــر  هــزار  دو 
بانــوان به آقایان 50 درصد اســت. شــغل اهالی 
کشــاورزی اســت و محصولاتشــان ســیر و ســیب 
زمینی و گندم دیم اســت و بــه زبان ترکی صحبت 

می کنند.
وی بــا اشــاره بــه اختصــاص بیشــتر اعتبارات 
در ردیــف عمرانی اظهــار کرد: فعالیــت دهیاران 
کارهایــی  اســت.  عمرانــی  پروژه هــای  در  بیشــتر 
بوســتان  احــداث  ریــزی،  آســفالت  ازجملــه 
روشــنایی  و  بلوارهــا  کــردن  تکمیــل  روســتایی، 
بــا  مذاکــره  طریــق  از  معابــر  کــردن  بــاز  آن هــا، 

املاک. صاحبان 
ایــن مســئول ادامــه داد: در حــوزه فرهنگی 
با گروه های بســیج، شــورای فرهنگی و شــورای 
اقامــه نمــاز جهــت برگــزاری جشــن ها در اعیاد، 
مراســم عزاداری، یــادواره شــهدا و... هماهنگی 
برگــزاری  هــم  جلســه  و  کــرده  برنامه ریــزی  و 

. می کنیم
خدایاری با اشاره به کســب مقام های استانی 
در رشــته کاراتــه توســط دختــران روســتا، گفــت: 
تجهیزات و امکانات ورزشــی بسیار ضعیف است، 
در حــوزه ورزشــی هــم اعتبار و هم ارتبــاط زیادی 

بــا تربیــت بدنی روســتا نداریــم. خانه های ورزش 
بــا تجهیزات بســیار کم فعالیــت دارد و جوابگوی 
نداریــم  ورزشــی  نیســتند. ســالن  روســتا  اهالــی 
ورزش  روســتا،  مصلــی  در  به ناچــار  جوانــان  و 

می کنند.
وی در پاســخ بــه اینکه ســاخت ســالن ورزشــی 
جــزو برنامه های عمرانی نیســت؟ گفت: دهیاری ها 
اعتبــار اضافه ندارند کــه هزینه کننــد. اداره ورزش 
و جوانان موظف اســت در روســتاها سالن احداث 
کنــد. مــا در مرحلــه واگــذاری زمینــی به مســاحت 
هــزار متر به اداره ورزش و جوان هســتیم ولی طی 
مذاکــرات انجام شــده، فعلاً اعتبــاری ندارند مگر از 
محــل خودیاری تأمین شــود. البتــه نمی توانیم در 
ایــن شــرایط اقتصادی به مــردم فشــار بیاوریم که 
کمــک کنیــد تا ســالنی با هزینــه چنــد ده میلیاردی 

ساخته شود.
وی درخصوص نحوه تأمیــن بودجه دهیاری 
بیان کــرد: 90 درصد اعتبارات دهیاری از ســمت 
ســرانه  برابــر  بودجــه  در  کــه  ردیفــی  و  دولــت 
جمعیتی اســت، تأمین می شود. هرچه جمعیت 
بیشــتر باشــد اعتبارت بیشــتر اســت. البتــه ما به 
جدول گذاری هــا  در  می دهیــم  پیشــنهاد  مــردم 
و آســفالت ریزی به صــورت خودیــاری و همیــاری 
هــر  بــه  و  گرفتارنــد  اهالــی  امــا  کننــد  کمــک 
دلیلــی همت شــان کــم اســت و در کمــک کــردن 

ضعیف اند.
دهیار روســتای کریم آباد به نبود شورای بومی 
در روســتا به دلیــل مشــکلات اشــاره کــرد و گفت: 
ســال گذشــته جهــت پیگیــری مشــکلات خصوصاً 

مطالبــات قشــر جوان، شــورای فرهنگی تشــکیل 
دادیم.

خدایاری با ابراز خوشــحالی از اینکه روســتای 
کریم آباد خاســتگاه افراد شاخص در سمت های 
شهرســتانی و اســتانی اســت، گفــت: ســالی یک 
بار از آن هــا تقدیر می کنیــم و هدایایی به عنوان 
تشــویق در نظر می گیریم که بدانند به فکرشــان 
زحمــت  روســتا  در  کــه  متوجهیــم  و  هســتیم 
کنیــم  کمــک  بیشــتر  داریــم  دوســت  می کشــند. 
محــدود  دهیاری هــا  اختیــارات  قوانیــن  در  امــا 
اســت. فقــط می توانیــم خواسته هایشــان را به 
مســئولان شهرســتانی ارجــاع دهیــم و حمایــت 

. کنیم
وی بــا ابراز تأســف از فعالیت نداشــتن زنان 
طــرف  از  کــه  مذهبــی  برنامه هــای  در  روســتا 
گذشــته  ســال  گفــت:  می شــود،  برگــزار  بســیج 
تصمیــم گرفتیــم کلاس هــای آموزشــی ازجملــه 
قالی بافــی، ســفالگری و رنگ آمیزی ســفال برای 
بانــوان برگزار کنیم اما اســتقبال نشــد. هر چند 
خانم هــا راغــب بودند اما همسران شــان راضی 
اقتصــادی داشــته  آن هــا فعالیــت  کــه  نبودنــد 

. شند با
وی ادامه داد: باید روی این موضوع بیشــتر کار 
و فرهنگ ســازی شــود که خانم ها حتماً نباید برای 
درآمدزایی کار کننــد. هدف اصلی در اجتماع بودن 
و حضــور پررنگ تر آن ها در مســائل روستاســت که 

البته زمان بر است.
ایــن مســئول یکــی از پیشــرفت ها را نصب دکل 
مخابــرات اعلام کرد و گفت: گوشــی های همراه در 

آنتن دهــی مشــکل داشــت و خیلــی قطــع و وصل 
می شــد. بــا پیگیــری دهیــاری، فرمانــدار و نماینده 
مجلــس دکل نصــب شــد امــا بعــد از گذشــت دو 
سال هنوز تجهیزاتش تکمیل نشده و منتظریم که 

انجام شود.
خدایــاری بــا ابــراز امیــدواری از رفــع معضــل 
فاضــلاب و ایجاد ســطح بــالای کیفیــت عمومی 
از  فاضــلاب  و  ســطحی  آب هــای  کــرد:  اذعــان 
جوی ها رد شــده و داخــل کانالی کــه در انتهای 
انتهــای  در  می شــود.  جمــع  دارد،  قــرار  روســتا 
کانــال، زمین هــای کشــاورزی و رودخانه اســت. 
رودخانــه  ســمت  بــه  را  فاضــلاب  نمی توانیــم 
هدایــت کنیم چون محیط زیســت ایراد می گیرد. 
عــذاب  در  واقعــاً  کانــال  اطــراف  همســایه های 

. هستند
ابــراز تأســف از حاصــل نشــدن نتیجــه  وی بــا 
و دهیــاری  اهالــی  پیگیری هــای مســتمر  باوجــود 
آب  ســازمان  بــا  گفــت:  مختلــف  ســازمان های  از 
و فاضــلاب مذاکــره کردیــم کــه در پاســخ گفتنــد 
مــا مشــکل را می دانیــم امــا اعتبــار نداریــم. پــس 
مجــدد،  بازدیــد  جهــت  مکــرر  درخواســت های  از 
منتظریم تا بخشدار و فرماندار به وعده خود عمل 

کنند شاید فرجی شود.
وی در پایــان ســخنان خــود ضمن درخواســت 
از ارگان هــای مختلف جهت همکاری بیشــتر گفت: 
روســتاییان بــه حداقــل امکانــات راضی هســتند. 
اساســی ترین نیــاز روســتا انجــام روشــنایی معابر 
بــرای  یارانــه ای  قیــر  دریافــت  و  کوتاه مــدت  در 

آسفالت ریزی است.


