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اقتصادی_ گردشگری

یک کارشناس بازار کار و اشتغال مطرح کرد:

ی در بازار کار ینه ها و افزایش بهره ور اقتصاد دیجیتال؛ کلید کاهش هز
اقتصاد نفتی، تحریم ها و تغییر جهت به سمت تولید؛ مسیر دشوار بازار کار ایران/ کیفیت اشتغال؛ حلقه گمشده سیاست های بازار کار در ایران

ســپهرغرب، گــروه اقتصــادی - ســمیرا گمــار: 
یــک کارشــناس حــوزه اشــتغال و بــازار کار گفت: 
اقتصــاد دیجیتــال به عنــوان یکــی از محورهــای 
نویــن توســعه اقتصادی، توانســته بــا بهره گیری 
مســیر  ارتباطاتــی،  و  اطلاعاتــی  فناوری هــای  از 
جدیــدی برای کاهــش هزینه ها، افزایش ســرعت 
انجــام فعالیت هــا و بهبــود بهره وری در بــازار کار 
ایــران فراهــم کند. بــا وجود ایــن ظرفیــت، هنوز 
بســیاری از فرصت های اقتصاد دیجیتال در کشور 
مــا به طــور کامــل مــورد اســتفاده قــرار نگرفتــه 
اســت. توجه به این حوزه می تواند نقش مهمی 
در ارتقــای کیفیــت اشــتغال و ایجــاد فرصت های 

باشد. پایدار داشته 
و  مهم تریــن  از  یکــی  همــواره  اشــتغال 
و  اقتصــادی  موضوعــات  چالش برانگیزتریــن 
اجتماعــی در ایــران بــوده. در دهه هــای اخیــر، 
باوجــود تمرکــز گســترده بــر آمارهــای اشــتغال 
و بیــکاری، آنچــه کمتــر مــورد توجه قــرار گرفته، 
کیفیت اشــتغال و پایداری مشــاغل ایجادشــده 
است. افزایش نرخ اشــتغال به تنهایی نمی تواند 
باشــد،  کار  بــازار  وضعیــت  بهبــود  از  نشــانه ای 
چراکــه بــدون در نظــر گرفتــن مؤلفه هایــی نظیر 
امنیــت شــغلی، ســطح درآمــد، تخصص محوری 
و تطابــق بــا نیازهــای واقعی جامعــه و اقتصاد، 
اشــتغال تنهــا در ظاهــر گســترش می یابــد امــا 
در عمــل بــه تقویــت بنیان های اقتصــادی منجر 

نمی شود.
اتــکای  اقتصــاد،  ســنتی  ســاختار  ایــران،  در 
نبــود  و  نفتــی  درآمدهــای  بــه  چنددهــه ای 
پیونــد نظام منــد میــان آمــوزش، مهارت آموزی 
، باعــث شــده کیفیــت  و نیازهــای واقعــی بــازار
از میــان شــاخص های اصلی توســعه  اشــتغال 
در  وضعیــت  ایــن  بمانــد.  مغفــول  اقتصــادی 
حالــی اســت کــه تحــولات جهانــی، از تغییــرات 
الگــوی  دیجیتــال،  اقتصــاد  ظهــور  تــا  فناورانــه 
و  کرده انــد  دگرگــون  به ســرعت  را  مشــاغل 
را  اشــتغال  کیفیــت  کشــورها،  از  بســیاری 
به عنــوان معیاری مهم برای ســنجش کارآمدی 
سیاســت های کلان اقتصــادی و اجتماعی خود 

در نظــر گرفته اند.
یکــی دیگــر از زوایــای مهــم در ارزیابــی کیفیــت 
گروه هــای  برابــر  دسترســی  میــزان  اشــتغال، 
مختلف اجتماعی به فرصت های شــغلی مناســب 
غ التحصیــلان  اســت؛ به ویــژه زنــان، جوانــان و فار
دانشــگاهی کــه ســهم قابــل توجهــی از جمعیت 
چنیــن  در  می دهنــد.  تشــکیل  را  کشــور  بیــکار 
در  اشــتغال  وضعیــت  دقیــق  بررســی  شــرایطی، 
ایــران، نه تنها بر پایه کمّیت، بلکه با تمرکز بر ابعاد 
کیفــی، پایداری و عدالت محور بــودن فرصت های 

شغلی ضروری به نظر می رسد.
در گفت وگویی که در ادامه می آید، کارشــناس 
باســابقه حــوزه اشــتغال و بــازار کار، بــا نگاهــی 
تحلیلــی بــه مؤلفه هــای کیفیــت اشــتغال، نقــش 
نظــام  نارســایی های  دولتــی،  سیاســت های 
آموزشــی و مهارتی و وضعیت اشــتغال گروه های 
خــاص ازجملــه زنــان و جوانــان پرداختــه اســت. 
ایــن گفت وگــو تــلاش دارد تصویــری واقع گرایانه 
ایــران  در  اشــتغال  وضعیــت  از  کارشناســی  و 
ترســیم کــرده و بــر ضــرورت بازنگــری اساســی در 
سیاســت گذاری های حــوزه کار و اشــتغال تأکیــد 

کند.

  کیفیت اشــتغال تابع نیــاز، فناوری و پایداری 
است

حمیــد حاج اســماعیلی، در ایــن گفت وگو تأکید 
کــرد که کیفیت اشــتغال در کشــور باید بر اســاس 
نیازهای اجتماعی و اقتصادی تعریف شود و گفت: 
پیش از آنکه به کیفیت شغل بپردازیم، باید بررسی 
کنیم چه مشــاغلی بــرای جامعه ضروری هســتند. 
تعییــن ایــن اولویت، مقدمــه ای بر هر نــوع ارزیابی 

کیفی است.
وی بــا اشــاره به ســاختار اقتصــادی ایران که 
برای ســال ها متکی بــه درآمدهــای نفتی بوده، 
ســمت  بــه  مــا  خدمات محــور  اقتصــاد  افــزود: 
تولیــد حرکت نکرده اســت. بــا تشــدید تحریم ها 
و کاهــش منابــع نفتــی، مــا ناچــار بــه بازگشــت 
بــه تولیــد شــدیم و امــروز مشــاغل تولیــدی به 
لحــاظ کیفی اولویت بالاتری نســبت به مشــاغل 

دارند. خدماتی 
البتــه  داد:  ادامــه  کار،  بــازار  کارشــناس  ایــن 
ایــن بــه معنــای بی اهمیتــی مشــاغل خدماتــی یا 
کشــاورزی نیســت، امــا تولیــد به دلیل تــوان ایجاد 
ثبات و پایداری در شرایط خاص اقتصادی، اهمیت 

بیشتری دارد.
از  اســتفاده  همچنیــن  حاج اســماعیلی 
فناوری هــای نویــن را در ارتقــای کیفیــت اشــتغال 
ضروری دانســت و گفت: در شرایط کنونی، کاهش 
هزینه هــا از طریــق بهره گیــری از فنــاوری و اقتصاد 
دیجیتال اهمیت بسیاری دارد. این حوزه می تواند 
عــلاوه بر بهــره وری بــالا، ســرعت انجام امــور را نیز 

افزایش دهد.
وی اظهــار کــرد: تعریــف پروژه محــور مشــاغل، 
به ویــژه آن هایی که بــر مهارت و دانش اســتوارند، 
نیز باعــث افزایش بهره وری و کیفیت می شــود. در 
مقایســه، مشــاغل یدی و ســنتی اگرچه همچنان 
مورد اســتفاده اند، اما از منظر توســعه اقتصادی 

جایگاه پایین تری دارند.

  چالش های پایداری اشتغال
ایــن کارشــناس بــازار کار در بخــش دیگری از 
گفت وگــو، بــه دلایــل ناپایــداری برخی مشــاغل 
بــر  یــادآور شــد؛ وقتــی مشــاغل  و  کــرد  اشــاره 
اســاس نیاز واقعــی تعریــف نشــوند، نمی توان 
بایــد  شــغل  تعریــف  داشــت.  پایــداری  انتظــار 
مبتنــی بــر نیازهــای صنعــت، اقتصــاد و جامعــه 

باشد.
از  را  فــروش  بــازار  همچنیــن  حاج اســماعیلی 
عوامــل تعیین کننــده پایداری اشــتغال دانســت و 
توضیــح داد: در ســطح جهانــی، مشــاغلی پایــدار 
تلقــی می شــوند کــه علاوه بــر بــازار داخلــی، توان 
صادراتی نیز داشته باشند. تولید به سرمایه گذاری 
بلندمــدت نیــاز دارد و بــدون بــازار مطمئــن، دوام 

نمی آورد.
وی افــزود: اگــر خطــوط تولیــد به روز نشــوند و 
همچنــان از فناوری هــای قدیمی اســتفاده شــود، 
پایــداری شــغل  رقابت پذیــری کاهــش می یابــد و 
تولیــدی  مشــاغل  مقابــل،  در  می شــود.  تهدیــد 
معمــولاً در برابــر شــوک های اقتصادی و سیاســی 

مقاوم تر هستند.
ایــن کارشــناس حــوزه اشــتغال بــا اشــاره به 
بحــران کرونا گفــت: در جریــان همه گیــری کرونا، 
بیــش از 500 میلیــون شــغل خدماتــی در دنیــا 
آســیب دید. مشاغلی مثل گردشــگری، بانکداری 
و بهداشــت، اگرچــه در اقتصــاد کشــورها نقــش 
دارنــد، امــا ذاتــا ناپایدارتــر از مشــاغل تولیــدی 

. هستند

  آموزش، رکن ارتقای کیفیت اشتغال است
کلیــدی  نقــش  بــر  تأکیــد  بــا  حاج اســماعیلی 
نظــام آموزشــی در بهبــود کیفیت اشــتغال، گفت: 
آمــوزش و اشــتغال، لازم و ملــزوم یکدیگرنــد. اگــر 
آمــوزش برای مشــاغل نداشــته باشــیم، بی تردید 

دچار مشــکل خواهیم شــد. روزآمدسازی مشاغل 
و افزایــش بهــره وری منوط بــه آموزش و اســتمرار 

بازآموزی است.
بــا تفکیــک بخش هــای مختلــف آموزش  وی 
، توضیــح داد: بخشــی از آمــوزش در  در کشــور
اختیــار آمــوزش عالی اســت که دانشــجو جذب 
می کند و باید متناســب با نیازهای کشــور عمل 
کنــد. بخــش دیگــر نیــز در حــوزه آموزش هــای 
فنــی و حرفــه ای قــرار دارد کــه عمدتــا زیــر نظر 
فعالیــت  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت 
نانوایــی،  ماننــد  عمومــی  مشــاغل  و  می کننــد 
جوشــکاری و ســایر مشــاغل روزمره را پوشــش 

می دهند.
کارشــناس بازار کار، ادامه داد: این آموزش ها 
به صورت ترکیبی از ســوی دولــت، مراکز کارگاهی، 
کارفرمایــان و بخــش خصوصــی ارائــه می شــود. 
همچنین نهادهای کارگــری و کارفرمایی نیز در آن 
نقــش دارنــد. آموزش صرفــا به ارتقــای مهارت ها 
محــدود نیســت، بلکه ایمنــی و بهداشــت محیط 
کار نیــز بخش مهمی از آن اســت کــه در نهایت به 
کیفیــت مشــاغل و تحقــق اهــداف کارگاهی کمک 

می کند.

  دولت هــا در بهبــود کیفیــت اشــتغال موفق 
نبوده اند

در ادامــه گفت وگو، حاج اســماعیلی بــه ارزیابی 
سیاســت های دولتــی در حــوزه اشــتغال پرداخــت 
و صریــح گفــت: به طور کلــی، دولت هــا در ایران در 
زمینــه ارتقــای کیفیــت اشــتغال موفــق نبوده اند. 
نرخ بالای بیکاری گویای آن اســت که سیاست های 

اشتغال زایی مؤثر نبوده اند.
وی ســه گروه اصلی با بیشــترین آســیب پذیری 
غ التحصیــلان  فار و  زنــان  جوانــان،  را  کار  بــازار  در 
دانشگاهی معرفی کرد و افزود: در حال حاضر، نرخ 
بیکاری جوانان بالای 23 تا 24 درصد اســت. بیش 
غ التحصیلان  از 40 درصــد کل بیکاران کشــور را فار
تشــکیل می دهند. این یعنی ما نتوانسته ایم برای 
مهم ترین ســرمایه انســانی کشــور کــه هزینه های 
قابــل توجهی برای آن صرف شــده، فرصت شــغلی 

فراهم کنیم.
دربــاره  اشــتغال  و  اقتصــاد  کارشــناس  ایــن 
اگرچــه  گفــت:  نیــز  زنــان  اشــتغال  وضعیــت 
دانشــگاه ها ظرفیت بیشــتری را به زنان اختصاص 
داده اند، اما در عرصه اقتصاد، اجتماع و سیاست 
ایجــاد کنیــم.  آن هــا فرصــت  بــرای  نتوانســته ایم 
مشــارکت اقتصــادی و اجتماعــی زنــان همچنــان 

بسیار پایین است.
حاج اسماعیلی همچنین به ناکامی برنامه های 
کلان کشــور در ایــن زمینــه اشــاره کــرد و توضیــح 

داد: مــا 6 برنامــه توســعه پنج ســاله را پشــت ســر 
گذاشــته ایم و اکنــون در برنامــه هفتــم هســتیم، 
امــا ایــن برنامه ها نتوانســته اند ســهم مناســبی از 
غ التحصیلان  منابع کشــور را به جوانان، زنان و فار

اختصاص دهند.
وی مــوج اخیر مهاجرت نیروهــای تحصیل کرده 
و باانگیــزه را نتیجــه ایــن ناکامی دانســت و افزود: 
سیاست های اشتباه و غفلت از ظرفیت دانشگاه ها 
و گروه های مســتعد، باعث شده این افراد به جای 
مشــارکت در توســعه داخلــی، به کشــورهای دیگر 

مهاجرت کنند.

  بــازار کار ســنتی؛ مانع بزرگ اشــتغال زنان در 
ایران

این کارشــناس بازار کار، با تأکیــد بر چالش های 
ساختاری به ویژه در مسیر اشتغال زنان گفت: بازار 
کار ایران همچنان یک بازار ســنتی اســت که زنان را 
عمدتــا در قالب خانه دار تعریف می کند؛ نگاهی که 
بایــد به طور اساســی تغییر کند. این نگاه اشــتباه، 
ریشــه بســیاری از موانــع اشــتغال زنــان در کشــور 

است.
حاج اســماعیلی نخســتین گام بــرای تغییــر را 
در اصــلاح رویکــرد دولــت و حاکمیــت دانســت و 
افــزود: رویکــرد رســمی و حاکمیتــی بایــد نقــش 
اقتصادی زنان را به رســمیت بشناســد و برای آن 
برنامه ریــزی کنــد. ایــن تغییر باید از ســطح کلان 
آغاز شــود و به بدنه سیاست گذاری و اجرا تسری 

کند. پیدا 
سیاســت گذاری های  در  بایــد  وی،  گفتــه  بــه 
اقتصادی ســهم مشخصی برای زنان در نظر گرفته 
شــود. برای مثال، در کارگاه هایــی که زمینه حضور 
زنان وجود دارد، باید دست کم یک سوم از ظرفیت 
اشــتغال به زنان اختصاص یابــد. این اقدام باید از 
طریــق آیین نامه ها، بخشــنامه ها و سیاســت های 
اجرایــی به صــورت دســتوری دنبال شــود. دولت و 
بخــش خصوصــی بایــد ملزم بــه رعایت این ســهم 

شوند.

  ســهم پایین زنان در بخش خدمات، باوجود 
ظرفیت بالا

این کارشــناس بازار کار با اشاره به ظرفیت های 
بخــش خدمات برای اشــتغال زنان گفــت: بیش از 
13 میلیــون نفر در ایران در بخش خدمات فعالیت 
می کننــد، اما فقط حدود 2.2 میلیــون نفر از آن ها 
زن هســتند. این در حالی اســت که بخش خدمات 
شامل مشاغلی اســت که عمدتا با توانمندی های 

زنان سازگارترند.
حاج اســماعیلی نمونه هایــی از ایــن مشــاغل 
فروشــندگی،  بیمارســتان ها،  بانکــداری،  را 

و  خدماتــی  فعالیت هــای  ســایر  و  گردشــگری 
اداری کــه ظرفیــت بالایــی بــرای اشــتغال زنــان 
دارند برشــمرد و گفــت: اما مــا در بخش دولتی 
و خصوصــی، ســهم و جایــگاه زنان را به درســتی 

نکرده ایم. تعریف 

حضــور  بــرای  فرصتــی  دیجیتــال؛  اقتصــاد    
گسترده تر زنان در بازار کار

با وجــود چالش های ســنتی، حاج اســماعیلی 
بــه یــک فرصــت نویــن نیز اشــاره کــرد: مشــاغل 
دیجیتــال  اقتصــاد  حــوزه  در  به ویــژه  جدیــد 
می تواننــد ســهم زنــان را در بــازار کار بــه شــکل 
قابــل توجهی افزایش دهند. ســکوهای )پلتفرم( 
اینترنتی و مشــاغل مجازی نه تنها دسترسی زنان 
بــه بــازار کار را آســان می کننــد، بلکــه بــا کاهــش 
هزینه هــا و افزایــش ســرعت، مزیــت رقابتــی نیــز 

می کنند. ایجاد 
وی همچنین گفت: در حوزه فناوری اطلاعات و 
IT، زنان در بسیاری موارد حتی توانمندی بیشتری 
نسبت به مردان دارند. این ظرفیت باید به رسمیت 
شناخته شود و با یک رویکرد نو، زمینه های شغلی 
تــازه برای زنــان در فضــای دیجیتال گســترش پیدا 

کند.

  کیفیت اشــتغال؛ ضرورتی فراموش شــده در 
سایه آمارسازی ها

تصویــری  حاضــر،  گفت وگــوی  برآینــد 
نگران کننــده از بــازار کار ترســیم می کنــد؛ جایــی 
کــه نه تنها نــرخ بیکاری بالا اســت، بلکه مشــاغل 
موجــود نیــز کیفیت، پایــداری، عدالــت و فناوری 

لازم را ندارند.
نــرخ  کاهــش  از  دولت هــا  کــه  شــرایطی  در 
بیــکاری ســخن گفته انــد، بســیاری از مؤلفه های 
کیفــی همچون امنیــت شــغلی، مهارت محوری، 
گرفتــه  نادیــده  بهــره وری  و  جنســیتی  عدالــت 

شده اند.
ناکارآمــدی  بــازار،  و  آمــوزش  میــان  پیونــد 
مهارت آمــوزی و مقاومــت ســاختار ســنتی در برابر 
فنــاوری، ازجملــه چالش های جدی ایــن حوزه اند. 
نــگاه  زنــان،  بــرای  فرصــت  نابرابــری  همچنیــن 
محافظه کارانــه بــه نقــش آنــان و بی برنامگــی در 
اســتفاده از اقتصــاد دیجیتــال، مشــارکت نیمی از 

جامعه را محدود کرده است.
اکنون زمان آن رســیده که سیاســت گذاران، در 
کنار دغدغه های کمی، به کیفیت، عدالت و پایداری 
اشــتغال توجهی جدی داشته باشند؛ چراکه مسیر 
توســعه واقعی، از اشتغال مولد، شایسته محور و 
هماهنگ با نیاز جامعه می گذرد، نه از آمارســازی و 

اشتغال صوری.

در گفت وگو با مدیر پایگاه میراث جهانی منظر فرهنگی هورامان مشخص شد؛

معرفی بهتر هورامان به جهانیان با اجرای طرح پنج ساله و ساخت موزه
ســپهرغرب، گــروه گردشــگری - شــهره کرمــی: 
فرهنگــی  منظــر  جهانــی  میــراث  پایــگاه  مدیــر 
هورامــان از اجــرای طــرح »مدیریت پنج ســاله« با 
محوریــت مردم محلی و راه انــدازی موزه فرهنگی 
هورامــان خبــر داد و گفت: ایــن پیگیری هــا باعث 
خواهــد شــد تا ایــن میــراث جهانی بیــش از پیش 

شناخته شود.
هورامــان، منطقــه ای منحصربه فرد در اســتان 
کرمانشــاه، به عنوان یکی از جاذبه های گردشگری 
ایران شــناخته می شــود. ایــن منطقه، بــا طبیعت 
بکــر، فرهنگ غنــی و تاریخ پربارش، همــواره مورد 
توجه گردشگران و دوستداران میراث فرهنگی قرار 
گرفته اســت. هورامان، در دامنــه کوه های زاگرس 
واقع شــده و به دلیــل مناظر طبیعی زیبــا، کوه ها، 
همــواره  خروشــان اش،  رودخانه هــای  و  دره هــا 
به عنوان یــک مقصد ایــده آل بــرای طبیعت گردان 

مطرح است.

  هورامان کرمانشاه؛ مقصدی برای گردشگری 
و میراث فرهنگی

تنــوع  نمایانگــر  به خوبــی  هورامــان  طبیعــت 
زیســتی و زیبایی های طبیعی کشور ایران است. در 
این منطقــه، می توان از کوه پیمایی و پیاده روی در 
مسیرهای طبیعی لذت برد. بهار با رنگارنگی گل ها 
و صــدای پرندگان و پاییز با رنگ های گرم و طبیعی، 
هر کدام فضایی خاص و دل انگیز را در هورامان به 

ارمغان می آورند.
از جنبــه تاریــخ و فرهنــگ، هورامــان نیــز دارای 
ایــن منطقــه به خصــوص  غنــای بســیاری اســت. 
به دلیــل داشــتن آثار تاریخی مهم شــناخته شــده. 
در  تاریخــی  بناهــای  و  خانه هــا  خــاص  معمــاری 
روســتاهای پلکانــی هورامان، نشــان دهنده دقت 
و هنــر مردم این دیار در اســتفاده از منابع طبیعی 
و هم زیســتی با محیط زیســت اســت. این روستاها، 
با معمــاری منحصر به فــرد خود، نه تنهــا به عنوان 
از  بلکــه به عنــوان نمــادی  جاذبــه ای گردشــگری، 
هویــت فرهنگــی مــردم هورامــان نیــز محســوب 

می شوند.
زبــان کردی و آداب و رســوم بومیان هورامان 
نیز یکی از عواملی اســت که جذابیت این منطقه 
مراســم های  و  جشــن ها  می کنــد.  دوچنــدان  را 
بــاران،  جشــن  و  نــوروز  جشــن  ماننــد  محلــی 
نشــان دهنده غنای فرهنگی این منطقه و ارتباط 
نزدیک مردم با طبیعت اســت. موســیقی ســنتی 

از  مراســم ها  ایــن  در  نیــز  محلــی  رقص هــای  و 
اهمیت ویژه ای برخوردارند و فرصتی اســت برای 
گردشــگران تــا بــا فرهنــگ و هنر مــردم هورامان 

شوند. آشنا 
صنایع دســتی هورامان، ماننــد گلیم و جاجیم، 
از دیگــر جذابیت هــای ایــن منطقــه هســتند. ایــن 
صنایع دســتی، نمایانگر هنر و ذوق مردم هورامان 
در خلــق آثــار زیبــا و کاربــردی می باشــند. بازدید از 
بازارهای محلــی و خرید این محصولات، یک تجربه 
لذت بخــش و یادگاری برای گردشــگران بــه همراه 

خواهد داشت.
از  یکــی  نیــز  هورامــان  محلــی  غذاهــای 
می رونــد.  به شــمار  منطقــه  ایــن  جاذبه هــای 
خوراکی هــا،  خــوش  عطــر  و  متنــوع  طعم هــای 
محلــی،  غذاهــای  دیگــر  و  دیــزی  کبــاب،  ماننــد 
دعوتــی اســت که نمی تــوان به آن پاســخ منفی 
داد. لذت کنار هم نشســتن و چشــیدن غذاهای 
تجربــه ای  بومــی،  مهمان خانه هــای  در  محلــی 

فراموش نشــدنی خواهد بود.
مردم هورامان به مهمان نوازی شــهرت دارند و 
ایــن خصیصه، یکی از عوامــل جذابیت این منطقه 
برای گردشــگران اســت. آشــنایی با زندگــی روزمره 
آن ها و اقامت در خانه های سنتی، فرصتی است تا 
گردشــگران از نزدیک با فرهنگ و آداب و رسوم این 

دیار آشنا شوند.
ترکیــب  بــا  کرمانشــاه،  هورامــان  نهایــت،  در 
فرهنــگ  و  غنــی  تاریــخ  طبیعــی،  زیبایی هــای 
بــرای  بی نظیــر  مقصــد  یــک  به عنــوان  زنــده، 
ســفرهایی خاطره انگیــز شــناخته می شــود. ایــن 
منطقــه، بــرای علاقه منــدان به تاریــخ و فرهنگ، 
طبیعت دوســتان و ماجراجویان، فرصتی مناسب 
بــرای تجربه ای منحصر به فــرد را فراهم می آورد. 
ســفر به هورامــان، نه تنها یک تجربه گردشــگری، 
بلکه ســفری به دل تاریخ و زندگی فرهنگی ایران 
اســت کــه روح و جــان هر مســافر را تــازه خواهد 

کرد.
اخیراً ســیف الله رنجبر، مدیر پایگاه جهانی منظر 
فرهنگــی، طبیعــی و تاریخــی اورامانات کرمانشــاه 
از پیگیــری برای تأســیس موزه فرهنگــی هورامان 
خبر داد. این موزه شــامل بخش هــای مرکز علمی 
پژوهشی، باستان شناسی و مردم شناسی خواهد 
بود. پیش تــر تلاش برای ایجــاد مرکز پژوهش های 
مشــکلات  به دلیــل  روانســر  در  باستان شناســی 
زیرســاختی و اعتباری ناکام مانده بود، اما در سفر 

اخیــر وزیــر میــراث فرهنگی بــه منطقه، مقرر شــد 
این طرح در قالب مــوزه فرهنگی هورامان پیگیری 

شود.
ایــن مــوزه، علاوه بــر نمایــش آداب و رســوم و 
فرهنــگ غنــی اورامانــات در بخش مردم شناســی، 
آخریــن یافته هــای باستان شناســی منطقــه را نیز 
بــه نمایــش خواهــد گذاشــت. آثار کشف شــده در 
آزمایشــگاه های  در  باستان شناســی  کاوش هــای 
مــوزه بررســی می شــوند و مطالعــات انجام شــده 
درخصــوص اورامانات در یــک کتابخانه جمع آوری 

خواهند شد.
طبــق گفتــه وی اعتبــار مــورد نیاز بــرای احداث 
ایــن موزه حــدود 15 میلیارد تومان برآورد شــده و 
نیازمند زمینی به مســاحت 500 متر است. منطقه 
ثبت جهانی شــده اورامانات کرمانشاه دارای 363 

اثر و محوطه تاریخی است.
بــا توجــه بــه آنچــه بیان شــد؛ بــرای اطــلاع از 
آخریــن برنامه هایی که برای توســعه این منطقه 
مدیــر  طالب نیــا،  پویــا  بــا  شــده  گرفتــه  نظــر  در 
پایــگاه میــراث جهانــی منظر فرهنگــی هورامان/ 
ادامــه  در  کــه  کردیــم  گفت وگــو  اورامانــات 

می خوانید:
مدیــر پایــگاه میــراث جهانــی منظــر فرهنگــی 
هورامــان بــا بیان اینکــه بعــد از ثبــت جهانی این 
منطقــه بــرای آن برنامه هــای مدیریتــی مختلــف 
شــد،  گرفتــه  نظــر  در  پنج ســاله  چشــم انداز  بــا 
اظهــار کــرد: ایــن برنامه هــا بــا مشــارکت جامعــه 
محلــی نوشــته شــده چراکه بــا توجه بــه ماهیت 
ایــن منطقــه؛ حضــور مــردم در همــه برنامه ها و 
رویدادهــا، حفاظــت و مدیریت ایــن میراث جهانی 

حائز اهمیت است.
پویــا طالب نیــا با اشــاره بــه اینکه ســعی داریم 
ایــن برنامــه هرچــه ســریع تر اجرایی شــود، گفت: 
میــراث  گردشــگری،  حــوزه  موضوعــات  تمامــی 
فرهنگــی، اقتصاد پایدار منطقه و رســانه در قالب 
کارگروه هــای مختلــف و اســتفاده از انجمن هــای 
میــراث فرهنگــی کشــور در نظــر گرفتــه شــده تــا 
بتــوان از همه ظرفیت های موجــود برای حفاظت 
از میــراث طبیعــی، مملوس و ناملمــوس منطقه 

بهره برد.
وی تأکیــد کــرد: همــه کارهــای این طــرح انجام 
 شــده و بــه زودی مرحلــه اجرایــی آن آغــاز خواهــد 
شــد. اجرای این طرح قطعا در حــوزه مدیریت این 
منطقه ساماندهی مناسبی در پی خواهد داشت.

  مــوزه فرهنگــی هورامــان؛ نمایشــگاه زنــده 
فرهنگ و تاریخ

میــراث جهانــی منظــر فرهنگــی  پایــگاه  مدیــر 
هورامان در بخش دیگر ســخنان خود درخصوص 
موزه، تصریح کرد: در ســفر اخیــر رئیس جمهور به 
کرمانشاه، وزیر میراث فرهنگی از دو شهر روانسر و 
پاوه که در محدوده میراث جهانی هورامان اســت 
بازدیــدی داشــتند، در آن دیــدار مقــرر شــد مــوزه 
مردم شناسی واقع در شهر پاوه بیشتر مورد توجه 
قــرار گیــرد چراکه از نظر ســاختاری در شــأن میراث 

جهانی نیست.
طالب نیــا خاطرنشــان کــرد: طبق جلســه ای در 
فرمانــداری روانســر، مقــرر شــد در ایــن شــهر نیــز 
به عنــوان دروازه اورامانات در اســتان کرمانشــاه، 
یک مــوزه فرهنگــی راه انــدازی و به همــه جوانب 
حــوزه فرهنــگ از معمــاری گرفتــه تا آثــار تاریخی، 
مــوارد  همــه  و  رویدادهــا  ناملمــوس،  میــراث 

پرداخته شود.

تــا  مســاجد  مرمــت  از  اجرایــی؛  اقدامــات    
ساماندهی بافت های روستایی

وی در بخــش دیگــر ســخنان خــود اظهــار کرد: 
ثبــت  بیشــتر پژوهش هــای لازم منطقــه در رونــد 
جهانــی انجام شــد تــا ایــن منطقه به ثبــت جهانی 
برســد، هم اکنون اقدامات تکمیلــی در حال انجام 
اســت. به طور مثال اخیراً فهرست مساجد اورامان 
را تهیــه کــرده و پنــج مســجد آن را بــه ثبــت ملــی 
رســاندیم، ســال گذشــته نیز از اعتبارات ملی برای 
مرمت مســجدی در روســتای گرال شهرستان پاوه 

بهره بردیم.
وی درخصوص نخســتین ساختمان بخشداری 
منطقــه کرمانشــاه در شــهر باینــگان کــه متعلــق 
بــه دوران پهلــوی اســت گفــت: پرونده ثبتــی آن با 
همــکاری شــهرداری و فرمانــداری تشــکیل شــد و 
ســال گذشــته در فهرســت میراث ملی قــرار گرفت 
و حــدود یــک میلیارد تومان اعتبار بــرای مرمت فاز 

نخست آن هزینه کردیم.
این مســئول ادامه داد: در ســال جــاری نیز فاز 
دوم مرمــت آن را آغاز کردیم و قرار اســت از این بنا 
برای عرضه صنایع دســتی هورامان استفاده شود 
تا از حوزه صنایع دســتی منطقه نیز حمایت شــده 

باشد.

  تبلیغــات و رویدادهای فرهنگی برای معرفی 

بهتر
بــا  بخــش دیگــر ســخنان خــود  در  طالب نیــا 
اشــاره به اینکه همــه آثار قرار گرفتــه در منطقه 
هورامــان امــکان بازدیــد ندارنــد، گفــت: برخــی 
مناطــق فقــط یــک محوطــه اســت و جاذبــه ای 
گردشــگران  بــه  شــاخص  آثــار  بنابرایــن  نــدارد 

می شود. معرفی 
وی افزود: ما برای بهبود وضعیت آثار شاخص 
ماننــد  روســتایی  بافت هــای  و  مســاجد  ماننــد 
از اعتبــارات  قلعه جــی و کلاچ لولــم در جوانــرود 
زیرســاخت های  تــا  می کنیــم  اســتفاده  پایــگاه 
را مهیــای پذیــرش گردشــگران  گردشــگری خــود 

کنیم.
وی با اشــاره بــه اینکه دیگر اثــر، گوردخمه ای 
در شــهر روانسر است که به عنوان دروازه ورودی 
کــرد: ســال  ابــراز  یــاد می شــود،  آن  از  اورامــان 
گذشــته مســتندنگاری علمی، مرمت و پاکســازی 
آن انجام شــد و بــا نورپردازی مناســب به عنوان 
یــک جاذبــه طبیعــی آمــاده پذیــرش گردشــگران 

است.
ایــن مســئول در بخــش دیگر ســخنان خــود با 
اشــاره بــه اینکــه فیلمبــرداری از منطقه بــرای ثبت 
جهانی منطقه انجام شــد، گفت: روابط عمومی ما 
در نمایشــگاه گردشگری به صورت ویژه، آگهی های 
کوتاه تبلیغاتی از هورامان و جاذبه های گردشگری 

آن ارائه داد.
طالب نیــا با اشــاره بــه برگزاری جشــنواره های 
مختلــف در ایــن منطقه به صورت مســتمر گفت: 
اخیــراً جشــنواره تــوت فرنگی در شــهر شــاهو در 
شهرســتان روانسر با اســتقبال خیلی خوب مردم 
برگزار شــد. همچنین سال گذشــته در ایام نوروز 
بــا حضور پوران درخشــنده که از مشــاوران قائم 
مقــام وزیــر گردشــگری اســت، مراســمی بــا نــام 
ل« که به معنای همکاری و مشارکت عمومی 
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اســت را برگــزار کردیــم. این مراســم در فهرســت 
ملــی میــراث ناملموس مــا ثبت شــده و تبلیغات 
خیلــی خوبی بــرای آن انجام دایم، شــهرداری نیز 
بــرای مانــدگاری ایــن مراســم، خیابانــی را با این 

اسم نامگذاری کرد.
تأکیــد  خــود  ســخنان  پایانــی  بخــش  در  وی 
کــرد: همســویی ارگان های مختلــف برای انجام  
اســت  ضــروری  تاریخــی  محوطه هــای  در  امــور 
تــا از مــوازی کاری جلوگیــری شــود و بتــوان بــا 
مدیریــت واحــد بــرای بهبــود ایــن محوطــه گام 

برداشت.

  تبلیغــات هدفمنــد؛ ضرورتــی بــرای معرفــی 
هورامان به جهان

منطقــه هورامــان در اســتان کرمانشــاه کــه 
ثبــت  بــه  یونســکو  جهانــی  میــراث  فهرســت  در 
رســیده، گنجینــه ای بی نظیــر از فرهنــگ، تاریــخ 
می شــود.  محســوب  ایران زمیــن  طبیعــت  و 
ایــن منطقــه بــا دارا بودن 363 اثــر و محوطه 
و  هوشــمندانه  مدیریتــی  نیازمنــد  تاریخــی، 
برنامه ریــزی دقیــق بــرای حفــظ و معرفــی ایــن 

میراث ارزشــمند است.
ایــن راســتا، طــرح احــداث مــوزه فرهنگــی  در 
کلیــدی  پروژه هــای  از  یکــی  به عنــوان  هورامــان 
در دســتور کار قــرار گرفتــه. ایــن مــوزه که شــامل 
و  باستان شناســی  پژوهشــی،  بخش هــای 
مردم شناســی خواهد بود، می تواند نقش مهمی 
در معرفــی فرهنــگ غنی ایــن منطقه  ایفــا کند. در 
بخــش مردم شناســی نیــز آداب و رســوم و شــیوه 
زندگی مردم هورامان به نمایش گذاشــته خواهد 
شد و در بخش باستان شناسی، آخرین یافته های 
کاوش هــای منطقــه، در معــرض دیــد عمــوم قرار 

خواهد گرفت.
اعتبــار  جــذب  و  پــروژه  ایــن  صحیــح  مدیریــت 
مــورد نیــاز، می تواند تحولی اساســی در توســعه 
گردشــگری منطقه ایجاد کند. ایجــاد چنین مرکزی 
عــلاوه بر حفــظ و معرفی میــراث فرهنگی، موجب 
رونــق اقتصــادی و ایجــاد اشــتغال بــرای ســاکنان 

محلی خواهد شد.
بــرای جذب گردشــگران بــه این منطقــه، علاوه 
بــر احداث مــوزه، نیازمند توســعه زیرســاخت های 
گردشــگری، آمــوزش راهنمایان محلــی و تبلیغات 
هدفمنــد هســتیم. معرفــی جاذبه هــای طبیعی و 
تاریخــی هورامــان از طریــق رســانه های جمعــی و 
شــبکه های اجتماعــی می توانــد ســهم مهمــی در 
شناســاندن ایــن منطقه بــه گردشــگران داخلی و 

خارجی داشته باشد.
در نهایت، موفقیت این طرح ها در گرو همکاری 
نهادهای دولتی، مشارکت جوامع محلی و مدیریت 
یکپارچه تمامی بخش هاست. با برنامه ریزی دقیق 
و اجــرای صحیــح ایــن پروژه ها، می تــوان هورامان 
را بــه یکــی از قطب های مهــم گردشــگری فرهنگی 
بــرای  را  ارزشــمند  میــراث  ایــن  و  تبدیــل  کشــور 

نسل های آینده حفظ کرد.

نظام آموزشی و مهارتی؛ 
حلقه مفقوده تطابق 

آموزش با نیاز بازار بوده و 
نرخ بیکاری بالای جوانان 

و فارغ التحصیلان؛ 
چالشی جدی در اشتغال 

کشور است.


