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نمایندگی های سپهرغرب 
در استان ها

محمدسعید کناریوند )ایلام(: 9478  925 0912
0918  130  2729 )کرمانشـاه(:  منتـی  فـرزاد 
شـیرین مـرادی )کردسـتان(: 6984 877 0918
0990  179  4909 )مرکـزی(:  یاحقـی  مبینـا 

رئیس هیئت مدیره جامعه توانمندان استان همدان:

اگرمعلولیندرسطحجامعهدیدهنشوند،حقوقشانرعایتنمیشود

کریمــی  اجتماعــی - مریــم  گــروه  ســپهرغرب، 
آرمــان: رئیس هیئــت مدیــره جامعــه توانمندان 
اســتان همدان بــا تأکید بــر اینکه توانمندســازی 
اصــل و اســاس رفــع تمــام مشــکلات معلولیــن 
اســت، گفــت: تــا زمانــی کــه معلولیــن در ســطح 
جامعــه دیــده نشــوند، حقوقشــان هــم رعایــت 
نمی شــود؛ بنابرایــن آنــان بــرای اینکــه بتواننــد از 
خانه هایشــان بیــرون بیایند، درس بخوانند، ســر 
کار برونــد، ازدواج کنند و ســایر امور خود را انجام 
دهنــد، نیــاز بــه توانمندســازی فکــری و جســمی 

دارند.
یکــی از حقایــق انکارناپذیــر و غیر قابــل اجتناب 
در جامعــه، معلولیــت بــه اشــکال مختلف اســت؛ 
حقیقتــی کــه بــه مــکان و زمــان خاصــی محــدود 
نمی شود و متأسفانه در نگاه نخست، تلخ و ناگوار 

به نظر می رسد.
طبق آخریــن اخبار، مدیرکل بهزیســتی همدان 
با اشــاره بــه آمار بیــش از 46 هــزار نفــر مددجوی 
معلول جســمی، ذهنی و حرکتی در اســتان، گفته 
اســت کــه از ایــن تعــداد، 21 هــزار و 100 نفــر دچار 
معلولیــت جســمی و حرکتی، تعــداد 9 هزار و 500 
نفــر دارای معلولیــت خفیــف، 13 هــزار و 800 نفــر 
دچار معلولیت متوســط، 14 هــزار و 200 نفر دارای 
معلولیت شدید و 6 هزار و 500 نفر دچار معلولیت 

خیلی شدید هستند.
از طرفــی روزانه بــر اثر اتفاقــات مختلف ازجمله 
تصادفــات، بیماری هــا، ســوانح شــغلی و غیره، به 
آمــار افــراد معلــول در جامعــه افزوده می شــود؛ 
حــال از آنجــا که معلولیــن نیــز در کنار ســایر افراد 
جامعــه زندگــی می کنند، باید از حقــوق خاصی که 
برایشان درنظر گرفته شده است، برخوردار شوند. 
پــس ضــرورت پرداختن به ابعــاد مختلــف زندگی، 
محدودیت ها، مشــکلات و دغدغه های آنان، حائز 

اهمیت است.
اگــر تک تک افــراد جامعــه خصوصاً مســئولین، 
برای لحظاتی کوتاه خود را در وضعیت یک معلول 
تصور کنند، بدون شــک تغییــرات قابل ملاحظه ای 
در زندگــی آنــان رخ خواهد داد؛ چراکــه انتظار فرد 
معلــول برخورداری از حق زندگی در جامعه، مانند 

یک فرد عادی است.
و  محدودیت هــا  ایــن  وجــود  بــا  هرچنــد 
مشــکلات، برخــی از آنــان با تکیــه بر اســتعدادها 
و توانمندی هــای خــود، بــه تأســیس مؤسســات 
و تشــکل های مختلــف مبــادرت ورزیده انــد تا این 
موضــوع مهــم مــورد غفلت قــرار نگیرد. شــنیدن 
در  تأثیرگــذار  و  دغدغه منــد  افــراد  صحبت هــای 
ایــن حــوزه، قطعاً به بررســی بهتر موضــوع، درک 
مشــکلات و یافتن راهکارها کمک شایانی خواهد 
کــرد؛ خصوصــا افــرادی کــه زندگیشــان به صورت 

ملموس با این موضوع درگیر است.

یکــی از ایــن افــراد محمدعلی افشــاری اســت 
کــه خــود معلولیــت حرکتــی دارد، امــا بــا وجــود 
محدودیت هــا، توانســته مــدارج علمــی ازجملــه 
زیست شناســی  کارشناســی  تحصیلــی  مــدرک 
عمومی از دانشگاه بوعلی سینا و مدرک تحصیلی 
دانشــگاه  از  تکوینــی  زیســت  ارشــد  کارشناســی 
سِــمت های  در  همچنیــن  کنــد.  کســب  را  آزاد 
رئیــس هیئــت مدیــره جامعــه معلولین اســتان، 
مدیرعامل جامعه توانمنــدان فرهیخته همدان، 
مســئول اتــاق فکــر حــوزه توانبخشــی و حمایتی 
تشــکل های غیر دولتی اســتان و عضو کمیسیون 
مناسب ســازی اســتان همدان به عنــوان نماینده 
معلولیــن )اســتانداری و فرمانداری( مشــغول به 

فعالیت است.
ســپهرغرب  خبرنــگار  بــا  مصاحبــه  در  افشــاری 
ســابقه  گفــت:  مؤسســه  تاریخچــه  درخصــوص 
مؤسســه جامعه توانمندان به ســال 1379 البته 
به نــام جامعــه معلولین برمی گردد؛ از ســال 1391 
به خاطر مشکلات ثبتی به جامعه توانمندان تغییر 

نام داد.
وی بــا اشــاره بــه فعالیــت جامعــه توانمندان 
در کنــار ســایر تشــکل های تخصصــی در اســتان، 
بیــان کــرد: تاکنــون یک هــزار و 800 نفــر از طریــق 
و  همدیگــر  بــا  دوســتان  ارتبــاط  فراخوان هــا، 
همچنیــن معرفــی از ســوی ســازمان بهزیســتی، 
جذب شــده اند. بیشــتر اعضا را معلولین جسمی 
و حرکتی تشــکیل می دهند؛ به صورت کلی جامعه 
توانمنــدان تمام معلولیت ها را شــامل می شــود 
و اعضــای تشــکل ها می توانند عضــو جامعه هم 

باشند.
ســؤالی  بــه  پاســخ  در  مســئول  مقــام  ایــن 
به عنــوان  شــما  انتخــاب  رونــد  آنکــه  بــر  مبنــی 
مدیــر جامعــه به چه صورت بوده اســت؟ گفت: 
طــی انتخاباتــی کــه هــر ســه ســال یکبــار انجام 
می شــود، مــن به عنــوان رئیــس هیئــت مدیــره 

شدم. انتخاب 
وی بــا اشــاره بــه فعالیت هــای جامعــه طبــق 
اساســنامه در راســتای تحقــق اهــداف معلولیــن، 
عنوان کرد: ما بیشتر در حوزه اهداف توانمندسازی 
و حقوقــی فعالیت می کنیم؛ اهداف آموزشــی هم 
داریم. ما در حوزه مالی وارد نمی شویم، چون این 
مهم بیشتر در سازمان بهزیستی مطرح است؛ مگر 
در حوزه هایــی که خیرین بخواهنــد کمک مالی به 

معلولین بکنند.
افشاری در پاسخ به این سؤال که توانمندی ها 
انتخــاب  بــه  چیســت؟  معلولیــن  ظرفیت هــای  و 
کلمــه توانمندی بــرای جامعه اشــاره کرد و گفت: 
کســانی کــه در حــوزه خدمت بــه ســایر معلولین 
کار می کننــد، بایــد افرادی باشــند کــه چالش ها و 
مشــکلات معلولین را پشت سر گذاشته و ازلحاظ 

کاری، علمــی و خانوادگــی بــه توانمندی رســیده 
باشــند. دوســتانی کــه در هیئــت مدیره هســتند 
انجــام  مــا  بــرای  اجرایــی  کارهــای  کــه  و کســانی 
می دهنــد، اغلــب به ایــن توانمندی رســیده اند و 
ایــن درک را پیــدا کرده انــد که بــه معلولیــن دیگر 

کمک کنند.
وی بــا توجه بــه اینکــه اولویت بندی مشــکلات 
جســمی،  شــرایط  بــه  و  اســت  نســبی  معلولیــن 
خانوادگــی و اجتماعــی بســتگی دارد، ابــراز کــرد: 
ممکــن اســت یک ســری نیازهــا کــه بــرای کســانی 
اولویت هســتند، برای افراد دیگر در اولویت چندم 

باشند.

رئیــس هیئت مدیره جامعه توانمندان اســتان 
همدان بزرگ ترین چالش معلولین برای حضور در 
اجتماع را عدم  مناسب سازی عنوان کرد و گفت: در 
حالت کلی تــر عدم اجرای قانــون حمایت از حقوق 
معلولیــن، باعــث ایجــاد چالش های فــراوان برای 

زندگی معلولین شده است.
از  بعــد  را  معلولیــن  مشــکل  کلیدی تریــن  وی 
مناسب ســازی، اشــتغال برشــمرد و عنــوان کــرد: 
معلولیــن بــا کمــک شــغل مناســب بــه یــک ثبات 
می رســند؛  اجتماعــی  و  فرهنگــی  شــخصیتی، 
همچنیــن می تواننــد بــرای خودشــان و جامعــه، 
مثمــر ثمر باشــند، نه اینکه ســربار جامعه باشــند 
و دیگــران بخواهنــد خدمــات بیشــتری را بــه آنان 

بدهند که مشکلاتشان رفع شود.
افشــاری با ابراز تأســف از اجرا نشدن مصوبات 
مســکن معلولین که می بایســت 10 درصــد از کلیه 
مجتمع هــا و مســاکن ساخته شــده در اختیار آنان 
قرار بگیرد، خاطرنشــان کــرد: گاهی بعضی طرح ها 
مطرح می شــود که با شخصیت معلولین در تضاد 
اســت؛ برای مثال اینکه مجتمع های جداگانه برای 
معلولین ســاخته شــود کــه این مســئله معلولین 
را از اجتمــاع جــدا می کنــد. درحالی که می بایســت 
مســکن معلولیــن بــا اســتانداردهای مصــوب، در 
تمام نقاط شــهر و کنــار مابقی مجتمع ها ســاخته 

شود.
تمامــی  هم وغــم  اینکــه  بــر  تأکیــد  بــا  وی 
تشــکل ها ازجملــه جامعــه توانمنــدان پیگیــری 
مصوبــات و مفــاد قانــون حمایــت از معلولیــن 
اســت، بیان کرد: بایــد دولت و سیســتم اجرایی 
را مجــاب به اجــرای قانون کنیم. ایــن بزرگ ترین 
انجــام  می تواننــد  تشــکل ها  کــه  اســت  کاری 
بدهنــد؛ چــون قانــون بــه شــکلی کــه بایــد اجرا 
می شــد، عملی نشــده است و راه ســختی داریم 

تا قوانین اجرا شــوند.

  اقدامات تشکل ها در مرتفع کردن مشکلات 
معلولین

رئیــس هیئت مدیره جامعه توانمندان اســتان 
مهارت هــای  آمــوزش  و  توانمندســازی  همــدان 
تشــکل ها  بعــدی  اقــدام  را  معلولیــن  مختــص 
برشــمرد و گفت: یک ســری از افراد در مسیر زندگی 
دچار معلولیت با شدت های مختلف می شوند که 
تحمل کردن آن بعد از دوره سلامتی چندین ساله، 
برایشان کار بسیار سختی است و کل زندگی آنان را 
تحت الشعاع قرار می دهد؛ حتی امکان دارد برخی 
بــه زندگی خود پایان بدهند، چــون انگیزه ای برای 

زندگی ندارند.
وی ادامــه داد: تمام ســعی ما این اســت که 
معلولیــن را جذب و شــرایط را برایشــان شــفاف 
ارتبــاط  و  شــود  اصــلاح  دیدگاهشــان  تــا  کنیــم 
مثمر ثمر با ســایر معلولین داشــته باشند. درک 
کننــد کــه دنیا بــه آخــر نرســیده و دنیــای جدید 
در  چالــش ،  یک ســری  و  متفــاوت  شــرایطی  بــا 

است. انتظارشان 

  اهمیت تغییر دیدگاه مســئولین نســبت به 
معلولین

افشــاری با اشــاره بــه اهمیت فرهنگ ســازی در 
حوزه اجتماع و تغییر دیدگاه و نگرش مردم عادی 
نسبت به معلولین، گفت: به این نتیجه رسیده ایم 
کــه مهم تــر از مردم عادی، مســئولین هســتند که 
باید دیدگاهشــان به معلولین تغییر کند. تا زمانی 
کــه نگــرش مســئولین در ارگان ها و دســتگاه های 
مختلــف تغییــر نکنــد و آشــنایی کامــل نســبت به 
معلولین پیــدا نکنند، هیچ اتفــاق خوبی در اجرای 
قوانیــن مختــص معلولین و رفع مشــکلات آن ها، 

نخواهد افتاد.
موانــع  کــه  ســؤال  ایــن  بــه  پاســخ  در  وی 
قوانیــن  نشــدن  اجرایــی  راه  ســر  بــر  موجــود 
مســئولین  مــا  بــزرگ  چالــش  گفــت:  چیســت؟ 
متأســفانه  هســتند؛  سیاســت گذاران  و 
بــه  مســئولین دیــدگاه و درک درســتی نســبت 
و  نداشــته  معلولیــن  مشــکلات  و  وضعیــت 
ندارنــد. وقتی کســی مســئولیت قبــول می کند، 
آنقــدر چالش  هــای مختلــف دارد کــه مشــکلات 
مشــکلی  وقتــی  قطعــاً  نمی بینــد؛  را  معلولیــن 
رفــع  و  قانــون  کــردن  اجــرا  بــرای  نمی بینــد،  را 

مشــکل نیز چاره ای نخواهد اندیشــید.
رئیس هیئت مدیره جامعه توانمندان اســتان 
همدان با اشــاره به اضافه شــدن سالانه 60 هزار 
نفــر به آمــار معلولیــن، پیشــنهاد کرد: مســئولین 
کنــار  در  را  معلولیــن  مختلــف  مناســبت های  در 
خودشــان داشــته باشــند و شرایط شــان را درک 
کننــد. اگــر خودشــان را در جایــگاه معلولیــن قرار 
دهنــد و تصــور کننــد شــاید روزی آن ها هــم دچار 
معلولیــت شــوند، قطعاً دیدگاهشــان نســبت به 
معلولیــن تغییر کرده و سیاســت گذاری های خود 

را اصلاح خواهند کرد.
ســازمان های  در  معلولیــن  حضــور  عــدم  وی 
کلیــدی رده بــالای اســتانی را مانــع دیگــر اجرایــی 
و  اســتاندار  از  و گفــت:  نشــدن قوانیــن دانســت 
شــهردار درخواست کردیم مشــاورینی از معلولین 
بــا دیــدگاه کمــک بــه آنــان جهــت پیگیــری قوانین 
انتخاب کنند. حضور مشــاورین در کنار مسئولین، 
بار مالی برای آنان ندارد، چون مشــاوره خصوصی 

نمی دهند.

  ارج گذاشتن به قوانین معلولین

افشــاری با تأکید بر روند زمان بر چندین ساله 
تصویــب قوانیــن، افزود: قطعاً اگــر قوانین اجرا 
هــدر  بــه  چندین ســاله  زحمــات  تمــام  نشــوند، 
می رونــد و جامعــه هــدف از آســایش و رفاهــی 
محــروم  گرفتــه،  درنظــر  برایشــان  قانــون  کــه 
قوانیــن  بــه  کــه  داریــم  انتظــار  مــا  می شــوند. 
ج  معلولیــن هــم ماننــد قوانیــن افراد عــادی، ار
گذاشــته شــود و در اولویــت کارهــا قــرار بگیرد؛ 
همان طــور کــه همه بــرای اجــرای قوانین مردم 
هــم  معلولیــن  قوانیــن  هســتند،  ملــزم  عــادی 
به صــورت جامــع و کامــل در نخســتین فرصــت 

بعد از ابلاغ، اجرا شــوند.
توانمنــدان  جامعــه  مدیــره  هیئــت  رئیــس 
قانــون  تاریخچــه  تشــریح  بــه  همــدان  اســتان 
و چالش هــای   1383 در ســال  جامــع معلولیــن 
به وجودآمــده بعد از ابلاغ پرداخت و گفت: دولت 
اعلام کرد چون قانــون به صورت طرح در مجلس 
تصویــب شــده و پیش بینــی محــل مالــی انجــام 
نشــده، اجرای آن منتفی اســت؛ اما همین قانون 
پیش زمینه ای شــد که تشــکل ها با کمک سازمان 
بهزیســتی قانــون حمایــت از حقــوق معلولیــن را 
تدویــن کنند. قانــون حمایت از حقــوق معلولین 
 97 اردیبشــهت ماه  در  و  تصویــب  مــاده،   34 در 

ابلاغ شد.

  چالش هــای موجود در مفــاد قانون حمایت 
ازحقوق معلولین

وی درخصــوص چالش هــای موجــود در اغلب 
مفــاد قانون حمایــت از حقــوق معلولین، عنوان 
بــرای  مناسب ســازی  مشــکل،  عمده تریــن  کــرد: 
معلولین اســت. با توجه به گســتردگی فراوان در 
ســتاد مناسب ســازی، جلســات در ســطح کشــور، 
اســتان ها و شهرســتان ها برگزار می شــود. شــاید 
کــه  داریــم  کشــور  ســطح  در  مصوبــه  چندهــزار 
متأســفانه بــر زمیــن می مانند و اجرا نمی شــوند. 
ایــن  از اجــرای  دســتگاه ها به ویــژه شــهرداری ها، 
قانــون طفــره می رونــد و خــود را ملــزم بــه اجــرا 

نمی دانند.
افشــاری بــا اشــاره بــه متــن صریح مــاده 27 
بــر  مبنــی  معلولیــن  حقــوق  از  حمایــت  قانــون 
پرداخــت مســتمری به انــدازه حقــوق کارگری به 
معلولین دارای معلولیت شــدید و خیلی شــدید 
کــه توانایــی کار کردن ندارند، ابراز کرد: ســازمان 
بــه  را  مبالغــی  مقطعــی  به صــورت  بهزیســتی 
معلولیــن پرداخت می کند، امــا جوابگوی اجرای 
قانــون نیســت. اگــر ایــن قانــون اجــرا شــود، بار 
بســیار ســنگینی از روی دوش جامعه آماری 300 
هــزار نفــری معلولین در ســطح کشــور برداشــته 

می شود.
توانمنــدان  جامعــه  مدیــره  هیئــت  رئیــس 
اســتان همــدان ادامــه داد: ایــن مبالــغ کمــک 
فراوانــی در درمــان و معیشــت معلولیــن کــرده 
و بســیاری از نیازهــای آن هــا را مرتفــع می کنــد. 
هرچنــد حقــوق کارگــری در وضعیــت کنونــی بــا 
دارد  وجــود  کــه  مشــکلاتی  و  تــورم  بــه  توجــه 
هــم  عــادی  افــراد  معیشــت  تأمیــن  جوابگــوی 
نیســت چــه رســد بــه معلولیــن کــه هزینه هــای 
بســیار زیــادی دارنــد، امــا ما راضــی هســتیم به 
اجــرای این قانــون که به زندگــی معلولین کمک 

کرد. خواهد 
تمــام  بــودن  موظــف  بــه  اشــاره  بــا  وی 
دســتگاه های دولتــی بــه در اختیــار قــرار دادن 
ســالن ها و امکانــات ورزشــی بــه مــدت یک روز 
در هفتــه به معلولین، با ابراز تأســف از اجرایی 
و  ســازمان  هیــچ  گفــت:  قانــون،  ایــن  نشــدن 
کــه  نــدارد  وجــود  همــدان  اســتان  در  ارگانــی 
معلولیــن  اختیــار  در  رایــگان  را  ســانس  یــک 
قــرار بدهد و بــه بهانه هــای واهی ماننــد اینکه 
ســالن ها بــه بخــش خصوصی واگذار شــده اند 
اجــرای  از  تأمیــن کننــد،  را  بایســتی هزینه هــا  و 

قانــون طفره می روند.
افشــاری بــا تأکیــد بــر محکوم بــه فنــا بودن 
قانونــی کــه پولــی برایش درنظــر گرفته نشــود، 
اذعــان کــرد: بــا وجــود اینکــه قوانیــن حمایــت 

مملکــت  همیــن  مصوبــه  معلولیــن  حقــوق  از 
پیش بینــی  آن هــا  بــرای  بودجــه  و  هســتند 
شــده، متأســفانه یــا بودجه هــا تخصیــص داده 
داده  تخصیــص  قطره چکانــی  یــا  و  نمی شــوند 
می شــوند کــه این گونــه اجــرای قانــون معطــل 

می ماند.
رئیــس هیئت مدیره جامعه توانمندان اســتان 
اشــتغال  قانــون  نشــدن  اجرایــی  علــت  همــدان 
معلولیــن را تصــورات اشــتباه مســئولین عنــوان 
کــرد و گفــت: ارگان هــا بــا این دیــدگاه که اگــر فرد 
عــادی را اســتخدام کننــد راندمان بالایــی خواهند 
داشــت، اولویت اســتخدام را برای افراد عادی قرار 

می دهند.
وی ادامــه داد: در قانون بــرای جذب معلولین 
یک ســری امتیــازات ازجملــه پرداخت بیمه توســط 
دولــت بــه بخــش خصوصــی داده می شــود؛ اگــر 
چنانچه بودجه های قوانین تأمین شــود، اشتغال 
پویــا شــده و باعــث می شــود دســتگاه ها راحت تر 

معلولین را جذب کنند.
چالــش  بزرگ تریــن  وجــود  بــه  افشــاری 
ســازمان  در  معلولیــن  اســتخدام  بــرای 
آموزش وپــرورش اشــاره کرد و گفت: متأســفانه 
اینکــه  بهانــه  بــه  برهــه ای  در  آموزش وپــرورش 
را  آموزشــی  امــور  انجــام  توانایــی  معلولیــن 
اســتخدام  به هیچ عنــوان  را  آن هــا  ندارنــد، 
نمی کــرد؛ امــا بــا اعمال فشــارها، ابــلاغ قوانین 
و تشــکیل کارگــروه هــا، نســبت به نیاز ســازمان 
مصاحبه هــا  اســتثنایی،  آموزش وپــرورش 
قطعــاً  و  می شــود  انجــام  تخصصــی  به صــورت 
در آینــده خواهیــم دید کــه ظرفیت اســتخدامی 
بیشــتری بــه معلولیــن تخصیص داده می شــود 
بــا همــکاری بهزیســتی، در حــوزه  و دســتگاه ها 

اســتخدامی معلولیــن فعالیت می کنند.

  موفقیت تشکل ها در پیشبرد اهداف
وی با اشــاره بــه بررســی جایــگاه معلولین در 
جامعــه طــی 20 ســال گذشــته، اظهــار کــرد: در 
گذشــته معلولیــن را بیشــتر به عنوان فرد ســربار 
جامعــه و بدون اســتفاده درنظــر می گرفتند، اما 
بــا رونــدی که بعــد از انقلاب شــروع شــد، کم کم 
قوانیــن  شــد،  تعریــف  جایــگاه  معلولیــن  بــرای 
تصویــب شــدند و در امور پیشــرفت حاصل آمد؛ 
بنابرایــن جامعــه توانمنــدان و ســایر تشــکل ها 
تــا حــدود زیــادی در نیــل بــه اهدافشــان موفق 

بوده اند.
رئیــس هیئت مدیره جامعه توانمندان اســتان 
همــدان در پایان ســخنان خــود با ابــراز امیدواری 
از ادامــه رونــد فعالیــت تشــکل ها، گفــت: با کمک  
افــراد عــادی، مســئولین و خیرین، تشــکل های ما 
می توانند قدرتمنــد و پُرتوان به معلولین خدمات 
دهنــد؛ در آموزش معلولین ســهیم باشــید تا آنان 
با ســواد، تخصص و توانایی های فراوان و ویژه، به 
اجتمــاع تحویــل داده شــوند و الگویی برای ســایر 

افراد باشند.
را  معلــول  فــرد  بــا  ارتبــاط  تجربــه  مــا  همــه 
و  اســتعدادها  بــه  شــک  بــدون  و  داشــته ایم 
ظرفیت هــای آن ها پــی برده ایم؛ به ایــن حقیقت 
هــم واقفیــم که اکثــر معلولیــن به دلیل شــرایط 
استعدادشــان  از  اســتفاده  امــکان  خــاص، 
از  محدودیت هــا  و  موانــع  اگــر  ندارنــد.  را 
قطعــاً  شــود،  برداشــته  آن هــا  زندگــی  مســیر 
اســتعدادهای بالقــوه ایــن افــراد هــم شــکوفا 
خواهــد شــد، پس بــا خیالــی آســوده و دغدغه 
پیــدا  حضــور  مختلــف  محیط هــای  در  کمتــر، 

می کنند و بــه فعالیت می پردازند.
رفــع موانع مســتلزم توجه بیشــتر مســئولین 
دســتگاه ها و ارگان هــای اســتانی و شهرســتانی 
است. همچنین با وجود تصویب قوانین حمایت 
از حقوق معلولین، ریشــه اساسی برطرف نشدن 
مشــکلات آنــان، عدم اجــرای این قوانین اســت؛ 
تنهــا راهــکار و راه حــل ایــن موضــوع، در اجــرای 
به موقــع و کامــل قوانین بوده کــه اهتمام ویژه 
و همه جانبــه تمامی قوا و دســتگاه های ذی ربط 

می طلبد. را 

رئیس سازمان بهزیستی خبر داد:

انجام 133 درصد تعهد با ایجاد 72 هزار شغل برای معلولان
ســپهرغرب، گروه خبر: رئیس سازمان بهزیستی 
کشــور از ثبت رکورد اشــتغال زایی برای افراد دارای 
معلولیت براساس سهمیه سالانه خبر داد و گفت: 
ســال گذشــته با ایجاد 72 هزار شغل برای جامعه 
هــدف، موفــق بــه تحقــق 133 درصــد تعهــدات 

اشتغال زایی سازمان شدیم.
ســیدجواد حســینی کــه به منظــور شــرکت و 
بین المللــی  اجــلاس  هجدهمیــن  در  ســخنرانی 
ســالانه کنوانسیون حقوق افراد دارای معلولیت 
)CRPD( در مقر سازمان ملل متحد به نیویورک 
ایروانــی،  امیرســعید  بــا  دیــدار  در  کــرده،  ســفر 
کــرد:  ابــراز  ملــل  ســازمان  در  ایــران  نماینــده 
ســهمیه ســازمان بهزیســتی برای ایجاد اشتغال 
در ســامانه ملــی »رصــد« 55 هــزار شــغل بــود 
کــه بــا ایجاد 72 هــزار فرصت شــغلی بــرای زنان 
سرپرســت خانوار و افــراد دارای معلولیت،، 33 
درصد نیز بیشــتر از تعهد ســازمانی، اشتغال زایی 

کردیم.
اشــتغال معلــولان،  زمینــه  در  گفتــه وی،  بــه 
قانونی داریم که سه درصد از ظرفیت استخدامی 
دســتگاه های دولتــی باید به این گــروه اختصاص 
داده شــود و ســال گذشــته بــرای نخســتین بار، 
آزمــون اســتخدامی اختصاصی معلــولان را برگزار 

کردیم.
حســینی خاطرنشــان کــرد: بررســی ها نشــان 
قانــون  کامــل  اجــرای  درصــورت  می دهــد 
دســتگاه های  در  معلــول  افــراد  به کارگیــری 
اجرایی، در 10 سال گذشــته باید پنج هزار و 100 
نفر نفر اســتخدام می شــدند؛ بنابراین با کســب 
مجوزهــای لازم، آزمــون اســتخدامی ویژه افراد 
دارای معلولیــت بــا ظرفیــت پنج هــزار و 100 نفر 

کردیم. برگزار  را 

  وجود 10 میلیون معلول در کشور

رئیس سازمان بهزیستی کشور گفت: استاندارد 
جهانــی جمعیت دارای معلولیــت حدود 15 درصد 
اســت، اما پیمایش جامع ملی را در 23 استان و با 
مطالعــه 239 هزار خانوار انجــام دادیم و برخلاف 
سرشــماری عمومــی که صرفــاً وجــود معلولیت را 
ثبــت می کند، این پیمایش داده های چندلایه ارائه 
می دهد و نتایج آن نشان داد نزدیک به 10 میلیون 
نفر معــادل 11.5 درصد جمعیــت حداقل یک نوع 

معلولیت دارند.
وی ادامــه داد: از این تعداد، یک میلیون و 600 
هــزار نفــر مســتمری ماهانه از ســازمان بهزیســتی 
دریافــت می کننــد که براســاس »دهــک درآمدی« 
و »بُعــد خانــوار« تعییــن می شــود؛ ضمــن اینکــه 
بــه هشــت میلیــون نفــر نیز خدمــات مشــاوره ای، 
مــددکاری، ژنتیکی و توانبخشــی مانند فیزیوتراپی 

ارائه می شود.
حسینی تصریح کرد: در حوزه اجتماعی، سالانه 

67 هزار مورد تصادف منجر به معلولیت در کشــور 
روی می دهــد که نرخ آن نســبت به جمعیت، بالاتر 

از میانگین جهانی است.
 رئیس ســازمان بهزیستی کشــور گفت: سازمان 
بهزیســتی مرجــع ملــی کنوانســیون حقــوق افراد 
دارای معلولیــت )CRPD( بــوده و ضــروری اســت 
دســتاوردهای ایــران در عرصــه بین الملــل مطــرح 

شود.
ســیدجواد حســینی رئیس ســازمان بهزیســتی 
کشــور، شــامگاه شــنبه 17 خردادمــاه به منظــور 
اجــلاس  هجدهمیــن  در  ســخنرانی  و  شــرکت 
بین المللی ســالانه کنوانسیون حقوق افراد دارای 

معلولیت )CRPD(، عازم نیویورک شد.
موضــوع اجلاس هجدهــم؛ تقویت آگاه ســازی 
عمومــی از حقــوق و کمــک افــراد دارای معلولیت 
بــه توســعه اجتماعــی منتهی بــه اجــلاس جهانی 

اجتماعی است.


